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   :چکیده
های شخصیتی است.  های روانشناختی بر سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت از طریق متغیر میانجی ویژگیهدف پژوهش حاضر بررسی رابطه سرمایه

آموزان آوری است. برای بررسی و تحلیل نوع این رابطه، دانشبینی، خودکارآمدی و تابهای روانشناختی متشکل از چهار مولفه امید، خوشسرمایه
نفر بود به عنوان جامعه آماری انتخاب شدند و بر    12183ها برابر  که تعداد آن  1400-1401دوره دوم متوسطه شهرستان بیرجند در سال تحصیلی  

تعداد   نمونه  398اساس جدول مورگان  به روش  نمونه  به عنوان  پژوهش  ایخوشهگیری  نفر  اهداف  به  برای رسیدن  قرار گرفتند.  بررسی  از   مورد 

، پرسشنامه سنجش ابعاد هویت چک، (NEO)  پرسشنامه سنجش صفات پنج گانه شخصیتی(،  2007های روانشناختی )لوتانز،  های سرمایهپرسشنامه
های گذشته به تایید رسیده است. ها در پژوهشاسمیث و تروپ و پرسشنامه سازگاری اجتماعی بل بهره گرفته شد که روایی و پایایی این پرسشنامه

هایی مانند فراوانی، درصد، میانگین، میانه، مد در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام شد. در بخش آمار توصیفی از شاخصتحلیل و بررسی 
لیل و بررسی یابی معادلات ساختاری استفاده شد و تحهای تحقیق، از مدلو ... بهره گرفته شد و در بخش آمار استنباطی برای تجزیه و تحلیل فرضیه

تواند  های مختلف شخصیتی نمینتایج پژوهش حاکی از این بود که ویژگیانجام شد.    Smart PLS.3و    spss.26افزار  مورد نیاز به کمک دو نرم
های روانشناختی بر  سرمایهتوان گفت که تاثیر  های روانشناختی با سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت را تعدیل کند. به عبارت دیگر میرابطه سرمایه

 های مختلف شخصیتی تقریباً یکسان است.  سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت در ویژگی
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 :مقدمه -1
علم و   شرفتیپ .است دهیبرخوردار گرد یاژهیو تیبر ساختار جامعه و فرهنگ از اهم رگذاریتاث یآموزش و پرورش به عنوان نهاد ریاخ یهادههدر 

و   ینوجوان  ی،کودک ینسن نیشتریب  ،از افراد یادیدرصد ز گریاز طرف د .باشدی در حوزه آموزش و پرورش م یمرهون تحولات اساس ی،تکنولوژ
 ( 1397)فرزین و همکاران،  آموزش و پرورش منحصر به فرد است گاهیو جا تیاهم نیبنابرا  ؛گذرانندی مدرسه م ررا دخود  یجوان

  ینیبشیپ نیو همچن یستیبهز یو احساس ذهن  یسرزندگ  یشادمان حیبر فهم و تشر  ی،در روانشناس یاتازه کرد یبه عنوان رو 1نگر مثبت یروانشناس
بلکه    ؛ستین یشاخص سلامت  ی،روان یماریب یهاعدم وجود نشانه  ،نگر مثبت  یاز منظر روانشناس .تمرکز دارد  ،ها موثرندکه بر آن یعوامل قیدق

  یهات یقابل ییشکوفا  یفرد در زندگ یدهنده سلامت بوده و هدف اصلدست نشان نیاز ا یمثبت یهایژگیاعتماد به نفس و و ی،شادکام ی،سازگار
  هیسرما  .رندیگیفرد را در نظر م یمثبت روان یهاکرده و جنبه دیتاک ی فرد یهایینگر بر وجود و رشد تواناروانشناسان مثبت نیبنابرا  .خود است
داشتن   ،تیبه موقع یابیدست یبرا شیهاییباور فرد به توانا لیاز قب ییها یژگیکه با و استنگر مثبت یروانشناس یهااز شاخص یکی یتروانشناخ

  هیبرخوردار بودن از سرما نی همچن .شودی م فیمثبت درباره خود و تحمل کردن مشکلات تعر اسنادهای ایجاد ،پشتکار در دنبال کردن اهداف
 ییمشکلات از توان بالا در برابر  ،کمتر دچار تنش شده ،زااسترس  یهات یسازد تا علاوه بر مقابله بهتر در برابر موقعیافراد را قادر م ی،روانشناخت

 یتروانشناخ یسلامت یگونه افراد دارانیلذا ا .رندیروزانه قرار گ عیوقا ریدر مورد خود برسند و کمتر تحت تاث یروشن دگاهیبه د ،برخوردار باشند 

 (. Bahadori & khosroshahi, 2012) هستند زین یبالاتر
کار مورد استفاده قرار گرفته   طیمثبت به دست آمده و در مح یروانشناس طهیدر ح قی و تحق یاست که عمدتاً از تئور یمفهوم یروانشناخت هیسرما

 ,Brandt T, Gomes, Boyanova)  هستند یروانشناخت یاههیسرما یهااز مولفه  یآورو تاب یخودکارآمد ی،نیبخوش ی، دواریام .است

2011 .) 
که  دهندی م لیرا تشک یدیعامل نهفته جد ایمنبع و  کیدر مجموع  یو خودکارآمد ی نیبخوش ی،آورتاب ی،دواریام لیاز قب یروانشناخت یهایرمتغ

 (. Avey, B. e tal, 2011) است  انینما رهایمتغ نیاز ا کیدر هر 

و   ازهاین  .دارند ییهاو دغدغه رندیمسئله درگ نیدوران با ا نیاست و جوانان در ا یآدم تیهو یریگدوران شکل یو جوان یروزگار نوجوان از طرفی 
داشته باشند؟ از چه   یو اعتقادات باورهاچگونه باشند؟ چه  شند؟یاندیاند که چگونه بشهیاند نیدهد و در ایها رخ مآن یدر زندگ یاساس یهاپرسش

و تفکر   شهیو بروز اند یالمللنیو توسعه ارتباطات ب یفناورعلم و صنعت و  امروزه با رشد و گسترش رند؟یها الگو بگلم یها و فو کدام کتاب یکسان
مطرح   یاست که در روانشناس یاز جمله مباحث مهم ت یهو نیاست. بنابرا شده لیتبد یبه مشکل جهان تیخطر بحران هو، آن غیمحور و تبلانسان

 یازهایاز ن یدارد که بخش تیاز آن جهت اهم تیاحراز هو (.Berk,Lora, 1831) است  شتریب اریبس یان در دوران نوجوان تیاهم ژهیاست به و
 (. 1393)منظری توکلی و همکاران،  دهدیم لیانسان را تشک یاساس

 ازهاین  نیبا ا ییآشنارو شناخت او بدون نیاوست. از ا یاساس یازهایدر ن  وان یفرق انسان با ح ،معتقد است یشناس و روانکاو آلمانفروم جامعه کیار
شناس  جامعه نی. ایابیراه لیبه وسا ازیو ن اصلبه رجوع به   ازین ت،یبه هو ازین  ،یبه وابستگ ازین  ،یبه تعال  ازیعبارتند از : ن ازهاین نینخواهد بود. ا سریم

و   ابدیرا در شتنیکوشد که خویرو منیو از ا مند استعلاقه داشته باشد یخاص ت یهوکه  نیبه ا ی: هر فرد آدمدیگویم تیبه هو ازیدرباره ن یآلمان
 ایکند یاز اشخاص نسبتا ممتاز مرتبط م ی گروه ایخود را به شخص  ،مقام نیبه ا دن یرس یبراباشد ممتاز و  یخواهد فردیحال م نیبشناسد. در ع

 ازیبه احساس تعلق و منحصر به فرد بودن ن ی است که هر انسان نیفروم ا  کیمنظور ار قتی . در حقسازدیم هماهنگها را با آن شتنیح خولابه اصط
 ی کنون ط یشراموضوع در  نیبخشد. ضرورت طرح ایتحقق م  گرانیبا د یآن را از راه همانندساز  ،کند جادیا تی قلاخ قی را از طر نیا نتوانددارد. اگر 

 )همان(. شودیاحساس م یگرید زماناز هر  شینسل جوان و نوجوان است ب یوع و متضاد که فرارومتن یو الگوها  یابیتیبا توجه به تعداد منابع هو
که   مییبگو دیبا  اغراق کند. بدونیکمک م شیخاطر در زندگ تیو رضا  یخشنود ت،یموفق زان یبه م یهر کس تیدارد و شخص یتیهر کس شخص

کار را  نیهم زین ندهیو درآ میرا شکل ده خود یچرا که به ما کمک کرده است تا زندگ .خداوند است یهانعمت نیتراز مهم ی کیهر کس  تیشخص
  ای دیبشو یوالد خوب ایخواه همسر  ،دیخود به دست آور یزندگ در دیکه انتظار دار یزیکه تا به حال به دست آورده و هر چ یزیخواهد کرد. هر چ

که با آن ها در تعامل   یکسان تیشما و شخص تیشخص ریتحت تاث یمت کللادر س شما یکل تیوضع یحت ،دی اجتماع به دست آور نیدر ب یتیموقع
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که که   ییو سودمند است. از آنجا  دیمف ی ت زندگلامقابله با مشک یبرا یتیشخص  یهایژگیاز و یآگاه(. Sholtez.H, 2001) قرار دارد دیهست
  یدادهایانجامد و واکنش او به رویابعاد آن م یدر تمام تیاز جهان که به ساختن هو ریو تفس ادراکبا نحوه  قاًیعم یتیشخص یهایژگیو نیا

 یتیشخص یهایژگیو یکه دارا یاست. افراد  رتریپذانعطاف گرید یهایژگ یاز و یتیشخص یهایژگ یو یاست که برخ یعیطبزا مرتبط است،  استرس
در  یزندگ یهامهارتفاقد  ،خاص منطبق سازند تیموقع کی یخود را با تقاضا یهاتوانند پاسخیکه نم یکسان نیچنباشند و همیم ریناپذانعطاف

 (. Braver, Y., Gardner, Y, 1991) دندهیرا نشان م یواکنش به زندگ نیبوده و بدتر داکثر موار
  یاثربخش ،یلیتحص و یشغل ییمختلف، راهنما یهارشته یدانشجو برا  نشیاز اهداف مانند استخدام، گز یاریبس یبرا یتیشخص یهارگه یابیرزا

 (.Sholtz, A, 2001) کاربرد دارد یزندگ یهاتیانسان در تمام موقع یسازگار یو به طور کل یدرمان یهاروش
که عوامل مرتبط   کندیرا آغاز م ایو پو  یدائم یندینوجوانان فرا تیهو لی تشک  ان،یدر دانشجو یابیتیهو تیبراساس مباحث مطرح شده در باب اهم

 ,Canon, Y, Yoka, B) سازدیم ریپذرا امکان تیمجدد هو میتنظ  ت،یموقع ایدر فرد  یرییگذارند. تغی م ریبر آن تاث  تیو موقع تیبا شخص

2008 .) 
همان   ،فرد در طول زمان و مکان کهاست   یمعن نیبه ا  تیاستمرار شخص .رودیبه کار م یدیبه عنوان واژه کل  تیاستمرار شخص ،تیهو فیدر تعر

با استفاده   لاًمعمو تیهو نیشناسند. ای داده و م صیتشخ  «همان فرد»او را  گرانیحالت هم خود فرد و هم د نیدر ا. گریشخص است و نه شخص د
 که نشان دهنده  یحرفه، نشان ، یاجتماع تیت و موقعلااز نام، حا

 (. 1393)همان؛ به نقل از منظری توکلی و همکاران،  شودیم انیاست ب تیاز ابعاد مختلف هو ییهاجنبه
و   اتیافراد از خصوص  تیشخص ،هینظر  نیبر اساس ا  .است تیدر مطالعه شخص ینظر یهامحدوده نیاز مهمتر یکی تیشخص یهای ژگیو هینظر

  .رفتار کنند یخاص یهاوهیافراد به ش شودی است که باعث م دارینسبتاً پا تیخصوص کی « یژگیو»منظور از   .است افتهی بیترک یاصفات گسترده
  .افراد تمرکز دارد نیب یهابر تفاوت انه یگراروانکاوانه و انسان یهاهی مانند نظر تیشخص یهاهینظر ریبر خلاف سا تیخصش یهای ژگیو هینظر
  ه ینظر . و منحصر به فرد است گانه یهر شخص  یبرا نیو ا دهدیم ل یفرد را تشک کی تیمختلف است که شخص یهایژگیو تعامل و بیترک

(.  1386 ،یمحمد دی؛ ترجمه س2005تمرکز دارد )شولتز و شولتز،  تی شخص یفرد اتیخصوص نیا یریگازهو اند نییبر تع تیشخص یهایژگیو

 (. Moran, 2016) دینوجوانان را دچار مخاطره نما  یاجتماع یسازگار  تواندی م تیاختلال شخص

 تیشخص ریتحت تاث ادیهاست که به احتمال زخود و نحوه عملکرد در نقش یهااز نقش  تیرضا ، گراندیبا از تعامل فرد  ی انعکاس یاجتماع یسازگار
 (. 1396و همکاران،  ی؛ به نقل از بابانژاد شموشک1975 زمن،یفرهنگ و انتظارات خانواده قرار دارد )و ،یقبل

رفتار خود را کنترل  ،کنند ینیبشیرا درک و پ گرانیتا رفتار د سازدیدانند که افراد را قادر میم یندیرا فرا یاجتماع یسازگار، و دان یاسلاموسک

 (. Slomowski, C., & Dunn, J, 1996) ندینما می خود را تنظ یکنند و تعاملات اجتماع
آوری( با سازگاری بینی، خودکارآمدی و تابهای روانشناختی )امیدواری، خوشبنابراین پژوهش حاضر به دنبال یافتن رابطه برخورداری از سرمایه

 های شخصیت است.  گر ویژگیق متغیر تعدیلاجتماعی و ابعاد هویت، از طری
 

 : روش شناسی -2
هایی مانند  های آماری پژوهش حاضر، در دو بخش آمار توصیفی و آمار استنباطی انجام شد. در بخش آمار توصیفی از شاخصتحلیل و بررسی داده

یابی معادلات های تحقیق، از مدلاستنباطی برای تجزیه و تحلیل فرضیهفراوانی، درصد، میانگین، میانه، مد و ... بهره گرفته شد. در بخش آمار 

انجام شد که نتایج به تفصیل در ادامه ارائه   Smart PLS.3و  spss.26افزار ساختاری استفاده شد و تحلیل و بررسی مورد نیاز به کمک دو نرم
    خواهد شد.

 

 پژوهش ابزار 2-1
 شوند، استفاده شده است. شنامه که در ادامه به تفصیل معرفی میپرس 4برای دستیابی به نتایج پژوهش، از 

سوال    24طراحی شده است. این پرسشنامه دارای  2007در سال لوتانز  توسط روانشناختی، هایپرسشنامه سرمایه های روانشناختی:پرسشنامه سرمایه
با اعتماد یک مساله  ای لیکرت با سوالاتی مانند )اساس طیف شش گزینهباشد و بر  مؤلفه امیدواری، تاب آوری، خوش بینی و خودکارآمدی می 4و 

بهادری خسروشاهی و هش )ژودر پپرسشنامه روایی  پردازد.( به سنجش سرمایه روانشناختی میطولانی را بررسی می کنم تا یک راه حل بیابم.
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یب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش ) بهادری خسروشاهی ضرچنین درخصوص پایایی پرسشنامه نیز هم  ( سنجیده شده است.1391همکاران، 
 . ه استبرآورد شد 7/0( برای این پرسشنامه بالای  1391و همکاران، 

های مربوط به ارزیابی  یکی از جدیدترین پرسشنامه NEOپرسشنامه  :(NEO) پرسشنامه سنجش صفات پنج گانه شخصیتی 1-1-2

امروزه به عنوان یک مدل فراگیر بر اساس تحلیل  ،عامل اصلی  5عاملی است. این آزمون به لحاظ انعکاس ساخت شخصیت بر اساس دیدگاه تحلیل 
ارزیابی   هایترین ابزارتواند یکی از مناسبشود و گستردگی کاربرد آن در ارزیابی شخصیت افراد سالم و نیز در امور بالینی میعوامل محسوب می

تواند یکی از  می  ،های مختلف روی آن صورت گرفته استهای سنی و در فرهنگهای گوناگون در گروهررسیشخصیت باشد. این آزمون به دلیل ب
های بالینی و بزرگسالان سالم سال گذشته بر روی نمونه 15این آزمون موضوع تحقیقات طی  . ها در زمینه ارزیابی شخصیت باشدترین آزمونجامع

جانشین  NEOPI-Rدر جریانات بالینی و هم در جریانات تحقیقی ارزیابی شده است. پرسشنامه شخصیتی رو سودمندی آن هم از این . بوده است

خصوصیت در هر عامل یا   6عامل اصلی شخصیت و  5این پرسشنامه  توسط مک کری و کاستا تهیه شده بود.  1985است که در سال  NEOتست 

( برای  Sاین پرسشنامه دارای دو فرم یکی ) دهد.می اس ارزیابی جامعی از شخصیت را ارائه گیرد. و بر این اسخصوصیت را اندازه می  30به عبارتی 
شود و  بندی میای از کاملاً موافق تا کاملاً مخالف است که توسط خود آزمودنی درجهسوال پنج درجه 240های شخصی است و شامل گزارش

گر است. این فرم نیز  ههای مشاهد بندی( یا تجدید نظر شده نام دارد و بر اساس درجهRمتناسب مردان و زنان در تمام سنین است. و دیگری فرم )

تواند به طور مستقل برای ارزیابی شخصیت به  ( هم میRفرم ) شود.سوال بوده با این تفاوت که با ضمیر سوم شخص شروع می 240دارای همان 

 (.  1380( و یا روایی آن مورد استفاده قرار گیرد )گروسی فرشی،Sفرم )های شخصی کار رود و هم به عنوان مکملی برای گزارش

-عامل اصلی شخصیت به کار می 5سؤالی است و برای ارزیابی  60( نیز دارد که یک پرسشنامه NEO-FFIاین پرسشنامه فرم کوتاهی نیز به نام )
از سوی دیگر اجرای این  . شوداز این پرسشنامه استفاده می ،باشدود اگر وقت اجرای تست خیلی محدود باشد و اطلاعات کلی از شخصیت کافی ر

ها زیاد است و از همه مهمتر  های آن از اعتبار بالایی برخوردارند و همبستگی بین مقیاسآزمون از نظر هزینه و زمان مقرون به صرفه است مقیاس
 (.  1380ارد شده است )گروسی فرشی،انتقادات کمتری بر آن و  این آزمون بر خلاف سایر آزمون های شخصیتی، 

هلندی، فرانسوی، آلمانی، ژاپنی،   عربی،   سلواکی،اهای چککاربردی جهانی دارد و به منظور تحقیق به زبان NEOعاملی  5در حال حاضر آزمون 

دانشجویان آمریکایی به   نفر از 208توسط مک کری و کاستا روی  NEO-FFIنروژی، لهستانی و سوئدی ترجمه شده است. پرسشنامه شخصیتی 
 . به دست آمده است   75/0تا  83/0فاصله سه ماه اجرا گردید که ضرایب اعتبار آن بین 

گرایی و باز  خویی، برونآزردگیهای روانساله روی مقیاس 6اعتبار درازمدت این پرسشنامه نیز مورد ارزیابی قرار گرفته است. یک مطالعه طولانی 
ها نشان داده است. ضریب اعتبار دو  های زوجهای شخصی و نیز در گزارشرا در گزارش 83/0تا  68/0های اعتبار ریببودن نسبت به تجربه، ض

 (.  1380به نقل از گروسی فرشی، 1983بوده است )مک کری و کاستا،   63/0و  79/0عامل سازگاری و باوجدانی  به فاصله دو سال به ترتیب 

های تبریز ، شیراز و  نفر از بین دانشجویان دانشگاه 2000ای با حجم روی نمونه  (1380ط گروسی فرشی )که توس  NEOدر هنجاریابی آزمون 
ضرایب آلفای   گزارش کرده است. 87/0تا  56/0بعد اصلی را بین  5ضریب همبستگی  ،های علوم پزشکی این دو شهر صورت گرفتدانشگاه

به    87/0و  68/0، 56/0، 73/0، 0/ 86گرایی، باز بودن، سازگاری و با وجدانی به ترتیب خویی، برونآزردگیکرونباخ در هر یک از عوامل اصلی روان

(، استفاده شد، که  Rگر ) ( و فرم ارزیابی مشاهدهSدست آمد. جهت بررسی اعتبار محتوایی این آزمون از همبستگی بین دو فرم گزارش شخصی )
 (.  1380در عامل سازگاری بود. )گروسی فرشی،  45/0گرایی و حداقل آن به میزان  در عامل برون 66/0حداکثر همبستگی به میزان 

 

سوال با    46این پرسشنامه با هدف سنجش ابعاد مختلف هویت از تعداد  :پ پرسشنامه سنجش ابعاد هویت چک، اسمیث و ترو 2-1-2

های مختلف بررسی شده است  است. روایی و پایایی آن در پژوهشای دارد، تنظیم شده العادهای از اهمیتی ندارد تا اهمیت فوقگزینه  5طیف لیکرتی 
 و از درجات بالایی از روایی و پایایی برخوردار است. 

 

این  گیرد،  می بر  در  را اجتماعی و شخصی سازگاری  جداگانه سطح پنج پرسشنامه سازگاری بل، : پرسشنامه سازگاری اجتماعی بل 3-1-2

 :  پنج سطح عبارتند از
پایین، از سازگاری درخانه   نمرات و  است خانه محیط با مطلوب سازگاری  عدم نشانگر سطح، دراین افراد بالای  سطح نمرات:  سازگاری در خانه 

 .حکایت دارد
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 . است بخشرضایت سازگاری معرف پایین، نمرات  و گویندمی سخن سلامتی،  نامطلوب  سازگاری از  ، سطح  دراین بالا نمرات:  سازگاری تندرستی
شوند و افرادی که نمره کم به دست  ابر آن معرفی می بر در وتسلیم اجتماعی هایتماس از گیریوکناره دوری نشانگر   بالا نمرات: ازگاری اجتماعیس

 . های اجتماعی، حالت پرخاشگری دارندآورند، درتماسمی

 . هستند برخوردار عاطفی ثبات از کم، نمره  با اشخاص  و   دهندمی نشان ثباتیبی  عاطفی، نظر از  بالا،  نمره با  افراد: سازگاری عاطفی

 مشاغل از اند، آورده دست به بالا نمرات  که هاییآن و شوند، از مشاغل خود رضایت دارند ه موفق به دریافت نمرات کم میک افرادی: سازگاری شغلی
 . هستند ناراضی خود
  و  است بوده آمیزموفقیت کنند،می  مطرح آزمون در مندرج مقولات در را  خود شخصی مسائل که افرادی یا مشاور به کمک عنوان به پرسشنامه این

 . (1375درهر دو جنس زن ومرد کاربرد دارد )آقا محمدیان شعرباف، 

ب به وسیله روش همبستگی موارد  اند. این ضرای گزارش شده 1شماره  کل نمرات آن در جدول های پرسشنامه اصلی بل وپایایی هر یک از قسمت 

نفر از زنان و مردان بین سنین   84های این هنجاریابی در پرسشنامه اصلی دنیآزمو. اند شده  تعیین بروان -اسپیرمن فرمول از استفاده و زوج  -فرد
 . اندساله بوده 28تا  23

 مختلفهای  بل در قسمت اجتماعی: پایایی پرسشنامه سازگاری   1جدول شماره 

 پایایی  نوع سازگاری

 0.91 در خانه

 0.81 تندرستی 

 0.88 اجتماعی

 0.91 عاطفی 

 0.85 شغلی

 0.94 مجموع نمرات

-های پرسشنامه در محدودههای هر یک از بخشطریق به دست آمده است. اول اینکه سوال بل از دو اجتماعی پرسشنامه سازگاریچنین روایی هم

  شده اشاره مواردی به تنها پرسشنامه، این  در لذا. باشد مشهود نمرات توزیع پایینی ها، بین پنجاه درصد بالایی و انتخاب آناند که ای انتخاب شده
  انتخاب بر مبنی مشاوره، متخصصین هایتلاش درنتیجه پرسشنامه اینکه دوم دهد.صریح این دو گروه کاملاً متفاوت را نشان می تمایز  که است

  پرسشنامه که حدودی تعیین چنینهم و  اندداشته  قرار  سازگاری، ضعیف بسیار تا  خوب بسیار یدرمحدوده که است  آمده دست به  افراد از هاییگروه
 . (1375)آقا محمدیان شعرباف،  در بین آنها تمایز ایجاد کند تواندمی
 

 آماری جامعه و نمونه    2-2
ها برابر  بودند که تعداد آن 1400-1401دوره دوم متوسطه شهرستان بیرجند در سال تحصیلی آموزان جامعه آماری پژوهش حاضر، کلیه دانش

نفر به دست آمد و باتوجه به این نکته که امکان خطا در تکمیل  375نفر بود. بر اساس جدول مورگان، حجم نمونه به دست آمده برابر  12183
پرسشنامه تکمیل و مورد بررسی قرار   398نفر در نظر گرفته شد که از این تعداد،    400ونه آموزان وجود داشت، تعداد نمها توسط دانشپرسشنامه

 گرفت.
 

 پژوهش   هایفرضیه  3-2

 .کندهای روانشناختی با سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت را تعدیل میرابطه بین سرمایه ، های شخصیتیتیپ :فرضیه اصلی

 داری دارد.روانشناختی بر سازگاری اجتماعی تاثیر معنیهای سرمایه  فرضیه فرعی اول:

 داری دارد.های روانشناختی بر ابعاد هویت تاثیر معنیسرمایه  فرضیه فرعی دوم:
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 هابحث درباره یافته -3
نمونه و وضعیت پاسخگویان آشنایی  شود تا با بافت کلی شناختی نمونه بررسی میاطلاعات جمعیت ،در این بخش ابتدا به کمک آمار توصیفی

های توصیفی متغیرهای تحقیق از جمله میانگین، واریانس و غیره نیز مرور خواهند شد. سپس در بخش آمار  بیشتری حاصل شود. همچنین شاخص
 های آماری بررسی خواهد شد. های تحقیق به کمک آزمونصحت و سقم هر یک از فرضیه ،استنباطی

 

 آزمودنی ها برحسب متغیرهای جمعیت شناختی   تحلیل توصیفی سیمای 1-3
های توصیفی هر یک از متغیرها مرور  شوند و در ادامه شاخصشناختی نمونه مانند جنسیت و سن گزارش میدر این بخش ابتدا اطلاعات جمعیت

   خواهند شد.

 

 تحلیل توصیفی سیمای آزمودنی ها برحسب جنسیت  2-3
  ها دختر هستند.درصد( از آن 5/52نفر  )  209درصد( از افراد نمونه پسر و  5/47نفر ) 189توان گفت می  2شماره بر اساس جدول 

 توزیع فراوانی جنسیت: 2شماره جدول 

                                                          

 

 

 

 
 : توزیع فراوانی جنسیت1نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل توصیفی سیمای آزمودنی ها برحسب سن  3-3
 17درصد(  9/28نفر )   115ساله،  16درصد(  4/35نفر ) 141ساله،  15درصد( از افراد نمونه  6/15نفر ) 62توان گفت می  3شماره بر اساس جدول 

 ساله هستند. 19درصد(  3/3نفر ) 13ساله و  18درصد(  8/16نفر )   67ساله، 
 توزیع فراوانی سن  : 3شمارهجدول 

 درصد  تعداد  سن

 درصد  تعداد جنسیت 

 5/47 189 پسر 

 5/52 209 دختر

 100 398 جمع کل
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 6/15 62 سال 15
 4/35 141 سال 16
 9/28 115 سال 17

 8/16 67 سال 18

 3/3 13 سال 19

 100 398 جمع کل  

 

 توزیع فراوانی سن : 2نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تحلیل توصیفی متغیرهای تحقیق 4-3
 شود. در این بخش به بررسی و ارائه شاخص های توصیفی هر یک از متغیرهای تحقیق پرداخته می 

 

 تحلیل توصیفی متغیر سرمایه روانشناختی  5-3
 هایشود  در میان ابعاد سرمایهکه ملاحظه میآمده است. همانطور  4شماره  های تمرکز و پراکندگی برای سرمایه روانشناختی در جدولشاخص

(  هستند. سه شاخص تمرکز میانگین،  45/3( و بعد خودکارآمدی دارای کمترین میانگین )73/3عد امیدواری دارای بیشترین میانگین )بُ ،روانشناختی
 هاست. دهنده تقارن نسبی دادهباشد که نشان+ می2تا  -2میانه و مد برای این متغیرها نزدیک به هم بوده و از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین 

 
 های روانشناختی های توصیفی سرمایه: شاخص4جدول شماره

 کشیدگی  چولگی معیار انحراف  مد میانه میانگین متغیر

 - 98/0 - 14/0 92/0 92/2 62/3 61/3 سرمایه روانشناختی

 - 24/1 - 08/0 25/1 67/4 50/3 45/3 خودکارآمدی 

 - 20/1 - 05/0 09/1 83/2 50/3 73/3 امیدواری

 - 29/1 - 12/0 12/1 50/2 67/3 66/3 تاب آوری

 - 10/1 - 19/0 06/1 33/4 83/3 62/3 خوش بینی 

 

 تحلیل توصیفی متغیر ابعاد هویت  6-3
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شود که سه شاخص تمرکز میانگین، میانه و مد به  آمده است. ملاحظه می 5شماره هویت  در جدول  های تمرکز و پراکندگی برای ابعادشاخص
-باشد که نشان+ می2تا  -2است که بسیار نزدیک به هم بوده و از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین به دست آمده   96/2و   24/3، 24/3ترتیب 

 هاست. هنده تقارن نسبی دادهد
 هویت  های توصیفی ابعادشاخص: 5شمارهجدول 

 کشیدگی  چولگی معیار انحراف  مد میانه میانگین متغیر

 - 54/0 - 09/0 27/0 96/2 24/3 24/3 ابعاد هویت

 

 تحلیل توصیفی متغیر سازگاری اجتماعی  7-3
آمده است. سه شاخص تمرکز میانگین، میانه و مد برای این متغیر به   6شماره  اجتماعی در جدول های تمرکز و پراکندگی برای سازگاریشاخص
دهنده باشد که نشان+ می2تا  -2است که بسیار نزدیک به هم بوده و از طرفی چولگی و کشیدگی نیز بین  به دست آمده   24و  28، 41/28ترتیب 

 هاست. تقارن نسبی داده
 اجتماعی های توصیفی سازگاریشاخص : 6شمارهجدول 

 کشیدگی  چولگی معیار انحراف  مد میانه میانگین متغیر

 - 03/1 33/0 99/4 24 28 41/28 اجتماعی سازگاری

 

 تیپ شخصیت  8-3
درصد( دارای تیپ برونگرا،   6/12نفر )  50رنجور، درصد( از افراد نمونه دارای تیپ روان 8/11نفر )  47شود که ملاحظه می 7شماره با توجه به جدول  

 بودن هستند.  درصد( دارای تیپ باوجدان  1/22نفر ) 88درصد( دارای تیپ دلپذیر و  6/28نفر ) 114پذیر، درصد( دارای تیپ انعطاف 9/24)نفر  99
 

 شخصیت  توزیع فراوانی تیپ: 7شمارهجدول 

 درصد  تعداد  تیپ شخصیت

 8/11 47 روان رنجور 

 6/12 50 برونگرا

 9/24 99 انعطاف پذیر 

 6/28 114 بودندلپذیر 

 1/22 88 با وجدان بودن 

 100 398 جمع 

 

 آمار استنباطی  9-3
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شود. اما قبل از ورود به این بحث ابتدا به  های تحقیق پرداخته میدر این بخش به کمک معادلات ساختاری به تجزیه و تحلیل هر یک از فرضیه
-نیکویی برازش مدل از جمله آلفای کرانباخ، پایایی ترکیبی و غیره را مورد بررسی قرار میهای دست آمده از مدل، شاخصه منظور اعتماد به نتایج ب 

 دهیم. 

گزارش شده است که   4/0بیشتر از   AVEو شاخص  7/0دو شاخص آلفای کرانباخ و پایایی ترکیبی برای تمام متغیرها بالاتر از ، 8شماره در جدول 
  افتراق  میزان در را گیریاندازه مدل یک توانایی  نیز واگرا  گیرد. رواییرای مدل مورد تایید قرار میمطلوب ارزیابی شده و پایایی و روایی همگ

  از طریق که  است  همگرا روایی مکمل  واقع در  و سنجدمی پرسشنامه را در موجود پذیرهایمشاهده سایر با آن مدل  پنهان متغیر پذیرهایمشاهده 
با توجه به اینکه اعداد روی قطر اصلی ماتریس فورنل و لارکر بیشتر از اعداد زیر خود هستند لذا روایی  .شود می سنجیده لارکر فورنل ماتریس

Qشود. همچنین شاخص   واگرای تحقیق تایید می 2
 باشد. بینی مدل در حد قوی میدهند که قدرت پیشنشان می 

 
 
 

 

 ماتریس فورنل و لارکر و شاخص های نیکویی برازش مدل مفهومی تحقیق  8شماره جدول 
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   753/0 هویت ابعاد

  761/0 533/0 اجتماعی سازگاری

 809/0 364/0 402/0 روانشناختی سرمایه

 923/0 765/0 808/0 آلفای کرانباخ 

 927/0 833/0 843/0 پایایی ترکیبی 

AVE 567/0 579/0 654/0 

Q 2
 32/0 26/0 - 

 
 های تحقیق پرداخت. توان مدل را برازش داده و  به تجزیه و تحلیل هر یک از فرضیههای نیکویی برازش مدل میاکنون با توجه به تایید شاخص



 

 

 
10 

 
  

های شخصیتی گر تیپروانشناختی بر سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت با نقش تعدیل های : مدل مفهومی تاثیر سرمایه1شماره شکل

 
 

 گر : ضرایب مسیر مدل مفهومی تحقیق در حضور و عدم حضور متغیر تعدیل9شماره جدول

  مدل با متغیر تعدیلگر مدل بدون متغیر تعدیلگر 

R 2
 

p- 
 مقدار

R ضریب tآماره  2
 

p- 
 مقدار

 متغیر ضریب tآماره 

 سرمایه های روانشناختی →سازگاری اجتماعی  - 149/0 858/0 391/0 029/0 - 154/0 752/0 453/0 024/0

 سرمایه های روانشناختی →ابعاد هویت  174/0 899/0 369/0 072/0 261/0 276/1 202/0 068/0

     716/0 358/0 019/0 
تیپ شخصیتی*سرمایه های  →سازگاری اجتماعی 

 روانشناختی

     468/0 714/0 045/0 
تیپ شخصیتی*سرمایه های  →ابعاد هویت 
 روانشناختی

 

 

 تحلیل استنباطی فرضیه اصلی   10-3
 کند.  ابعاد هویت را تعدیل میهای روانشناختی با سازگاری اجتماعی و رابطه بین سرمایه ،های شخصیتیکند که تیپاین فرضیه عنوان می

های روانشناختی با سازگاری اجتماعی  های شخصیتی و سرمایهداری برای اثر متقابل تیپشود که سطح معنیملاحظه می ،9ل شمارهبا توجه به جدو
های شخصیتی نتوانسته است بر  دهد که متغیر تیپ بیشتر بوده و نشان می 05/0شده است که از گزارش  468/0و  716/0و ابعاد هویت به ترتیب 
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های  توان گفت میزان تاثیر سرمایهدر واقع میهای روانشناختی با سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت تاثیر بگذارد و آن را تعدیل کند. رابطه بین سرمایه
 داری با هم ندارد.   یکسان است و تفاوت معنی های شخصیتی مختلف تقریباًروانشناختی بر سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت در تیپ

 

 1تحلیل استنباطی فرضیه فرعی  11-3
 داری دارد.تاثیر معنی های روانشناختی بر سازگاری اجتماعیکند که سرمایهاین فرضیه عنوان می

شده است  گزارش  202/0های روانشناختی بر سازگاری اجتماعی  داری برای اثر سرمایهشود که سطح معنیملاحظه می، 9شماره   با توجه به جدول
توان گفت با افزایش  . در واقع میهای روانشناختی نتوانسته است بر ابعاد هویت تاثیر بگذارددهد که متغیر سرمایهبیشتر بوده و نشان می 05/0که از 

 داری نخواهد کرد.  های روانشناختی، متغیر ابعاد هویت تغییر محسوس و معنییا کاهش متغیر سرمایه

 

 2تحلیل استنباطی فرضیه فرعی  12-3
 داری دارد.های روانشناختی بر ابعاد هویت تاثیر معنیکند که  سرمایه این فرضیه عنوان می

شده است که از  گزارش   453/0های روانشناختی بر ابعاد هویت داری برای اثر سرمایهشود که سطح معنیملاحظه می ،9شماره   با توجه به جدول
توان گفت با افزایش های روانشناختی نتوانسته است بر سازگاری اجتماعی تاثیر بگذارد. در واقع میدهد که متغیر سرمایهبیشتر بوده و نشان می 05/0

 داری نخواهد کرد. های روانشناختی، متغیر سازگاری اجتماعی تغییر محسوس و معنیمتغیر سرمایه یا کاهش
 
 
 
 
 
 
 
 

 گیرینتیجه -4
تاثیر های روانشناختی با سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت، تقریباً بی های مختلف شخصیتی روی رابطه سرمایهنتایج این پژوهش نشان داد که ویژگی

، فارغ از هر نوع تیپ شخصیتی، بر سازگاری اجتماعی و ابعاد هویت افراد تاثیر  های روانشناختیکسب و برخورداری از سرمایهاست. به بیان دیگر 
رنجور تقریباٌ به همان میزان که افراد برونگرا در سازگاری اجتماعی های روانشناختی در افراد روانمستقیم دارد. به عنوان مثال برخورداری از سرمایه

توان بدون توجه به تیپ  چنین دستیابی به سازگاری اجتماعی، میبعاد هویت تاثیر دارد. پس برای دستیابی به وجوه مختلف ابعاد هویت و همو ا
ن  ها را برای رسیدن به سلامت روا ریزی کرد و از این مسیر آنهای روانشناختی در افراد برنامهشخصیتی افراد، برای کسب، حفظ و ارتقای سرمایه

 همراهی و همیاری کرد. 
 

 پیشنهادات 
 های مختلف شخصیتی( آموزی )بدون تفکیک تیپهای روانشناختی در جامعه دانشهای آموزشی برای کسب سرمایهریزی کارگاهبرنامه-1
 های شخصیتیآموزان بر اساس ویژگیعدم تفکیک دانش-2
های روانشناختی با سازگاری اجتماعی و ابعاد های تاثیرگذار در رابطه سرمایهسایر ویژگیآموزان بر اساس  تنظیم برنامه درسی و تربیتی دانش-3

 هویت
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