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 چکیده : 

تربیت نسل شایسته یکی از اهداف زندگی است و از اموری است که ضرورت و اهمیت پرداختن به  موضوع تربیت فرزند را بیشتر  

 تربیت غیرمستقیم در یا مستقیم طور به ها آن های فعالیت و کارند به مشغول زیادی افراد آموزشی، های سیستم درروشن میسازد .

 دانش را اوقات بیشتر که نماید، چنان می تر برجسته بسیار افراد دیگر از معلمان نقش میان، این در اما است مؤثر آموزان دانش

 بسیاری رو این از است ها معلم فعالیت برای زمینه فراهم آورنده هم دیگر عوامل و کنند می سپری ها آن نظر زیر مدرسه در آموزان

 ویژگی به مقاله این در .دانند می خود معلمان مرهون را خود شخصیت گیری جدید شکل و سنتی آموزشی نظام آموختگان دانش از

 علاقمند آموزش فرآیند به که افرادی اند، داده نشان آمده بدست نتایج که .شود می پرداخته آموز دانش در تربیت معلم نقش و ها

د و ایجاد محیط کاری مناسب و استاندارد باعث ایجاد هستن مناسب بسیار تدریس شغل برای دارند، استعداد زمینه در این و بوده

   .نگرش مثبت و در پیرو آن تربیت صحیح می شود
 نگرش ، تربیت ، معلم ، نقش ، مدرسه: واژگان کلیدی

 

 مقدمه :  -1

 زندگی از عظیمی خود بخش آموختن، و مدرسه در فعالیت امروز نیست، تربیت و تعلیم از نیاز بی کس هیچ امروز پیچیده دنیای در 

 و تعلیم های هدف و مبانی و اصول با معلمان اگر .نگریست او تربیت و شاگرد به گذشته تلقی طرز با توان نمی دیگر هاست، انسان

 عنوان به نیستند قادر هرگز باشند، نداشته آشنایی تدریس فنون و روش ها و ها آن نیازهای و آموزان دانش های ویژگی تربیت،

 .کنند نقش ایفای جامعه سازندگان

 تخصصی، دوره تا آخرین ورود بدو از نظام این در . است آموزشی نظام جامعه یک در علمی ذهنی پرورش توسعه عامل ترین مهم

 آموزش فرآیند، اصلی عناصر از یکی تدریس .می شود داده آموزش طور به مشکلات و مسائل با برخورد شیوه اجتماعی، علمی، اخلاق

 نظام از عمدتا خلاق و بدیع و نو های روش برخوردها، ها، اندیشه .موثری دارد نقش آموزشی نظام کارایی در که است پرورش و

 است عقلی جامعه ما دینی و فرهنگی جامعه . دارد وجود زندگی ابعاد تمامی در استنتاج و تفکر استنباط گیرد، می مایه ما آموزشی

 (. 1815 آستمال، نقدی( شیوه تفکر را منتقل میکند

 آموزان دانش تربیت غیرمستقیم در یا مستقیم طور به ها آن های فعالیت و کارند به مشغول زیادی افراد آموزشی، های سیستم در 

 مدرسه در آموزان دانش را اوقات بیشتر که نماید چنان می تر برجسته بسیار افراد دیگر از معلمان نقش میان، این در اما است مؤثر

 دانش از بسیاری رو ازاین باشد می ها معلم فعالیت برای زمینه فراهم آورنده هم دیگر عوامل و کنند می سپری ها آن نظر زیر

 را عمری که نویسندگان از یکی دانند می خود معلمان مرهون را خود شخصیت گیری شکل و جدید سنتی آموزشی نظام آموختگان
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 بود رسانیده پایان به آلمان کشور در را خود دکترای و عالی تحصیلات که هایی کرده تحصیل یکی از»  نویسد: می گذرانده معلمی به

 (2 ص : 1812 )داوودی «است بوده خود معلم با ارتباط مدیون او دینی عقاید همه که کرد اعتراف و اقرار بار چندین

 حالات خلقیات، تمام صفات، بلکه نیست معلم های مهارت و معلومات تنها یابد می انتقال متعلم به تربیت و تعلیم فرایند در آنچه 

 معلم آموز، دانش است معنوی و باطنی رابطه معلم یک با آموز دانش رابطه .شود می منتقل شاگردان به نیز او ظاهری رفتار و نفسانی

 کمک آمدن در جامعه رسمی عضویت به و رسیدن آزادی و استقلال به و بزرگ شدن در را او که داند می ممتاز و محترم شخصیتی را

 می پذیرفته مطاع و محبوب الگوی یک عنوان به جهت همین به و دارد سروکار آموز دانش جان و با روح معلم نماید می مساعدت و

 معلم یک .است و تربیت تعلیم در نفوذ با الگوی یک و مربی یک آن، از تر مهم بلکه نیست، صرف دهنده آموزش یک فقط معلم. شود

 بد رفتار با که منحرف و بدرفتار و بداخلاق یک معلم دهد، می پرورش خوب را آموزان دانش اش پسندیده گفتار و رفتار با که خوب

 حرفه و شغل بنابراین شود می مرتکب اجتماع به نسبت را خیانت بزرگ ترین کشد می تباهی و انحراف به را آموزان دانش خود،

 باشد. می اجتماع های شغل دارترین مسئولیت و حساس ترین ترین، پراحساس از معلمی

 مسئول تنها او .خود اوست از فراتر اخلاقیاتش محدوده زیرا باشد، تفاوت بی و آزاد خود رفتار و اخلاق به نسبت تواند نمی معلم  

 و سنگین مسئولیت این به باید معلم .گرفته است عهده به نیز را معصوم های انسان از تعدادی مسئولیت بلکه باشد نمی خودش

 اختیار در را الگوها بهترین خویش رفتار و اخلاق و اصلاح با و خوب بیندیشند آموزان دانش در نفوذش مقدار و میزان و ارزشمند

 (. 121 120 ص : 1832 امینی،( قرار دهند دانشجویان یا و آموزان دانش

 بیتاد ریکامل کردن اصلاح امور تدب یهمچون سرپرست یمتعدد یمعان یلغت دارا یاست و در کتابها «بیر» شهیاز ر تیترب واژه 

است به  ضیبه سمت کمال و رفع نقا یاز حالت نقض به حد تمام رساندن و شوق دادن ش جیو انشاب کردن و به تدر جادیرا ا یزیچ

در تمام  رایمعنا باشند؛ ز نیهمه از آثار و لوازم ا یمعان ریاست و سا ریاخ یمعنا نیهم «بیر» شهیاز ر تیترب یرشد معنا ینظر م

انند م«  بیر» شهیاز ر تیکمال وجود دارد در واقع مشتقات کلمه ترب یسوق دادن به سو یبرا ریتدب یمعنا یمذکور به گونه ا یمعان

عبارت است  زیدر اصطلاح ن تیترب .(1812، یضراب)فراوان به کار رفته است  یو ارباب در متون اسلام ونیرب ی،رب مربوب ربان تیربوب

 را بروز دهد )مصباح شیها تیکه استعدادها و قابل یا مرحله و رساندن او به ریپذ تیترب ییرشد و شکوفا یها نهیاز فراهم ساختن زم

،1830). 

 کشوری ره نظام پرورشی فعالیتهای و ها برنامه شکست یا توفیق اجتماعی - تربیتی فعالیتهای ارتقای و رشد در معلم رسالت و نقش  

 هک است امر این به توجه با تواناست و دانا معلم پرورش و آموزش هدفهای و غایات به جامعه رسیدن وسیله مهمترین دیگر عبارت به

 هر آینده رهبری نسل حقیقت در. میشود روشن جامعه انحطاط و پیشرفت ذلت عزت در آن عمیق تأثیر و معلم نقش و کار اهمیت

 توان آدم یتترب و تعلیم با تنها بشر است هستی برای بلکه زندگی برای تنها نه تربیت و تعلیم. است جامعه آن معلمان دست به جامعه

 رفتار در شخصیت معلمان نقش توان می را تربیتی الگوهای از یکی نیست سازد می او از تربیت آنچه جز چیزی آدمی و دارد رشد

 و رشد در آن گذاری تاثیر بلکه ندارد عهده بر را فرهنگی میراث و معلومات انتقال نقش تنها مدرسه دیگر امروز دانست آموز دانش

 معلم و است انسانیت امید مدرسه پس باشد داشته وجود تواند نمی انسانیت بدون فرهنگ. است آموز دانش شخصیت کل پرورش

 یاربس هستند نقش بشر معلم هم انبیا انبیاست نقش جامعه در معلم نقش فرمایند می( ره) خمینی امام برجای بشریت با ستون

 خدای... است النور الى الظلمات من اخراج که است تربیت نقش همان مهم نقش. دارد زیادی بسیار مسئولیت و است مهمی و حساس

 هب کند می اخراج ظلمات از را آنها و است مومنین ولی تعالی و تبارک خدای که دهد می نسبت خودش به را سمت این تعالی و تبارک

 را هجامع تکامل و پیشرفت های پایه صحیح تربیت و آموزش با که چرا است داده قرار عظیم مرتبتی در را معلم و مربی اسلام نور سوی

 دانش هدایت و راهنمایی و ها اندیشه نوآوری شکوفایی و خلاقیت ،روحیات ،اخلاق گیری شکل در عاملی هر از بیش و سازند می

 و است اولیا و انبیا نقش جامعه در او نقش و خداست کار معلم کار عالم پروردگار نظر از. دارد نقش درستی و راستی سوی به آموزان

 می علی امام به کلامی در( ص) خدا رسول که بدانجاست تا معلم توسط و تو وسیله به فرد یک اگر علی یا اهمیت تربیت و ارزش



 

 

 
3 

 
  

 موی و سرخ شتران مالک که آن است از بهتر و تر ارزش پر. گردد رهنمون حق به و یابد باز را هدایت طریق الهی مدد به: فرمایند

  (1810)سلجوقی، باشی فراوان

 وقتی ماا هستند خود والدین تأثیر تحت پایین سنین در کودکان. دارند کودکان تربیت در را تأثیر معلمان و مربیان خانواده از پس   

 بعد معلم.است آموزان دانش سرمشق آنان گفتار و افکار رفتار که بدانند باید معلمان میپذیرند اثر خود معلمان از میشوند مدرسه وارد

 ثیرتأ تحت شدیدا ابتدایی دوره آموزان دانش ویژه به آموزان دانش. است نوجوان و کودک تربیت امر در افراد نفوذترین با مادر و پدر از

 الگوی یک عنوان به جهت همین به و دارد سروکار آموز دانش جان و روح با معلم.  دهند می قرار الگو را او رفتار و دارند قرار خود معلم

 برخورد طرز از و دارند نظر زیر را مدرسه مدیر و مربیان معلمان رفتار و اعمال همه آموزان دانش. شود می پذیرفته مطاع و محبوب

 شاگردان رد میتواند که است توانایی زبان بی الگوی معلم رفتار. گیرند می درس آموزان دانش و کارکنان و مدیر با و با یکدیگر معلمان

 عبدالله خواجه نیست امان در و دور شاگردان مراقب چشمان دید تیررس از عمل در معلم لغزش کمترین. شود واقع موثر سخت

 مستقیم اثر را او رفتاری و روحی کیفیات همه و شاگرد میداند باد وزش اثر بر را خام و آتش دلیل را دود قسم که همان به انصاری

 صفحه بسان کودک روان و قلب استاد از شاگرد باطن از ظاهر که باد از خام دهد نشان آتش از دود میگوید و میداند معلم شخصیت

 مرع آخر تا احتمالا شود ترسیم آن روی که نقشی هر و میگیرد قرار معلم نام به دست چیره نقاشی دست در که است سفیدی کاغذ

 کودکان اجتماعی رشد به مطلوب عملکرد و خود دادن قرار سرمشق و مدل طریق از تواند می معلم. ماند می باقی صفحه این روی

 هب فرماید می کریم قرآن همچنین.« زبانتان به نه کنید دعوت اسلام به خود عمل به را مردم» میفرماید صادق جعفر امام. نماید کمک

 )سلجوقی میکند. یاد بسیار را وخداوند دارد آخرت روز و خدا به امید که کسی برای است خوبی الگوی شما برای پیامبر که درستی

،1810) 

 به بتنس شخصی تعهد حفظ نیازمند کار به اشتیاق و انرژی داشتن برای معلمان. است متعدد ابعاد دارای و پیچیده ای حرفه تدریس  

 علمانم آموزشی فعالیتهای نتایج و است آموزان دانش تحصیلی پیشرفت تربیت و تعلیم اهداف از یکی( 0222 ، دی) میباشند شغلشان

 اب نزدیکی ارتباط آموزان دانش تحصیلی پیشرفت که است داده نشان ها پژوهش یابد می نمود آموزان دانش تحصیلی پیامدهای در

 ذیردپ می تأثیر شان ای حرفه تواناییهای درباره معلمان عقاید و باورها ویژگیها، از خود نوبه به نیز آن که دارد معلمان تدریس کارآمدی

 عنوان به متعهد معلم و کند تعیین را آموزشی کیفیت و شغلی عملکرد تواند می معلم تعهد احساس دیگر سوی از(. 1100 بندورا)

 (.0225 ، کورز از نقل به ؛1110 فینگ،) میشود شناخته مدرسه موفقیت مؤلفة ترین اساسی

 

 روش شناسی :  -2

 هدف که .است آمده در تحریر رشته به عرصه این اندیشمندان نظرات به توجه با که است، ای کتابخانه -مروری روش به حاضر مقاله

 نگارش برای لازم  ISC   ،SID جستجوی موتور و محتوای .بررسی تاثیر نگرش شغلی معلمان بر تربیت دانش آموزان است .  مقاله این

  .است آمده بدست گوگل اطلاعاتی پایگاههای در طریق جستجو از مطالعه این

 

 بحث درباره یافته ها -3

 

 نگرش شغلی 1_3

 از ددارن مسئولیت دولتها همه. میکنند دریافت آموزان دانش که هستند آموزشی کیفیت در کننده تعیین عوامل مهمترین معلمان  

 و فورقا) میگیرند کار به آموزش فرایند تسهیل برای عملکرد بهترین ارائه در را خود تلاش تمام معلمان که یابند اطمینان موضوع این

 رانمدی همه مرحله این در. نمایند توجه معلمان، شغلی انگیزش بر مؤثر عوامل از تعدادی به باید دولتها کار این انجام برای( 0218 بلا،

 مدیران سوی از مداوم طور به معلمان طرفی از. دارند بزرگی وظیفه و مسئولیت ملی، آموزش وزارت در و مدیریتی بالای سطوح در
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 به تنها میشود، وارد معلمان بر که فشاری. هستند فشار تحت مدرسه در موجود غیررسمی و رسمی های گروه و آموزان دانش والدین،

 (0218 اواسیلکی، و راسا) است موثر آن در نیز کاری محیط جمله از برونی عوامل بلکه نمیشود مربوط فردی متغیرهای

 انسانی منابع . زیرا( 0211 تائو، ،0210 احمقور آرکو و بافور )کوان دارد بسزایی اهمیت سازمان هر کارآمدی در شغلی انگیزش  

. دکن می ایجاد ما در اعمال و کارها انجام در برانگیزاننده نیرویی که است عاملی انگیزش. هستند سازمان هر داراییهای ارزشمندترین

 بهتر مؤسسات باشند، همسو اهداف که زمانی میکند کمک مؤسسات آموزشی اهداف به دستیابی به انگیزه با معلمان از تیم یک

اقبال  و نواز )احمد داشت خواهند بهتری روحیه نتیجه در باشند، داشته کافی انگیزه معلمان که زمانی و کنند رقابت رقبا با میتوانند

0212.) 

 لعاتمطا همچنین. گذارد تاثیر شغلی وظایف با آنها برخورد روشهای و افراد درک شیوه بر میتواند انگیزش که اند داده نشان مطالعات

 کومبا، گومبا و )آدبایو باشد گذار تاثیر یابند می بروز کار در که هیجاناتی و کار در پایداری و تلاش بر میتواند انگیزش که اند داده نشان

 کاری تساعا ناملایم اثرات برابر در را معلمان که شود دیده گیر ضربه عاملی عنوان به میتواند شغلی انگیزش ترتیب این به (. 0218

 در افراد است ممکن که انگیزش منابع .(0212، پونوق) کنند خشنودی احساس کار خود از تا کند کمک آنها به و نماید محافظت زیاد

 میکند ونیر ایجاد فرد در کار خود درونی انگیزش در باشند درونی یا و بیرونی میتوانند منابع این. اند متفاوت باشند داشته کار محل

 ندنکن می توصیف جالب و بخش لذت را خود شغل دارند، درونی انگیزش که افرادی دیگر عبارت به. میبرد لذت آن انجام از فرد زیرا

 ( 0218 ، آموس)

 به بیرونی انگیزش. شود گرفته نادیده نباید بیرونی انگیزش اهمیت حال این با دارد بیشتری قدرت بیرونی انگیزش از درونی انگیزش

(. 0215 ، ویکوف و ، لوب )آتبری میشوند برآورده آن امثال و پول توسط مستقیم غیر صورت به که دارد اشاره نیازهایی شدن برآورده

 و مسکن تأمین مانند ویژه های کمک غذایی حمایتهای نقدی های پرداخت سایر حقوق طریق از معلمان است ممکن مثال؛ عنوان به

 دریافت کافی حقوق معلمان اگر میشوند محسوب بیرونی انگیزش منابع ها مشوق این همه شوند داده پاداش ذهاب و ایاب هزینه

 .( 0210مایو و بورگس، آلن،) دهند انصراف حرفه این ادامه از یا و باشند نداشته را کافی اشتیاق تدریس برای است ممکن نکنند،

 جای هب افراد در انگیزش گوناگون انواع بــر که است گری تعیین خود نظریه شغلی انگیزش زمینه در جدید و مطرح نظریات جمله از  

 دسا،) دمیدان تعلق احساس و شایستگی خودمختاری، بنیادی شناختی روان نیازهای بر مبتنی را انسان انگیزش و دارد تمرکز آن مقدار

 که شد لحاص نتایج این شد انجام گری -تعیین خود نظریه و شغلی منابع شغلی تقاضای مدل مبنای بر که تحقیقی اساس بر( 0215

 (.0216 کانلی، و یو) مینماید تسهیل را زیاد کاری تقاضاهای با آمدن کنار که است شخصی منبعی معلمان شغلی انگیزش

 در راداف مقاومت سبب که است نگرشی شادکامی. است شادکامی کارکنان شغلی انگیزش در تاثیرگذار متغیرهای مهمترین از یکی

 چون مثبتی احساسات گیرنده بر در کامی شاد .(0211 کیم و چانگ تیکل) گردد می افسردگی و ناامیدی دشوار، رویدادهای با مواجهه

( 0212 ، اوفانی) میگذارد تاثیر فرد اعمال و افکار گیری، تصمیم بر و است زندگی در شیفتگی و داشتن جریان حس آرامش، لذت

 همچنین. دارند مختلف اداری ساعات در و مختلف فعالیتهای در متفاوتی شادکامی سطح و ها انگیزه معلمان داده نشان مطالعات

 .دادند نشان معلمان، شغلی انگیزه با کار زمان و کاری های زمینه و شادکامی حالت در تغییر میان توجهی قابل ارتباطات پژوهشها

 (0212 ، انجیرو)

 شاد افراد( 0212، چینومونا) اند داده نشان را کار محل در موفقیت مختلف شاخصهای و شادکامی میان مثبت ارتباط پیشین مطالعات

 یدهندم نشان خود از بهتری عملکرد آورند دست به بیشتری پول دارند تمایل دارند احساسی چنین کمتر که همکارانشان با مقایسه در

 و توجه قابل کاریهای اضافه مانند سخت شرایط با معلمان معمولاً متأسفانه، (.0216 نیر و بوگلر) میکنند کمک همکارانشان به بیشتر و

 دارد وجود ناسازگار والدین و گر حمایت غیر همکاران مانند کلاس از خارج در نیز دیگری عوامل همچنین. میشوند مواجه زمان کمبود

 موجب به که هستند عواملی کاری سخت شرایط این( 0218 پیراه و ،  ساییم اگیکام اپیا میگردد) سرخوردگی و خشم موجب که

 در خوشحالی هک است شده ثابت اندازند می خطر به را معلمان زیستی به پایین، شغلی انگیزه و بدبینانه نگرش ،استرس شدید خستگی
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 و غلیش عملکرد و رضایت با مثبت ارتباطی کار در فراگیر خوشحالی مثال برای. است کار با مرتبط بهزیستی حیاتی شاخص یک کار

 (0218 هتیاراچی،) دارد شغل ترک نیت و شغلی فرسودگی با منفی ارتباطی

 رفتار بررسی( 0210، متلایف) است سازمانی رهبری از متاثر که است مفاهیمی از یکی سازمانی جو میدهند نشان پژوهشها طرفی از  

 تریبیش شغلی انگیزه دارند اجتماعی متقابل روابط یکدیگر با معلمان که ای مدرسه در که میدهد دست به شواهدی مدرسه کارکنان

 (0218 ، بارنت ،0212 بهادین، میرسند) نظر به شایسته و دار صلاحیت مجموع در و دارند

 هبودب آن نتیجه و برد می بالا را معلم توانایی شغلی، انگیزش. است ضروری معلمان شغلی رضایت بر مؤثر عوامل ارزیابی و بررسی  

 مسئولیت احساس و بالاتر کاری وجدان دارد بالایی انگیزه که معلمی. بود خواهد مدرسه قالب در سازمانی در آموزان دانش عملکرد

 ( 0215، سلین) داشت خواهد کارش در بیشتری

 اساس همین بر. اند داشته معطوف تدریس از معلمان گیری کناره و بقاء موضوع دو به زیادی توجه گذاران سیاست و محققان اخیرا  

 پژوهشی یافتههای دیگر طرف از. است برخوردار زیادی اهمیت از تعهد این به آنها پایبندی و شغلشان به معلمها شغلی تعهد درک

 تیلر برگ فرانکن) است داده نشان را آموزان دانش و مدرسه با ارتباط در معلم کاری پیامدهای و ها گیری تصمیم بر شغلی تعهد تأثیر

 تعهد" و" سازمانی تعهد: است گرفته قرار بررسی مورد تعهد نوع دو پژوهشها در معلمان تعهد احساس مورد در  (0221 مرست، و

 بر شخصی تعهد و( 1101، پورتر و استیدز مودی) جامعه در فرد بودن خوب با مرتبط باورهای و رفتارها بر سازمانی تعهد شخصی

 (.0220 کراسول، و الیوت) دارد تأکید آموزان دانش و معلمی حرفه مدرسه سازمان در عملکردها و باورها

 داوطلبانه رفتارهای که اند برده نام پذیری مسئولیت فردی رفتار عنوان تحت شخصی تعهد از( 0223) کورز و هوی هوی، وولفولک 

 حکممست ارتباط به مطالعات از زیادی حجم امروزه .کند می توصیف را معلم تدریس ای حرفه و رسمی وظایف از فراتر و بصیرت با توأم

 و البوت ؛0222 دی،) است یافته اختصاص دیگر سوی از تدریس کار به آنان علاقه و سو یک از اشتیاق حد در معلمان تعهد بین

 گذاری سرمایه برای راهی عنوان به را شغل به تعهد و شغل یک از بیش را تدریس حرفة متعهد معلمان (1116، فرید ،0221 کراسول،

 (.0225 کورز،) میگیرند نظر در آینده نسلهای

 آنجایی از(. 1118) من هوبر رود می شمار به مدرسه تحصیلی موفقیت عوامل ترین حیاتی از یکی معلم شغلی تعهد پژوهشها اساس بر 

 تنگاتنگ ارتباط کارکنان تحول و تغییر و غیبت نو، های ایده کاربرد نوآوری برای توانایی شغلی عملکرد چون عواملی با شغلی تعهد که

 تسویی ء1115 ، " گراهام ؛1115 فایرستون، دهد) قرار تأثیر تحت را مدرسه به نسبت آنها نگرش و آموزان دانش موفقیت میتواند دارد

 (.1111 چنگ، و

 یافته های به توجه با (.0212، انجیرو) دادند نشان معلمان شغلی انگیزه با شادکامی میان توجهی قابل ارتباطات پژوهشها همچنین

 نمعلما شادکامی و مطلوب سازمانی جو به منجر که عواملی اگر داشت بیان میتوان گرفته قرار بررسی مورد مطالعات و حاضر پژوهش

 بطروا مانند عواملی کردن فراهم با است آن از حاکی ها یافته همچنین. مییابد افزایش معلمان انگیزه شوند، فراهم مدرسه در میشوند

 رد سالم فضای و مدیر حمایت مناسب، درآمد و معل مدیر مناسب رابطه نظیر مدرسه سازمانی اعضای دیگر و و معلمانان بین صمیمانه

)قاسم زاده،نقش و افضلی ، .بخشید بهبود یادگیری -یاددهی فرایند در را آنها عملکرد و داده افزایش را معلمان انگیزه میتوان مدرسه

1813) 

 

 نقش اجتماعی شغل معلم 2_3

 که معنی این به میشوند؛ محسوب کاری محیط هر بنای سنگ معلمان میاندیشیم کشور سطح در ملی آموزش به ما که زمانی

 حرفه و شغل هر ارزش ( اصولا0212 سالمن، و ساکا) است وابسته مجموعه آن معلمان کارآمدی به آموزشی مراکز و مدارس کارآمدی

 دانش تدریس و تربیت به اندازه شغلی هیچ که است بدیهی و دارد مستقیم رابطه ، گذارد می اجتماع در که تاثیری و نقش با ای

 الایام قدیم از جهت این از .گذار نیست تاثیر اجتماع یک فرهنگی و علمی شرایط شدن بهتر در ، است معلمان اصلی وظیفه که آموزان

 را شغل این واقعی های ارزش و اند بوده قائل خاصی احترام جامعه متشخص و فهمیده اشخاص عنوان به معلمان به همیشه تاکنون
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 دانش ، هستند ارتباط در آنها با معلمان که افرادی .دریابند را آن اجتماعی نقش و باشند شده آن وارد که کنند می درک بهتر کسانی

 های ویژگی از ، موثر ارتباطات برقراری در توانمندی و دارند قرار نوجوانی و کودکی حساس های سن در که باشند می آموزانی

 و گذرانند می را خود زندگی حساس دوران که دارند سروکار آموزانی دانش با معلمان .است معلمی شغل به ورود برای لازم شخصیتی

 ناشایسته های رفتار بروز باعث نباید ، آموزان دانش سوی از نسجیده و نامتعارف رفتارهای برخی و سن این به مختص های بازیگوشی

 (1815 زاده، حسن(باشد داشته ، تحمل و صبوری ضمن را آموزان دانش و کلاس کنترل قدرت باید معلم و شود معلم از
 معلمان چشمگیر نقش مسئله همین .بود خواهد ها آن همراه زندگیشان طول تمام در آموزند می معلمان از آموزان دانش آنچه هر

 کمک آموزان دانش آگاهی و دانش ی دامنه افزایش به معلمان که چرا .دهد می نشان را نوجوانان و کودکان تربیت و پرورش در

 و اهمیت کنار در معلمی شغل های سختی .باشند جامعه در مفید و متعهد فردی و بیابند را زندگی صحیح مسیر بتوانند تا کنند می

 دانش تربیت که مناسب ی نتیجه تا بگذارد مایه خود استعداد و توان تمامی از باید معلم که چرا .نیست پوشیده کسی بر آن حساسیت

 الگو یک عنوان به را او آموز دانش کند، ایفا خوبی به را خود نقش معلم اگر .بیاورد دست به را است زندگی و تحصیل در موفق آموزانی

 این شرایط از درستی درک و بشناسیم را معلمی شغل های سختی است بهتر پس .پذیرد می تأثیر او از و پذیرد می ها زمینه تمام در

   181 قاسمینژاد،(باشند داشته را زندگی الگوی بهترین و ترین مناسب ما آموزان دانش شود می باعث موضوع این .باشیم داشته شغل

 درک خوبی به را معلم نقش تا واقع در .است پذیر امکان مسئولیتهایش و معلم نقش به نسبت شناخت با معلمی شغل های سختی

 با مؤثر ارتباط برقراری به نیازمند و اجتماعی موجودی انسان که دانیم می همه .بریم نمی پی معلمی شغل های سختی به نکنیم

 باید بنابراین است؛ آموزان دانش زندگی از جنبه این پرورش است آن دنبال به پرورش و آموزش که چیزی .است دیگر افراد و جامعه

 نقش او اثرگذاری و فرد اجتماعی شخصیت ساخت در مختلفی عوامل البته کند آماده جامعه در مؤثر و مفید حضوری برای را ها آن

 واقع در .است اجتماع هر در اساسی ارکان از تربیت و تعلیم .است عوامل آن ترین مهم معلمی شغل نقش گفت توان می اما دارند

 حتی و اجتماعی فرهنگی، مختلف های جنبه بر ای کننده تعیین نقش افراد این .است معلم دارد عهده بر را مهم امر این که شخصی

 فرهنگ با معلمان آشنایی ضرورت بگیرد قرار توجه مورد باید درست آموزش که در مسئلهای .دارند آموزان دانش زندگی اقتصادی

 زیرا .بیاموزد آموزان دانش به ممکن ی شیوه بهترین به را جامعه کلیدی و بنیادی مفاهیم تا کند می کمک آشنایی این است جامعه

 درست و عاقلانه تصمیمات زندگی، و روزمره مسائل و چالش با برخورد در ها آن که است این آموزان دانش آموزش اهداف از یکی

 مورد روانی و اجتماعی نظر از را آموزان دانش باید معلمین کلی طور به .شود می اجتماعی امور در فعال شرکت باعث امر این .بگیرند

 )1810 نوری،(دهند قرار تربیت و تعلیم

 به کمک ،شخصی مناسبات معلمان تهران شهر معلمان اجتماعی منزلت ارتقای راههای عنوان با1832 محمدی و برزگر بررسی در  

( 1808رضوانی ) پژوهش آنکه حال میدانند مؤثر خود ذهنیت بهبود در را مردم التفات و انسانی روابط از متقابل برخورداری و دیگران

 .دارد حکایت آنان عملکرد بر معلمان زحمات به جامعه و والدین اندک التفات و مالی و پولی نیازهای نشدن برآورده منفی تأثیر از

 ارزش بودن از پایین معلمان چهارم سه حدود حال عین در اما ،رسید فوق مادی نتایج به1850  همکاران و آغاجی قره سلیم تحقیق

 با مورد در مردم دارد که اشاره نکته این به نیز مرکزی استان در (1810)  مختاری بررسی .اند بوده ناراضی شغلشان و خود اجتماعی

 ضرورت سازی زمینه فرهنگ این در و نشدهاند توجیه میشوند انتخاب نمونه صورت به سال هر که معلمانی حتی معلمان، از تجلیل

 پایگاه باشد کوچکتر خدمت معلم محل یا شهر چه هر که است رسیده نتیجه این به لرستان استان در  1805زاده حسن بررسی .دارد

 در دبیران پایگاه ،مادی از عامل نظر صرف که گرفت نتیجه بوشهر در بررسی از (1830) نوری که صورتی در است بالاتر او اجتماعی

 (.1811 علاقهبند،(میشود تلقی بالاتر تحصیلی راهنمایی دوره معلمان و آموزگاران با مقایسه

 

 روش تربیت اجتماعی 3_3

ظریفی است که صبر و حوصله و بردباری میطلبد و به زمان و فرصتهای طولانی نیاز دارد و کار یک شب و یک ماه و تربیت از امور  

یک سال نیست برای همین یکی از صفات مهم پیامبران الهی در تربیت و تعلیم، صفت حلم و بردباری آنهاست. خداوند متعال در قرآن 
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کرده و خودش را نیز با صفت حلیم بودن توصیف نموده است تربیت واژه عربی است و معنی  کریم بارها از حلم و بردباری انبیا یاد

 (1812معین ،  )لغوی آن عبارت است از پروراندن پرورش دادن و ادب و اخلاق به کسی یاد دادن

مل به هر نوع ع یاجتماع بیساختن است. آس یمتیو مرغوب با ق دنیکردن برکش ادینشو و نمو و نماد دادن ز یدر لغت به معن تیترب

کنشگران  تیجامعه محل فعال یرسم ریو غ یرسمی و قواعد عام عمل جمع یکه در چارچوب اصول اخلاق شودیگفته م یبا جمع یفرد

 ( 1835شود. )ستوده،  یمروبه رو یو اجتماع یقبح اخلاق ایو  یو با منع قانون ردیگ یقرار نم
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 قرار و رهبانیت اسلام چیست اجتماعی صفات درباره اسلام نظر دید باید کنیم بیان اجتماعی صفات درباره را اسلام نظر که آن از پیش 

 کرده قلمداد واحدی تن همانند را مسمانان اجتماع اصولا و است داشته فراوان اهتمام اجتماع در زندگی به و کرده محکوم را اجتماع از

 مانند است شده قایل تری فراوان ارزش را اجتماعی عبادات شتابند می عضو آن کمک ویاری به اعضا سایر آید درد به عضوی هرگاه

 امور در اهتمام به مشروط شخص بودن مسلمان حدیثی در اصولا و است داده بیشتری اهمیت را حج و جمعه نماز و جماعت نماز

 سلمانم اصولا نباشند مسلمانان سایر فکر در که آنان است شده نقل چنین کافی اصول در اکرم رسول از. است شده دانسته مسلمانان

 (.1802رشیدپور، بود) نخواهند واقعی

. است نکرده واگذار اهمال به را اجتماع امر خود شئون از یک هیچ در و گذاشته اجتماع بر را خود دعوت بنای پایه صراحت با اسلام

 تربیت به باید عزیز مربیان و میباشد متربیان اجتماعی تربیت پرورش و آموزش وظایف جمله از مینویسد( ره) طباطبایی علامه

 تحقق راه خاصی هماهنگی و وحدت با اجتماع و فرد طریق این از تا شمارند خود خطیر وظایف جمله از را آن و دهند اهمیت اجتماعی

 جریان در فرد که آنجا از و نیاید پدید اختلافی اجتماع و فرد اهداف بین نیز مسیر این در و دارند بر گام الهی اهداف به بخشیدن

 مانند اموری و نماید می ارائه جمعی دسته صورتی به را دینی قوانین و اعمال از بسیاری اسلام پذیرد می اثر آن از اجتماع با برخورد

 مینماید) روشن را انسان اجتماعی تربیت لزوم ازطرفی و باشد می تربیت در اجتماع اهمیت دهنده نشان خود جهاد و حج جماعت نماز

 (1810سلجوقی،
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 وظیفه مدرسه خانه محیط از پس. دهند پرورش کودکان در را اجتماعی روحیات خانه محیط در تدریج به باید مادران و پدران  

 دشاگر. باشد دور جامعه از نباید مدرسه تربینی دانشمندان از یکی عقیده به. دارد عهده بر آموزان دانش اجتماعی تربیت در دشواری

 خداوند که قوایی از موثر راهنمای با نموده استخراج را فرد هر استعداد که کند کوشش و جدیت باید مدرسه است جامعه افراد از یکی

 بنابراین دهد؛ تحویل جامعه به اجتماعی مفید و ارزنده فرد را او و آید عمل به وی از استفاده حداکثر است گذارده ودیعه به نهادش در

 سازند پر معلومات از را آنان مغز و سازد وادار دادن گوش به تنها را آموزان دانش که نیست این مدرسه مربیان و معلمان اساسی وظیفه

 ( 1802رشیدپور،) دهند تعلیم بهآنها را اجتماعی اصول آورنده وجود به زندگی خور در محیطی آنها برای باید برعکس بلکه

 وارد قتیو اما هستند خود والدین تأثیر تحت پایین سنین در کودکان. دارند کودکان تربیت در را تأثیر معلمان و مربیان خانواده از پس

 پدر از بعد معلم.است آموزان دانش سرمشق آنان گفتار و افکار رفتار که بدانند باید معلمان میپذیرند اثر خود معلمان از مدرسه میشوند

 علمم تأثیر تحت شدیدا ابتدایی دوره آموزان دانش ویژه به آموزان دانش. است نوجوان و کودک تربیت امر افراد در نفوذترین با مادر و

 الگوی یک عنوان به جهت همین به و دارد سروکار آموز دانش جان و روح با معلم.  دهند می قرار الگو را او رفتار و دارند قرار خود

 برخورد طرز از و دارند نظر زیر را مدرسه مدیر و مربیان معلمان رفتار و اعمال همه آموزان دانش. شود می پذیرفته مطاع و محبوب

 شاگردان رد میتواند که است توانایی زبان بی الگوی معلم رفتار. گیرند می درس آموزان دانش و کارکنان و مدیر با و با یکدیگر معلمان

 عبدالله خواجه نیست امان در و دور شاگردان مراقب چشمان دید تیررس از عمل در معلم لغزش کمترین. شود واقع موثر سخت

 مستقیم اثر را او رفتاری و روحی کیفیات همه و شاگرد میداند باد وزش اثر بر را خام و آتش دلیل را دود قسم که همان به انصاری
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 صفحه کودک بسان روان و قلب استاد از شاگرد باطن از ظاهر که باد از خام دهد نشان آتش از دود میگوید و میداند معلم شخصیت

 مرع آخر تا احتمالا شود ترسیم آن روی که نقشی هر و میگیرد قرار معلم نام به دست چیره نقاشی دست در که است سفیدی کاغذ

 کودکان اجتماعی رشد به مطلوب عملکرد و خود دادن قرار سرمشق و مدل طریق از تواند می معلم. ماند می باقی صفحه این روی

 هب فرماید می کریم قرآن همچنین.« زبانتان به نه کنید دعوت اسلام به خود عمل به را مردم میفرماید صادق جعفر امام. نماید کمک

 )سلجوقی میکند یاد بسیار را وخداوند دارد آخرت روز و خدا به امید که کسی برای است خوبی الگوی شما برای پیامبر که درستی

،1810.) 

 و داده عادت اجتماعی سالم زندگی به را آموزان دانش میتوان هنری و تربیتی فعالیتهای طریق از که معتقدند اجتماعی دانشوران 

 عالیتهاف از استفاده با معلم بنابراین کرد تلطیف را آن و برانگیخته دارد قرار انسان هر نهاد در که ظریفی تمایلات و دقیق احساسات

 رسالت و باشد نقش داشته سزایی به نقش فراگیران کردن اجتماعی در و داده یاد به آنها را درستی و اجتماعی مفاهیم از بعضی میتواند

 دیگر بارتع به کشوری هر نظام پرورشی فعالیتهای و ها برنامه شکست یا توفیق اجتماعی - تربیتی فعالیتهای ارتقای و رشد در معلم

 و کار اهمیت که است امر این به توجه با تواناست و دانا معلم پرورش و آموزش هدفهای و غایات به جامعه رسیدن وسیله مهمترین

 دست به جامعه هر آینده رهبری نسل حقیقت در. میشود روشن جامعه انحطاط و پیشرفت ذلت عزت در آن عمیق تأثیر و معلم نقش

 و دارد درش توان آدم تربیت و تعلیم با تنها بشر است هستی برای بلکه زندگی برای تنها نه تربیت و تعلیم. است جامعه آن معلمان

 آموز دانش رفتار در شخصیت معلمان نقش توان می را تربیتی الگوهای از یکی نیست سازد می او از تربیت آنچه جز چیزی آدمی

 لک پرورش و رشد در آن گذاری تاثیر بلکه ندارد عهده بر را فرهنگی میراث و معلومات انتقال نقش تنها مدرسه دیگر امروز دانست

رجای ب با ستون معلم و است انسانیت امید مدرسه پس باشد داشته وجود تواند نمی انسانیت بدون فرهنگ. است آموز دانش شخصیت

 است مهمی و حساس بسیار هستند نقش بشر معلم هم انبیا انبیاست نقش جامعه در معلم نقش فرمایند می( ره) خمینی امام بشریت

 این تعالی و تبارک خدای... است النور الى الظلمات من اخراج که است تربیت نقش همان مهم نقش. دارد زیادی بسیار مسئولیت و

 نور اسلام سوی به کند می اخراج ظلمات از را آنها و است مومنین ولی تعالی و تبارک خدای که دهد می نسبت خودش به را سمت

 و سازند می را جامعه تکامل و پیشرفت های پایه صحیح تربیت و آموزش با که چرا است داده قرار عظیم مرتبتی در را معلم و مربی

 سوی به آموزان دانش هدایت و راهنمایی و ها اندیشه نوآوری شکوفایی و خلاقیت ،روحیات ،اخلاق گیری شکل در عاملی هر از بیش

اهمیت  و ارزش و است اولیا و انبیا نقش جامعه در او نقش و خداست کار معلم کار عالم پروردگار نظر از. دارد نقش درستی و راستی

 الهی مدد به: فرمایند می علی امام به کلامی در( ص) خدا رسول که بدانجاست تا معلم توسط و تو وسیله به فرد یک اگر علی یا تربیت

) سلجوقی  باشی فراوان موی و سرخ شتران مالک که آن است از بهتر و تر ارزش پر. گردد رهنمون حق به و یابد باز را هدایت طریق) 

،1810) 

 باطیارت - شاگردان با ارتباط ایجاد در معلم توانایی. میگذرانند یکدیگر با ارتباط در و مدرسه در را روز اعظم بخش آموز دانش و معلم  

 موثر معلم. کند می ایفا آموزان دانش تحصیلی ارتقای پیشرفت و مثبت یادگیری محیط ایجاد در مهمی نقش همدلی با همراه و مثبت

 واقع در. است کلاس چهاردیواری فراتراز ارتباطات این. میکند استفاده متفاوتی راهکارهای از خود شاگردان با ارتباط برقراری برای

 برای آموزان دانش میدهند نشان علاقه شان آموزان دانش درس کلاس از خارج زندگی به موثر معلمان که میکنند اظهار آموزان دانش

 ابلمتق ارتباطات. هستند قایل ارزش. یابند می حضور آنها های برنامه دیگر و کنسرت های موسیقی ورزشی مسابقات در که معلمانی

 و لاسبه ک تعلق احساس ایجاد با بلکه میشود شاگردان پیشرفت تحصیلی و یادگیری موجب تنها نه شاگرد و معلم بین اجتماعی

 عبارتنداز شود رعایت باید موثر آموزش در که اجتماعی متقابل ارتباط از هایی جنبه.شود می ها آن در نفس عزت افزایش باعث مدرسه

 جای به موثر معلمین.صمیمانه دارند برخوردی آموزان دانش تک تک با همواره شاگردی معلم مناسب رابطه حفظ ضمن موثر معلمین: 

 انشد به دادن مسئولیت مستلزم مفید متقابل ارتباطات. کنند می کار آنان همراه کنند کار آموزان دانش برای یا و مقابل در که این

 رفتار بزرگسالان چون آموزان دانش با که است لازم متوسطه های دوره در ارتباطی چنین ایجاد برای. هاست آن احترام حفظ و آموزان

 وقت موثر معلمان که معتقدند آموزان دانش.کنند مشارکت ها گیری تصمیم در میدهند اجازه آموزان دانش به موثر معلمین.شود
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 برای آنان. دارند تمایل گویی لطیفه به. اند طبع شوخ موثر معلمین.می کنند آنان با مستقیم کار و متقابل ارتباط صرف را بیشتری

 (1835، زاده )حائری میشوند پیشقدم شان آموزان دانش مشترک با های فعالیت در شرکت و بازی

 ادگیریی این. پردازد می یادگیری به دیگران رفتار مشاهده طریق از یادگیرنده که است شده گفته بندورا اجتماعی یادگیری نظریه در  

 رایب شخص آن که میکند مشاهده را دیگری شخص رفتار کننده، مشاهده یعنی یادگیرنده که وقتی پذیرد می صورت زیر شرح به

 تقویت یا پاداش نوع این به میشود آموخته کننده مشاهده فرد توسط رفتار آن نماید می دریافت تقویت یا پاداش رفتار آن انجام

 شدان. دهد می قرار تقویت مورد تازه راه یک از ای مسئله حل برای را کلاس آموزان دانش از یکی معلم که وقتی. گویند می جانشینی

 بر علاوه. بندند کار به خود مسائل در را حل راه همان تا کوشند می و سرمشق قرار میدهند را آموز دانش این روش دیگر آموزان

 به را ای راننده رانندگی و راهنمایی مامور اگر مثال برای.است موثر هم جانشینی تنبیه مشاهده راه از یادگیری در جانشینی تقویت

 نآ در خود اتومبیل راندن هنگام هستند جریان این شاهد که دیگر رانندگان جریمه کند شهر درون خیابان یک در زیاد سرعت سبب

. ندک می سرزنش است داده انجام که نامطلوبی رفتار سبب به را آموزان دانش از یکی معلم که وقتی یا راند خواهند تر آهسته خیابان

 تنبیه یا تقویت با میگیرد قرار سرمشق که شخصی یا الگو رفتار اگر بنابراین میشوند دلسرد رفتار آن انجام از نیز دیگر آموزان دانش

 .میگذارد تأثیر نیز میدهد قرار مورد مشاهده را رفتار آن که شخصی رفتار بر تنبیه و تقویت این شود دنبال

 نبیهت با سرمشق رفتار اگر یابد می افزایش کننده مشاهده سوی از رفتار آن بروز احتمال شود دنبال تقویت با سرمشق رفتار اگر  

 مستقیم ارتباط دلیل به معلم بودن الگو نقش: 1810 سیف یابد می کاهش کننده سوی مشاهده از رفتار آن انجام احتمال شود مواجه

 همبازی رویی گشاده چون خصایصی از اسفاده با میتواند توانمند معلم یعنی است؛ برخوردار ای ویژه اهمیت از فراگیران با مداوم و

 گویال مثبت کننده تقویت دادن با نهایت در و آموزان دانش تنبیه و سرزنش عدم گویی داستان ها آن به احترام آموزان دانش با شدن

 پیش در صورتی در مربی یا معلم آموزان یک دانش اجتماعی - تربیتی فعالیتهای با رابطه در معلم های ویژگی.بود ها آن موثربرای

 و انتخاب برای مربی. باشد دیده قبلا مورد این در را لازم وکارآموزی آموزش که شد خواهد موفق برنامه فوق فعالیتهای انجام و بینی

 کودکان با صحیح و خوب ارتباط برقراری توانایی و دانش: دارد نیاز زیر مهارتهای و اطلاعاتبه  اجتماعی و تربیتی فعالیتهای تنظیم

 عیفض های جنبه تشخیص و درسی برنامه کامل نوجوانان شناخت و کودکان طبیعی رشد ویژگیهای مدرسه شناخت کارکنان و والدین

 .شوند ترمیم و برنامه جبران فوق های فعالیت وسیله به باید که آن

 در الیتهافع اجرای علمی روشهای با آشنایی برنامه فوق های فعالیت نوع انتخاب برای سودمند اجتماعی تربیتی های فعالیت با آشنایی

 یابیارزش درست روشهای با کلاس آشنایی با تحصیلی دوره یک آموزان های دانش رغبت و نیازها استعدادها، سنی ویژگیهای با ارتباط

 ترغیب ونگیچگ با برنامه آشنایی فوق های فعالیت در شرکت به آموزان دانش برانگیختن چگونگی با برنامه آشنایی فوق های فعالیت از

 دادن انجام برای لازم امکانات و وسایل با نظرآشنایی های مورد فعالیت انجام در همکاران به اجتماعی نهادهای و آموزان دانش اولیای

 با اییاجتماعی آشن و تربیتی فعالیتهای دادن انجام چگونگی و مناسب زمان شناخت. ها آن صحیح کاربرد و تهیه برنامه فوق فعالیتهای

 برنامه و طرح داشتن. ها فعالیت ارائه و انتخاب در آموزان دانش فردی تفاوتهای به توجه.ها گروه تشکیل چگونگی و گروهی مسائل

 در اجرا حال در های فعالیت از مستمر ارزشیابی و هانظارت فعالیت نوع و آموزان دانش ویژگیهای مکان زمان با مناسب تربیتی های

 پایه بر ار خود اجتماعی فراگیران – تربیتی فعالیتهای باید مربی و معلم یادگیری ستون چهار بر یونسکو تاکید به توجه با پایان

 و داشته مدنظر دائما را زیستن هم با برای یادگیری و دادن انجام برای یادگیری زیستن برای یادگیری فهمیدن دانستن برای یادگیری

 (.1810 )سلجوقی، نمایند اجرایی و عملیاتی را آنها

 

 اجتماعی تربیت موانع 3_3_3

 ستا ممکن موانع این البته. دارند منفی تأثیر تربیت فرایند اهداف تحقق در که میشود اطلاق هایی پدیده و امور به تربیت موانع  

س نف هوای و طلبی برشمرد دنیا چنین توان می را آن ها برخی و شند با آنان اختیار از خارج با و مربیان اختیار در درونی یا بیرونی

 طاغوت معاش حکومت ضروری وسایل کمبود و اقتصادی خودرایی فقر و غرور تکبر، تعصب لجاجت نظیر اخلاقی رذایل حاکمیت
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 و فکری شبهات اندیشه وجود و ذهن فضای بر باطل خیال و فکر شیطان وسوسه جامعه غلیه بر ظالمان و مشرکان و الهی غیر رهبران

 رد فحشامحضورانفعالی و فساد ترویج وسایل به حصر و حد بی و مطلق حرام دسترسی اموال و غذا از استفاده.خدا یاد از عقیدتی غفلت

 (.1810 )سلجوقی آلوده محیط

 :از تربیت عبارتند  موانع و آفات

 قاماتم به فرد گذارد نمی و شود می توفیق سلب سبب گناه زیرا است گناه انجام تربیت و تعلیم در آفات مهمترین از گناه .1

 و تادنایس به قادر دیگر که زند می زمین بر را آدمی چنان گناهان از بعضی بسا چه و باشد داشته الله الی سیر و برسد عالیه

 او از بشقل بر علم نور تابیدن قابلیت و میشود سیاه قلبش زمان مرور به کند، می گناه که انسانی بود نخواهد دوباره حرکت

 سیاهی کند توبه اگر میگردد، نمودار دلش در سیاهی نقطه کند گناه آدمی گاه هر: فرماید می  صادق امام. میشود گرفته

 نخواهد رستگار هرگز پس آن از و یابد می غلبه دلش بر تا میشود بیشتر سیاهی بیفزاید گناهانش بر اگر ولی شود می محو

 .شد

 
 و اررفت که بداند باید اخلاق بد استاد و مربی یک. نباشد برخورد خوش که است این مربی آفات از دیگر یکی اخلاقی بد  .0

 .گردد واقع موثر تربیتش که گذارد نمی و شد خواهد او از مردم تنفر و دوری باعث او کردار

 
 هب را افراد و دیدن دیگران از بالاتر را خود یعنی است؛ بینی برتر خود جامعه مربیان مهلک بیماریهای از یکی غرور و کبر .8

 تعلیم بر توفیق شکرانه به خواهد ازمعلم می بلکه دهد نمی را کاری چنین اجازه تنها نه اسلام نگریستن حقارت دیده

 .سازد تر فعال و تر نزدیک و تر صمیمی متعلمین با را خود رابطه و افزوده تواضعش بر دیگران

 دینداری آفت حسد شود می آدمی ایمان رفتن بین از باعث حسد. است حسد استاد و مربی هر رذیله صفات از یکی. حسد .2

 رذیله صفت شناخت با که است مربیان بر. برد می بین از نیز را آدمی جسمی سلامت حسد است آدمی کفر نشانه و

 گردند. نیک صفات ترویج و پژوهان دانش در حسنه تقویت باعث آن از دوری و حسادت

 

 وغگوییدر. است کرده تاکید بسیار راستگویی، و صداقت به آنان پایبندی و رسولان و مربیان دروغگویی عدم بر اسلام دروغ  .6

 فرومایه و پست را دروغگو و میکنند مذمت را آن نیز جهان ملل و اقوام تمام و است بزرگ گناهان و زشت بسیار صفات از

 . گوید نمی دروغ هرگز بزرگوار، و شریف انسان و ندارد آبرو و اعتبار مردم نزد دروغگو. شمارند می

 

 و علم به نکردن عمل. نماید عمل خود گوید می که آنچه به نماید سعی باید استاد و مربی خود های گفته به نبودن عامل .5

 .است متعفن عمل بی عالم درون و است آن عملی تکذیب نوعی خود دانش

 

 مقصود به کند تلاش چه هر نباشد آشنا دارد دوش بر که مسئولیتی و کار نحوه با استاد و مربی اگر آگاهی عدم و جهل .0

 . رفت خواهد هدر تلاشهایش و رسید نخواهد

 

 .سازد می نمایان را هایش زشتی و هلاک را صاحبش و میگردد افراد پراکندگی باعث غضب و خشم غضب و خشم .3

 
 .میشود مربی یک موفقیت عدم باعث عملی، چه و لفظی نوع از چه تمسخر و اهانت تمسخر و توهین .1
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 بر میزان همان به باشد مصفاتر چه هر آینه این و است معانی و مفاهیم آینه کلام سخنوری فنون به مربی تسلط عدم .12

 چه برابر در را نظر مورد مفاهیم و معانی که بنگرد مربی است لازم رو این از. افزود خواهد معانی و مفاهیم نفوذ و شفافیت

 (1221)چگینی،. حداست چه در سخنوری در او مهارت و میدهد قرار ای آینه

 

 

 نتیجه گیری -4

 بزرگ در را او که داند می ممتاز و محترم شخصیتی را معلمّ آموز دانش است معنوی و باطنی رابطه یک معلّم با آموز دانش رابطه  

 آموز دانش جان و روح با معلّم .نماید می و مساعدت کمک آمدن در جامعه رسمی عضویت به و رسیدن آزادی و استقلال به و شدن

 و علوم خانواده محیط در قبلا چه اگر آموز دانش .شود می پذیرفته مطاع محبوب و الگوی یک بعنوان جهت همین به و دارد سروکار

شکل  هنوز ولی است گرفته شکل او شخصیت حدودی تا و کرده عادت اموری به و آموخته را کرده رفتارهایی کسب را فراوانی اطلاعات

 مرحله این در می تواند که فردی ترین محبوب و نفوذترین با .باشد می تغییر و انعطاف قابل زیادی حد تا و نگرفته خود به ثابت

 و گفتار و رفتار از و پذیرند می اسوه و یک الگو بعنوان را خود معلّم آموزان دانش جهت همین به است معلّم کند یاری را او حساس

 . سازند می و  همانند همسان وی با را خود و گیرند می سرمشق او بد یا خوب اخلاق

 و دلسوزی از رعایت نظم، و شناسی وقت از دادن، نمره در انصاف و عدل رعایت از کلاس، اداره طرز از معلم، رفتار و اخلاق از  

 معلّم دوستی نوع و خواهی خیر از او، و ادب خوش اخلاق از شرعی، ضوابط به التزام و دینداری از فروتنی، و خوشرویی از مهربانی،

 خوب معلّم یک .است نفوذ با الگوی یک و مربی یک آن، از تر بلکه مهم نیست آموزگار یک فقط معلمّ بنابراین، .آموزند می ها درس

 و دهد می انجام خود اجتماع به نسبت را خدمت بزرگترین دهد، می پرورش خوب را دانش آموزان اش پسندیده گفتار و رفتار با که

 ها خیانت بزرگترینکشد  می تباهی و انحراف به را آموزان دانش بدخود، رفتار با که منحرف و بدرفتار و اخلاق بد یک معلّم عکس به

 باشد. می اجتماع های شغل دارترین و مسئولیت ترین حساس از معلمی حرفه و شغل بنابراین .شود می مرتکب اجتماع به نسبت را

 مسئول تنها او .اوست خود از فراتر اخلاقیاتش محدوده زیرا باشد، بی تفاوت و آزاد خود رفتار و اخلاق به نسبت تواند نمی معلم 

 و ارزشمند و سنگین مسئولیت این به باید معلّم.است گرفته بعهده نیز را معصوم انسانهای از مسئولیت تعدادی بلکه باشد نمی خودش

 آموزان دانش اختیار در را الگوها بهترین خویش رفتار و اخلاق و با اصلاح و بیندیشند خوب آموزان دانش در نفوذش مقدار و میزان

دهند. نگرش شغلی معلمان اهمیت بسیار زیادی دارد  ؛ با عواملی بیرونی مثل حقوق و مزایا ، تسهیلات و ... میتوان مثبت کرد و  قرار

همچنین زمان مصاحبه برای انتخاب معلمان توانمند باید توجه زیادی به علاقه شخصی و انگیزش درونی افراد کرد ؛ زیرا نگرش شغلی 

 ر بر تربیت دانش آموزان است معلمان بسیار تاثیرگذا
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