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 ابتدایی:  در معلمان معلمّی اشتیاق بررسی رابطه بین تعهد شغلی و

 نقش تعدیل کننده خودکارآمدی معلمی

 

 صفراسما مظفری بی

 دانشجوی کارشناسی روانشناسی دانشگاه ارومیه

 

 

 چکیده
 -ربردی و ا  نرژر رو  تویژی یبا اشتیاق شغلی و خودکارآمدی معلمان بود. پژژوهش ا  نرژر هژدف کژاتعهد شغلی هدف پژوهش بررسی رابطه 

بودند که به شیوه نمونه گیری طبقژه  1402-1403 در سال تحصیلی ارومیهجامعه آماری پژوهش کلیه معلمان مدارس ابتدایی  .همبستگی است

اطلاعات سژه پرسشژنامه معلم با است اده ا  فرمول نمونه گیری کوکران به عنوان نمونه انتخاب شدند. ابزار جمع آوری  267ای در دسترس تعداد 

 ( بژود. بژرای تعیژین پایژایی پرسشژنامه هژا ا 2001موران و وول ولک )-و خودکارآمدی معلم تچانناشتیاق شغلی ، یلاحیتهای حرفه ای معلمی

روشهای آماری برای تجزیه و تحلیل داده ها ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون گام به گام بژا کمژک نژرم . آ مون آل ای کرونباخ است اده شد

معلمژی بژا  تعهژدیافته دیگر نشان داد معلمی با اشتیاق شغلی معلمان رابطه مثبت و معناداری دارد.  تعهدبود. یافته ها نشان داد  SPSS16 افزار

معلمان، بر میزان اشتیاق شغلی و تعهد شغلی فزایش ابنابراین میتوان نتیجه گیری کرد که با خودکارآمدی معلمان رابطه مثبت و معناداری دارد. 

 .خودکارآمدی آنان افزوده میگردد

 واژهها: اشتیاق، تعد، معلمان، خودکارآمدیکلید 
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 مهدمق -1

شی، معلّمان و اولیاء را به خود اختصاص توجّه پژوهشگران حو ۀ تعلیم و تربیت، سیاستگزاران آمو  1ا  سالیان دور تاکنون اشتیاق معلّم

میلادی  60. با این حال، پژوهشگران ا  دهۀ استبودن ضروری م خوب معلّگمان برای بیاست که  هایییژگیا  و یکاست.  یرا، ی داده

 3ر شمند رو نشاین(. مطالعات ا2016، 2روی آن کردند )کلر، وول ولک هوی، گوئتز و فرنزل سا ی و پژوهششروع به تعریف، م هوم

های معایر دربارۀ ها و پژوهش( بنیانگزار نرریه2018، 5؛ به نقل ا  یانگ، جین و سیترو1983(4( و بتنکورت، گیلت، گال و هال1970)

ها اشتیاق معلمّ را به عنوان یک ها و متخصصان حو ۀ آمو   و پرور  سالاند. به لحاظ تاریخی پژوهشمعلمّ بودهموضوع اشتیاق

کردند که علّت آن را در نبود یک تعریف روشن و مورد اهبرد تدریسی کارآمد و رفتار غیرکلامی بیرونی و قابل مشاهدۀ او تلقی میر

 توان دو رویکرد اساسی قائل شد: توان جستجو کرد. در کل، برای مطالعات مربوط به اشتیاق معلّم میتوافق می

، و گروهی ا  رفتارهای آمو شی را 7ارچوب اشتیاق رفتارهای کلامی،رفتارهای غیرکلامی بیانگر: در این چ6اشتیاق نشان داده شده -الف

 گیرد:دربرمی

( اشتیاق معلّم را مجموعۀ رفتارهای غیرکلامی بیانگر و کلامی تعریف کرده و هشت شاخص برای آن 1978) 8کالینز -

ها )تماس چشمی، تنگ و گشاد کردن تل ظ واژگان(، چشم شمرد: ارائۀ یوتی )تغییرات ناگهانی و مشهود در تن یدا،برمی

 دن، چشمک  دن(، حرکات )حرکت دادن کل بدن،؛ راه رفتن در کلاس، خم و راست کردن بدن( ، وضعیت ها، پلکچشم

دادن ای )نشانها و بدن، دست  دن(، یدای شاد و سر نده، بیانات چهرههای بیانگر با سر، دستها )حرکتبدنی/ژست

و سطح بالای انرژی مشخص  معلمان    های تویی ی روشن، پذیر  نررات و احساسات یجانات در چهره(، انتخاب واژهه

( اشتیاق را ا  منرر اثربخشی تدریس مورد توجه 1983) 10(. مورای2014، 9شود )به نقل ا  فیشر، لابوده، نومان و ویریمی

آمو  های معلّم مانند اشتیاق و ش افیّت و دستاوردهای دانشل ویژگیقرار داده است. وی معنقد است تدریس اثربخش حای

داند که عبارتند ا : است اده ا  ای میگانهدر یادگیری و کلاس است. او این متغیّر را برآیند رفتارهای تدریسی بیانگر یا ده

، حرکت در اطراف هنگام سخنرانی، نشان ای، تنوع در تن یداشوخ طبعی، یحبت کردن همدلانه و بیانگر، ابرا  بیانات چهره

ها و با وها، علاقۀ عمیق به موضوع دادن هیجان و برانگیختگی، تماس چشمی، لبخند  دن یا خندیدن، ژست گرفتن با دست

 ترین وجوه تدریس اثربخش است.    ها. بر این اساس، اشتیاق ا  مهمو نخواندن سخنرانی ا  روی یادداشت

 
کنند که به ارائۀ بانشاط، جذّاب و علاقمندانۀ ای یاد مین ا  اشتیاق معلمّ به عنوان رفتار آمو شی ویژهبرخی ا  پژوهشگرا -

کیرالی، بوثه، -؛ اوروژ، توث2008، 11گردد )کانتر، تسای، کلاوسمن، برونر، کراوس و بومنمحتوای درسی و کلاسی برمی

های یاق تدریس با رفتارهای تدریسی سر و کار دارد که انواع شیوه(. در این دیدگاه، اشت2015، 12کوژتور، کووا  و جانواری

(. معلّم مشتاق معلّمی 2016گیرد )کلر و همکاران، موثر ارائه و انتقال اطلاعات، تدریس مستقیم یا فنون آمو شی را دربرمی

مثبتی دارد که به تمام اعضای تواند محیطی برانگیزاننده و م ید برای آمو   و یادگیری ایجاد کرده، انرژی است که می

 (. 2004، 13کند و انگیز  و علاقمندی در تمام رفتارهای غیرکلامی فرد آشکار است )دیکلاس تسرّی پیدا می

                                                           
1 -  teacher enthusiasm  

2 - Keller, Woolfolk Hoy, Goetz, & Frenzel 

3 - Rosenshine, 

4 - Bettencourt, Gillett, Gall, & Hull 

5 -  Young, Jean, & Citro 

6 - Displayed 

7 - nonverbal behaviors of expressiveness 

8 - Collins 

9 - Fischer, Labudde, Neumann, & Viiri 

10 - Murray 

11 - kunter, Tsai, Klusmann, Brunner, Krauss, Baumert 

12 - Orosz, Tóth-Király, Bőthe, Kusztor, Üllei Kovács, & Jánvár 

13 - Day 
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شود که مول ۀ شناختی شخصی تعریف می 15: در این رویکرد اشتیاق معلّم به مثابه یک تمایل یا گرایش14اشتیاق تجربه شده -ب

، عادتی و با رخ دهنده است که به شکل خاص با تاب درجۀ لذّت، 16این متغیّر با نمایانگر یک هیجان رگه مانند آید.انگیز  بشمار می

(. به 470؛ ص. 2008کنند )کانتر و همکاران، ای خود تجربه میهای حرفهشور و تهییج، و خوشی است که معلّمان معمولاً در فعاّلیّت

 فعّالیّت  مان در معلمّ یک ذهنی هایکنندۀ تجربه منعکس وی است که عاط ی و شخصیتی هایویژگی ا  یکی معلّم عبارتی، اشتیاق

باشد. در این رویکرد، م هوم اشتیاق تجربه شده به لحاظ تجربی و م هومی به دو مول ۀ اشتیاق مربوط به موضوع و اشتیاق آمو شی می

کند ا  خود شور و لمّ نسبت به موضوع یا محتوای درسی که تدریس میشود. در مول ۀ نخست معمربوط به فعاّلیّت تدریس تقسیم می

(. این دو 2011کند )کانتر و همکاران، دهد و در مول ۀ دوّم معلّم لذت و خوشی خود ا  عمل تدریس ابرا  میهیجان مثبت نشان می

ق احساسات و لذّت مثبت نسبت به تدریس و تعامل مول ه با هم ارتباط دارند و ابعاد یک سا ۀ واحد هستند. در حقیقت، این نوع اشتیا

آمو   ا   یبرا اقیاشت کهی در حالگیرد، اما اشتیاق حالتی بیش ا  لذّت بردن یرف ا  درس یا محتواست. را دربرمی معلمان    با 

ارای توان بسیار بالا برای اشتیاق د است. یبافت یهایژگیو ریموضوع کمتر تحت تاث یبرا اقیاشت رد،یپذیم ریتاث یبافت یرهایمتغ

سا ی بوده، درون انگیخته و باانرژی بیشتری همراه است، بنابراین بیش ا  لذّت قادر به ایجاد انگیز  و درگیری در تکلیف در فرد فعّال

ارد و همیشه (. در این راستا، یک معلمّ مشتاق هم نسبت به موضوع و تدریس احساس واقعی و اییل د2009، 17باشد )ونتزل و میلهمی

 (.     2010، 18کند )موئی، پا اگلیا و رونکونیپیدا می معلمان    هایی برای برانگیختن راه

در پژوهش حاضر اشتیاق معلّم بعنوان اشتیاق تجربه شده تلقی شده و ا  این منرر مورد مطالعه قرار گرفته است،  یرا تجربۀ مثبت ا  

شود و این تجربه کاملًا شخصی و ذهنی است. تا  مانی که معلمّ این تجربه را نداشته باشد،  فعاّلیّت و حرفه باید توسط فرد دریافت

آمو  تاثیر مثبت تواند هم بر معلمّ و هم دانشدهند این متغیّر میهای متعدد نشان مینمودهای بیرونی آن ظاهر نخواهد شد. بررسی

و تدریس  تی یآمو   با ک در مهمّبسیار و  یدیعامل کل کاین ویژگی ی. (2009، 19فرنزل، گوئتز، لودکه، پکران و ساتنگذارد )

؛ 2014، 21هنسلی مورگر، بکر، گوئتز، ؛ کلر،1120 ،20پکران فرنزل، ناجی، بومرت، ،رکانت؛ 2010مانند موئی و همکاران، ) تاثربخش اس

، 23؛ کلر، بکر، فرنزل و تاکسر2018، 22شلد و هارمس؛ ماهلر، گروب2016؛ کلر و همکاران، 2015هاچ یلد، هان، شرودر، آندرس و کانتر، 

؛ کانتر و همکاران، 2003، 25. علاوه بر این، اشتیاق معلّم با بهزیستی روانشناختی )ساتون و ویتلی(2020و موئی،  24؛ بوریچ2018

(؛ 2018کلر و همکاران،   ؛2018؛ تاکسر و فرنزل، 2011ای )کانتر و همکاران، (؛ بهزیستی حرفه2018، 26؛ هوانگ و یین2011، 2008

؛ 2016؛ کلر و همکاران، 2013؛ کانتر و همکاران، 2007، 27کی( و رضایت شغلی )وی2021انگیز  معلم )لا اریدیس و همکاران، 

تواند به افزایش با ده کاری و رسیدن به اهداف سا مانی ( وی دارد. ضمن این که اشتیاق می2020؛ بوریچ و موئی، 2018هوانگ و ین، 

 (. 2008، 28منجر شود )کانتر، تسای، کلاسمن، برونر، کراوس، بومرت

اند معلّمان مشتاق نسبت به تدریس و های پژوهشی نشان دادهگذارد. یافتهنیز اثر می معلمان    همانطور که گ ته شد، اشتیاق معلّم بر 

دهی و پرور  اهداف تسلطی هستند )شی له و ا  طریق شکل معلمان    کنند قادر به افزایش انگیز  موضوعی که تدریس می

                                                           
14 - experienced enthusiasm 

15 - disposition  

16 - trait-like 

17 - Wentzel, & Miele 

18 - (Moe, Pazzaglia,& Ronconi 

19 -  Frenzel, Goetz, Ludtke, Pekrun, & Sutton 

20 - kunter, Frenzel, Nagy, Baumert, Pekrun 

21 - Keller, Goetz, Becker, Morger, Hensley 

22 - Mahler, Großschedl, & Harms 

23 - Taxer 

24 - Burić  

25 - Sutton, & Wheatley  

26 - Huang, & Yin 

27 - Weiqi 

28 - kunter, Tsai, Klusmann, Brunner, Krauss, Baumert 
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؛ فرنرل و 2000(. ضمناً، این متغیّر بر انگیز  درونی )پاتریک، هسلی و کمپلر، 2018، 30؛ لا اریدیس، بوچهولز و روباچ2015، 29ش نر

؛ کیم و 2014همکاران،  (؛ علاقه )کلر و2018؛ کلر و همکاران، 2015؛ اوروژ و همکاران، 2014؛ کلر، نومان و فیشر، 2009همکاران، 

(؛ یادگیری 2017، 33؛ کویی، یائو و ژانگ2011، 32(؛ احساس ملال و خستگی در کلاس )داشمن، گوئتز و استاپنیسکی2014، 31شالرت

و همکاران،   ؛ ماهلر2015؛ اوروژ و همکاران، 2013؛  کانتر و همکاران، 2013، 35؛ میچل2007، 34و پیشرفت تحصیلی )ماتسومو

های گذارد. به علاوه، اشتیاق معلمّ عامل مهمیّ برای آمو   به دانش آمو ان با  مینهتاثیر می معلمان    ( 2019، ؛ بوریچ2018

( و افزایش مقاومت 2012؛ فرویدنبرگ، 2014، 36مت اوت و درگیر شدن متناسب با توانمندی هر دانش آمو  )فرویدنبرگ، سامروسکی

 ( است.  1993، 38؛ پودل و سوداک1994، 37گیبسون و دمبومعلمّ در مواجهه با مشکلات و موانع )

تحقیقات متعددی دربارۀ پیامدهای اشتیاق معلمّ بر ابعاد و اجزای مختلف آمو   انجام شده است، اما کمتر پیشایندها و عوامل موثر بر 

توان پیشایندهای متعددی برای آن در نرر میاند. اگر اشتیاق معلّم نوعی متغیر انگیزشی تلقیّ شود، ایجاد آن مورد بررسی قرار گرفته

 توانند مستقیماً یا بواسطۀ متغیرهای دیگر بر ایجاد، کاهش یا افزایش آن تاثیر گذارند. گرفت که می

شان در خودکارآمدی یکی ا  ابعاد خویشتن است که توانایی ادراک شده یا قضاوت افراد دربارۀ توانایی معلمی: 39خودکارآمدی .1

(. این م هوم با نمایانگر مول ۀ شناختی در رویکردهای انگیزشی مختلف 1986باشد )بندورا، وظی ه یا موقعیت خاص میانجام یک 

(. بر این اساس، خودکارآمدی معلمّ به باورهای وی دربارۀ 2017است که ویژگی وابسته به بافت یا تکلیف دارد )ماهلر و همکاران، 

ای )مانند مشکلات ها، مشکلات و مسائل مرتبط با نقش حرفهها، محدودیتیز با وظایف، چالشآما  برای مقابله موفقیتتوانایی

دهی و دست (. بعبارت دیگر، اطمینان معلمّ به سا مان2006گردد )کاپررا و همکاران، انضباطی کلاس، مواجهه با والدین و ..( برمی

رفتار و  ط،یدر عامل مح شهیردارند، معنای خودکارآمدی معلّم است که هایی که با تکالیف خاص تدریسی ارتباط  دن به فعّالیّت

تربیتی است  اهداف با مرتبط هایبرنامه انجام توانایی به معلمّ شته و به عنوان بخش مهمیّ ا  نرام خود، باوردا یعوامل فرد

توان ابعاد مختل ی برای آن ین م هوم، می(. با توجه به ویژگی بافت وابسته بودن ا2001؛ 1998هوی، -ول ولک و موران -)تچانن

مهمّ شغلی، باور فرد به توانایی انجام  اهداف به جهت رسیدن به باورهای شخصی معلّمان دربارۀ توانایىخودکارآمدی قائل شد. 

مان و خودکارآمدی تدریس ا  جمله باورهای اثربخشی معلّشخصی  باورهای کارآمدیوظایف و امور مربوط به شغل معلّمی، 

های پژوهشی را تحت تاثیر قرار دهند. در این راستا، یافته معلمان    ها و های آنتوانند عملکرد، شناخت و هیجانهستند که می

فراهم  معلمان    موفّق  عملکرد برای بیشتری را هایفریت خود، تدریس های توانایی در با خودکارآمدی اند معلّماننشان داده

تدریس هستند، کمتر ا  شغل خود  در شایستگی گذارند، دارای  و پیشرفت دانش آمو ان تاثیر مثبت میند، بر انگیزکنمی

، و 43؛ کیم، یورگ2014، 42؛ کلاسن و تزه2012، 41؛ براون2010، 40شوند )گوآ، لورا، جاستیس و کادراوکسرخورده و خسته می

 (. 2019؛ مارتین و مولویهل، 2019کلاسن، 

                                                           
29 - Schiefele, & Schaffner  

30 - Lazarides, Buchholz, & Rubach 

31 - Kim, & Schallert 

32 - Daschmann, Goetz, & Stupnisky 

33 - Cui, Yao, & Zhang  

34 - Matsumoto 

35 - Mitchel 

36 - Freudenberg, Samarkovski 

37 - Gibson & Dembo  

38 - Podell & Soodak 
39 self-efficacy 

40 Guo, Laura,  Justice, Kaderavek 

41 - Brown 

42 - Klassen & Tze 
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، خودکارآمدی معلم و اشتیاق معلم دو عنصر ایلی انگیز  معلم 44انترار-ری انگیز  پیشرفت، مانند مدل ار  های نردر برخی مدل

 معلمان    (. ا  سوی دیگر، احساس شایستگی و کارآمدی و انگیز  برای تدریس و پیشرفت 2021هستند )لا اریدیس و همکاران، 

(. برای معلمی که خود را در انجام وظایف شغلی کارآمد می2020، 45وریچ و موئهتوانند اشتیاق معلم را برانگیخته و ح ظ کند )بمی

تواند موجب انگیز  و اشتیاق برای کار و ها دست یابد، دستیابی به اهداف میکند که به آنهایی را سا ماندهی میداند، اهداف و برنامه

خودکارآمدی معلمی اشتیاق بیشتری برای تدریس و فعاّلیّت کلاسی اند معلّمان دارای موفقیت بیشتر شود. تحقیقات نیز نشان داده

رسد خودکارآمدی معلّم یکی ا  (. بنابراین، به نرر می2020؛ بوریچ و موئه، 2015؛ دکر، کانتر و ووس، 2011دارند )کانتر و همکاران، 

 های اشتیاق معلّمی باشد.  کنندهبینیپیش

اشتیاق معلّمی است. اگرچه اثرات اشتیاق بر ابعاد مختلف آمو  ، دهای شخصی و محیطی هدف این پژوهش، مطالعه برخی پیشاین

 اند. مورد برررسی قرار گرفته است، اما پیشایندها و عوامل موثر بر آن کمتر مورد توجه قرار گرفته معلمان    بویژه 

 . روش پژوهش2

 ی یتوی پژوهش این یاجرا رو  هش،پژو اتیفرض و اهداف موضوع، تیماه به توجه با پژوهش این در

 . است یهمبستگ هایطرح نوع ا  پژوهش طرح و( یرآ مایشیغ)

 شهر نیا یدولت مدارس ا  یکی در که بود تهران شهر ییابتدا معلمان یتمام شامل حاضر ۀمطالع یآمار ۀجامع

 تمام موافقت. شدند انتخاب ن ر 400 یاچندمرحله یاخوشه یریگنمونه رو  به جامعه نیا ا . کردندیم سیتدر

 وارد ن ر 400 یهاداده تینها در و حذف ناقص یهاپرسشنامه شد، جلب پژوهش در شرکت یبرا کنندگانشرکت

( SD=7.83) 15.45 سیتدر یهاسال و( SD=6.90) ماه 6 و سال 30 کنندگانشرکت یسن  متوسط دیگرد لیتحل

 . بود

 :شد است اده یر  یهاسنجه ا  متغیرها گیریاندا ه جهت

 اقیاشت سنجش هدف با( 2013) همکاران و کانتر توسط یخودگزارش اسیمق نیا: یمعلّم شغل اقیاشت اسیمق

 را یاضیر موضوع به اقیاشت و یاضیر درس سیتدر به اقیاشت سنجه نیا. است شده ساخته یاضیر درس معلمّان

 به مربوط آن سوال 5 و یاضیر موضوع اقیاشت به طمربو آن سوال 5 که دارد سوال 10 مذکور پرسشنامه. سنجدیم

 آن یعامل دو ساختار دیمو سا ندگان توسط شده انجام یدییتا یعامل لیتحل. است یاضیر درس سیتدر اقیاشت

 69/0 را  موضوع اقیاشت و 90/0 را سیتدر اقیاشت ؛86/0 را پرسشنامه یکل کرونباخ یآل ا سا ندگان،. است بوده

 . اندکرده  گزار 

 خودکارآمدی نخست، مقیاس. رفت کار به خودکارآمدی سنجش برای مقیاس سه: خودکارآمدی سنجش اسیمق

 اهداف به رسیدن در فرد توانایى احساس میزان یعنى شغلى، هدف با مرتبط خودکارآمدى که است کار با مرتبط

 حاوى که شده ساخته(  1995 روهلمن، و کارولى) توسط پرسشنامه این. سنجدمی را خود شغل به مربوط مهم

 ارتباط که دریافتند( 2005) همکاران و لنت. است( موافق کاملاً  تا مخالف کاملاً ا ) اىگزینه پنج سوال چهار

 باورهای مقیاس دوم، مقیاس.. دارد وجود شغلی رضایت و شغل هدف با مرتبط خودکارآمدی بین( 38/0) متوسطى

 تکالیف خودکارآمدی مقیاس به که مقیاس، این. شودمی مربوط معلم شغل فوظای تمام به که بود شخصی کارآمدی

 سؤال 10 و گردیده تدوین( 1994 هوکر، و بتانکوت اسا،یبا وارکا، ریگز،) توسط است، مشهور نیز شغلی وظایف یا

                                                           
44  expectancy-value model 

45  Buriĉ &  Moé 
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 همکاران، و لام) پیشین تحقیقات. گیردبرمی در را موافق کاملاً  تا مخالف کاملاً دامنه در هایىپاسخ با اىگزینه پنج

 لنت، و دافی) اندکرده اعلام 95/0 تا 0/ 90 بین را مقیاس این کرونباخ آل اى( 2000 همکاران، و شابروک ؛2002

 -وول ولک و موران -تچانن) توسط که بود سیتدر خودکارآمدی خودکارآمدی، سنجش برای سوم اسیمق(. 2009

. است سیتدر خاص رفتارهای با مرتبط خودکارآمدی سنجش ایبر سوال 12 حاوی و شده فراهم( 2001 هوی،

یم درخواست دهندهپاسخ ا . کند مشخص موافق کاملاً  تا مخالف کاملاً  ا  نه،یگز پنج در را خود پاسخ دیبا پاسخگو

 بانتخا دهد، انجام تواندیم کندیم احساس که را سیتدر خاص رفتارهای 12 ا  مقدار آن نه،یگز پنج ا  که شود

 .  کردند برآورد اسیمق نیا برای را 90/0 کرونباخ آل ای( 2001) هوی -وول ولک و موران -تچانن. کند

 ها. یافته3

 

 تحقیق متغیرهای توصیفی های شاخص-1جدول

کشیدگ

 ی

 متغیر کمینه بیشینه میانگین معیارانحراف  چولگی

 خودکارآمدی 13 36 09/28 54/4 -67/0 47/0

 امیدواری 10 36 15/28 32/4 -56/0 41/0

 تاب آوری 7 36 03/24 63/6 -28/0 -20/0

 بینیخو  9 36 84/24 76/4 -57/0 52/0

 تعهد شغلی 58 114 89/108 67/15 -42/0 42/0

 بی ک ایتی 2 12 27/6 12/2 65/0 -61/0

 اشتباق شغلی 9 50 27/26 66/5 29/0 -56/0

 

 پژوهش هایمؤلفه همبستگی ماتریس -9جدول

 متغیر 1 2 3 4 5

 خودکارآمدی 1    

 امیدواری 63/0** 1   

 شورو شوق 58/0** 52/0** 1  

 اشتیاق شغلی 42/0** 58/0** 74/0** 1 

 یتعهد شغل 81/0** 84/0** 30/0** 74/0** 1
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 گیریبحث و نتیجه

است،  بوده معلمان اق معلمی اشتی با تعهد شغلی بین رابطه بررسی دنبال به پژوهش اول فرضیه اینکه به توجه با

 های مؤل ه بین باشد. همچنینمی داریمعنیرابطه مثبت  اشتیاق معلمی  با تعهد شغلی رابطه دادند نشان نتایج

 پژوهش اول فرضیه ها یافته این به توجه دارد. با وجود داری و معنی مثبت رابطهاشتیاق معلمی   باتعهد شغلی  

 با دارد و داری وجود معنی و مثبت  رابطهاشتیاق معلمی   با تعهد شغلیبین  که گ ت توانمی شود. یعنیمی تأیید

 .یابد افزایش آناناشتیاق معلمی   تعهد شغلی  معلمان افزایش

-می قادر را افرادتعهد شغلی   ا  برخورداربودن. باشدمی گرامثبت شناسی روان هایا شاخص یکی "تعهد شغلی  "

 بالایی توان ا  برابر مشکلات در شده، تنش دچار کمتر  ا،استرس هایموقعیت برابر در ابلهمق بر علاوه تا سا د

دارند  رابطهاشتیاق معلمی   با کلی خودکارآمدی و برسند. استرس خود درمورد روشنی دیدگاه به و باشند برخوردار

. استاشتیاق معلمی   دهکنن بینیپیش خودکارآمدی که دارد آن ا  حکایت شده انجام مطالعات همچنین

  مت اوت پیشین نیز تأییر شده است. های پژوهش نتایج دراشتیاق معلمی   با رابطه در تحصیلی خودکارآمدی

 ظرفیت با معلمان. افزایدمی افراد تلا  میزان و بر داده افزایش را ن س به اعتماد و امیدتعهد شغلی   افزایش

 هایهدف به دستیابی منرور به افراد این دارند، افزایش یادگیری و اهداف یمتنر در  یادی توانایی بالا، امیدواری

 سرمایه ابعاد ا  یکی عنوان )به امید بین مثبت رابطه بر مبنی های پیشین پژوهش نتایج. کنندمی  یادی تلا  خود

 امیدواری بالاتر سطوح دارای که دانشجویانی که معنی دارد. بدین خوانی هم تحصیلی موفقیت روانشناختی( و

برخوردارند.  خود همتایان، به نسبت بیشتری، انگیزه ا  و شوندمی متمرکز خود ای هدف بر هستند، بیشتر

 پیشرفت به منجر تلا  که معتقدند هستند.  یرا هافعالیت انجام در جدی عزم و پشتکار دارای افراد همچنین، این

 وجود به افراد در را انگیزشی مثبت، روانشناختی نیروی یک عنوان به دامی دیگر، عبارت شود. بهمی هارضایت آن و

-می موفقیت به دستیابی برای آنها بیشتر تلا  سبب و کندمی تشویق موفقیت به رسیدن برای را هاآن که آوردمی

 است، همسو موفقیت تحصیلی و بینیخو  بین رابطه بر مبنی مطالعات پیشین نتایج با یافته این همچنین،. شود

 موانع و هاچالش آمدن با کنار و تحصیلی هایفعالیت در دانشجویان فعال مشارکت و درگیری که معنی این به

و  من ی رابطه نیزاشتیاق معلمی   و آوریتاب مؤل ه بین .است گرایانهواقع بینانهخو  باورهای مستلزم تحصیلی

 و آوریتاب بین محققان ا  بسیاری و .دارد شین همخوانیهای پیپژوهش هاییافته با که شد دیده معناداری

 به تواندمی سا ه این که دارندمی بیان چنین و اندکرده گزار  را و من ی معنادار ایرابطه روانشناختی مشکلات

 در واندتمی فرد آوری،تاب ارتقای با و. گیرد قرار متغیرها ا  دیگر بسیاری روان و سلامت بین میانجی عامل عنوان

 وجود به مسبب که عواملی همچنین و تحصیلی( فرسودگی هایکننده بینیآور)پیشاضطراب  ا،استرس عوامل برابر

 نمایند. غلبه آنها بر و داده نشان مقاومت خود ا  شودمی آنها شناختی مشکلات روان ا  بسیاری آمدن

 نشان بود، نتایجاشتیاق معلمی   باخودکارآمدی   ینب رابطه بررسی دنبال به پژوهش بعدی فرضیه اینکه به باتوجه

 پژوهش فرضیه دوم ها یافته این به توجه باشد. با می دارمعنیاشتیاق معلمی  با خودکارآمدی   رابطه که دادند

با  و. دارد وجود دارمعنی و مثبت رابطهاشتیاق معلمی   باخودکارآمدی   بین که گ ت توانمی یعنی. شودمی تأیید

 مستقیم یورت به که ایپیشینه .کندمی پیدا افزایش آنانمعلمان   اشتیاق معلمی   در سر ندگی سطح فزایشا
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 ا  ادراک بین روابط خصوص در انجام شده تحقیقات بر مروری نشد. با مشاهده دهد نشان را متغیر دو این رابطه

 به تحصیلی خودکارآمدی و تحصیلی س، خودگردانیکلا ساختار ا  ادراک ، مذهبی باورهای خانواده، ارتباط الگوهای

 گ ت توانمیخودکارآمدی   اساس بر تحصیلی اشتیاق بینی پیش وخودکارآمدی   های کننده بینیپیش عنوان

 و آوریتاب سا گاری، انطباق، توانایی و ندارتد واهمه چالش برانگیز مسائل با مواجهه در بالاخودکارآمدی   با افراد

 .شودمی آنها در بالا سطح عملکرد تحصیلی و تحصیلی پیشرفت موجب سبمنا عملکرد

 بود، نتایجاشتیاق معلمی   با تحصیلی انگیز  بین رابطه بررسی دنبال به پژوهش سوم فرضیه اینکه به توجه با

 انگیز  های مول ه بررسی در چنین هم. باشد می دار معنیاشتیاق معلمی   با تحصیلی انگیز  رابطه. دادند نشان

این  به توجه با. ندارداشتیاق معلمی   با داری معنی رابطه بیرونی انگیز  اما من ی رابطه درونی انگیز  تحصیلی،

 رابطهاشتیاق معلمی   با تحصیلی انگیز  بین که گ ت توان می یعنی. شود می تأیید پژوهش سوم فرضیه هایافته

 کاهش تواندآنان میاشتیاق معلمی   معلمان     در تحصیلی انگیز  سطح با افزایش و. دارد وجود دارمعنی و من ی

اثرگذاری  با که است فراگیری روانشناختی انگیزه تحصیلی، انگیز  که داشت اظهار توانمی یافته این تبیین در .یابد

حصول  با سا ه یندارد. ا اشاره تحصیلی هایهدف به رسیدن برای فرد تمایل به تحصیلی هایفعالیت مختلف انواع بر

وی  تحصیلی پیشرفت برای که هاییفعالیت روی شخص، انگیزشی -شناختی فرآیندهای تأثیر چگونگی ا  آگاهی

 .شودمی برآورد دارد، اهمیت
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