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 دانش آموزان بی انگیزه راهبردهای افزایش انگیزه در آنها
  زاده یتق فاطمه

 حقوق دانشگاه ازاد زاهدان کارشناسی

 تورانیالهه 

 اه شهید هاشمی نژاد مشهدعلوم تربیتی دانشگ یکارشناس

 رستمی پور علی آبادینصرت 

 حد بم علوم تجربی دانشگاه ازاد واکارشناسی 

 

 دهیچک
 دارای کافی ی اندازه به زندگی در کنیم تر ما احساس می ی ما از اهمیت انگیزه در زندگی آگاهی کامل داریم، با این حال بیش همه 

مسئولیت نماییم و بر زندگی خود ی خودمان احساس  خاطر کنیم، درباره کند تا احساس رضایت ه نیستیم. انگیزه به ما کمک میانگیز

ها نتوانند در مورد  آورد که شاید آن وجود می آموزان این نگرانی را در والدین و معلمان به انگیزگی در بین دانش تسلط داشته باشیم.. بی

جمله عواملی است  خود به درستی عمل کنند، به بیراهه بروند یا حتی زندگی خود را تلف کنند. موقعیت و شرایط محیط آموزشی از

آموز به رفتار  کند و چگونگی عملکرد دانش ترین نقش را در مدرسه ایفا می آموزان ارتباط نزدیک دارد. معلم مهم انگیزگی دانش که با بی

بسیار ها اهمیت  ی پیشرفت در سایر زمینه عنوان وسیله عنوان هدف و هم به آموز هم به ی دانش معلم بستگی دارد. برای معلم انگیزه

شناسی و راهکارهای مناسب جهت بالا  انگیزه و سپس به سبب آموزان بی طور مختصر ابتدا با علائم دانش بالایی دارد. لذا در این بحث به

زه ضرر، موجب کاهش انگی والدین و معلمان گاهی از اوقات با سخنان به ظاهر ملایم و بی .آموزان خواهیم پرداخت ی لازم در دانش بردن انگیزه

دانیم تو یک نابغه نیستی، توقع هم نداریم  ما می» گویند:  ی مردود شدن است می آموزی که در آستانه شوند. آنان به دانش آموز می در دانش

دیگر به این نوع گفتار، « ی قبولی بگیری ما راضی خواهیم بود. ات درس بخوانی، اگر نمره خواهیم در حد توانایی ای از تو ببینیم. فقط می معجزه
دهد که برای رسیدن به درجات عالی آموزش تلاش کند؛ اگر هم نهایت کوشش خودش را هم به خرج بدهد، بیش از  آموز این امکان را نمی دانش
 :تواند منجر به ایجاد انگیزه در فرد شود این است انتظاری دیگر از خود ندارد. پیامی که می« قبولی» یک 

ای بشوی. یادگیری یک امر تصادفی نیست، یادگیری مستلزم تلاش و عزمی  بگیری و آدم تحصیل کردهما انتظار داریم درس یاد  »

 «.راسخ است. ما چنین چیزی را از تو توقع داریم

  

 

 .آموزان  دانش عملکرد ،دانش آمور ،انگیزه : یدیکل واژگان
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 : مقدمه

 

 در را نقش مهمترین معلم. دارد نزدیک ارتباط آموزان دانش انگیزش با که است عواملی جمله از آموزشی محیط وشرایط موقعیت

 در هم که سبب این به آموز دانش انگیزش معلم برای. دارد بستگی معلم رفتار به آموز دانش عملکرد چگونگی و کند می ایفا آموزشگاه

 از توانند می معلمان. دارد زیادی اهمیت است تربیتی های زمینه سایر در بعدی های پیشرفت ی وسیله ی منزله به هم و هدف حکم

 .کنند استفاده یابد می افزایش آنها طریق از انگیزش که راههایی و منابع

 

 بیرونی انگیزش با غالب وجه اما, کنیم مشاهده را درونی انگیزش هم و بیرونی انگیزش هم توانیم می درس کلاسهای بیشتر در اگرچه

 معلمان و باشند درونی انگیزه دارای توانند می آموزان دانش. شود می یافت مدارس در نیز درونی انگیزش های نشانه البته. است

 آموزان دانش و گردد ایجاد توازنی و تعادل دو این میان تا است لازم.  کنند توجه درونی انگیزش به بیرونی انگیزش درکنار باید می­هم

 . یابند دست درونی انگیزش به بیرونی انگیزش از قادرند چگونه که بیاموزند

 انگیزش نوع دو این بین توازن و تعادل ایجاد با و یافته آگاهی درونی و بیرونی انگیزش راهبردهای از بایستی معلمان که آنجا از بنابراین

 ارائه و آفرین تلاش طرح اجرای با سازمان عمومی وپرورش آموزش معاونت,  نمایند فراهم را آموزشی کیفیت بهبود ی زمینه

 آشنایی منظور به آورد در اجرا به را زیر های برنامه آموزان دانش در انگیزش افزایش ی زمینه در دارد نظر در اجرایی راهکارهای

 و ها طرح اجرایی ی شیوه ی زمینه در لازم توضیحات سپس و پرداخته آنها از یک هر تعریف به ابتدا انگیزش انواع با محترم همکاران

 . شد خواهد ارائه راهکارها

 

 یدرس یها زهیانگ تیتقو ـ
 

 زیآم تیموفق تجارب یریادگی مختلف فیتکال و درسها به نسبت آموز دانش یعلاقگ یب ای یمند علاقه کننده نییتع عامل نیمهمتر   

 کند کسب یزیآم تیموفق تجارب همواره مدرسه یسالها یط آموز دانش اگر یعنی. است مختلف یدرسها یهایریادگی در او شکست ای

 دراو خود از یمثبت مفهوم جهیدرنت و. شود یم افزوده مدرسه طیمح کل و مختلف دروس یریادگی به نسبت او برعلاقه جیتدر به

 و دروس به نسبت یلیم یب و یعلاقگ یب رنده،یادگیدر اندک اندک باشند، توأم شکست با غالباً تجارب نیا اگر اما شود، یم لیتشک

 از یریجلوگ راه نیبهتر ن،یبنابرا. نجامدیب دراو خود یهاییتوانا و خود از یمنف یمفهوم به است ممکن سرانجام و شود یم جادیا مدرسه

 کردن فراهم مدرسه، یتهایفعال و یریادگی به نسبت او مثبت نگرش و علاقه سطح شیافزا و رندهیادگی در یعلاقگ یب و یلیم یب

 .است یادگیرنده در قیتوف کسب امکانات

 از یناش تازه، مطالب یریادگی به نسبت آنان علاقه کمبود ای آموزان دانش یریادگی زهیانگ کمبود مشکل بالا حاتیتوض به توجه

 بهبود را آموزش تیفیک که است نیا مشکل رفع راه نیبهتر نیبنابرا. است دیجد درس مشابه یدرسها در آنان یدرپ یپ یشکستها

 باعث تیموفق کسب نیا. شد خواهد تازه یدردرسها آموز دانش یسو از تیموفق کسب و یریادگی شیافزا سبب اقدامات نیا. میبخش

 واحد نیدرچند ان،یجر نیا اگر. ابدی دست یریادگی به نسبت خود یهاییتوانا از تر مثبت یریتصو به جیتدر به رنده،یادگی که شود یم

 آن یجا به و شود یم کاسته مطالب یریادگی با رابطه در شیهاییتوانا به نسبت آموزان دانش یمنف تصورات از ابد،ی ادامه یریادگی

 شد، گفته که آنچه اما دهد، یم شیافزا او در را یریادگی زهیانگ و علاقه خود نیا که. کرد خواهد کسب مورد نیدرا یتر مثبت تصورات

 فنون و ها وهیش یکل روش نیا بر علاوه است، درس یموضوعها یریادگی به نسبت آموزان دانش در علاقه کردن جادیا روش نیبهتر

 .میپرداز یم آنها به لیذ در که برد، یم بالا را رندگانیادگی زشیانگ و علاقه سطح آنها به توجه که دارد وجود یگرید
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 :رود یم انتظار معلم از آموزان دانش در شتریب زهیانگ جادیا جهت ـ

 

 نوع ،یآموزش یهدفها هیکل درس آغاز از قبل دیبا معلم یعبارت به دارد، ازآنان یانتظارات چه که دیبگو آنها به قاًیدق درس آغاز از قبل   

 .باشند داشته مناسب یا نهیزم شیپ آموزان دانش تا دهد قرار ارشانیدراخت شیپ از خواهد یم آنان از که را یمهارتهائ ای و رفتار

 

 اما است، مؤثر اریبس او علاقه شیافزا در آموز دانش درست عملکرد از پس «مرحبا» و «یعال» ،«خوب» چون یاظهارات از استفاده -

 .باشد وابسته آموز دانش درست عملکرد و رفتار به که است آن قیتشو نیمؤثرتر که داشت توجه دیبا

 

 اثر آنان یریادگی بر آموزان دانش فیتکال ودفترچه یامتحان ورقه در یکتب یقهایتشو جمله، از قهایتشو ریسا ،یشفاه اظهارات بر علاوه

 .دارد مثبت

 

 ن،یوالد و معلم دییتأ چون یاجتماع یپاداشها با شوند یم داده رندگانیادگی به که ییها نمره صورت به آزمونها جینتا که آنجا از -

 معلمان یها نمره لذا اند، وابسته نهایا رینظ یموارد و مشاغل کسب دانشگاه، به ورود امکان نامه،یگواه افتیدر بالاتر، کلاس به ارتقاء

 سطح رندگان،یادگی به حاصل جینتا دادن و مختلف یامتحانها یبااجرا تواند یم معلم ن،یبنابرا. هستند یادیز زشیانگ ارزش یدارا

 صورت به دیبا یآموزش ریتداب نیازا شهیهم اما دهد، شیافزا تازه اطلاعات و مهارتها وکسب یریادگی به نسبت را آنان علاقه و زشیانگ

 .رندگانیادگی کردن هیتنب و ترساندن یبرا یا لهیوس عنوان به نه کرد، استفاده مثبت

 اندازه به ساده، مطالب یریادگی در ابتدا رندگانیادگی که شود یم موجب دشوار، به ساده از ،یمتوال صورت به یدرس مطالب ارائه -

 یم او یآمادگ بر و دهد یم شیافزا شتریب یهایریادگی یبرا را یریادگی زشیانگ ه،یاول تیموفق کسب نیا. آورند دست به تیموفق یکاف

 .دیافزا

 آن از دیبا نیبنابرا انجامد، یم کلاس تیاکثر شکست و آنان از یمعدود در تیموفق کسب به آموزان دانش نیب یفرد رقابت جادیا -

 .کرد زیپره

 .                               است زشیانگ و علاقه جادیا مهم عوامل از یکی یریادگی تیفعال در آموزان دانش مشارکت -

 نیبهتر یعبارت به. دشوارند یلیخ نه و ساده یلیخ نه که هستند ییآنها زشیانگ جادیا ازلحاظ یریادگی یتهایفعال و فیتکال نیبهتر -

 .باشد داشته تلاش یقدر به ازین آنها انجام در یریادگی که هستند ییآنها یریادگی فیتکال

 

 هیتنب و قیتشو نحوه ـ
 

 :هیتنب و قیتشو از یکل یفیتعر به میپرداز یم ابتدا در

 

 : قیتشو

 

 نیا در ساده یمثال.  رفتار آن وقوع احتمال دادن شیافزا جهت مطلوب، رفتار کی دنبال به ندیخوشا محرک کی ارائه از عبارتست

 .آموز دانش توسط حیصح کلمات نوشتن از بعد معلم زدن لبخند: رابطه
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 :هیتنب

 

 نیا در ساده یمثال. رفتار آن وقوع احتمال دادن کاهش نامطلوب،جهت رفتار کی دنبال به ندیناخوشا محرک کی ارائه از عبارتست

 .آموز دانش توسط اشتباه کلمات نوشتن از بعد معلم زدن یلیس: رابطه

 رفتار که باشد نیا بر دیبا معلم یسع و شوند یم کیتفک نامطلوب یرفتارها از مطلوب یرفتارها شد مشخص که همانطور قیتشو

 .کند ینگهدار و تیتقو آنها در را آموزان دانش مطلوب

 انجام از یمدت شدن یازسپر پس معلم اگر. است مطلوب رفتار از بعد بلافاصله تیتقو شده، گرفته ادی رفتار نگهداشت عامل نیمهمتر

 همه بلافاصله کردن تیتقو که آنجا از. دیآ ینم دست به مطلوب جهینت و شود یم کاسته تیتقو یبخش اثر از کند، تیتقو را آن رفتار،

 از تیتقو در ریتأخ از یناش مشکل رفع یبرا تواند یم معلم است، ناممکن اغلب مدرسه طیمح و درس درکلاس آموزان دانش یرفتارها

 آموزان دانش یاجتماع و یلیتحص مثبت یرفتارها تیتقو یبرا که ردیگ یم میتصم معلم مثال یبرا. کند استفاده یکلام حاتیتوض

 تواند یم معلم. افتد یم وقفه یعیطب طور به تیتقو افتیدر و رفتار انجام نیب مثال، نیا در. ببرد یعلم گردش به جمعه روز در را آنان

 در که یتیجد با شما همه خوشبختانه» که شود ادآوری آنان به آموزان، دانش روزانه کار انیپا در ت،یتقو در ریتأخ مشکل رفع یبرا

 شرکت جمعه روز یعلم گردش برنامه در توانست دیخواه دیده یم نشان خود از که یخوب رفتار و اخلاق و دیبر یم کار به تانیدرسها

 .«دیکن

 در هیتنب که اند داده نشان یتجرب شواهد و روزانه مشاهدات که چند هر. است رفتار رییتغ روش نینامطلوبتر و نیتر خشن هیتنب

 تنها و شود ینم شده هیتنب رفتار رفتن نیب از باعث هیتنب که داشت توجه دیبا اما است، مؤثر موقت طور به نامطلوب رفتار دادن کاهش

 در همچنان ه،یتنب از پس شده، هیتنب رفتار که صورت نیا به. کند یم پنهان موقتاً را نامطلوب رفتار که است نیا دارد که یریتأث

 عامل که نیا مجرد به یول ماند، یم یباق یمخف است ناظر و حاضر کننده هیتنب عامل که یزمان تا و ماند یم یباق فرد رفتار مجموعه

 کتک پدر از زشت حرف زدن علت به که یکودک مثال یبرا. شود یم ظاهر مجدداً رفتار آن برود انیم از و شود فیتضع کننده هیتنب

 گر،ید افراد ای مادر حضور در مثلاً پدر، ابیغ در که ندارد وجود ینیتضم چیه اما نزند، زشت حرف او حضور در که آموزد یم خورد، یم

 موقتاً را آن بلکه برد، ینم نیب از فرد در را نامطلوب رفتار روش نیا که است نیا هیتنب اشکال نیبزرگتر نیبنابرا. ندهد انجام را کار نیا

 .شود یم ظاهر مجدداً کننده هیتنب عامل شدن فیضع از پس رفتار نیا. کند یم پنهان

 :از عبارتند خلاصه طور به هیتنب از استفاده گرید مشکلات

 .اوست صلاح و ریخ به هیتنب که بداند شونده هیتنب اگر یحت کننده هیتنب از شونده هیتنب نفرت -

 کرده دیتقل را شده هیتنب رفتار خود بعدها اند، بوده گرید آموزان دانش شدن هیتنب شاهد که یآموزان دانش یعنی ه،یتنب بودن یمسر -

 .اند

 :مپردازی­یم آنها به لیذ در که شود یم استفاده نامطلوب رفتار کاهش جهت هم یتر میملا یروشها اما

 توجه شود یم     متوجه که یمعمل مثال یبرا. است آموز دانش رفتار به نسبت یتوجه یب نامطلوب رفتار کاهش یروشها از یکی -

 یم خاموش او در را نامطلوب رفتار قیطر نیبد و کرده منحرف او از را خود توجه شده، آموز دانش شدن لوس به منجر او حد از شیب

 .کند

: مثلاً. میکن محروم تیتقو افتیدر از یمدت یبرا داده انجام ینامطلوب رفتار که یفرد یعنی است، تیتقو از کردن محروم گرید روش -

 اما شود، یم او یباز مانع و کند یم اخراج یباز نیزم در یباز مقررات خلاف عمل انجام سبب به را کنانیباز از یکی که یورزش معلم

 که یمحل به بماند آنجا در دارد دوست که یمحل از را فرد که بود خواهد زیآم تیموفق یصورت در کردن محروم که داشت توجه دیبا

 .میبفرست برود آنجا به ندارد دوست
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 که ییها کننده تیتقو از یمقدار کردن کم یعنی کردن مهیجر روش. است نامطلوب رفتار کاهش یبرا یگرید روش کردن مهیجر -

 جهینت در آموزان دانش یامتحان نمرات از کردن کم: مثال یبرا. است داده انجام که ینامطلوب رفتار علت به آورده، دست به قبلاً فرد

 .باشد نیسنگ یلیخ دینبا مهیجر که است نیا تیاهم حائز نکته اما اند، داده انجام که یبد یکارها

 آن اصلاح به خود خلاف عمل جبران یبرا تا خواهد یم او از شد یخلاف عمل مرتکب فرد که یوقت یعنی کردن، جبران روش اما و -

 جمع بر علاوه تا کند یم وادار را است ختهیر کلاس کف در مداد تراش وخرده کاغذ خرده که را یآموز دانش معلم: مثال یبرا. بپردازد

 بکشد جارو را کلاس کف تمام آنها کردن

 

 تحصیلی پیشرفت در آن تاثیر و آموزان دانش در انگیزه ایجاد کارهای راه
 

 صورت به ، یادبگیرد نوجوان و کودک خواهیم می که را موضوعی یا مطلب:  جالب های پرسش صورت به درسی مطالب طرح-1

 دانش در تا نمود تلاش باید.  کنیم مطرح ، نماید ترغیب پویندگی و ذهنی فعالیت به را آنها که جالب و روشن هایی پرسش یا پرسش

 . آید وجود به نیاز احساس آموزان

 

 درس در موفقیت کسب با تا کرد کمک آنها به باید کنند می پیدا منفی نگرش آن به نسبت درسی در شکست اثر در آموزان دانش-2

 .  شود می منجر انگیزه ایجاد به موفقیت با همراه یادگیری زیرا یابند دست خود توانایی از مثبت تصویری به ، جدید

 

 و نموده پیدا تماس آن با یادبگیرند خواهند می که را آنچه آموزان دانش تا نمایید سعی:  درسی مطالب با مستقیم تماس و تجربه-3

 . باشند داشته عملی و مستقیم تجربه

 

 دانش توانایی با متناسب و روشن باید اهداف.  نمایید بازگو آنها برای درس آغاز در را آموزان دانش از انتظار مورد آموزشی اهداف-4

 . باشد آموزان

 

 موضوع تا نماییم تشویق را آموزان دانش … و دینی ، ادبیات ، تاریخ ازجمله موضوعات از برخی زمینه در است بهتر:  نقش اجرای-5

 . باشد می مؤثر و مفید بسیار اخلاقی و تربیتی مسائل تفهیم در نمایش اجرای.  آورند در نمایش صورت به را نظر مورد

 

 … و مرحبا ، آفرین ، خوب  “مثلا.  کنید استفاده کلامی های تشویق از مناسب و مقتضی شرایط در-6

 

 . کند نمی کمک موفقیت به موفقیت خود همانند چیز هیچ زیرا کند احساس را خود موفقیت آموز دانش تا شود فراهم شرایطی باید-7

 

 خاصیت باید تکالیف عبارتی به و کرد پرهیز باید یکنواخت تکالیف ارائه از ، ساده نه و باشد مشکل بسیار باید نه شده ارائه تکالیف-8

 . باشند داشته برانگیختگی

 

 . شود مشخص “دقیقا باید دهد انجام است قرار آموز دانش که را کاری:  یادگیرنده برای کار انجام نحوه کردن مشخص-9

 

 فعالیت و کار های نقشه طرح در آنها دادن شرکت و درسی مشکلات باره در آموزان دانش با نظر تبادل-10
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 آموزان دانش در انگیزه ایجاد برای ها آزمون و نمرات از استفاده-11

 

 ناشی خاص موضوعی به یادگیرندگان بودن علاقه بی که کنیم می مشاهده مواقع از دربسیاری:  موضوع به یاددهنده مندی علاقه-12

 به ورزش ساعت در یا کند می تصحیح را ریاضی های ورقه ، انشاء زنگ در که معلمی.  آنهاست مربیان و والدین نبودن مند علاقه از

 . نیست قائل ارزش فعالیت این برای که گوید می یادگیرندگان به “عملا ، شود می مشغول بافندگی

 

 . نمود انگیزه ایجاد او در تدریس هنگام به آموز دانش سازی فعال با توان می.  کرد ارائه دشوار به ساده از باید را آموزشی مطالب-13

 

 به تبدیل روانی و ظاهری نظر از باید را درس کلاس.  نمود توجه باید کلاس ظاهری وضع و آموزان دانش جسمانی وضع به-14

 . نمود آرام و امن محیطی

 

 . نمایید خودداری یکدیگر با آموزان دانش نمودن مقایسه از-15

 

 . نمود خواهد وادار درس به دلبستگی و بیشتر تلاش و کوشش به را او آموز دانش کار از قدردانی-16

 

 . باشد می مؤثر انگیزه ایجاد در زندگی واقعیات با درسی مطالب بین ارتباط برقراری-17

 

 از را آموز دانش ، آموزش از مرحله هر در کار نتیجه از آگاهی.  نمایید مطلع کارش در پیشرفت میزان از را آموز دانش بلافاصله-18

 . بپردازد خود منفی و ضعف نقاط اصلاح و مثبت نقاط تقویت به تا شود می باعث و نموده آگاه خود عملکرد

 

 . نمایند مطلوب استفاده آن از آموز دانش علائق شناسایی با توانند می والدین و مربیان:  یادگیرنده علائق از استفاده-19

 

 معلمی “مثلا.  شود می تحصیل و درس به آموز دانش علاقه کاهش و دلسردی موجب که هیجانی و عاطفی های بازدارنده با مقابله-20

 سنگین تکالیف یا و ندهد ورود اجازه آموزی دانش هیچ به کلاس به ورود از پس یا و باشد داشته زیاد توقع آموز دانش از است ممکن

 . دارد روا تبعیض گاهی و دهد نمره سخت ، بدهد درس زیاد ، کند تعیین

 

 و ارزشمند سرمشق و نمونه یک را او و نموده تجلیل و تمجید خاص شخصیتی از شیوه این در معلم:  گیری سرمشق راه از انگیزش-21

 . شوند می مند علاقه مدرسه و درس به آن با سازی همانند طریق از نیز آموزان دانش و کند می معرفی احترام قابل

 

 آموزان دانش کنجکاوی حس تحریک-22

 

 درتهیه آنها به مشورتی نظرات ارائه و درس کلاس در خود کردار و گفتار و رفتار طریق از اموزان دانش به ریزی برنامه آموزش-23

        برنامه
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 . سازد می مند علاقه بیشتر یادگیری به را اموزان دانش بازی و تفریح با درس آمیختن در-24

 

 زهیانگ آموزش
 

 از گرفت خواهند قرار توجه مورد بیترت به که ها گام نیا کردند ارائه را شرفتیپ زشیاانگ آموزش یبرا عمده گام شش گرانید و الشوار

 :قرارند نیا

 

 .دیکن متمرکز دهد یم رخ اکنون و نجایا که آنچه به را خود توجه -1

 

 .دیکن فراهم را احساسات و اعمال افکار، از قیعم و کپارچهی تجربه -2

 

 .اوردیب در سر است داده رخ که آنچه پنداشتن در کوشش با خود تجربه از تا دیده یاری شخص به  -3

 

 .دیده اتباط گرانید با شخص ارتباطات و رفتارها ، اهداف ارزشها، به را شده ادی تجربه -4

 

 .دیکن تیتثب را تازه واحساسات عمل ، تفکر و نیتمر لهیوس به -5

 

 .دیساز یدرون را آمده دست به راتییتغ -6

 

 ریتاث آموزان دانش رفتار بر یوضمن یکل صورت به داردکه وجود مدرسه کارکرد با یلیتحص زهیانگ ارتباط بر دال یشواهد نیهمچن

 اریبس مختلف مدارس از آمده بدست جینتا که اند پرداخته زشیانگ میتعل و آموزش به و رفته فراتر یگام مدارس از یبعض البته.دارد

 راه از انیب وةیش جمله ازآن که است شده ارائه مدت کوتاه یها دوره صورت به آموزشها نیا از یبعض.باشند یم متعارض گاهاً و دهیچیپ

 .برد نام توان یم را یروان آموزش» ،(موفق مردان یسخنران) ها،ینگار مورد یواکاو ،یباز دریساز وانمود

 

 رادرمورد شود یم یلیتحص زشیانگ جادیا باعث که یآموزش ی برنامه کی آموزان دانش یلیتحص یستگیشا براساس توانند یم مدارس

 :از عبارتست آن اتیخصوص که باشند داشته نظر

 

 آنها از محصول جادیا و مسائل حل ها،یریادگی در آموز دانش بعداً که ییها روش و راهبردها و مهارتها میمستق آموزش بر تمرکز -1

 .کند استفاده

 

 .کند یم نیتمر را خود یراهبردها و روشها مهارتها، آموز دانش که متوسط یدشوار با یفیتکال کردن فراهم  -2

 

 خود فیتکال انجام قیطر از اطلاعات نشیگز منظور به آموزان دانش به  دادن اجازه  -3
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 با یفیتکال یرو بر آموزان دانش کار با همزمان( فیتکال می،تقسیفرع اهداف جادیا ،یالگوساز) یآموزش یها تیحما کردن فراهم  -4

 .متوسط یدشوار

 

 متوسط یدشوار با یفیتکل یرو کار با همزمان گریکدی از تیحما منظور به آموزان دانش قیتشو  -5

 

 .دروس یمحتوا از خود رینظا انیب به آموزان دانش قیتشو  -6

 

 یم انجام که فیتکال در یستگیشا شیافزا با همزمان باشد داشته یشتریب کنترل خود فیتکال بر که آموزان دانش به دادن اجازه  -7

 .دهد

 

 .آموزان دانش یابیارزش جهت است یسنت یروشها بر یمبتن که یامتحانات کاهش  -8

 

 آموخته درس در که ییها مهارت روشها،راهبردهاو توانند یم آنان ایآ که شود داده صیتشخ که یصورت به آموزان دانش یابیارزش -9

 .فیتکال انجام با همزمان نه ای دهند نشان را اند شده

 

 :تعاریف

 

 : بیرونی انگیزش-1

 او والدینش تا کند می تمیز را اتاقش کودکی مثال برای انگیزد می بر خاص کاری انجام به را فرد خارجی عامل یک بیرونی انگیزش در

 برچسب یا,  کند شرکت فوتبال بازی در باشد داشته اجازه تا دهد می انجام خوبی به را تکالیفش آموزی دانش یا و ببرند سینما به را

 به را تکلیف,  کودک دو این از یک هیچ اما مواجهیم کار خوب انجام با موارد این در چه اگر.  کند دریافت خوب های نمره یا رنگی

 (هدف جابجایی. ) است دیگر چیزی به دستیابی برای تلاش بلکه اند نداده انجام کار آن خود خاطر

 می انگیزش نوع این با همگام و همسو که آفرین تلاش طرح به ادامه در باشد می موثر آموزش کیفیت بهبود در انگیزش این که آنجا از

 تلاش طرح است ذکر شایان. گیرد صورت لازم اقدامات آن اجرای به نسبت دقیق مطالعه ضمن است لازم که شد خواهد پرداخته باشد

 بیرونی انگیزش به آن توجه سوی و سمت بیشتر که گردید اجرا استان مدارس در 1379 سال از تحصیلی راهنمایی دوره در آفرین

 انگیزش عملی راهکارهای به است آموزان دانش در درونی انگیزش افزایش اصلی هدف اینکه به عنایت با رود می انتظار لذا. است بوده

 . شود توجه نیز درونی

 

 : درونی انگیزش -2

 درونی انگیزش از خاص مناسبتی به نسبت همواره آموزی دانش هیچ و است متغیر شناسی روان حالت یک از عبارت درونی انگیزش

 دانش همه داد تغییر خود به نسبت را آموز دانش مختاری خود و کفایت ادراک,  شرایط تفسیر با توان می نیست برخوردار ثابتی

 .کنند می تجربه را درونی انگیزش خویش تحصیل دوران در آموزان

 

 نمی را ای جداگانه ی نتیجه و خواهد می آن خود برای را آن صرفاً رساند می انجام به را کاری درونی انگیزش با انسان که هنگامی

 در کند نمی پشیمانی احساس است داده انجام را آن که این از بازهم نگیرد هم مطلوبی ی نتیجه هیچ خود کار از اگر حتی و طلبد
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 کار به فقط و شوند می غافل امور دیگر از خود فعالیت به پرداختن ضمن در افراد این نیست نیاز تشویق به هرگز کسی چنین مورد

 است خویش فعالیت به معطوف دقت با آنچنان فرد یعنی اند نامیده«  بودن جریان در»  را حالتی چنین پردازان نظریه دارند توجه خود

 از برخی به نامه شیوه این در درونی انگیزش ی زمینه در شده ارائه مطالب به توجه با.  ندارد تاثیری هیچ وی بر طبیعی عاملهای که

 در نمود کمک آموزش کیفی بهبود به بتوان آنها اجرای طریق از تا شد خواهد اشاره فراگیران در درونی انگیزش ایجاد فنون و اصول

 . گیرد قرار استفاده مورد طرح کیفیت و تنوع در تواند می محترم همکاران ارزنده تجارب رابطه همین

 : آموزان دانش در درونی انگیزش ایجاد فنون و اصول -الف

 . شوند می انگیخته بر بهتر,  دار معنی مطالب یادگیری برای فراگیران -1

 تشریح فراگیرنده برای آتی کاربرد و باشد مرتبط او قبلی تجارب با,  باشد داشته همخوانی فراگیران علایق و ارزشها با جدید مطلب اگر

 . انگیزاند برمی اندیشیدن و اکتشافی فعالیت به را فراگیرنده یادگیری اینگونه بود خواهد معنادار نوع از یادگیری باشد شده

 پیش فراگیرنده اگر.  شوند می برانگیخته بهتر باشند کرده کسب را آن نیازهای پیش تمام که مطالبی یادگیری برای فراگیرندگان -2

 رابطه درک برای و کند دریافت را دار معنی آموزش که بود خواهد آماده,  بداند را آموزشی هدفهای از ای مجموعه برای لازم نیازهای

 . بود خواهد تر شایسته کند کسب است قرار که آنچه و دارد که آنچه

,  ساده فراگیران برای صورتی در مطلب یک شوند می برانگیخته بهتر باشد روشن و صریح ساده که مطالبی یادگیری برای فراگیران -3

 که است روشن و صریح

 . شود مطرح آنان برای درس هدفهای,  مطلب تدریس از پیش( الف

 . شود استفاده مطلب تفهیم برای آموزشی مختلف های رسانه از( ب

 شوند می برانگیخته بهتر,  گردد ارائه نو ی شیوه به که مطالبی یادگیری برای فراگیرندگان -4

 بهره و تدریس مختلف های شیوه از استفاده,  درسی مطالب لای لابه در مختلف و تازه فعالیتهای گنجاندن,  ارزشیابی انواع از استفاده

 . باشد می موثر رابطه این در آموزشی مختلف های رسانه از گیری

 از توان می فراگیران برانگیختن برای شوند می برانگیخته بهتر,  دارند فعال شرکت آن در خود که مطالبی یادگیری برای فراگیران -5

 به تاریخ درس مانند درسی مطالب گزارش,  گروهی و انفرادی گزارشهای,  تحقیق,  آموزشی بازیهای,  گروهی بحث چون روشهایی

 . کرد استفاده,  دهد شرکت یادگیری فعالیت در را فراگیرنده که دیگری تدبیر و زنده نمایش صورت

 شرایط کردن فراهم برای. شوند می برانگیخته بهتر باشند داشته خوشایند آموزشی شرایط که مطالبی یادگیری برای فراگیران -6

 : توان می خوشایند

 . یابند دست آن به نهایت در و کنند تلاش آن در موفقیت کسب برای که گرفت نظر در آنان برای آموزش طی را تکالیفی -الف

 . شود داده بازخورد آنان به بلافاصله شده داده تکالیف ی زمینه در – ب

 . شود داده پاداش فراگیران تلاش و سعی به -ج

 . کنید تبدیل کننده حمایت محیط به را کلاس -7

 به احترام کسب در دهد می انجام که خوبی- تلاشهای برابر در او ی صادقانه تحسین و نظیر بی فردی همچون آموز دانش هر پذیرش

 . دارد کننده تسهیل نقشی او نفس

 . آورید فراهم را لازم فرصتهای آمیز موفقیت یادگیری برای -8

 برای آموز دانش در انگیزه ایجاد در نتایج از اطلاع بازخورد.  اوست برای موفقیت کسب مهم منبع کارها دادن انجام در فرد پیشرفت

 . دارد مهمی نقش خود یادگیری میزان تشخیص و یادگیری استمرار

 دهید شرکت گیری تصمیم در را آموزان دانش -9
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 . بگویید آنها به دقیقاً درس آغاز در دارید انتظار آموزشی هدف عنوان به فراگیران از که را آنچه -10

 عملکرد از پس «مرحبا» و«  عالی« , » خوب» مانند کلماتی از استفاده.  کنید استفاده کلامی های تشویق از مقتضی شرایط در -11

 . است انگیزشی موثر تدابیر از آموز دانش درست

 . دهید ارائه دشوار به ساده از را آموزشی مطالب -12

 ی اندازه به ساده مطالب یادگیری در ابتدا یادگیرندگان که شود می موجب دشوار به ساده از,  متوالی صورت به درسی مطالب ارائه

 می او آمادگی بر و دهد می افزایش بعدی یادگیریهای برای را یادگیرنده انگیزش,  اولیه موفقیت کسب این آورند بدست موفقیت کافی

 . افزاید

 . کنید جلوگیری آموزان دانش میان در چشمی هم و رقابت ایجاد از -13

 . نمائید استفاده تازه موفقیتهای از شده آموخته مطالب کاربرد هنگام و کنید استفاده آشنا مثالهای از تازه مطالب آموزش هنگام -14

 . کنید استفاده تدریس در آموزشی مختلف روشهای از -15

 است کلاسی فعالیتهای در آنها دادن شرکت یادگیرندگان در انگیزه ایجاد راههای بهترین از یکی که اند داده نشان متعدد های پژوهش

 . باشد دشوار خیلی نه و ساده خیلی نه که بدهید تکالیفی و مسائل آموزان دانش به -16.

 در امکان حد در و دهید ارائه زندگی واقعی موفقیتهای با ارتباط ودر دار معنی صورت به را درسی مطالب است ممکن که آنجا تا -17

 بدهید عمل آزادی یادگیرندگان به آموزشی فعالیتهای انجام

 . کنید آغاز آموزان دانش برانگیختن برای و دلیل ی ارائه با را درس -18

 را آنها درسی تکلیف یا موضوع این چگونه,  است خوب چیزی چه برای درسی تکلیف یا موضوع که بگویید آموزان دانش به کنید سعی

 . است جالب و مهم چرا و کند می آماده کارها سایر دادن انجام برای

 . گیرند کار به اند گرفته فرا قبلاً را آنچه آموزان دانش بگذارید -19

 شود می بیشتر آنها در تحصیلی درونی انگیزش,  بدانند خود کنترل در را درسی تکالیف و توانمند را خود آموزان دانش که زمانی -20

 در بیشتری یادگیری رغبت و دهند انجام بهتر را خود وظیفه بتوانند آنکه برای دارند عهده به را تربیت و تعلیم وظیفه که معلمانی.

 های انگیزه ایجاد برای البته. گیرند بهره انگیزش عامل از منظور این اجرای در توانند می چگونه که بدانند باید آورند وجود به شاگردان

 .کنیم­می بیان اختصار به را آنها کارسازترین و ترین مهم که دارند وجود گوناگونی عوامل تحصیلی

 

 زبانی تشویق -1 
 شاگردان در زبانی های تشویق.  است موثرتر دیگر انگیزشی شیوه هر از «خوب بسیار آفرین، احسنت،» مانند معلم لفظی تشویق گاهی

 گفته به و کنند خودداری رکیک و کننده برخورد درشت، الفاظ بردن کار به بایداز معلمان جهت بدین. دارد بیشتری تاثیر  خردسال

 .آورند وجود به رضا و امن محیط و کنند ساز محبت زمزمه سعدی

 درس پی در پی باشند، داشته توجهی شاگردان سوی از مطلب درک و یادگیری به آنکه بی معلمان از بعضی­نمره و آزمون کاربرد -2 

 در زم لا های انگیزه روش این با که معتقدند شناسان روان. کنند نمی پرسشی گونه هیچ گذشته های درس درباره و دهند می

 در نحوی به را آنها های نمره و کند امتحان شده داده های درس از بار یک هفته دو هر بتواند معلم اگر اما. نمیآید پدید شاگردان

 معلم اما. دهد می افزایش بهتر های نمره دریافت و بیشتر تحصیلی پیشرفت برای را شاگردان انگیزه دهد دخالت پایانی های آزمون

 خواهیم امتحان در یا شمرند می پاییز آخر را جوجه: »شود یادآور شاگردان به پیوسته و دهد قرار تهدید وسیله را امتحان و نمره نباید

 !«دید

 .درس آموختن تا اندازد می تقلب فکر به بیشتر را آنان و آورد می وجود به ل اختلا شاگردان حواس و تمرکز در تهدیدها گونه این
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 درس ضمن بتواند معلم اگر. است شاگردان کنجکاوی حس تحریک انگیزش ایجاد های راه از دیگر یکی کنجکاوی حس انگیزه -3

 یافتن برای را شاگردان که چنان آن باشد داشته  بینش و دانش به نیاز که دهد ارائه را هایی طرح یا  کند مطرح را مربوطی مسائل

 ویژگی از یکی زیرا سازد، می مند قه علا بیشتر آموختن و دانستن به را آنان شک بی امر این دارد وا فکری کوشش و ش تلا به پاسخ

 .گیرند می قرار او برابر در که است معماهایی و مسائل برای درست های پاسخ یافتن زندگی، به امیدوار و سالم انسان هر های

 ها بازی. کنند می پیدا بیشتری قه علا آن آموختن به شاگردان باشد همراه بازی و تفریح با درس وقتی بازی و سازی شبیه اهمیت -4

 هم و دهند می افزایش محیط های واقعیت با را یادگیرندگان عات اطلا هم هستندکه انگیزشی اثر دارای جهت آن از ها سازی وشبیه

 به. سازند می رو روبه یادگیری مسائل و ها جریان با مستقیم طور به را شاگردان و کنند می عرضه واقعی زندگی از روشنی تصویرهای

 سودمند را آنها و ببینند زندگی های پیشرفت و مسائل با ارتباط در را درسی مطالب  یادگیرندگان وقتی که است شده ثابت تجربه

 .کنند می پیدا بیشتری آنهادلبستگی آموختن به دهند تشخیص

 آن در پیشرفت و درس موضوع به حد چه تا خود معلم که ببینند شاگردان وقتی. است مسری امری قه علا درس به معلم قه علا -5 

 کار به بیشتری کوشش آن در تسلط و آموختن برای بگیرندو جدی را درس نیز شاگردان که شود می سبب امر همین دهد، می اهمیت

 و پردازد می تدریس به میلی بی و خستگی روی از یا ندارد توجهی و قه علا چندان درس به معلم که کنند حظه ملا اگر اما برند،

 های پیشرفت البته. شوند می اعتنا بی درس به نسبت نیز آنها یکسانند او نظر در اند نیاموخته یا آموخته را درس که شاگردانی

 .بود خواهد ناچیز و کند بسیار وضعی چنین در تحصیلی

  برای را شاگردان رغبت بیشتر باشد متناسب و خوب تهویه و نور و آسایش وسعت، نظر از که سی کلا انگیز دل درس س کلا -6 

 مدرسه سرپرستان و معلم همچنین. باشد برخوردار زم لا شرایط از هم روانی نظر از اگر ویژه به. انگیزد می بر س کلا در مرتب حضور

 شاگردان روانی امنیت آزار دست زیر و زورگو شاگردان ندهند اجازه که معنا بدین. باشند شاگردان روانی و بدنی امنیت  مراقب باید

 س کلا در نمونه، برای. باشد نیاز مورد تجهیزات دارای امکان حد در باید درس هر س کلا وه علا به. سازند مخاطره  دچار را تر ضعیف

 .باشد داشته وجود شود می داده آن درس که کشوری نقشه نما جهان نقشه بر افزون باید جغرافیا معلم

 در او شاگردان از یک کدام بداند خواهد می معلم وقتی. میآید شمار به آموزشی  های انگیزه از دیگر یکی نیز مسابقه: تاثیرمسابقه-7

 هم با ها هموزن برداری وزنه در که گونه همان داشت توجه باید البته. کند می برقرار مسابقه شاگردان میان است بهترین معینی درس

 نه ناهمگون های مسابقه. داشت وا مسابقه به هوش پر با را هوش کم شاگردان توان نمی نیز علمی های موضوع در دهند، می مسابقه

 .سازند می ناامید و سرخورده مدرسه و درس از را استعداد کم شاگردان بلکه آورند، نمی پدید یادگیری انگیزه تنها

 ولی داشت، وا مسابقه به را استعداد هم شاگردان باید شود انجام ای مسابقه شاگردان میان باشد بنا اگر که معتقدند شناسان روان

 قبل هفته از تر به هفته هر او درسی های پیشرفت بکوشند یعنی بدهند، مسابقه خودش با را شاگرد هر که است آن مسابقه بهترین

 .باشد

 که شاگردی به اگر. دهند می نشان قه علا تحصیلی های پیشرفت و کار به جایزه یافت در برای شاگردان از گروهی جایزه دریافت -8

 بیشتر چه هر شاگردان ایم کرده دلبسته کارشان به مستقیم غیر طور به را دیگر شاگردان بدهیم جایزه است کرده پیشرفت کارش در

 موثری داعیه گرچه جایزه،. دهند می خرج به تحصیلی پیشرفت و اصلاح برای زیادتری کوشش باشند داشته  قه علا جایزه دریافت به

 می متوسل جایزه به پیوسته کودکان کار برای که معلمی یا مادر و پدر. کرد رعایت را احتیاط جانب باید اما است، فعالیت و کار برای

 ای جایزه وقت هر کنند عادت کودکان که است این بیاید پیش است ممکن که خطری اینجا در. دهند می رشوه آنان به واقع در شوند

 مشوق که است شایسته جهت، این به. کنند پیشه تنبلی و سستی ندارد وجود ای جایزه که آنگاه و بپردازند فعالیت به باید باشد کار در

 .برند کار به را دیگری های داعیه و ها
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 به نسبت معلم که است تبعیضی شود، می تحصیل امر در علاقگی بی و دلسردی موجب که عواملی از یکی تبعیض از پرهیز -9

 دهد می ترجیح دیگر بعضی بر را بعضی و ندارد یکسان رفتاری آنان با معلم که ببینند شاگردان وقتی. دارد می روا مختلف شاگردان

 .شوند می علاقه بی نیز او درس به نتیجه در و کنند می پیدا ظن«سو او به نسبت

 از برتر را بالا اجتماعی های طبقه فرزندان او که آورد نمی وجود به خود شاگردان در را احساس این هرگز کاردان و ورزیده معلم

 کارگران و دولتمردان داران، سرمایه فرزندان او برای کلاس در که دهد نشان کوشد می بلکه داند، می پایین های طبقه فرزندان

 می برخوردار بیشتر احترام و امتیاز از نتیجه در و ترند مسوول و ترند شناس وظیفه که ترند گرامی او نزد در که کسانی فقط. یکسانند

 .شوند

 در شدن مردود یا بد نمره از شاگرد اگر. کند می فعالیت و کار به وادار را فرد مواردی در نیز نگرانی یا تشویش نگرانی ایجاد -10

 تمرکز در اختلال موجب هم حد از بیش نگرانی اما پردازد نمی یادگیری و خواندن درس به و ندهد راه خود به بیمی پایانی امتحان

 بنابراین،. کند می بیزار مدرسه و درس از را او نتیجه در و دارد می باز تحصیلی های پیشرفت از را شاگرد و شود می حواس و اندیشه

 سبب اگر اما است، سودمند و ارزنده ای انگیزه کند وادار کوشش و کار به را شاگرد که برسد میزانی و حد بدان اگر دلواپسی و نگرانی

 در به نمره و امتحان نگرانی از را شاگردان مختلف های راه به و بکوشد آن تسکین در باید معلم گردد فکر اختلال و خاطر اضطراب

 .آورد

 را خود که کوشد می وقت آن است، تکامل و پیشرفت نشانه تحول و تغییر که کند پیدا اعتقاد شاگرد اگر پیشرفت عنوان به تغییر -11

 محیط های دگرگونی با را خود جدید های روش و راه و مطالب آموختن با و سازد خارج نادانی و جهالت در توقف و ایستایی حالت از

 بهبود و یادگیری و تغییر برای که داشت انتظار او از توان نمی آورد وجود به شاگرد ذهن در را فکری چنین نتوان اگر. نماید سازگار

 به خداوند اراده و خواست به اشاره و دینی های حدیث و ها آیه به توسل با توان می گاهی اما برد، کار به پیگیر کوشش خود وضع

 آنان کار ح اصلا و تحول به خداوند نکند کوشش خود وضع تغییر برای مردم اگر» شریفه آیه چنانکه یافت، دست هدفی چنین تحقق

 .بود خواهد خداشناسی شاگردان واداشتن گوشش و کار به برای موثری بسیار انگیزه 11 آیه رعد سوره «کرد نخواهد یاری

 به را درس گرفتن فرا و بپردازد خود درس اعتبار و اهمیت بیان به باید نخست جلسه همان در معلم زندگی با درس ارتباط -12

 آنها دانستن بلکه آورد، شمار به مهم دانش یک تنها نه را، ریاضی و حساب درس مثال، برای. دهد ارتباط زندگی مسائل حل و پیشرفت

 .شود یادآور دیگر، علوم در پیشرفت به یاری و علمی های محاسبه در هم و زندگی روزانه مسائل در هم را،

 

 : یریگ جهینت
 

 زین آموزان دانش و.باشند داشته زهیانگ با یآموزان دانش خواهند یم رو نیا از و دانند یم یریادگی در یمهم عامل را زشیانگ معلمان

 .کند کمک آموز دانش به تواند یم معلم خصوص نیا در هستند یروزیپ کسب و تیموفق خواهان

 فرد یریادگی یازهاین یارضا یبرا ییها راهبرد

 .آموزان دانش فرد به منحصر اهداف و قیعلا ازها،ین صیتشخ  -1

 .شود یم مربوط آنها یریادگی اهداف به که آنچه و خود یفرد اهداف فیتعر یبرا آموزان دانش به کمک -2

 .آموزان دانش فرد به منحصر اهداف و قیعلا با یریادگی یکل اهداف کردن مرتبط  -3

 .یفرد یها تیموفق به آموزان دانش قیتشو منظور به یریادگی یها تیفعال و اهداف یسازمانده  -4

 .خاص یمهارتها از حاصل منافع و رزش ا از آموزان دانش کردن آگاه یبرا مشق سر از استفاده  -5
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 خلق خوش ایرج یعقوبی، حسین ترجمه درس، کلاس در ال،اسپالدینگ،انگیزش  -

 قوام ابراهیم صغری دکتر ترجمه انگیزه، پرورش پاپ، جیمز، کومیز، مک باربارا، -

 میرکمالی محمد سید دکتر ترجمه تحصیلی، موفقیت و خودپنداری دبایوپرکسی، ویلیام -

 براهینی محمدتقی ترجمه روانشناسی، های زمینه هیگارد، و اتکینسون  -

 1مجله روان شناسی، فصلنامه انجمن ایران و روان شناس، سال هفتم /شماره  -

 


