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آموزان دانش یشغل ندهیو آ یفرد یهابر توسعه مهارت یآموزش یهاکارگاه ییکارا یابیارز

 مهاباد شهرستان یهاهنرستان

 5  محمودی آذر عبدالله 4 مصطفی احمد اقدم 3مریم احمد اقدم،  2، توران محمدپور 1محمد امینی آذر

 چکیده 

 یار در  شاورهاباازار  ا ازیامااهر ماورد ن یروهااین تیترب قیاز طر یانسان هیسرما لیدر تشک ینقش مهم یاو حرفه یفن یهاآموزش

ار بوده نها در بازار  و اشتغال آ یاو حرفه یفن های آموزشیتاثیر  ارگاه یبررس ی،هدف اصل ژوهشپ نی. در ا نندیم فایمختلف جهان ا

و  امعاه. جاسات همبساتییاطلاعاا   یو با توجه به نحوه گردآور یپژوهش با توجه به هدف  اربرد قیق: روش تحقیاست. روش تحق

 -1400تحصیلی  در سال ادمهاب ستانشهر یاو حرفه یآموزان مرا ز آموزش فن آموزاندانشه یرا  ل قیتحق ی: جامعه آمارینمونه آمار

شده و باا  برآوردهنفر  300 یاخوشه یریگبا استفاده از نمونه ی. حجم نمونه آمارنفر است 1393 ه تعداد آنها  دهندیم لیتشک 1401

نامه از پرسشا ازیاماورد ن یهاو داده یاطلاعا  آمار یگردآور یپژوهش: برا یانتخاب شد. ابزارها یتصادف یریگاستفاده از روش نمونه

ی هاا ارگاهی رگااارینامة تأثپرسش پایاییو  76/0ی آموزشی ها ارگاهی سؤالا  اثر سنجه نامپرسشروایی  محقق ساخته استفاده شد.

 ایمیازان پایاایی بار باشاد.فاده میمورداست یابزارها یبالا ییایاز پا ی ه حا  دیبرآورد گرد 69/0آموزان شغلی دانش ندهیآآموزشی بر 

تاأثیر  یبررسا یبارا و رگرسایون( T آزماون ) ی( و اساتنباطاطلاعا  جمعیات شاناختی)ی فیروش توص دو ها ازداده لیو تحل هیتجز

اسات  اه  نیااز ا یآمده حا دستهب جیاستفاده شد. نتا آموزان دانش و آینده شغلی   هامهار ی آموزشی)منابع و مربیان( بر ها ارگاه

 تأثیر دارد.  دانش آموزان ندهیآ یشغل بر آینده ای و حرفه یدر سازمان فن های آموزشی  ارگاه
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 مقدمه 
توجه بوده و از  جهان مورد یمختلف زمانی در همه  شورها یهادر دوره هستند  هو اجتماعی  یاقتصاد یهااز جمله شاخص شتغالا

گااران و  ه موجب شده سیاست دلایلی نیتر. یکی از مهمشوندیمحسوب م یگااران و اقتصاددانان هر  شورسیاست یهایمشغول دل

رهنیی و ، اجتماعی، فیاقتصاد یداشته باشند، پیامدها یاو اجتماعی توجه عمده یاقتصاد یهااقتصاددانان به این شاخص

و دییر مسائل  یطیمحستی، اختلافا  خانوادگی، نرخ طلاق، مسائل زیمانند افزایش فقر، بزهکار یمربوط به بیکار یطیمحستیز

نان ها و اقتصاددا ار مطرح است، در قلمرو توجه دولت ینیرو یاست. بر این اساس، بازار  ار  ه در آن تعادل بین عرضه و تقاضا

برخوردار است؛  یاژهیودارد، از اهمیت   لاناقتصاد  یچهارگانه ی ه این بازار به دلیل تعاملی  ه با بازارها یی گیرد. به طورقرارم

، شودی ار مطرح م  ه در رابطه با وضعیت اشتغال و بازار یطیمحستیو اجتماعی، فرهنیی و ز یبا توجه به مسائل اقتصاد نیبنابرا

 و یظیم  نند  ه هیچ معضل اقتصادتن یبتوانند وضعیت اشتغال را طور یباشند تا به نحو ییهااستیبه دنبال سها باید همیشه دولت

ت. یکی از نابع تولید اسو اجتماعی نیازمند استفاده بهینه و پایدار از م یتوسعه اقتصاد .ایجاد نشود یطیمحستیاجتماعی، فرهنیی و ز

، زیرا از یک  ندیایفا م یاقتصاد یهایزیردر برنامه یاانسانی نقش دوگانه یانسانی است. نیرو یوو مهم در اقتصاد، نیر تیمنابع بااهم

به  . مسائل مربوطانسانی مطرح است ینیرو یهاشاخص یدییر، به عنوان هدف توسعه یعنی ارتقا یسو، به عنوان عامل توسعه و از سو

 یری اهمیت چشمییانسان ی، نیرو لان یهایزیردر برنامه نیدارند؛ بنابرا یادو هم جنبه غیراقتص یانسانی هم جنبه اقتصاد ینیرو

 .دارد

 یدر  شاورها مااهر ماورد نیااز باازار  اار یایه انسانی از طریق تربیت نیروهااای نقش مهمی در تشکیل سرمفنی و حرفه یهاآموزش

مختلاف  یهاا ار مورد نیااز بخش یدار تربیت نیروعهده تنهانه توسعه در حال یها در  شورها. این آموزش نندیمختلف جهان ایفا م

ی  اه یکای از از آنجاای. نادینماینیز  ماک م ی، به حل مشکل بیکاریخوداشتغال یاین  شورها هستند، بلکه ازطریق بسترساز اقتصاد

 وساازمان آماوزش فنای  رودینتظاار ماجوینادگان  اار اسات، ا یمورد نیاز بازار  ار از سو یهادر  شور، فقدان مهار  یبیکار دلایل

مهاارتی  یهامد ، آموزشوتاهای غیررسمی/  فنی و حرفه یهان  ار، متولی آموزشقانو 128و  127ای  شور  ه بر اساس ماده حرفه

اهر در وهاای ماتربیات نیر ایفاا  ناد. ی، بتواند نقش بسزایی را در  اهش نرخ بیکارباشدیم یصنعت، خدما  و  شاورز یهادر بخش

د نیازسنجی بازار  ار برای پیون وی از یک طرف هارساختیزی و مهیا ردن شرایط و بسترسازای هم نیازمند مرا ز آموزش فنی و حرفه

ی پیوناد باین ایان دو هانهیمزاین عرصه نتواند شرایط و  رانیگمیتصمو  زانیربرنامه. تا زمانی  ه باشدیمبین نظام آموزشی و بازار  ار 

 تاا باه ر این پژوهش  وشایدیماز این رو، د ی برگزار شده در این راستا مثمر ثمر نخواهد بود. هادورهو  هاآموزشعرصه را فراهم  نند، 

 اشتغال آنان در بازار بپردازیم.  بر ای حرفه  ارگاه های آموزشی سازمان فنی و  تأثیر بررسی 

 بیان مسئله 
 رودی شاورها باه شامار ما یرشاد اقتصااد نیتاأم یمناابع اصال نیتاراز مهم یکایمتخصص به عنوان  یانسان یروین در عصر حاضر،

در مر از توجاه  (از آن ناهیو اساتفاده به یانساان یرویان دیمتخصص و  ارآمد )تول یانسان یروین تیمبنا ترب نیبر هم (. 6،2015پینار)

نظام آموزش و باازار  اار،  نیب یو عدم هماهنی ی ار، فقدان ارتباط  اف یرویحجم ن ندهیامروزه رشد فزا . قرار گرفته است زانیبرنامه ر

 اار در جامعاه،  یرویامشاار ت ن زانیام شیآموختیان، افزاجامعه با رشد دانش ییزااشتغالی هاتیو ظرف یعدم تناسب رشد اقتصاد

تاا موضاوا اشاتغال از  دیابازار  ار باعا  گرد ازیاطلاعا  مورد ن انو فقد لانیالتحصفارغ یبازار  ار از سو ازیمورد ن یهافقدان مهار 

 (.1394 ،هرندی) دیبه شمار آ رانیگااران جوامع در حال توسعه از جمله اسیاست یهادغدغه نیترجمله مهم

 یباازار  اار در  شاورها ازیامااهر ماورد ن یروهااین تیترب قیاز طر یانسان هیسرما لیدر تشک یای نقش مهمو حرفه یفن یهاآموزش

مختلاف  یهاابخش ازیا ار مورد ن یروین تیدار تربتنها عهدهدر حال توسعه نه یها در  شورهاآموزش نی. ا نندیم فایمختلف جهان ا

ها آموزش نیعلاوه، ابه. ندینمای مک م زین یکاریبه حل مشکل ب ،یخوداشتغال یبسترساز قیبلکه از طر باشند،ی شورها م نیاقتصاد ا
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 یعلما یها از مبانآموزش نیا یمندسو با توجه به بهره کی، چرا  ه از روندیبه شمار م زین یانسان یروین تیترب رسیدر م یبر انیراه م

 نیامصارف جادا  ارده و از ا یتجرباه عملا یبر مبنا یریادگیراه خود را از  کی لاس یهاشده آموزش رفتهیپا یهاو استفاده از روش

تاا باه تواناد خاود را در   نندیفراهم م دهیدرا در آموزش ییتوانا نیرا  وتاه نموده و ا یرینوا فراگ نیا یرعلمیراه درازمد  و غ قیطر

امکاان را  نیا یو عمل ینظر یهاها با توام نمودن آموزشآموزش نیا یرید یسو. از دیهماهنگ نما یآسانبه یکیتکنولوژ را ییمقابل تغ

جااب آنهاا در  یبارا یشتریامکان ب قیطر نیبازار  ار داشته و از ا یازهایبا ن یشتریب  یی ه همسو ندینمایفراهم م دهیدآموزش یبرا

 (.1398شا ری و همکاران، فراهم گردد ) یاجتماع - یاقتصاد یهاتیفعال

 لیاباه دل کی لاسا یهاا ه آموزش ی. در حالباشندیبرخوردار م مد انیم ایمد  و در  وتاه یبازده تیاز مز نیها همچنآموزش نیا

جهات  از ،ی ارگااه ا یملاندک از ع یمندبهره جهیدر آنها و در نت ینظر یهاآموزش ادیبودن دوره آموزش، سهم ز یبالا، طولان نهیهز

را باه  یوناجهاان توجاه روزافز ی شاورها لیادل نی. باه هماباشاندی ار و لاا جاب در آن دچاار مشاکل م ارباز یازهایبا ن یهماهنی

رده نفوذ   زی شورها ن نیا کیآ ادم یهابه درون آموزش یها حتآموزش نی ه ا یطوراند، بهای مباول داشتهو حرفه یفن یهاآموزش

 (.1396جلیلیان و همکاران،،است )

 اه  باشادیها مآموزش نیدر ارائه ا طیشرا یود برخوط به وجای مورد اشاره قرار گرفت منو حرفه یفن یهاآموزش ی ه برا ییهاتیمز

مناساب، انتخااب  ی ارگااه زا یاتجه واز امکاناا   یبرخوردار یهاآموزش نیا یمدون برا یزیرضرور  برنامهبه توانیاز آن جمله م

و  یعملا یهاامند، سهم مناسب آموزشو علاقه مجرب انیاز مرب استفاده، یقو یهازهیو  انی یعموم یهاییآموزان  بر اساس توانادانش

 .(139سفیدگر و همکاران،از دورها اشاره نمود ) کیهر یزمان مناسب برا یها و طراحدوره نیدر ا ینظر

 یهااوساعه مهار تبر  یآموزش یها ارگاهدر پی پاسخ این سوال است  ه آیا  برگزاری  موجود ا یحاضر با توجه به درک واقع پژوهش

 تاثیرگاار است؟شهرستان مهاباد  یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیو آ یفرد

 اهمیت و ضرورت تحقیق  

 یشاود، مهاارتجامعاه و فارد ن یبارا دیا ه منجر به اشتغال اثربخش و مف یاست  ه مهارت یهیمهار  لازمه و مقدمه اشتغال است، بد

 کیاحاداقل  باا یساله افراددوره دوازده کیدارد در  فهی شور وظ یساله  شور نظام آموزش رسم20انداز ارزش است. مطابق چشم م

مهاار   کیاتنها نظام نه نیا یاست  ه افراد خروج یاگونه شور به ینظام آموزش ی نون طی ند. شرا تیباشتغال مؤثر تر یمهار  برا

ر تفکا تمیاد. حا مشاکل هساتن یدارا زیان یو خاانوادگ یلازم اجتماع یهامهار  نهیتغال ندارند، بلکه در زماش یمؤثر و متناسب برا

وپرورش سابب شاده در آماوزش نادهیو آ یو  اار  ناون مند با باازار اشاتغالنظام رتباطبدون ا یدرس یهابرنامه نیتدو ،ی تاب محور

د وجاو یفرهناگ آماوزش مهاارت شدننهیو اجرا شوند. لازمه نهاد یو اقتضائا   شور، طراح ازیبدون توجه عناب به ن یدرس یهابرنامه

آماوز و ناه به دانش یرساننظام اطلاا نیاست. بدون وجود چن ندهی شور در آ ازیمورد ن یهادر مورد مشاغل و مهار  یرسانتمام اطلاا

 نظمما شور ارتباط  ینسانا یروین تیترب یها. نظامندیدرست اتخاذ نما میتصم یآموزدر خصوص انتخاب دور مهار  تواندیاو م یایاول

 نیاباه ا یآموزر نظاام مهاا .ندارناد  یاو منطقه یو چه در سطح استان ی شور چه در سطح مل یانسان یرویبه بازار  ار ن یو ساختار

 آن یعمرانا ا یازمان باا آغااز عملهم دیشود، با یاندازشهرستان راه کیدر  یدی ارخانه با صنعت جد کیاست  ه اگر بنا باشد  یمعن

آماوزان انشدآن منعات از  ازیامهاار  آموختیاان ماورد ن تیاترب یبارا یزیرهمان منطقه نسبت به برنامه یآموزش ینهادها نه، ارخا

 .ندی( همان منطقه اقدام نماانی)دانشجو

 زیان یارید یو از ساو شودیآموزان را سبب مدانش یبهاگران اتلاف عمر سوکی سب مهار  از  یآموزان برادانش حیصح تیعدم هدا

ت  اه داشا دیاام تاوانیاستان و  شاور م ،منطقه ازین یبر مبنا یانسان یروین تیترب کردی شور است. با استقرار رو یمل هیاتلاف سرما

د. مرتفع گرد یتا حد زیل مرتبط با مهاجر  نمسائ یو برخ یشغل یهابلکه موضوا مهاجر  ابد،یسامان  یتنها موضوا اشتغال تا حدنه

 یو اقتصااد یاعاجتما نیا  سنیتبع یآموزان دارادانش یآموزاشتغال و عدم توجه به مهار  یبرا یلیدادن سطح مدارج تحص شیافزا

ی راحتباه داد قاراری آموزشای هاا ارگاهصلی برای اثربخشای اآموزان را هدف ی دانشآموزمهار  لی اگر  صور به . شور است یبرا

 یی  رد. جورفهصو  لیدی از اتلاف هزینه و زمان نیز  مؤثربا پیوند این عرصه با بازار  ار، ضمن تربیت نیروی انسانی  توانیم

 :خلاصه نمود ریدر ابعاد ز توانیو ضرور  پژوهش حاضر را م تیطور خلاصه اهم به
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 .ارائه نمود رگااریتأث یرهایارتقا متغ یبرا ی اربرد یشنهادهایپ توانیم رهایمتغ نیرابطه ا نییبا تب -

 . ندیفراهم م زانیرمسئولان و برنامه یرا برا رهایمتغ نیروابط ب یاز چیونی یانداز روشنمطالعه حاضر چشم -

 ار  افزایش سطح مها نهیدر زم تواندیحاضر م قیتحق ند،یآیحساب مبهآینده  شور به عنوان سرمایه اصلی  در آموزاندانشازآنجا ه  -

 داشته باشد. یگروه نقش اساس نیا یسازنهیو به

  قیاهداف تحق
 :یاصل هدف

 بادشهرستان مها هایآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیآ و هابر توسعه مهار  مربیان و منابع( )یآموزش یها ارگاه یی اراارزیابی -1

 :یاهداف جزئ 

شهرساتان  یهاآماوزان هنرساتاندانش شاغلی و فاردی یهابر توسعه مهار  مربیان و منابع( ) یآموزش یها ارگاه ارایی ارزیابی  -1

 مهاباد

 .شهرستان مهاباد یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یها ارایی  ارگاهارزیابی  -2

 هاهیفرض

  یکل هیفرض

شهرساتان مهابااد  یهاآماوزان هنرساتاندانش یشاغل نادهیآ و  هاابر توسعه مهار  مربیان و منابع( )ی آموزش یها ارگاهبرگزاری -1

 تأثیرگاار بوده است.

 یجزئ یاتفرض

 شهرستان مهاباد تأثیرگاار بوده است. یهاآموزان هنرستاندانشی شغلی و فردی هابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه یبرگزار-1

 هاباد تأثیرگاار بوده است.شهرستان م یهاآموزان هنرستاندانشآینده شغلی بر  یآموزش یها ارگاه یبرگزار-2

 

 مبانی نظری تحقیق
 تعریف آموزش 

، ردیاگیر مقارا یاست  اه در خادمت پارورش و  اارآموز ییهاتیآموزش نه یک نهاد است و نه یک دوره، بلکه آموزش مجموعه فعال 

از  ریتادبآموزش به هرگونه فعالیت با ندیگویآموزش م دهدییا به  مک مواد آموزشی انجام م ییتنها ه معلم به ییهاتیمعمولاً به فعال

 (1396شا ری و همکاران، ه هدف آن ایجاد یادگیری در یادگیرندگان است ) شودیگفته م یاریزی شده طرحشیپ

انجاام  ااری  فاردی مهاار ، داناش و بیانش لازم را بارای شودیاز اعمال است  ه موجب م یامنظور ما از آموختن، عمل با مجموعه

 مشخص در طول نتیجه گرفت  ه آموزش یک استراتژی است  ه با هدفی خاص و جهتی توانی. با توجه به تعاریف ارائه شده مردیفراگ

قاش نمناسب را برای ایفای  یهاشیو گرا های، طرز تلقهاتیماآموزش را جریانی دانست  ه افراد طی آن ح توانی، مشودیزمان اجرا م

 نییزیمعلوما  در ذهان فارد جاا ان،یجر نیا یخاص است  ه ط یدهایجهت و تأ  : جریان آموزش شامل محتوی وآموزندیخاصی م

 نیبه ا زینمفهوم را  نی ه ا دیآیبه وجود م یراتییفرد تغ دیدر رفتار و نحوه د جهیو در نت شوندیم قیتلف یو یقبل یهایشده و با آگاه

هسات و در  زیان یو اجتمااع یصاادتوساعه اقت یانسان است؛ بلکه جزء اصال یو اصل هیتنها از حقوق اول. آموزش نه ندیم انیصور  ب

گار و  سافیداشته باشد )د ریفق یدر  شورها ژهیوبه یادیز یبازده اقتصاد تواندیم ردیانجام پا یستییآن به شا یزیر ه برنامه یصورت

 .(1399 ،همکاران

و  یآنچه جنباه فنا ژهیوآموزش متوسطه به انیم نیو در آمدها دارد و در ا دیتول شیآشکار در افزا یریوپرورش تأثآموزش دیترد بدون

ها انتظاار ها و هنرستانآموزشیاهطور  ه از . همانشودیقلمداد م یتوسعه اقتصاد لهیو وس یدیتول یگاارهیای دارد از مقوله سرماحرفه

 یهااآموزش ژهیو. آماوزش باهندینما تی ار( ترب ی)نه متقاض نیآموزان  ارآفر ار عمل  نند و دانش دیبه عنوان مرا ز تول دیبا رودیم

آماوزش  ساتمیاز س یهاا را بخشاآموزش نیاا یادیز یجامعه است،  شورها یاتوسعه یازهایدر خدمت به ن یالهیای وسو حرفه یفن
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 یهاااهاداف شاامل آماوزش مهار  نیدارد ا یشماریای در سطح متوسطه اهداف بو حرفه یفن شخود  ردند. آموز یرسم یامدرسه

 یها تاا باالابردن ساطح آماوزش عماوماز شغل یادسته ایخاص  یها ار در شغل یبرا یشغل یهابا مهار  یافراد تیترب یمحدود برا

 .(2019نورالدین ، ) باشدیم

 

 اصلاحات آموزش و پرورش خیتار 

واقع شده  ریی ه نظام آموزش و پرورش همواره در معرض اصلاح و تغ دهدیو جهان نشان م رانیآموزش و پرورش در ا خیبه تار ینیاه 

باوده اسات. باه  یو اجتمااع یاقتصاد ،یاسیس را ییبا تحولا  و تغ یاصلاحا  همسو  ردن نظام آموزش نیا لیدلا نیتراست و عمده

مطرح شده است. در واقاع لازوم پاساخیویی باه ی اصلاحا  آموزش یو اقتصاد یاجتماع ،یاسیبعد از هر حادثه با تحول س یریعبار  د

. تااریخ آماوزش و پارورش ایاران نیاز رودیها برای تغییر و اصلاح نظام آموزشی به شمار منیازهای در حال تحول، انییزه اساسی دولت

تأثیر تحولا  اروپا و صدار  امیر بیر آغاز شد. با حکومت رضاخان و تأسیس رژیم پهلوی قاعده است. تأسیس دارالفنون تحتموید این 

را رقم زد و  1345ر نظام آموزشی سال ییتغ 1340در ایران نظام آموزشی جدید به وجود آمد. حوادث سیاسی و تحولا  اقتصادی دهه 

ر نظام آموزشی فراهم شد و ا نون پاساخیویی باه نیازهاای ییمیت جمهوری اسلامی و لزوم اصلاح و تغبا پیروزی انقلاب اسلامی و حا 

منظور هماهنگ سااختن آن جدید مجدداً اصلاحا  آموزشی را مطرح  رده است. اصلاحا  آموزشی در اروپا و  شورهای صنعتی نیز به

 ه اصلاحا  آموزشی امر  شودیملاحظه م نیگرفته است؛ بنابرار  ار صور با تحولا  اقتصادی و اجتماعی و پاسخیویی به نیازهای بازا

هاار ینس و  )سیاسی اقتصادی و اجتماعی است  یهامستمری است  ه  ار رد آن انطباق نظام آموزشی با تحولا  انجام شده در نظام

 .(2016 ،7اورنستین

 ایتاریخچه پیدایش سازمان آموزش فنی و حرفه 

ها قبل صانعتیران شااگردانی بارای ، سالافتهیرییای از قدیم در جوامع بشری وجود داشته و با تحولا  صنعتی تغحرفهآموزش فنی و  

بیشاتری تقسایم شادند، اماروزه  یهابا افزایش جمعیت و توسعه شهرها صنایع شاخه شدندی ه جاییزین آنها م  ردندیخود تربیت م

 اه شاناخت اجازای آن احتیااج باه دانشای عظایم دارد طای ساالیان دراز  باشادیاز فان و هنار م یادهیچیدنیای صنعت مجموعه پ

به خود گرفتاه اسات و هماین عامال موجاب گشاته  اه مرا از  یتریاز حالت استاد شاگردی خارج شده و شکل علم یآموزشمهار 

بخش  ار آموزشی را طباق روال  آماوزش عماومی اند. یک آموزشی تشکیل گردد. این مرا ز طی چندین سال به دو بخش تقسیم شده

. در این ناوا آماوزش بیشاتر باه دهدیمورد بررسی قرار م انجام داده، علاوه بر آموختن مهار  مورد نظر آن را از جنبه علوم نظری نیز

دوره متوساطه تادریس  یهاتا آموزش فنی و همچنین بعد از تمام شدن دوره راهنمایی همانند ساایر رشاته شودیتوجه م یجنبه نظر

جاب بازار  ار شده و  توانندیبعد از پایان دوره م دگانید. آموزشگردندی. پس از اتمام دوره نیز محصلین موفق به اخا دیپلم مشودیم

مفااهیم  گرچه تا قبل از انقلاب صنعتی و توسعه صنایع ماشینی تعلیم و تربیات  متار در قالاب.یا با احراز شرایطی وارد دانشیاه شوند 

قبال از انقالاب  یهامادی و اقتصادی قرار گرفته، اما تاریخ تعلیم و تربیت مبین این است  ه آموزش و پرورش رسامی ریشاه در ساال

بودناد آماوزش در  بهارهیصنعتی دارد، تا اواخر سده هفدهم تعلیم و تربیت تنها به قشرهای خاصی تعلق داشات و تاوده ماردم از آن ب

. تعلایم و تربیات پرداختنادیسطحی به تربیات دینای  ود اان م یاگونهو به گرفتیا با مؤسسا  خیریه صور  ممدارس قلمرو  لیس

 اه شارایط لازم را بارای معلمای  شادیسال ... و حتی زنادانیان محساوب م ود ان،  ار فرعی افرادی چون خادمان  لیسا، زنان  هن

س خاصی برای تربیات معلماان در برخای از نقااط آلماان فاراهم شاد و  لیساای نداشتند. در اواخر سده هجدهم مقدما  ایجاد مدار

برای تربیت معلمان مورد نیاز ماهبی به وجود آورد. در سده هجدهم جنابش وسایعی علیاه  لیساا و دولات  ییهاانیلستان نیز انجمن

دن حقاوق بشار باه طاور  لای در ساده ر ضد  لیسا و استبداد فکری و روحی و علیه دولت برای به دسات آوربصور  گرفت، جنبش 

ظهاور جاان  اناد ازصور  امروزی شده است  اه عبار عظیم مدارس و تحول آنها بهگونی هجدهم و نوزدهم سه جریان مهم باع  دگر

ر با 8(، انقالاب صانعتی نظریاه تربیتای لاک1712-1778(، ظهور ژان ژاک روسو و تأثیر عقایاد او )1704-1632لاک و تأثیر عقاید او )

                                                           
7 Hunkins & Ornstein 
8 Louck 
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بکار باردن  را تنها از طریق یادستی و حرفه یهاچهار اصل سودمندی، عقلانی بودن تمرین و تجربه مستقیم استوار است. لاک مهار 

را در طارز فکار و آماوزش و  یبود و تحاولا  مهما یجان لاک سرآغاز عصر روشنائ دی. عقاداندیو ابزار و شر ت در آن حرفه م لیوسا

خاود  دیاانسان با دیگویسخن گفت او م تیو ترب میبود  ه از حقوق فرد در تعل ی سان نینمود. روسو از نخست جادیپرورش مردم اروپا ا

روسو در باره آموختن هنار  دهیعق ،یدار شود. از نظر اجتماعخود را عهده یاجتماع یها ند و تحقق خصلت نییرا تع شیسرنوشت خو

 یداریاو انتقاادا  او موجاب ب ا یاای قارار گرفات و نظرحرفه تیمنشأ ترب ،ینها در زندگمنظور مستقل شدن آبه افراد به یو  اردست

آغاز شاد  یلادیم 1750بود  ه از حدود  یسده هجدهم انقلاب صنعت تیو ترب میمؤثر در تعل انیجر نیجامعه آن زمان شد. منشأ سوم

. پاس از وساتیآنها در انیلستان به وقاوا پ نیبود  ه نخست یجیتدر را ییسلسله تغ کیمحدود نبود؛ بلکه حاصل  ی ه به واقعه خاص

هاا و هاا باود و در  ارگاهاصاناف و خانواده فی هان جازو وظاا ن ه از روزگاارا یآموزها، حرفهشدن تخصص دهیچیبا پ یانقلاب صنعت

آماوزش و پارورش در  ،ایحرفاهو  یگسترش مدارس فن جادیبا ا جیتدربه مدارس واگاار شد و به گرفتی وچک صور  م یها ارخانه

 (1399ادیمی و همکاران، ) .خدمت صنعت و اقتصاد جوامع در آمد

ناام  تاوانیای ممدارس حرفه نیبه عنوان نخست افتیآلمان و انیلستان  ه در ربع آخر سده هجدهم در اروپا توسعه  یمدارس صنعت از

 یامکاان را بارا نیااشاده باود  اه  لیحقوق و آموزش در مادارس تشاک افتیمنظور درمدارس از دو بخش  ار در  ارخانه به نیبرد. ا

اعت آماوزش خوانادن و نوشاتن و س کیشامل  یمدرسه را بپردازند. برنامه مدارس صنعت هیبتوانند شهر  ه  ردیآموزان فراهم مدانش

آماوزان باود  اه دانش نیمدارس ا نیاثر ا نیتر ار و آموزش وجود نداشت. مهم نیمد  بود در واقع ارتباط ب هیبق ی ار در  ارخانه برا

هاا باه مدرساه بروناد بچه  ه امکان فراهم شد نی ردند و در انیلستان ا دایپ یفن یهایبه دست آوردن توانائ یبرا یادیز لیتما یآلمان

 نیاباه ا شیها پاد وپاا از ما ه ار یبود. با وجود رممکنیامر غ یاهیآنها در پرداخت شهر یعدم توانان لیصور  به دل نیا ریچه در غ

 کاای ند در امر یگاارهیخود سرما یانسان یرویبر ن دیمحدود خود با یعیبهتر از امکانا  و منابع طبه استفاد یبود  ه برا دهیرس جهینت

و مناابع  ی شااورز یاز آب و هوا و خاک مناسب بارا یداربرخور -1آن  لینبود دل یای در مدارس خبراز آموزش حرفه 1862تا سال 

 یبارا یالهیبه عناوان وسا کایدر آمر تیم و تربیعلت -2مهاجران  ارآمد و ماهر  قیاز طر ازیمورد ن یانسان یروین نیو تأم اریبس یعیطب

 (1399)ادیمی و همکاران، . شدیمحسوب م یحفظ و توسعه فرهنگ عموم

 :ای در اروپا شامل سه روش بودتا اواخر قرن نوزدهم آموزش حرفه

 . ردیرا فراهم م یو عمل یآموزش نظر نیب کیرابطه نزد ی ه برقرار یتمر ز مدارس در مرا ز صنعت -1

ده به  اار بار سیآلمان، فرانسه و انیل یشورها در  شتریدو روش ب نی. ا ردندیم یها  ارآموزدر  ارخانه ینیآموزان مد  معدانش -2

 .شدیم

اشت  اربرد د هیله روساروپا از جم یرید یروش در  شورها نیبزرگ در مدارس. ا یهاو اهداف  ارخانه هایژگیبا و یاحداث  ارگاه -3

 .مورداستفاده قرار گرفت زین کایو در اواخر قرن نوزدهم در آمر

اد باه نتقاآموزش و پرورش به وجود آمد  اه باه دو صاور  حملاه و ا شتریب یبه سودمند یروز افزون شیاول گرا یاز جنگ جهان پس

ار برخاورد یانسان یروین نیای بود، از آنجا  ه آلمان از  ارآمدترآموزش حرفه شتریگسترش ب یسوو حر ت به یسنت یدرس یهابرنامه

 ناهیدر زم یاز جناگ اصالاحات پاس جاهیای دانساتند در نتاز توجه آن  شور به آموزش حرفه یناش اآن ر شرفتی شورها، پ ریبود سا

 1917در ساال  یقانون بیبا تصو کایمرامتحده  الا یای در ااز آموزش حرفه تیقدم در جهت حما نیای صور  گرفت اولآموزش حرفه

 ،ی شااورز یهااو بودجه لازم جهات ارائاه آموزش دیمحول گرد یبه حکومت مر ز یبرداشته شده  ه طبق آن برنامه آموزش یلادیم

 زیانفرانساه انیلساتان  یهاشاد. در  شاور سیتأس یای فراوانپس از آن مدارس حرفه دیگرد نیتأم یعتاقتصاد خانواده و صن ،یبازرگان

 شاتریب ونادیپ یبارا یول و دوم تلاشاا یدو جنگ جهان نیای صور  گرفت. در فاصله بدر جهت توسعه آموزش حرفهی اقداما  مشابه

 جهاان شاد یشورها از  یاریای در بسو حرفه یآموزش فن شیاز پ شیمنجر به گسترش ب د،یجد یزندگ یازهایآموزش و پرورش با ن

 (.1391)امینی و همکاران، 

 یهاامااهر و متخصاص، آموزش یروهایروزافزون جوامع به ن ازیبعد از جنگ و ن یو فن یعلم یهاشرفتیدوم، با پ یاز جنگ جهان پس

در  عیمختلف متفاو  بود. تحولا  گسترده و سار یدر  شورها نهیزم نیاما تحولا  در ا افت،ی یاسابقهیگسترش ب زیای نو حرفه یفن
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مختلف موجب شد  ه در ساال  یجوامع در  شورها ازیمورد ن یانسان یروین تیای در تربو حرفه یفن آموزشو نقش  یعلوم و تکنولوژ

. طباق دیاای نماو حرفاه یدر مورد آموزش فن یا نیره لی( اقدام به تشکونسکوی) یو فرهنی یو فن یعلم یمر ز جهان یلادیم 1987

و  نیقاوان ،ایو حرفاه یآماوزش فنا یایمنظور توسعه و احاز  شورها به یاریگاشته بس یها نیره، در دهه نیارائه شده در ا یآمارها

  (.2019، 9ترییانو و متیک) .تبودجه همراه بوده اس شیها و افزاها، روشر برنامهییاقداما  با تغ نیرا وضع نمودند. ا یاژهیمقررا  و

 ای از گذشته تا امروز فنی و حرفه یهامهارت

ار معاصر   یای. دنگرددیجوانان طبقه  ارگر بر م یبرا یشغل ژهیو یها ردن آموزشای به فراهمو حرفه یآموزش فن یخیتار نهیشیپ

 ی ار یها ه مهار  دهندینشان م یادیاست  ه در قرن گاشته مطرح بودند. امروزه مدارک ز یدست یهااز مهار  یمعدود ازمندین

و  یفردنیب یهامهار  ،یریپاحل مسئله(، انعطاف ،یسازمیسطح بالا )استدلال، تصم یفکر یهامهار  شامل 21در قرن  ازیمورد ن

سرعت، هدف به دیجد یهامهار  یریادگی یو توانا برا ی ار چند مهارت یروین ی(. امروزه تقاضا برا2010 نچ،ی)ل باشندیم یسواد فن

 (. 2022، )انصاری و همکاران،داده است.  رییای را تغو حرفه یآموزش فن

و  یفن یها ه آموزش افتندیدست  جهینت نی( به ا1998) 11(،  روود و ستارسن1982، )10از پژوهشیران امرسون و بانگ یبرخ و

ن بازار  ار یتناسب محدود ب ت،یفیو فاقد   یمیقد یهاارائه برنامه لیاز قب یو مناسب با مشکلات یفی  یهابرنامه هیای در تهحرفه

 یایمزا یای براو حرفه یفن یهامواجه است. عموماً آموزش ی ار محل یتجرب یهاو فقدان فرصت یصنعتای و حرفه یازهایو ن یمحل

 .( 2019، 12چوی و همکاران، اند . )شده نیتدو هیپا یو استخدام یفن یهابر مهار  دیبا تأ  ژهیای وحرفه یاز آمادگ یناش یشغل

داشته باشند.  یعاد یهاو مهار  یرفنیغ یهادارند  ه مهار  ازیای را نو حرفه یفن یهاآموختهدانش انیدر حال حاضر  ارفرما یول

 یارتباط یهادادن مؤثر، مهار در خواندن و نوشتن و محاسبه گوش تیصلاح ،یریادگیاند از دانستن روش ها عبار مهار  نیا

و  یمی ار ت تیقابل ،یفردنیب یهاو مهار  یقو یبا خودباور یفرد تیریتفکر خلاق و حل مسئله و مد قیاز طر یریپاسازش ،ی لام

 ارخانه توسط انسان اداره و  نترل  ستمیبوده و س یدست یهابر مهار  دی ه در گاشته در صنعت تأ  یدر حال رگااریتأث یرهبر

 دیباشد؛ بلکه با ژهیو یشغل یهامهار  یبرا دیتدارک نبا رد،یاشتغال قرار گ یبرتر از توسعه برا دیاشتغال با تیقابل یبرا توسعه. شدیم

 .(2016،  13آریمانواو ایو و ) .باشد یو ذهن یمحرک، اجتماع یهاشامل مهار  ،یاشتغال عموم تیقابل یبرا

 پیشینه تحقیق:

                                                           
9 Triyono &Mateeke 
1 0 Emerson & bong 
1 1 Kroud & starsen 
1 2 Choi & at all 

13 Okoye & Arimonu 
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 پیشینه داخلی  

رائه با هدف ا یبیمطالعه تر  ناده اند. یرا مرود بررسی قرارد ای بر بازار  ارو حرفه یمؤثر آموزش فن یالیو( 1401) انصاری و همکاران

 یفیانجام شد. جامعه   یدل معادلا  ساختارو م یای با استفاده از روش ا تشافو حرفه یبازار  ار و آموزش فن نیب یمدل همکار

 یریگای بود  ه به روش نمونهو حرفه یفن یهاو  ارشناسان سازمان یبازرگان تیرینظران آموزش و مددانشیاه و صاحب دیشامل اسات

ارائه مدل  یبرا تیو در نها ییشاخص شناسا 70نفر( انتخاب شدند. در مجموا هشت مؤلفه و  10) یو هدفمند گلوله برف یرتصادفیغ

 نانه،یفرآ ار یرفتارها ،یآموزش شغل نانه،ینیرش  ارآفر ،یهارتم یهاآموزش ،یمنابع انسان ،ی ارشناسان قرار گرفت. فناور دییمورد تأ

ر  ار بازا نیب یکارسنجش هم یمناسب برا یالیو نیدر تدو یدر بازار  ار به عنوان ابعاد یشغل ریدر بازار  ار و مس یشغل یهافرصت

 شدند.  ییشناسا یو فن

 زدیای دخترانه و حرفه یدانشکده فن یعمارمآموختیان زن در رشته مختلف اشتغال دانش یهامهار  یابیارز( به 1400) میرجلالی

و  یفن یهاهنرستان یآموختیان زن در رشته معماراشتغال دانش یها اربرد مهار  زانیم یپژوهش بررس نیهدف از اپرداخت.  

آموختیان زن دانش یری ارگجاب و به یرابازار  ار ب ازیمورد ن یهاحاضر نشان داد  ه مهار  شپژوه جیای دخترانه بود. نتاحرفه

 ار  یهامناسب، مهار  یاورمهار  در استفاده از فن ،یاجتماع یهامهار  ،یفن یهامهار  ت،یاهم بیبه ترت ،یمعمار لیالتحصفارغ

 یبرا ها،افتهیها و اطلاعا . بر اساس پروژه، مهار  در  ار با داده تیریمد یها ار است و مهار  ک،یستماتیر و نیرش ستفک ،یگروه

در  ازیمورد ن یهامهار  شتریب یقاو ارت تیمنظور تقوبه ینظام آموزش یریگو جهت استیس دیبا لان،یالتحصنرخ اشتغال فارغ شیافزا

 .ابدی رییبازار  ار تغ

 – یو علم یارفهح - یاقتصاد یهادر ساحت یاو حرفه یتحول آموزش فن تیریمد( به بررسی  1399) علی احمدی و همکاران

ناوری، در ف -ای و علمی حرفه -های اقتصادی های ساحتنظر خبرگان آموزشی هدف نشان داد  ه از  جینتای پرداختند. فناور

ها، ها، نیرششود. مفاهیم حاصل از این پژوهش، نظیر  شف معانی، اولویتقبولی برآورد میهای تخصصی نظام جدید تا حد قابل  تاب

های برنامه درسی در همه م ند تا زیر نظاای  مک میهای فنی و علمی، به مدیران فنی و حرفهیافتیی، رشد و شایستییسازمان

  .سطوح آموزش عمومی، فنی و مهارتی را طراحی نمایند

هرستان زاهدان( پرداختند. ش یای )مطالع موردو حرفه یفن دگانیدآموزش ینیموانع  ارآفر ی( به بررس1399مکاران )و ه یرضائ

و  یفن دیاسات یهایژگیبه شغل، و یابیدست یارهایحاضر، مع قینشان دهنده آن است  ه از نظر مشار ت  نندگان در تحق جینتا

 یبرا یعمان یانتخاب رشته مهارت ،ایهو حرف یروابط و ساختار حا م بر فن ن،یقوان ،ایو حرفه یفن یو درس یای، برنامه آموزشحرفه

 .باشدیای در شهرستان زاهدان مو حرفه یفن دگانیآموزش د ینی ارآفر
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 زدیشهر  عیان صنااحبص دگاهیبازار  ار از د یازهایبا ن یاو حرفه یفن یهاتناسب آموزش یارائه الیو( به 1398)جمشیدی و همکاران 

توان نتیجه گرفت با استفاده از راهبردهای نیازسنجی، مشار ت های پژوهش می. بر اساس یافتهپرداختند ادیبنداده هیبر اساس نظر

آموزان  با ، آشنایی دانشیزیرینی و برنامهپژوهی شغلی، آمایش سرزمهای داخلی و خارجی، آینده، آموزش مربیان، همکارینفعانیذ

 .با نیازهای بازار  ار را محقق  رد یاو حرفه یهای فنتوان تناسب آموزششغلی، میبازار  ار، و مشاوره و هدایت 

 یدانشیاه آزاد اسلام یها تابخانه تیریمد در ارتقا یآموزش یهانقش  ارگاه یبررس( در مقاله ای به 1396میرحسینی و همکاران)

ا ریب اعتماد یضبرای گردآوری داده ها از پرسشنامه سازمان یافته استفاده شد و میزان پرداختند.  رانیمد دگاهیت از دمنطقه هش

طلاعا  مورد ا علم متخصصان از تن چند توسط نیز ابزار محتوایی-صوری روایی. است 96/0 پایایی با محاسبه ضریب آلفای  رونباخ 

ای دانشیاه آزاد واحد دانشیاهی از  لیه  ار نان و مدیران  تابخانه ه 19تأیید قرار گرفت. جامعه آماری این پژوهش به طور جمع 

حلیل آماری استفاده تنفر به پرسشنامه پاسخ دادند. از نرم افزار اس.پی.اس.اس. برای تجزیه و  94نفر است  ه  100به تعداد  8منطقه 

 46/3، دانش شغلی با میانیین  26/3های ضمن خدمت موجب افزایش مهار  شغلی با میانیین ها: طبق نتایج، آموزشه است. یافتهشد

، افزایش میزان استقلال در انجام وظایف 22/3مندی نسبت به شغل خویش با میانیین ، ایجاد علاقه09/3و نظم و دقت با میانیین 

 هایانییزه خدمت، نضم آموزش  ه دهدمی نشان همچنین ها یافته. شودمی  00/3ع مشکلا  با میانیینو رف 19/3شغلی با میانیین 

 هایدوره  ه گردید همشاهد شغلی ارتقا زمینه در.  ندمی تقویت را 20/3میانیین با سازمان اهداف به رسیدن برای را انسانی نیروی

جه شود، اما لزوماً منجر به گرفتن امتیاز برای ارتقا با توجاد انییزه در ارتقا شغلی میای باع  و و بوده مطلوب 11/3 میانیین با آموزشی

های مورد نیاز ارتقا شغلی، گیری: نتایج نشان داد  ه از دیدگاه مدیران مشار ت و یادگیری مهار نیست. نتیجه 74/2به میانیین 

پایری از پایری، انییزه و مسئولیتجکاوی، قدر  ارائه نظر و اطاعتریزی و  نسرعت، دقت و نظم، روحیه احترام گااشتن، برنامه

 .ا مطلوب افزایش یافته استهای آموزشی در سطح متوسط و نسبتطریق شر ت در دوره

 ی:خارجپیشینه 

 تحقیق ی لهدف پرداخته است.  زنان در اوگاندا یاقتصاد یتوانمند تیای در تقوو حرفه یفنی هانقش آموزش( به 2022) 14 رانیی

، یاطیمانند خ یاحرفه یهانشان داد  ه آموزش تحقیق یهاافتهیزنان بود.  یاقتصاد یای بر توانمندسازنقش آموزش حرفه یبررس

. شودیبرابر با مردان م یبر مبنا دیتول در امر آنانباع  مشار ت و حضور ...  ی و .آشپز ،ینواز، مهمانگیفروشند ،یشیریآرا

 یری ارگاستفاده از منابع موجود در جامعه و به ،یاحرفه یهازنان به مهار  زی، تجهیگاارهیسرماراهکارهای دستیابی به این فرایند را 

( در 2022) 15ریلی. بیان  رده است یاعتبار لا یزنان به تسه ی، دسترسیاحرفه یهامهار  یاحرفه یهاافراد با استفاده از آموزش

                                                           
1 4 Krongi 
1 5 Relly 
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ستون فقرا  هر    ار ماهر را یروین پرداخته است. او نیروی  ار ماهر را  ایو حرفه یآموزش و پرورش فن یاهیرک هدف و جادمقاله به 

 .رندیگیبه  ار موضعیت جامعه  بهبود  یبرا خود را  یها ارگران دانش و مهار  رایز داند؛یجامعه و اقتصاد م

 ه   نندیم انیو ب پرداختندای و حرفه یآموزش و آموزش فن دیجد میپارادا ی( در مقاله خود به بررس2021) 16و همکاران،ش اندایر

 ی موجودهااثربخش  ردن آموزش یدر راستا دیجد را ییو تغ یبازنیر ازمندیای نو حرفه یاضر در آموزش فنح یچارچوب فکر

، ساختار شوندیمتولد مگوناگون  یهابا مهار  دیاست و مشاغل جد یو دگرگون  رییجهان دائماً در حال تغ نکهی. با توجه به اباشدیم

 . ند آماده دیجد یهادر عرصه ینیآفرنقش یآموزان برادانش دیبا نیز یآموزش

نتایج  ی را مورد تجزیه و تحلیل قرار دادند. ای در اندونزو حرفه یآموزش و پرورش و آموزش فن( نقش 2019) 17تریانو و موزیس 

 ،ییایجغراف در ابعاد  ریتأثاین  است. بوده  ارگران ماهر  یازهاینرفع همراه با  یای در اندونزو حرفه یآموزش فنتحقیق نشان داد  

هم  .خود را نشان داده است لتبدی وچک و متوسط  یهااسیدر مق یحت ایو  یمل ،یالمللنیب ی،محل ی در سطح اجتماع ،یفرهنی

آموزش  یایبرنامه اح یدر حال اجرا یاندونز ، 2030سال در  شدهینیبشیو پ ی ار ماهر امروز یروین یازهایبرآوردن ن یبرا چنین 

 .شودیاجرا مو هم در سطح آموزش عالی ای( حرفه رستانی)دب متوسطهای است  ه هم در دوره حرفه

داد  ه  نشان آنانپرداختند. نتایج تحقیق  هیای روسآموزش حرفه یتیریمد زمیمکان( به بررسی 2016) 18آخمیتو و همکاران،

 ،یتیریو مد یسازمان ،یو فناور دیتول ،یمهندس یهاپروژه برای  آماده یمتخصصان فنجدید  مدرن مستلزم آموزش نسل  یاقتصادها

 ه آموزش فنی و  هستند یتوسعه فناور یمدرن برا زا یانجام  ار ماهر با استفاده از تجه نیو همچن یخدمات ،یو پژوهش یعلم

برای سیستم اقتصادی روسیه   یآموزش متخصصان فن یبرا یتیریدم سمیمکان کی جادیااین امکان را از طریق   تواندیمای حرفه

 فراهم  ند. 

و  یآموزش فن یهادر برنامه یعمل یهامهار  یریادگی بر مؤثر  ی آموزش یهایاستراتژ( به بررسی  2016) 19آمیچی و همکاران،

راهبردهای اساسی از  ای مستلزمو حرفه یدر مؤسسا  آموزش فن یعمل یهامهار  یریادگیآموزش و پرداختند.  هیجریای در نحرفه

 ی آموزشی نوین، اجرای برنامه تجربه  ار عملی در صنایع است. هاروشی، استفاده از و دانش فن حیصح یهانیرش یالقا جمله؛

 ه  دهدینشان م هالیتحل. آن در پرتقال پرداخت یامدهایای و پو حرفه یفن ینقش آموزش عال( به بررسی 2016) 20اسان فندیکه

 را در سطح سازمانی  ار یروین مهار  و یادگیری را  تواندی وتاه م یهامد  در آموزش دورهپروژه محور  وتاه قا یبر تحق دیتأ 

  ند.  تیتقو

                                                           
1 6 Rianda & Els 
1 7 Triyano & Mossis 
1 8 Akhmito & Els 
1 9 Amichi & Els 
2 0 Hassan 
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ی قرار داد. او آموزش فنی و را مورد بررس  ار یرویای در توسعه نو حرفه یآموزش و پرورش فن(  در تحقیقی تأثیر 2015بورتل )

 . داندیم لید توسعه مهار  و توسعه اقتصادی  شورها  عنوانبهای را حرفه

 قیروش تحق

انواا روش  یکی از correlational study است. تحقیق همبستیی همبستیی - یفیدر پژوهش حاضر توص قیروش تحق 

 وشد تا نوا رابطه میان یک چند متغیر را شناسایی یا درک نماید. به بیان ساده، تحقیقا  است  ه در آن پژوهشیر می تحقیق

 .متغیرها هستندهمبستیی در پی ترسیم نوا رابط میان 

نابع مو  نهیزم نیموجود در ا یسییلو ان یو مقالا  فارس ا یها، مجلا  نشر تاب ،یاابتدا با روش  تابخانهبرای جمع آوری اطلاعا  

. پس از آن گردید یمختلف آن مطالعه و گردآور یهاجنبه یو فرد یشغل یهامهار   ،یآموزش یهاچون  ارگاه یمیمربوط به مفاه

 یبرا ازیموردن یهاطلاعا  و دادها لی، به تکمیمورد بررس یپرسشنامه در نمونه آمار عیتوز  قیاز طر یدانیم یهایمنظور با بررسبه

 .شده استسؤالا  پژوهش اقدام  یبررس

 یریگ، حجم نمونه و روش نمونهیآمار جامعه

 باشندیم 1401-1400 یلیر دوره تحصدمهاباد  شهر یاو حرفه یآموزان مرا ز آموزش فنمهار  هیحاضر را  ل قیتحق یآمار جامعه

ب نفر انتخا 300ل  و ران ی و با استفاده از فرمواخوشه یریگبا استفاده از روش نمونه ی. حجم نمونه آماربود 1393 هاآن ه تعداد 

 .گردید

 (رهیو غ یاکتابخانه ،یدانیاطلاعات )م یروش گردآور

 استفاده نموده است. یاپژوهش از روش  تابخانه نهیشیو پ ینظر یمبان ا ،یادب رامونیاطلاعا  پ یجهت مطالعه و گردآور محقق

انتها  ، از آغاز تااز نظر روش قیاز آنها موضوا تحق یو در بعض ردیگیمورداستفاده قرار م یعلم قا یدر تمام تحق یاروش  تابخانه

 یاخانهز  اربرد روش  تابا ریمحققان ناگز زیندارند ن یا تابخانه تی ه ماه یقاتیاست. در تحق یا تابخانه قیحقت یهاافتهیبر  یمتک

از  دیبا جه،یر نترا مطالعه  ند. د قیو سوابق مسئله و موضوا تحق ا یادب دیمحقق با قا ،یگروه تحق نیخود هستند. در ا قیدر تحق

 به انیدر پا و یجدول و فرم ثبت و نیهدار ش،یمطالعا  خود را در ابزار مناسب شامل ف جیتااستفاده  ند و ن یاروش  تابخانه

 از آنها اقدام  ند. یبردارو بهره یبندطبقه

 .شده است.از پرسشنامه محقق ساخته استفاده  قیتحق نی)پرسشنامه(: در ا یدانیم -

 ها نامهپرسش ییایپا 

https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
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رونباخ   یآلفا بیها از ضرنامهپرسش ییمشخص نمودن پاپا یبرا قیتحق نیوجود دارد در ا یمختلف یهاروش ییایپا نییتع یبرا

 یهایژگی ه و ییهاها با آزموننامهگیری از جمله پرسشابزار اندازه یدرون یمحاسبة هماهنی یروش برا نیاست. ا دهیاستفاده گرد

  ند. اریرا اخت یمختلف یددع ریمقاد تواندیابزار، پاسخ هر سؤال م گونهنی. در ارودیبه  ار م  نندیگیری مرا اندازه یمختلف

ه  رد. ل را محاسب  انسین او وارآزمو ریز اینامه پرسش یهاسؤال رمجموعهیهر ز یهانمره انسیوار دیآلفا ابتدا با بیضرمحاسبة  یبرا 

 آلفا را محاسبه  رد. بیمقدار ضر ریسپس با استفاده از فرمول ز

ی سؤالا  اثر سنجه نامپرسش پایایی رونباخ استفاده شده است  ه  یاز آلفا زیپژوهش ن نیا یهانامهپرسش ییایجهت سنجش پا

 ه  دیبرآورد گرد 69/0آموزان شغلی دانش ندهیآی آموزشی بر ها ارگاهی رگاارینامة تأثپرسش پایاییو  76/0ی آموزشی ها ارگاه

 باشد.مورداستفاده می یابزارها یبالا ییایاز پا یحا 

 نامه: پرسش ییروا

ه وجود برا  نانیاطم نیا ییمحتوا یی. روادیاستفاده گرد ی از نظرا   ارشناسان و متخصصانو صور ییمحتوا ییروا نجشجهت س

گیری ندازها ه  یاستفاده از مفهوم است و هر چه موارد معرف مفهوم یو نمونه برا یموارد  اف یسر کیشامل  اسی ه مق آوردیم

از  یکی یینوا روا نی( اشاره دارد  ه ا1376) فیس یصور ییدر خصوص روا .شتر خواهد بودیآن ب ییمحتوا ییباشد روا شتریشود بمی

 یراهستند  ه ب یبه موضوع هیر شبمطلب است  ه سؤالا  آزمون تا چه حد در ظاه نیا یاست و حاو ییمحتوا ییمشخصا  روا

اص از مشاور و چند نفر از افاراد مطلاع و متخص واین پرسشنامه توسط اساتید راهنما  یاند. اعتبار محتواشده هیگیری آن تهاندازه

 .جملاه اساتید حوزه مشاوره مورد تأیید قرار گرفته است و از اعتبار لازم برخوردار بود

 اطلاعات: لیو تحل هیروش تجز

و در بخش  اریو انحراف مع نسایوار ن،یانییم ،یفراوان رینظ یآمار یهامشخصه قیاز طر یفیها در بخش توصداده لیو تحل هیتجز

 .شده استاستفاده  رهیچندمتغ ونیو رگرس t آزمون  از   یاستنباط

 آمار استنباطی:

  هادادهبررسی نرمال بودن  

 شده  ه نتایج آن در ذیل مشخص شده است. استفادهها از آزمون  ولموگروف اسمیرنوف منظور بررسی نرمال بودن دادهبه

 H0 باشندیها از توزیع نرمال برخوردار مداده: 

H1باشندیدادها از توزیع نرمال برخوردار نم: 

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنف  4-4جدول 
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 بودن توزیع( رنرمالینتیجه )نرمال/غ یسطح معنادار مقدار آماره متغیر

 نرمال 127/0 174/1 بر مهارت فردی شغلی هاآموزشتأثیر 

شغلی اندازچشمبر آینده و  هاآموزشتأثیر    نرمال 303/0 971/0 

 فرضیهلاا  ( Sig<0.05) باشدیم 21/2تر از بزرگ  ها ه چون سطح معناداری تمام مؤلفه شودیم ملاحظه  4-4باتوجه به جدول 

H0 فرضیهو  دییتأ H1 پژوهش از ی هاهیبرای بررسی فرض توانیو م  نندیتوزیع نرمال پیروی م ها ازداده یعنی شود؛یرد م

  رد.  استفادهپارامتریک  یهاآزمون

 ی تحقیق: هاهیفرضآزمون 

 فرضیه اصلی

شهرستان  یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیآشغلی( و و  یها )فردبر توسعه مهارت یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 .مهاباد تأثیرگذار بوده است

ر بشهرستان مهاباد  یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیو آ یفرد یهابر توسعه مهار  یآموزش یهابرای بررسی اثربخشی  ارگاه

 ارائه شده است( 5-4ن در جدول )استفاده شد  ه نتایج آ رهیمتغاساس مدل  ریک پاتریک از روش تی تک

 یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیآ و شغلی( و  یها )فردبر توسعه مهارت یآموزش یهاکارگاه یاثربخش نیانگیم سهی( مقا5-4)جدول 

 3 یفرض نیانگیبا م کیپاتر کیشهرستان مهاباد بر اساس مدل کر

 یداریسطح معن درجه آزادی t انحراف معیار میانگین مؤلفه

 000/0 300 309/6 74/0 60/3 ی آموزشهاکارگاهاثربخشی 

آموزان دانش یشغل ندهیو آ یفرد یهابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه ینمره اثربخش نیانیی(م5-4)جدول  یهاافتهیبر اساس 

های آموزشی  ارگاه  یاثربخشین رابناب تر بوده است. جدول بزرگ tمحاسبه شده از  T. باشدیم 60/3شهرستان مهاباد،  یهاهنرستان

 .باشدیمعنادار م یآمار ظ ه به لحا باشدیم متوسط  سطحاز  شتریب کیپاتر کیبرگزار شده بر اساس مدل  ر

 اول: فرعی فرضیه

شهرستان مهاباد تأثیرگذار بوده  یهاآموزان هنرستاندانش ی و فردیتوسعه مهارت شغل بر یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 .است

 رهیمتغتک یاز روش تمهاباد  شهرستانای  فنی و حرفهشده در مرا ز آموزش  زارهای آموزشی برگ ارگاه  یاثربخش یبررس یبرا

 است. شدهارائه (7-4)آن در جدول  جیاستفاده شد  ه نتا

 نیانگیبا م کیپاتر کیآموزان بر اساس مدل کردانش ی و فردیشغل یهاتوسعه مهارت با یآموزش یهاکارگاه یبرگزار اثربخشی( 6-4)جدول 

 3 یفرض
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 یداریسطح معن درجه آزادی t انحراف معیار میانگین مؤلفه

ها بر توسعه آموزشتأثیر 

 یو فرد یشغل یهامهارت

 آموزاندانش

35/3 77/0 21/9 300 000/0 

ای شهرستان حرفه و یفن آموزش برگزار شده در مرا ز یآموزش ی ها ارگاه ینمره اثربخش نیانیی(م6-4)جدول  یهاافتهیبر اساس 

برگزار شده در  از  یآموزش یها ارگاه ینمره اثربخش نیاست؛ بنابرا بوده تر جدول بزرگ t محاسبه شده از T. باشدیم 35/3، مهاباد

 باشدیمعنادار م یآمار ظه لحا ه ب باشدیمتوسط م سطحاز  شتریب آموزان، دانش دگاهید

 فرعی دومفرضیه 

  أثیرگذار بوده است.شهرستان مهاباد ت یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه یبرگزار 

هاباد م شهرستانای  فنی و حرفهز آموزش در مرا آموزان شغلی دانش ندهیآبر شده  زارهای آموزشی برگ ارگاه  یاثربخش یبررس یبرا

 است. شدهارائه (10-4)آن در جدول  جیاستفاده شد  ه نتا رهیمتغتک یدر از روش ت

 3 یفرض نیانگیبا م کیپاتر کیبر اساس مدل کر آموزاندانش شغلی بر آیندهمهاباد  یهاهنرستان یکارگاه یهاآموزشتأثیر  (7-4)جدول 

 یداریمعنسطح  درجه آزادی t انحراف معیار میانگین مؤلفه

بر  یآموزش یهاکارگاهبررسی تأثیر 

 یشغل ندهیآ
52/3 77/0 21/9 300 000/0 

ای شهرستان و حرفه یفن آموزش زار شده در مرا زهای آموزشی برگ ارگاه ینمره اثربخش نیانیی(م7-4)جدول  یهاافتهیبر اساس 

های آموزشی برگزار شده در  از  ارگاه  ینمره اثربخش نیاست؛ بنابرا بوده تر جدول بزرگ t محاسبه شده از T. باشدیم 52/3مهاباد، 

 باشدیمعنادار م یآمار ظ ه به لحا باشدیمتوسط م سطحاز  شتریبآموزان، دانش دگاهید

 تحلیل رگرسیون: 

شهرستان  یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیو آ ی و شغلی()فرد بر توسعه مهارت یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 ت.مهاباد تأثیرگذار بوده اس

 شهرستان مهاباد یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیو آ یفرد یهابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه ی: برگزارHoصفر  هیفرض

 دارد.ن یداریمثبت و معن

 یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیو آ یفرد یهابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه یبرگزار ی: اثربخشH1محقق  هیفرض

 .دارد یداریشهرستان مهاباد تأثیر ثبت و معن
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های  ارگاه یشاثربخ را یتأث یهدف بررس هیفرض نیدر ا رایچندگانه استفاده  رد؛ ز ونیاز رگرس یستیبا یاصل هیآزمون فرض یبرا 

 آموزان است. ی شغلی و فردی دانشهامهار  برآموزشی 

 

 های آموزشی کارگاهتحلیل رگرسیون ابعاد چندگانه ابعاد اثربخشی  10-4جدول 

 نیبشیپمتغیر  Rضریب همبستگی  2Rضریب تعیین  2rتعدیل شده  خطای معیار برآورد

 یآموزش یهاکارگاهی اثربخش 924/0 855/0 851/0 206/0

و آینده شغلی  هاهار مبر های آموزشی  ارگاه یاثربخش نیب یهمبستی بی(: ضر11-4) ونیرگرس لیبا توجه به اطلاعا  جدول تحل

زمان های آموزشی هم ارگاه یاثربخش نی؛ بنابراباشدیم درصد ٪ 85.5ل شدهین تعدییتع بضری و درصد ٪92.4 باآموزان برابر دانش

  نند. ینیبشیرا پآموزان شهرستان مهاباد فردی و آینده شغلی دانش - ی شغلیهامهار   ٪85.5زانیبه م توانندیم

 ی آموزشیهاکارگاهنتایج تحلیل واریانس رگرسیون چندگانه اثربخشی  11-4جدول 

 مدل ی دومهاتوانمجموع  درجه آزادی ی دومهاتوانمیانگین  F یداریمعنسطح 

 رگرسیون 366/40 4 091/10 684/236 000/0

 باقیمانده 864/6 161 043/0 - -

 مجموع 230/47  165 - - -

 یم239/286های آموزشی برابر با ارگاه یاثربخش یمحاسبه شده برا F ه مقدار  دهدی، نشان م11-4 جدول انسیوار لیاطلاعا  تحل

 باشد.

 یونیمعادله رگرس جهی، در نتباشدیم Sig=  0/000>0/01تر از سطح خطاست. مقدار وچک یداری ه سطح معن نیلاا با توجه به ا 

. در باشدیم داریمعن یچندگانه از نظر آمار ونین مشاهده شده در معادله رگرسییتع بیضر بیترت نیبه ا ردیگیم قرار دییمورد تأ

 توانیو م شودیم دییمحقق تأ هیصفر رد و فرض هیدرصد فرض 99 نانیبا اطم لیدل نیهم دار بوده و به یمعن0/01مدل در سطح جهینت

و با  دارند، ریتأث آموزان شهرستان مهابادی و فردی( و آینده شغلی دانش)شغل هابر مهار  "یآموزش ی ها ارگاه یاثربخش"ادعا  رد  ه 

 یطنموده و خ دییچندگانه را تأ ونیمدل رگرس تی فا مون،آز یداریجداول فوق با توجه به سطح معن انسیوار لیتحل جیتوجه به نتا

 .دهدیبودن مدل را نشان م

 ی جانبی تحقیقهاافتهی

 : جنسیت 

 به توجه با مهاباد شهرستان ایحرفه و فنی آموزش مرا ز در شده برگزار آموزشی های ارگاه اثربخشی مورد در افراد نظرا  بین آیا

 دارد؟ وجود یداریمعن تفاو ( تحصیلی پایه و جنسیت سن،) شناختی جمعیت عوامل
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ده مستقل استفا tاز آزمون  هانیانییمداری تفاو  شده از لحاظ جنسیت و بررسی معنی برگزار های ارگاه مقایسه اثربخشی منظوربه

های آماری برای این رود. فرضیهار می ی دو گروه مستقل )مانند زنان و مردان( به هانیانییمشده است. این آزمون برای مقایسه 

 شوند: زیر نوشته می صور بهآزمون 

H0: دارد.نو مرد وجود  شده زنی برگزار ها ارگاهداری بین میانیین اثربخشی تفاو  معنی 

H1: ارد.دو مرد وجود  شده زنی برگزار ها ارگاهداری بین میانیین اثربخشی تفاو  معنی 

  هیدرصورتشود. م میه با استفاده از آزمون لِوِن انجامستقل باید شرط برابری واریانس دو گروه بررسی شود   tقبل از اجرای آزمون 

نتایج  صور  نیاشود. در غیر پایرفته می هاانسیوارفرض برابری  صور  نیاباشد، در  تربزرگ 05/0ی آزمون لِوِن از داریمعنسطح 

 شود.بررسی می هاانسیواردر حالت عدم برابری  tآزمون 

 اثربخشی کارگاه ها نتایج آزمون لوِنِ برای بررسی فرض برابری واریانس متغیر  12-4جدول 

 F Sigآماره  

 300/0 077/1 شده برگزار هایکارگاه اثربخشی

 "است، در این صور  فرض برابری واریانس  تربزرگ 05/0ی آزمون لِوِن از داریمعندهد سطح نشان می 12-4 ه جدول  طورهمان 

در جدول زیر ارائه  هاانسیوار در حالت برابری tنتایج آزمون  نی؛ بنابراشوددر دو گروه پایرفته می "شده  برگزار های ارگاه اثربخشی

 شود.می
 و مردی برگزار شده زن هاکارگاهمستقل برای مقایسه میانگین اثربخشی  tنتایج آزمون  13-4جدول 

 داریسطح معنی درجه آزادی مشاهده شده t تفاوت میانگین انحراف استاندارد میانگین گروه 

 اثربخشی

 هایکارگاه

 شده برگزار

 941/0 380 074/0 00/0 46/0 3.85 دختر

 43/0 33/3 پسر

شود و صفر رد نمی فرض نیبنابرا؛ (t=941/0و  P=380/0است ) 05/0از  تربزرگ tداری آزمون سطح معنی 13-4مطابق جدول 

 داری وجود ندارد.تفاو  معنی "شده  برگزار های ارگاه اثربخشی "توان نتیجه گرفت بین میانیین نمرا  می

 سن 

 سن:  شده از لحاظ برگزار هایکارگاه مقایسه اثربخشی

ی برگزار شده ها ارگاههای توصیفی اثربخشی ی برگزار شده از لحاظ سن ابتدا در جدول زیر آمارهها ارگاهمقایسه اثربخشی  منظوربه

های استفاده شده است. فرضیه طرفهکاز تحلیل واریانس ی هانیانییمداری تفاو  بررسی معنی منظوربهبه تفکیک سن ارائه و سپس 

                                                   شوند:  زیر نوشته می صور بهآماری برای این آزمون 

:H0   داری وجود ندارد.های سنی مختلف تفاو  معنیی برگزار شده در گروهها ارگاهبین میانیین اثربخشی 

:H1  داری وجود دارد.ی برگزار شده تفاو  معنیها ارگاهبین میانیین اثربخشی   مدست 
 ی برگزار شده به تفکیک سنهاکارگاههای توصیفی اثربخشی : آماره14-4جدول  

 انحراف استاندارد میانگین تعداد سن 

16 141 31/3 45/0 

17 301 36/3 43/0 
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 21است  ه با استفاده از آزمون لِوِن موردمطالعههای طرفه، برابری واریانس گروههای استفاده از تحلیل واریانس یکشرطیشپیکی از 

 شود. پایرفته می هاانسیوارفرض برابری  صور  نیاباشد، در  تربزرگ 05/0ی آزمون لوِنِ از داریمعنسطح   هیدرصورتشود. انجام می

 مختلف ی سنیهاگروهی برگزار شده در هاکارگاه: نتایج آزمون لوِنِ برای بررسی فرض برابری واریانس اثربخشی 15-4جدول 

 df1 df2 Sig آزمونآماره  

 441/0 396 3 900/0 ی برگزار شدههاکارگاهاثربخشی 

 "فرض برابری واریانس  صور  نیااست، در  تربزرگ 05/0ی آزمون لِوِن از داریمعندهد سطح نشان می 15-4 ه جدول  طورهمان

در جدول زیر  طرفهکزمون تحلیل واریانس یشود. ا نون نتایج آهای مختلف پایرفته میدر گروه "ی برگزار شدهها ارگاهاثربخشی 

 شود.ارائه می
 ی سنی مختلفهاگروهی برگزار شده در هاکارگاهطرفه برای مقایسه میانگین اثربخشی : نتایج تحلیل واریانس یک16-4جدول 

 داریسطح معنی F مجذورات میانگین درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 111/0 3 349/0 هابین گروه
577/0 630/0 

 202/0 396 955/79 هادرون گروه

    399 304/80 کل

شود و فرض صفر رد نمی نی؛ بنابرا(F=577/0و  P=630/0است ) 05/0از  تربزرگداری آزمون ، سطح معنی16-4مطابق جدول 

 داری وجود ندارد.ی سنی مختلف تفاو  معنیهاگروهدر  "هی برگزار شدها ارگاهاثربخشی  "توان نتیجه گرفت بین میانیین نمرا  می

 پایه تحصیلی 

ی ها ارگاهاثربخشی های توصیفی لحاظ مقطع تحصیلی ابتدا در جدول زیر آماره شده ازی برگزار ها ارگاهمقایسه اثربخشی  منظوربه

ه است. استفاده شد طرفهکاز تحلیل واریانس ی هانیانییمداری تفاو  بررسی معنی منظوربهبرگزار شده به تفکیک مقطع ارائه و سپس 

 شوند:زیر نوشته می صور بههای آماری برای این آزمون فرضیه

H0:  داری وجود نداردتحصیلی مقطع د تری  مختلف تفاو  معنیهای ی برگزار شده در رشتهها ارگاهبین میانیین اثربخشی 

: 1Hداری وجود داردی برگزار شده دو رشته تحصیلی مقطع د تری تفاو  معنیها ارگاهبین میانیین اثربخشی   مدست 
 ی برگزار شده به تفکیک مقطع تحصیلیهاکارگاههای توصیفی اثربخشی : آماره17-4جدول 

 انحراف استاندارد میانگین مقطع تحصیلی

 41/0 21/3 پایه دهم

 44/0 36/3 پایه یازدهم

 45/0 32/3 پایه دوازدهم

 45/0 34/3 کل

ن است  ه با استفاده از آزمون لوِِ  موردمطالعههای ، برابری واریانس گروهطرفهکی استفاده از تحلیل واریانس یهاشرطشیپیکی از 

 شود. پایرفته می هاانسیاروفرض برابری  صور  نیاباشد، در  تربزرگ 05/0ی آزمون لوِنِ از داریمعنسطح   هیدرصورتشود. انجام می

 ی برگزار شده در مقطع تحصیلیهاکارگاه: نتایج آزمون لِوِن برای بررسی فرض برابری واریانس اثربخشی 18-4جدول 

 df1 df2 Sig آزمونآماره  

                                                           
2 1 -Leven 

18 231 38/3 43/0 

 45/0 34/3 300 کل
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 403/0 396 3 977/0 ی برگزار شدههاکارگاهاثربخشی 

 "فرض برابری واریانس  صور  نیااست، در  تربزرگ 05/0ی آزمون لِوِن از داریمعندهد سطح نشان می 18-4 ه جدول  طورهمان

در جدول زیر  طرفهکزمون تحلیل واریانس یآشود. ا نون نتایج های مختلف پایرفته میدر گروه "ی برگزار شدهها ارگاهاثربخشی 

 شود.  ارائه می

 ی برگزار شده در مقطع تحصیلیهاکارگاهطرفه برای مقایسه میانگین اثربخشی : نتایج تحلیل واریانس یک19-4جدول 

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 406/0 973/0 196/0 3 587/0 هابین گروه

 201/0 396 717/79 هادرون گروه

    399 304/80 کل

شود و فرض صفر رد نمی نی؛ بنابرا(F=973/0و  P=406/0است ) 05/0از  تربزرگداری آزمون ، سطح معنی19-4مطابق جدول 

 ندارد.داری وجود تحصیلی تفاو  معنیمقطع در  "هی برگزار شدها ارگاهاثربخشی  "توان نتیجه گرفت بین میانیین نمرا  می

 نتیجه گیری

 یشغل ندهیو آ یفرد یهابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه یاثرگاار یموجود به بررس ا یپژوهش حاضر با توجه به درک واقع

 یاثربخش زانیآموزش از م زانیربرنامه یواسطه آن ضمن آگاهشهرستان مهاباد مدنظر قرار داده تا به یهاآموزان هنرستاندانش

 .ارائه شده را بهبود و ارتقا دهند یهاآموزش یبه نقاط قو  و ضعف، اثربخش بردنیارائه شده و پ یهاآموزش

ل یو تحل هیجزت ه با  یقیتحق اهداف ی ه در راستا یجیبا توجه به سؤالا  پژوهش و ارائه نتا یریگجهیشامل بح  و نت قسمت نیا

د مرتبط هستن قی ه با سؤالا  تحق یدانیو م یقابل استنباط از مطالعا  نظر ینکا  عمله . در ادامباشدیها به دست، آمده مداده

و  مهاباد ای شهرستانو حرفه ینمسئولان آموزش ف یبرا یاربرد  شنهادا یآمده پدستبه جینتا یمطرح شده و در خاتمه در راستا

 است. دهیپژوهشیران( ارائه گرد ی)برا ندهیآ قا یتحق یبرا ییشنهادهایپ

  یکل هیفرض  

وده بشهرستان مهاباد تأثیرگاار  یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیو آشغلی(  و یفرد) هابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه-1

 است.

 یجزئ یاتفرض

 ست. اشهرستان مهاباد تأثیرگاار بوده  یهاآموزان هنرستاندانش ی فردی و شغلی هابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه یبرگزار-2

 شهرستان مهاباد تأثیرگاار بوده است. یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یها ارگاه یبرگزار-3

 یلیتحصسال  ه در  مهابادای شهر آموزان فنی و حرفه لیه دانش از نوا پیمایشی است. جامعه آماری آن را توصیفیاین پژوهش روش 

تعداد ی اخوشهی ریگو نمونه باشدیمنفر  1393برابر با  هاآن ه تعداد  دهندیمتشکیل  هستندمشغول به تحصیلی  1401-1402
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 یسؤال 40ها از پرسشنامه داده یآورشدند. جهت جمع بساده به عنوان نمونه آماری انتخا - یتصادف یریگروش نمونه به نفر  300

  هارنوف برای نرمال بودن دادهپآزمون  ولموگروف اس شامل استنباطیآمار  از  هاهت تجزیه و تحلیل دادهمحقق ساخته استفاده شد. ج

 استفاده شده است. ی و رگرسیون اتک نمونه Tاز آزمون 

 پژوهش یهاافتهی

 . دهندیدرصد را زن تشکیل م 36درصد از پاسخیویان را مرد و  63ر آن است  ه بیانی 4-1ی جدول و نمودار فآمار توصی یهاافتهی

سن  سال 18درصد  34مچنین سال و ه 17درصد  38سال،  16درصد از پاسخیویان  28بیانیر آن است  ه  2-4جدول و نمودار 

 .دهندیتشکیل م

آموزان انشددرصد از  36 نیدوازدهم و همچن هیپا 17درصد  37دهم،  هیپا انیدرصد از پاسخیو 27آن است  ه  انیریب 3-4جدول  

 .دهندیم لیدوازدهم تشک هیپا

 یآمار استنباط یهاافتهی

 یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیو آ شغلی(  و یفرد) هابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه فرضـیه اصـلی تحقیق:

 شهرستان مهاباد تأثیرگاار بوده است.

ای و حرفه یهای آموزشی برگزار شده در مرا ز آموزش فن ارگاه  یاثربخش نیانیینشان داد  ه م (5-4جدول) یهاافتهمطابق ی

های آموزشی برگزار شده  ارگاه یثربخشنمره ا نیتر بوده است؛ بنابرامحاسبه شده از جدول بزرگ T. باشدیم 3/60، مهابادشهرستان 

 .باشدیمعنادار م ی ه به لحاظ آمار اشدبیاز سطح متوسط م شتری، بکیپاتر کیبر اساس مدل  ر

 یبندحاصل از جمع جینتا هیلنشان داد،   یقیدر تحق ی. وباشدیگرا م( هم1387و همکاران، ) انیعباس یهاافتهیپژوهش با  نیا جینتا

رصد د نیدرصد اثربخش بوده  ه ا 45 زانی، به م206خودرو  یجوش مقاومت ی( در دوره آموزشکیپاتر کیچهار شاخص )مدل  ر

با  نیهمچن پژوهش نیا جیقرار داشته است. نتا یمهندسان و سرپرستان بخش در سطح مطلوب آموزش،به اعتقاد  ارشناسان  یاثربخش

 مهیان بآموزش  ارگزار یهادوره یآموزش یاثربخش ییپژوهش با هدف شناسا نیو مطابقت دارد، ا ی( همخوان1388وفادار ) یهاافتهی

ن است  ه آاز  یحا  قیتحق جیاست. نتا دهیاجرا گرد کیپاتر کیربر اساس سه سطح مدل   1386 یال 1384 یهاسال یط ی شاورز

ده فراگیران مطالب تدریس ش ی  ارگزاران بیانیر آن است  ههانمرهو  اندداشتهی رضایت  شاورز یمهیآموزش ب یهااز دوره رانیفراگ

 نی.. ااست افتهیبهبود یدوره آموزش یاند  ه رفتار  ارگزاران پس از طنموده انیب زین میاند و سرپرستان مستقگرفتهدر دوره را فرا 

های آموزشی اه ه   ارگ دیرس جهینت نیبه ا ،یو مطابقت دارد  ه در پژوهش ی( همخوان1392) یقارل یهاافتهیبا  نیهمچن جینتا

 لازم برخوردار بوده است. یو رفتار از اثربخش یریادگیتهران در سه سطح وا نش،  یشهردار
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ای در جهت توسعه و و حرفه یدر  مک به مرا ز آموزش فن ییسهم بسزا تواندیم کیستماتیو س شدهیزیرآموزش برنامه ندیفرا کی

 تیارض زانیم نکهیعلت ا آمدهدستبه جیشده داشته باشد. با توجه به نتا نییتع شیبه اهداف از پ دنیرس یبهبود عملکرد، برا

 تواندی ماست، احتمالاً ییبرگزار شده در حد نسبتاً بالا یهاای شهرستان مهاباد از آموزشو حرفه یآموزان در مرا ز آموزش فنمهار 

ل( و عوام ریو سا نایمرا ز )مدرسان، مرب ییعوامل اجرا انیم یمثبت و انسان یتعامل یآموزش و برقرار یهاوهیمربوط به توجه به ش

از  یناسب ناشمه بازخورد قها و حلدوره یاجرا یمطلوب برا یطیشرا جادیامکانا  و ا ه،برنام ،یآموزان در ارائه مطالب آموزشمهار 

ای شهرستان مهاباد و حرفه یهای آموزشی برگزار شده در مرا ز آموزش فنادعا نمود  ه   ارگاه توانیم نیآموزش باشد؛ بنابرا یاجرا

 . باشدیها مدوره نی نندگان در اشر ت یآموزش یازهاین یلازم برخوردار بوده و در راستا یاثربخشاز 

شهرستان  یهاآموزان هنرستاندانشی فردی و شغلی هابر توسعه مهار  یآموزش یها ارگاه یبرگزارتحقیق:  فرعی اول   هیفرض

 مهاباد تأثیرگاار بوده است. 

ای و حرفه یهای آموزشی برگزار شده در مرا ز آموزش فن ارگاه  یاثربخش نیانیینشان داد  ه م (6-4جدول) یهاافتهمطابق ی

های آموزشی برگزار شده  ارگاه یثربخشنمره ا نیتر بوده است؛ بنابرامحاسبه شده از جدول بزرگ T. باشدیم 35/3، مهابادشهرستان 

 .باشدیمعنادار م ی ه به لحاظ آمار باشدیتوسط ماز سطح م شتری، بکیپاتر کیبر اساس مدل  ر

ضمن  یهاورهو سنجش د یابیبا هدف ارز یقیدر تحق یو مطابقت دارد، و ی( همخوان1388) یحاتم یهاافتهیپژوهش با  نیا جینتا

 جینتا نیا به ک،یمنطقه  یدانشیاه یو  ار نان واحدها یعلم یهائتیه ران،یدانش، مهار  و نیرش مد شیافزا نهیخدمت در زم

 ازیو امت26/8نیانیی، مقوله مهار  با م44 ازیو امت 22/95نیانییضمن خدمت در هر سه گروه در مقوله دانش با م یها ه آموزش دیرس

 (1388) حاتمی، بوده است یاثربخش یادار 150 ازیو امت 67/94نیانییبا م یو در مقوله نیرش و رفتار شغل 87

 یهامد  در آموزش دورهپروژه محور  وتاه قا یبر تحق دی ه تأ  دهدینشان م(  ه 2016) 22فندیکهمچنین با مطالعه هاسان 

 (.2016، همسو می باشد)فدیک، ند تیتقو را در سطح سازمانی  ار یروین مهار  و یادگیری را  تواندیم فنی و حرفه ای  وتاه

و  یآگاه شیافزا ،ینظر شناخت شیباع  افزا یآموزش یر در دورهحضو آموزاندانشگفت  ه بر اساس نظر  توانیم نهیزم نیدر ا

آنها در  یریادگی شیافزا ،ینیبشیپرقابلیغ طیشرا یبرا میتصم نیاتخاذ بهتر  ار، مخصوص یاطلاعا  آنها در استفاده از ابزارها

 ار،  حی ارآموزان در انجام صح یآگاه شیدر انتقال اطلاعا  به همکاران، و افزا شانییتوانا شیافزا د،یجد یهاروش یری ارگبه

برگزار نندگان دوره  تیرینظم و مد ،یزیرشده و نحوه برنامه سیموضوعا  تدر یعلم یمحتو ،یدرس فیمشار تشان در مباح  و تکال

دادن  مشار ت ،مربیان توسطی آموزش یها نندگان در دورهبه سؤالا  شر ت ییدر پاسخیو ییتوانا ،ی، تسلط بر محتوتیرضا

 نندگان و وا نش مطلوب شر ت تیموجبا  رضا هایزیراصول آموزش در برنامه تیرعا نیو هم چن یآموزان  در مباح  آموزشدانش

                                                           
2 2 Hassan 
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 کی تیعوامل موفق نیتراز مهم یکیمجرب  انیگفت  ه انتخاب استاد و مرب توانیواقع م در . ندیهای آموزشی را فراهم مدر   ارگاه

 ارآموزان دارند، به  با ارتباط یلازم در برقرار ییدر مورد موضوا مهار  و توانا ی ه دانش  اف یانیاست. استادان و مرب یآموزش برنامه

ها را در برنامه زیآمتیموفق یآنها را داشته و تعهد و اعتقاد به اجرا یعلم یازهایدر برآورده نمودن ن ی، توان  اف نندیتوجه م رانیفراگ

 اند.ر دادهدستور  ار قرا

ها از جمله  لاس نیدر ا یآموزشو استفاده مطلوب از مواد  مک یآموزمهار  یهامناسب در  ارگاه یآموزش زا یابزارها و تجه وجود

اشند. استفاده، به روز و مناسب بقابل یستیدر نظر گرفته شده با امکانا  .باشدیها مؤثر مدوره یاثربخش یاست  ه در ارتقا یعوامل

نامناسب، سر و  یهای وچک، صندل یهادرس نداشته، اتاق یهالازم در  لاس ییافتاده  ه  ارا  ار  هنه و از ،یمیقد یابزارها

 یوزشآم ریو تصاو اهلمیفو عدم استفاده از  ادیز یسرد ای ینامناسب مثل گرم یهادرس، حرار  یهابا  لاس ادیفاصله ز اد،یزی صداها

  انیو مجر زانیراست برنامه یرابطه ضرور نیدر ا  ی خواهد داشت. آموزش تأثیر منف یدر اثربخش یآموزش یمرتبط با محتو

 ی ه متناسب با محتو یواد آموزشاز م حیو استفاده صح یآموزش زا یفراهم نمودن امکانا  و تجه یهای آموزشی در راستا ارگاه

نگ فراهم شده و فره یآموزش سنت یهاخروج از روش یهانهیزم لهیوسنیتا بد نموده یشیاندآموزان باشد، چارهمهار  ازیدروس و ن

ها بر دوره یتر در اثربخشمطلوب یجیشده و نتا نهیمدرسان نهاد انیدر م داریپا یریادگیو تأثیر آن در  یآموزش مک لیاستفاده از وسا

 گاارد.  یجا

شهرستان مهاباد  یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه یبرگزارتحقیق:  دومفرعی  هیفرض

 تأثیرگذار بوده است.

ای و حرفه یهای آموزشی برگزار شده در مرا ز آموزش فن ارگاه  یاثربخش نیانیینشان داد  ه م (7-4جدول) یهاافتهمطابق ی

های آموزشی برگزار شده  ارگاه ینمره اثربخش نیتر بوده است؛ بنابرامحاسبه شده از جدول بزرگ T. باشدیم 52/3، مهابادشهرستان 

و  یرضائنتایج تحقیق با تحقیق  .باشدیمعنادار م ی ه به لحاظ آمار باشدیاز سطح متوسط م شتری، بکیپاتر کیبر اساس مدل  ر

روابط و  ن،یقوان ،ایو حرفه یفن یو درس یای، برنامه آموزشو حرفه یفن دیتاسا یهایژگیو  یارهایمع مبنی بر اینکه( 1399همکاران )

و  یفن دگانیآموزش د ینی ارآفر یبرامعیارهایی برای به شغل  یابیدست یانتخاب رشته مهارت ،ایو حرفه یساختار حا م بر فن

آموزش و  یاهیدرک هدف و جا( در مقاله به 2022) 23در همسویی با این تحقیق،  ریلی .همسو می باشدای در شهرستان زاهدان حرفه

 ارگران  رایز داند؛ی ار ماهر را ستون فقرا  هر جامعه و اقتصاد م یروین پرداخته است. وی  نیروی  ار ماهر را  ایو حرفه یپرورش فن

و اموزش این نیروها را از وظایف اصلی مرا ز فنی و حرفه ای  رندیگیبه  ار موضعیت جامعه  بهبود  یبرا خود را  یهادانش و مهار 
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 نشان آنانپرداختند. نتایج تحقیق  هیای روسآموزش حرفه یتیریمد زمیمکان(  نیز به بررسی 2016) 24آخمیتو و همکاران، می داند.

و  یسازمان ،یو فناور دیتول ،یدسمهن یهاپروژه برای  آماده یمتخصصان فنجدید  مدرن مستلزم آموزش نسل  یاقتصادهاداد  ه 

 ه آموزش  هستند یتوسعه فناور یمدرن برا زا یانجام  ار ماهر با استفاده از تجه نیو همچن یخدمات ،یو پژوهش یعلم ،یتیریمد

برای سیستم اقتصادی   یآموزش متخصصان فن یبرا یتیریدم سمیمکان کی جادیااین امکان را از طریق   تواندیمای فنی و حرفه

 روسیه فراهم  ند. 

تربیت نیروهای ماهر  طریقای نقش مهمی در تشکیل سرمایة انسانی از فنی و حرفه یها، آموزشگفت توانیدر تبیین این یافته م

را  آموزاندانش سب شده  یهامهار به اتکای با ای آموزش فنی و حرفه . ندیم ایفامورد نیاز بازار  ار در  شورهای مختلف جهان 

ی جهان حتی در و همین بینش باع  گردیده است  ه در بیشتر  شورها سازدیبیشتر آماده م شغلی یهایاهیبرای به دست آوردن جا

 د.ای مدنظر واقع گردنفنی و حرفه یهاعمومی، آموزش یهاتحصیلی آموزش طعدر  نار مقا ربازیتعلیم و تربیت آنها از د یهاستمیس

، باشندیمختلف اقتصاد این  شورها م یهادار تربیت نیروی  ار موردنیاز بخشتنها عهدهال توسعه نهحها در  شورهای در این آموزش

 یهاها با توأم  ردن مهار . از سوی دییر، این آموزش نندی، به حل مشکل بیکاری  مک میریق بسترسازی خوداشتغالطبلکه از 

تری ریق امکان بیشط ه همسویی بیشتری بانیازهای بازار  ار داشته و از این   نندیفراهم م دهیدرای آموزشجهانی این امکان را ب

آموزان منطقی دانشآینده شغلی ای بر حرفه فنی یهااقتصادی اجتماعی فراهم شود؛ لاا تأثیر آموزشی هاتیآنها در فعال ببرای جا

 .رسدیم به نظر

 جانبی پژوهش: یهاافتهیمبتنی بر  یریگجهینت

بر حسب  کیپاتر کیهای آموزشی بر اساس مدل  ر ارگاه  ینظرا  افراد در مورد اثربخش نیب دهدینشان م پژوهش یهاافتهی

 وده است. بآنها  ازیمورد ن یهاو مهار  یشغل یازهاین یدر راستا شتریدارد و بنتفاو  وجود  تحصیلی وسالسن ت،یجنس

ای شهرستان مهاباد به و حرفه یمرا ز فن ارائه شده در یهامهار  یاثربخش یابیمنظور ارزپژوهش به نیا ،شده انیاساس اهداف ب بر

بر  های آموزشی برگزار شده  ارگاه ینشان از اثربخش قیتحقی رهایانجام شده بر اساس متغ یابیارز یطور  لبه است.  دهیانجام رس

اتفاق به بیا ثر قر یی نندگان دارد. همیراشر ت دگاهیای شهرستان مهاباد از دو حرفه یدر مرا ز فنو آینده شغلی  هامهار 

 و وقت در راه نهیاز آن دارد  ه صرف هز تیآموزش حکا یاثربخش یابیدهه گاشته در رابطه با ارز دو انجام شده در یهاپژوهش

و جامعه  دهیدفرد آموزش سازمان، یاهیو جا تیموقع یجز ارتقا یامحسوب شده و ثمره یگاارهیسرما ،یانسان یروین تیو ترب آموزش

. گسترش روزافزون مرا ز آموزش گرددیم نیتأم یجوامع انسان یو ماد یمعنو ،یروح یازهاین یحت قیطر نیرا در برنداشته و از ا

ش رفته و یپ ی ندجوامع به شرفتیمدعا است  ه بدون توسل به آموزش، راه توسعه و پ نیبر ا یلیخود دل یآموزو حرفه یعال ،یعموم
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ابزار آموزش متناسب  ،یبه روز و  اربرد یلازم اعم از محتو دا یآوردن تمهبرخوردار است، فراهم ژهیو تیآنچه  ه از اهم انیم نیدر ا

متناسب با  یو شغل یلیتحص یازهایبه ن یدهتیاولو  و یازسنجین ده،یداز مدرسان باتجربه و آموزش یریگبهره ران،یفراگ یازهایبا ن

از آموزش  تیبرنامه و  ارا  ه به حما یدارا سته،یشا یرانیتوسط مد ندیفرا نیا یط و هیرو نی. با اباشدیمنطقه م ایهر شهر و  تیموقع

مربوطه را  به  یهاآموزش و سازمان انیمتقاض تیها به بار نشسته و وا نش توام با رضامستمر برخاسته، ثمره تلاش انسان و سازمان

آن را  ه در  لیخاص حاصل نشده، دل یاآموزش در دوره یربخشقا  واگرا اثیتحق لهیوسدنبال خواهد داشت و لاا هر جا هم  ه به

ها جستجو نمود. سازمان یهااستیس ایو  یماد ،یآموزش اعم از  عوامل انسان ندیبر فرا رگااریعوامل تأث انیدر م دیاصل آموزش بلکه با

 ندینمودن فرا نهینهاد یول دهد؛ینشان م آموزاندانش دگاهیآموزش را از د یشده در فصل چهارم، اثربخش انیب یهاهر چند  ه شاخص

است  ه  یاتیپژوهشیران، از ضرور قیاز طر ایو  یوسیله سازمان مر زای بهو حرفه یادارا  فن ژهیوها و بهدر سازمان یاثربخش یابیارز

 .شود گنجانده سازمان یقرار گرفته و در اهداف آموزش زانیرمورد توجه برنامه دیبا

 نیو بد دیطلبیرا م یقابل توجه یگاار هیهای آموزشی سرما ارگاه  یملزوما  برا یریو د یآموزش زا ینمودن امکانا  و تجه فراهم

 ن،یر حدقبل از آموزش،  یابیارز ندیآن است تا فرا ازمندیها  نآموزش نیا یامدهایرفتار و پ ،یریادگی ت،یرضا زانیاز م یلحاظ آگاه

 یفراهم نمودن ساز و  ار لاا. ردیای شهرستان قرار گو حرفه یفن انیمورد توجه متول یبه صور  جد ی ار یهاطیو در مح انیپا

رون ددر  یابیارز ی ارشناس فیا تعرب یرید انی. به بباشدیمهم  م نیبه ا یابیای از مقدما  دستو حرفه یفن ستمیدر درون س یادار

 یهاتیفعال دازخورو ب جیشده از نتا یزیمه ربطور برنا توانیم ،یابیمرتبط در حوزه ارز لا یادارا  شهرستان با تحص یچار  سازمان

.  ه با را  بدست آورد ازیلازم و مورد ن یهایهای آموزشی آگاهدر   ارگاه آموزاندانش ژهیجامعه و بو نیای در بو  حرفه یمرا ز فن

 یروین یو توانمند هایگاار هیمختلف از به هدر رفتن سرما یدر مقاطع زمان توانیحاصل از آن م جیاطلاعا  و نتا نیبه ا یابیدست

 یازهایمتناسب با ن ییهامهار  یطراح به عمل آورد و با یریها  نموده اند، جلوگآموزش نیا یریرا صرف فراگ شی ه عمر خو یانسان

 .داد شیها را افزاآموزش نیا یاثربخش انی ار و متقاض یایجامعه، جوانان جو
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