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 چکیده : 

 و  یکابرد نوع از  پژوهش هدف. بود آموزاندانش در یریادگی عملکرد و یذهن یستیبهز با یجانیه یداریپا ۀرابط نییتب حاضر پژوهش از هدف
 یم 1901 یلیتحص سال در دگلیب و آران شهرستان دوازدهم هیپا دختر آموزاندانش هیکل شامل حاضر پژوهش یآمار جامعه. بود یفیتوص آن روش
 نفر 230 تعداد ،(1452) مورگان-یکرجس جدول براساس جامعه حجم به توجه با نمونه حجم نییتع جهت. باشد یم نفر 000 آنها تعذاد که باشد

 یستیبهز پرسشنامه  کوتاه، فرم -  NEO شخصیت پرسشنامه اطلاعات یآورجمع یبرا شدند انتخاب یتصادف یریگنمونه ۀویش به نمونه عنوانبه

 بیضر از انسیکووار لیتحل یآمار روش از نیهمچن. شد  استفاده انگی یریادگی عملکرد استاندارد پرسشنامه  و( SWS) ارمویماگ و زییک یذهن

 عملکرد و یذهن یستیبهز با تواندیم یجانیه یداریپا نیب که بود آن از یحاک جینتا شد، استفاده ها داده لیتحل جهت t آزمون رسون،یپ یهمبستگ
 . داشت وجود یمعنادار ۀرابط یریادگی

 
 

 .یذهن یستیبهز و یریادگی عملکرد ، یجانیه یداریپا : واژگان کلیدی
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آموزش و پرورش حلقه و زنجیره متصل کننده تجربیات مشترک در اعصار گوناگون می باشد. در واقع آموزش و پرورش یکی از بزرگ 

ترین و پیچیده ترین نظام های اجتماعی محسوب می گردد و سازمانی است که از دیرباز نقش سازنده در بقاء ، تداوم فرهنگ و تمدن 

دن به آموز بوگ بنای توسعه فرهنگی، سیاسی، اجتماعی و اقتصادی هر جامعه می باشد. در این میان دانشبشری داشته و امروزه نیز سن

های تربیتی، تشویق کردن رود. وظیفۀ اصلی نظامشمار میهای اساسی و طولانی مدت زندگی بسیاری از افراد به عنوان یکی از دوره

(.  مسئله موفقیت یا عدم موفقیت در امر 7931ع درونی خود است )صابر و شریفی، گذاری بر روی منابآموزان در جهت سرمایهدانش

 (.7931تحصیل از مهم ترین دغدغه های هر نظام آموزشی در تمام جوامع می باشد ) نسیم، زارع، پورنعمت اله، سرمدی و هرمزی ، 

قی است که توسعه پایدار از نتایج حتمی این نظام خواهد دانش آموزان بیانگر نظام آموزشی کارآمد و موف عملکرد یادگیریموفقیت و 

 آید و امروزه نقشبود زیرا، آموزش و پرورش از ارکان اساسی رشد و توسعه اقتصادی، اجتماعی، فرهنگی و سیاسی هر کشور به شمار می

یهی آموزش مناسب و عملکرد موفق دانش (. بد7933آن در بهبود شرایط زندگی افراد و جامعه بر همگان آشکار می باشد)تابع و بردبار،

آموزان مستلزم شناسایی مشکلاتی است که بر سر راه یادگیری دانش آموزان وجود دارد، مشکلات مربوط به یادگیری یا ریشه درون 

د گیرنأت میفردی یا ریشه برون فردی دارد. مشکلات درون فردی از ویژگی های دانش آموز در پردازش ذهنی و روش یادگیری آن ها نش

بهزیستی ذهنی یکی از  (.7933عنوان بهزیستی ذهنیمعرفی نمود )کجباف، عاشوری و عاشوری، توان آن را به که به طور خلاصه می

باشد. مؤلفۀ بهزیستی ذهنی در تمامی اش میمنابع های درونی، است و در حقیقت نوعی ارزیابی ذهنی و درونی هر فرد از سلامت زندگی

توان های تحصیلی نمایان است. میزان سلامت روانی وابسته به عوامل متعددی است که در این بین میگی انسان ازجمله موقعیتابعاد زند

های شخصیتی فرد اشاره کرد. بسیاری معتقدند که شخصیت انسان از پنج عامل اصلی تشکیل شده است که زندگی انسان را به تیپ

تری (. در هر انسان یک یا چند مورد از عوامل شخصیتی نقش پررنگ7931آن  )شریعتی و بختیاری،  دهد که یکی ازتحت تأثیر قرار می

تواند سبب افزایش یا کاهش سلامت روان شود. به ها میآورد. این ویژگیفردی را برای هرکس به همراه میهای منحصربهدارد که ویژگی

ارد که یک فرد جهت رویارویی با مسائل جدید انتخاب می کند. این ویژگی ها های اشاره دلحاظ مفهومی ویژگی های شخصیت به راه

(. از جمله ابعاد گسترده  تیپ های شخصیتی شخصیت، ثبات و پایداری هیجانی در 7،0202ون هاوونمعمولاً ثابت و تغییرناپذیر هستند)

رس، غم، برانگیختگی، خشم، احساس گناه، احساس برابر ناپایداری هیجانی می باشد. داشتن احساسات و هیجانات منفی همچون ت

کلافگی دائمی و فراگیر، اساس ناپایداری هیجانی را تشکیل می دهند. فردی که ازلحاظ هیجانی ناپایدارترباشد، احتمال بیشتری وجود 

یط محعیف تری با دیگران و دارد که دارای باورهای غیرمنطقی بوده و قدرت کمتری در کنترل تکانه ها داشته باشد و درجه انطباق ض

                                                           
1 Veenhoven 
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البته در زندگی همه ما، موقعیت هایی وجود دارد که چنین احساسات  . (0،0202از خود نشان دهد )لمین، الشوت، جان و کریستین

 ندمنفی را تجربه می کنیم، اما اگر این حالات به صورت اختلال های روانی درآیند، نوع، تعداد، شدت و طول مدت آنها به حدی می رس

که به جریان بهنجار زندگی وسلامت روانی فرد آسیب می رسانند و در مقابل، افرادی که در شاخص عصبیت یا روان نژندی نمره پایینی 

 ددارند، از نظر عاطفی افراد باثباتی به شمار می روند. این افراد معمولاً آرام، دارای خلقی یکنواخت و راحت بوده و به آسانی می توانن

آشفتگی و مشکل رفتاری باموقعیت های سخت رو به رو شوند ، لذا به نظر می رسد، پایداری هیجانی به عنوان یک شاخص بدون بر

لذا شناخت حدود و ابعاد این موارد و عوامل مؤثر بر آن به بهبود عملکرد دانش  .(0207، 9مامتاسلامت روانی مد نظر قرار گرفته است )

عملکرد یادگیری و های شخصیتی با پایداری هیجانی تیپ دیگر تاکنون موضوع رابطه خرده مقیاسآموزان کمک می کند. از سوی 

آموزان نپرداخته است. اهمیت انجام تحقیقات این چنینی در این مسئله است که با بررسی خرده مقیاس پایداری بهزیسی ذهی دانش

عملکرد توان به افزایش ابعاد روانشناختی و ری و بهزیستی روانشناختی میعملکرد یادگیهای شخصیتی افراد و رابطۀ آن با هیجانی تیپ

لذا در این تحقیق سعی بر این شده  ساز جامعه کمک نمود.آموزان و بطور کلی یادگیرندگان به عنوان قشر جوان و آیندهیادگیری دانش

 ندگی از عملکرد یادگیری و جمله بهزیستی ذهنی وجود دارد؟تا نشان داده شود  بین پایداری هیجانی در هر فرد و عملکردهای مختلف ز

 روش شناسی :  -2

 زانآمودانش هیکل شامل حاضر پژوهش یآمار جامعه. باشدیم ریمتغ سه یدارا و  یفیتوص پژوهش طرح نظر از و  یکاربرد هدف نظر از پژوهش نیا

 توجه با نمونه حجم نییتع جهت: (. 000N) بود نفر 000 آنها تعداد که باشد یم 1901 یلیتحص سال در دگلیب و آران شهرستان دوازدهم هیپا دختر

 دوازدهم هیپا دختران نیب از یتصادف یریگنمونه ۀویش به نمونه عنوانبه نفر 230 تعداد ،(1452) مورگان-یکرجس جدول براساس جامعه حجم به

 یریادگی عملکرد استاندارد پرسشنامه  ،(SWS) ارمویماگ و زییک یذهن یستیبهز پرسشنامه  کوتاه، فرم -  NEO شخصیت پرسشنامه و شدند انتخاب

 دیگرد اجرا آنها یرو بر ریز شرح به  انگی

 : کوتاه فرم - NEO شخصیت پرسشنامه( الف

 که شد منتشر 1442 سال در نیز آن تجدیدنظرشده نسخه و کردند تهیه 1487 سال در آیتم 181 با را پرسشنامه نیا ۀنسخ اولین کوستا و یکر مك

 صفات یریگاندازه یبرا یاشده تجربه یهااسیمق NEO تست. بود بعد 0 شامل عامل هر که کردمی ارائه را عمده عامل 7 و بود عبارت 290 شامل

N (ییگرا آزرده روان)، E (ییگرا برون )و O (تجربه به نسبت یگشودگ )یعنی گرید عامل دو یبرا اما داشت A (بودن موافق )وC  (بودن وجدان با )

 عامل هر در تیخصوص شش و تیشخص یاصل عامل پنج ،NEO PI-R یتیشخص پرسشنامه یینها یشده نظر دیتجد فرم. داشت یکل یهااسیمق

 سؤالات یگذار نمره وهیش. دارد کاربرد بالاتر و ساله 15 افراد یبرا اسیمق نیا. است سوال 00 یدارا پرسشنامه نیا کوتاه فرم. ردیگیم اندازه را

                                                           
2 Lemin, J., Elshot, J., Jan, J., & Christiaan 
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 NEO PI-R در سوالات بیترت. است( 9) موافقم کاملاً و( 3) موافقم ،(2) ندارم ینظر ،(1) مخالفم ،(0) مخالفم کاملاً یا نهیگز پنج کرتیل بصورت

 دوم سطر و  N1  شاخص به مرتبط نامه پاسخ اول سطر که بیترت نیبد است، شده منظور اسیمق كی یبرا نامه، پاسخ سطر هر که ستیا گونه به

E1 کانام که است اضافه سوال سه یحاو تست نیا یهانامهپاسخ. است آمده اسیمق یاختصار علامت زین نامه پاسخ سطر هر یانتها در. است... و 

 پاسخ قتد به و صادقانه را سؤالات تمام امکرده یسع من ایآ»  که شودیم دهیپرس اول سوال در. کندیم فراهم نامهپاسخ اعتبار کنترل یبرا یاساده

 به اسخپ از ای باشند نکرده دقت سؤالات به پاسخ در نبودن گورک لیدل به است ممکن دهندیم ریخ پاسخ سوال نیا به که ییهایآزمودن«.  دهم؟

 ناسبم یجا در را خود یهاپاسخ ایآ و است داده پاسخ سؤالات تمام به یآزمودن ایآ که شودیم دهیپرس سه و دو سؤال در. باشند کرده امتناع سؤالات

 یدرست از یمجدد کنترل و دهد پاسخ پاسخ، یب سوالات به و شود یادآوری یآزمودن به مهم امر نیا که است نیا منظور. ریخ ای است زده علامت

 آن اعتبار بیضرا که دیگرد اجرا ماه سه فاصله به ییکایآمر انیدانشجو از نفر 208 یرو بر را پرسشنامه نیا کاستا و یکرمك. دیبنما ها پاسخ یجا

 تا 08/0 اعتبار یهابیضر تجربه، به اقیاشت و ییگرابرون ،ینژندروان یهااسیمق یرو ساله 0 یطولان مطالعه كی. آمد دست به 57/0 تا 83/0 نیب

 نقل به 1483 کاستا، و یکر مك) است بوده 03/0 و 54/0 بیترت به سال دو فاصله به یباوجدان و یسازگار عامل دو اعتبار بیضر. داد نشان را 83/0

 را یاصل بعد 7 یهمبستگ بیضر ،یرانیا انیدانشجو نیب از نفر 2000 حجم با یانمونه یرو بر NEO آزمون یابیهنجار در(. 1380 ،یفرش یگروس از

 بیتتر به یباوجدان و یسازگار بودن، باز ،ییگرابرون ،ینژندروان یاصل عوامل از كی هر در کرونباخ یآلفا بیضرا. شد گزارش 85/0 تا 70/0 نیب

 (.1340 ،یفرش یگروس) آمد دست به85/0 و 08/0 ،70/0 ،53/0 ،80/0

 (: SWS) ارمویماگ و زییک یذهن یستیبهز پرسشنامه(  ب

 یستیبهز و( سوال 18) یروانشناخت یستیبهز ،(سوال 12) یجانیه یستیبهز بعد سه شامل که شد یطراح( 2003) ارمویماگ و زییک توسط پرسشنامه نیا

 "دانمینم" و "مخالف" ،"موافقم" یهانهیگز با سوالات به دیبا یآزمودن که شودیم انجام فیط كی صورت به یگذارنمره. باشدیم( سوال 17) یاجتماع

 یبرا 5 تا 1 یگذارارزش به توجه با. شوندیم یبنددسته یکم و یتاحد اد،یز اریبس عنوان هی با زین مخالفم و موافقم یهاپاسخ نیهمچن دهد؛ پاسخ

 یستیهزب اسیمق ریز در نمره حداقل یاجتماع و یروانشناخت یستیبهز اسیرمقیز دو هر در( موافقم ادیز اریبس) تا( مخالفم ادیز اریبس) یهانهیگز

 ،یجانیه یستیبهز نمرات مجموع از. است 107 نمره حداکثر و 17 نمره حداقل یاجتماع یستیبهز اسیمق ریز در و 120 نمره حداکثر و 18 یروانشناخت

 . دیآیم دست به یذهن یستیبهز نمره ،یاجتماع و یروانشناخت

 آن یفرع یهااسیمق و 58/0 را پرسشنامه یهمبستگ بیضر که شد یابیاعتبار و اجرا یآزمودن 75 یرو( 1380) بخت یگلستان توسط پرسشنامه نیا

 براساس یدرون یهمسان بیضر. کرد گزارش 50/0 و 09/0 ،50/0 بیترت به را یاجتماع یستیبهز و یروانشناخت یستیبهز ،یجانیه یستیبهز شامل

( 1343) فرد یمعتقد و فرییتمنا.  آمد دست به 01/0 و 80/0 ،80/0 بیترت به آن یفرع یاسهایمق یبرا و 80/0 پرسشنامه کل یبرا کرونباخ یآلفا

 .آورد دست به 01/0 و 50/0 ،27/0 بیترت به آن یفرع یهااسیمق یبرا و 03/0 پرسشنامه کل یبرا کرونباخ یآلفا اساس بر یدرون یهمسان بیضر

 :انگی یریادگی عملکرد استاندارد پرسشنامه(  ج



 

 

 
5 

 
  

. دهدیم پوشش را یریادگی عملکرد مختلف ابعاد هاتمیآ نیا. باشدیم تمیآ پنج شامل که شد یمعرف( 2003) یمورف و کلمز انگ،ی توسط پرسشنامه نیا

 به ادیز یلیخ تا کم یلیخ از یادرجه 7 فیط كی یمبنا بر ابعاد از كیهر با را خود موافقت زانیم دهندگانپاسخ که است صورت نیا به یگذارنمره

 :شودیم عمل ریز صورت به پرسشنامه نیا از آمده بدست نمرات ریتفس جهت. ندینمایم مشخص 7 تا 1 نمره با بیترت

 .باشد یم فیضع جامعه نیا در ریمتغ زانیم باشد، 7 تا 1 نیب پرسشنامه نمرات که یصورت در -

 .باشد یم یمتوسط سطح در ریمتغ زانیم باشد، 17 تا 7 نیب پرسشنامه نمرات که یصورت در -

 .باشد یم خوب اریبس  ریمتغ زانیم باشد، 17 یبالا نمرات که یصورت در -

 در نیهمچن. اندکرده گزارش 40/0 را پرسشنامه ییایپا و کرده استفاده کرونباخ یآلفا بیضر از پرسشنامه ییایپا یبرا( 2003) همکاران و انگی 

( 2003) همکاران و انگی پژوهش در زین پرسشنامه ییروا. شد محاسبه 80/0  یمقدمات مطالعه كی براساس پرسشنامه ییایپا( 1343) پوریمهد مطالعه

 .گرفت قرار دییتا مورد یعامل لیتحل قیطر از

 آمار و یفیتوص آمار روش دو پژوهش، یهاداده لیتحل و هیتجز جهت. دیگرد استفاده SPSS-26 افزار نرم از آمده دست به یها داده لیتحل منظور به

 انحراف ن،یانگیم از یپژوهش یرهایمتغ یمرکز و یپراکندگ یهاشاخص فیتوص جهت ،یفیتوص آمار بخش در. گرفت قرار استفاده مورد یاستنباط

 استفاده رسون،یپ یهمبستگ بیضر از یپژوهش یها هیفرض آزمون جهت زین یاستنباط آمار بخش در. دیگرد استفاده نمرات یدگیکش و یکج استاندارد،

 .دیگرد

 

 بحث درباره یافته ها -3
 

 پژوهش متغیرهای خطی رگرسیون نتایج: 1جدول
 
 
 

 
 

 

 

مناسب است. همچنین نتایج تحلیل این فرضیه با در نظر گرفتن نمرات معناداری نشان  دهد که مدل رگرسیونیضریب تعیین در این تحلیل نشان می

تگی سدهد که بهزیستی ذهنی و عملکرد یادگیری هردو با پایداری هیجانی   رابطۀ معناداری دارند. لذا فرضیۀ پژوهش تایید شد. همچین نتایج همبمی

 بیان شده است:  2متغیر ملاک با پیش بین در جدول 

 

 B F معناداری ضریب تعیین 

 05/1 00/2 03/0 80/0 رگرسیون

  15/1 02/0  بهزیستی ذهنی

  00/9 00/0  عملکرد یادگیری
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 پایداری هیجانی با متغیرهای ملاک : نتایج همبستگی جزیی2جدول 

 بهزیستی ذهنی و عملکرد یادگیری

 sig همبستگی 

 81/0 03/0 پایداری هیجانی

 

ویژگی شخصیتی با متغیرهای بهزیستی ذهنی و عملکرد یادگیری رابطۀ معناداری دارند. این  هایدهد که تمامی زیرمقیاسنتایج معناداری نشان می

که هر ویژگی  دهدتك فرضیات فرعی نیز از طریق رگرسیون تحلیل شد. نتایج همبستگی جزیی به دست آمده در این مرحله نشان مینتیجه در تك

 بینی کند. با در نظر گرفتن این نکته که هرچه میزان همبستگی به عدد  نزدیکتر باشد،ا پیشتواند بهزیستی ذهنی و عملکرد یادگیری رچه میزان می

 همبستگی بیشتر است.

 
 نتیجه گیری -9
 همسو( 1345) همکاران و یخرمسراج و( 1348) یحجاز و نیدهاق ،(2020) نسونیراب ،(1343) یریشیعل ازجمله مشابه قاتیتحق جینتا با هیفرض نیا

 است ییهایژگیو ازجمله عواطف و جاناتیه در ثبات. است تیشخص یهااسیرمقیز از یکی یجانیه یداریپا که دهدیم نشان مطالعات جینتا.. بود

 ییهایژگیو یهمگ یخلق اختلالات انواع و یپرخاشگر اضطراب، ،یافسردگ مسل یجانیه یهایناراحت از یانواع. شودیم مطرح قلمرو نیا در که

 یهایناهنجار از هرکدام است ممکن قتیحق در افراد که داده نشان مطالعات. شوندیم یابیارز و یبررس یجانیه یداریناپا اسیمق در که هستند

 طه،یح نیا در .کنند تجربه زین را هاتیوضع ریسا است ممکن احتمالا باشند، داشته را یعاطف یهاتیوضع از یکی که یکسان و شوند دچار را یجانیه

 تاس ذکر به لازم رد؛یگیم قرار شرم و لذت ،یخوشحال اضطراب، گناه، احساس عشق، ،یپرخاشگر ترس، غم، همچون یادیز یمنف و مثبت عواطف

 یکی طراباض یعنی. شوندیم گرفته نظر در مثبت یهایژگیو آنها نبود صورت در و هستند یژگیو نیا یهارشاخهیز یمنف جاناتیه و احساسات که

 که داده نشان مطالعات ها،یژگیو نیا براساس(. 1340 ،یگروس) شودیم گرفته درنظر آرامش آن، ۀنمر بودنِ نییپا صورت در که هاستیژگیو نیا از

 و یزندگ دتواننیم یمؤثرتر طور به باشد، بالاتر آنها یجانیه یداریپا نمرات یعنی نگهدارند، یدارتریپا حالت در را خود جاناتیه بتوانند که یافراد

 نیهمچن(. 1345 مغانلو،) کنندیم تجربه را یبالاتر یروانشناخت و یذهن یستیبهز یعنی کنند؛ یابیارز مطلوب و مثبت را آن به مربوط یهاتیموقع

 نشان یشتریب تمرکز یریادگی یهاتیموقع در فرد تا شود سبب تواندیم آنها زانیم داشتنِ نگه ثابت و یمنف جاناتیه خصوص به جاناتیه کنترل

 زانیم نیشتریب یجانیه یداریپا که شد عنوان زین پژوهش نیا اتیفرض لیتحل جینتا در(. 1348 ،یحجاز و نیدهاق) کند عمل بهتر و داده

 با مرتبط یرهایمتغ ریاس گرددیم شنهادیپ  پژوهش جینتا به توجه با. دارد یریادگی عملکرد و یذهن یستیبهز یرهایمتغ به نسبت را یکنندگینیبشیپ

 اثرات ،یطول صورت به و یمل سطح در یپژوهش طرح كی در تا گرددیم شنهادیپ نیهمچن و ردیبگ قرار یبررس مورد زین یتیشخص یهایژگیو

 شنهادیپ نیا بر علاوه. شودیم هاافتهی و پژوهش اعتبار شیافزا باعث مسأله نیا. گردد یبررس افراد یروانشناخت یهامؤلفه بر یتیشخص یهایژگیو
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 یتیشخص اسیمقخرده گرفتن نظر در با آموزاندانش یذهن یستیبهز نیهمچن و یلیتحص عملکرد سطح شیافزا جهت پژوهش نیا جینتا از که شودیم

 .گردد استفاده آنها

 
 پیشنهادات

 
وش پژوهش در ر نیترطلوبمهمچنین شخصیتی نیز مورد بررسی قرار بگیرد.  هایشود سایر متغیرهای مرتبط با ویژگیپیشنهاد می در این پژوهش 

ی در سطح مل یطرح پژوهش كیتا در  گرددیم شنهادیاست. پ یطول یهاوهیش ،های شخصیتی بر ابعاد مختلف زندگیویژگی راتیتأث یخصوص بررس

 شودیم هاافتهیاعتبار پژوهش و  شیمسأله باعث افزا نی. ااد بررسی گرددهای روانشناختی افرهای شخصیتی بر مؤلفهو به صورت طولی، اثرات ویژگی

 
 منابع

 جلهم.  خط بر دانشجویان آموزان دانش تحصیلی موفقیت با یادگیری سبک و شخصیت های ویژگی رابطه( .  7933) فریبا بردبار، تابع -

 .7۱ تا 72 صفحه ، 0 شماره ، 9 دوره.  مدیا

 یادگیری، با شخصیت بزرگ عامل پنج و خودتنظیمی خودکارآمدی، بین رابطه بر تحلیلی(. 7931) الهه حجازی، و وحیده دهاقین، -

 720-39 ،(3) 1 روانشناسی، رویش

 ابعاد و شخصیت های تیپ و روانشناختی بهزیستی بین رابطه ،(7931)فاطمه محل، حیدری سارا؛ امیرشکاری، ناصر؛ خرمی، سراج -

 .93-51 ،(7)9 تربیتی، علوم و روانشناسی مطالعات فصلنامه اجتماع، در آن بر مؤثر فاکتورهای و شخصیت

 تهران، دختر آموزان دانش در هویت های سبک براساس تحصیلی درگیری ابعاد بینی پیش(. 7931) حسین شریفی، و سینا صابر، -

 .11-10 ،(9) 3 ریزی، برنامه در پژوهش مجله

 کارشناسی نامه پایان شادکامی، و روان سلامت با آن رابطه و نئو پرسشنامه روانسنجی های ویژگی بررسی(. 7939) شیلا علیشیری، -

 .مرکزی تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه ارشد،

 خودتنظیمی یادگیری راهبردهای و انگیزشی باورهای رابطه بررسی(. 7933) شیرازی علیرضا، و مولوی ، حسین باقر؛ محمد  کجبافت، -

 .۱1 تا 11 صفحه ، شناختی علوم های تازه فصلنامه. دبیرستانی آموزان دانش یادگیری عملکرد با

 تحلیل بررسی و ( NEO) نئو شخصیتی جدید آزمون کاربرد(. 7912) محمود طباطبایی، و هوشنگ مهریار، میرتقی؛ فروشی، گروسی -

 .731-719 ،(93) 77 الزهرا، انسانی علوم نشریه ایران، های دانشگاه دانشجویان بین در آن عاملی ساختار و ها ویژگی

 های دانشگاه دانشجویان بین شخصیتی ساختار و ها ویژگی تلیل بررسی و نئو شخصیت جدید آزمون کاربرد(. 793۱) تقی گروسی، -

 .بالینی روانشناسی کنگره دومین مقاله ایران،

 در روانپزشکی مجله جسمانی، و روانی سلامت و شادکامی با شخصیت عاملی پنج الگوی وجوه و عوامل رابطه(. 7931) مهناز مغانلو، -

 .033-032 ،(7) 9 ایران، بالینی روانشناسی

 شناختی راهبردهای ارتباط(.  7931)  محمود هرمزی، و سرمدی ، محمدرضا موسی؛ اله، نعمت پور؛ زارع حسین، سعیده؛ نسیم، -

 هم،شانزد سال. عالی آموزش در ریزی برنامه و پژوهش مجله.  تحصیلی پیشرفت با مجازی آموزش در دانشجویان تعاملات و فراشناختی

 .19 تا 3۱ ،صفحه 5 شماره

 

- Lemin, J., Elshot, J., Jan, J., & Christiaan, H.(2020). The relation between  learning style, the  big 

five personality traits and  achievement motivation in higher education, Journal  of  Personality and  
Individual Differences, 26(9), 129-140. 



 

 

 
8 

 
  

- Mamta, J., & Pocha, R.(2021). Personality types, learning styles and  education goals, Journal  of  

Educational Psychology, 11(9), 217-238. 

- Rabinson, F.(2020). Personality types, learning style, and  an agile approach  to  software  
engineering education, Computing and  Information  Sciences, 7(4), 114-131. 
- Veenhoven,R.(2020). Data book of happiness. New York:Reidel publishing company. 
  


