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  چکیده 

 

های ایی در محیطابتددر مدارس  یو تعهد سازمان یااخلاق حرفه یمعلمان بر ارتقا یاتوسعه حرفه ریتأث یابیارز پژوهش حاضر به

آموزان انجام شده دانشپردازد. این پژوهش با هدف ارتقاء عملکرد آموزشی و پیشرفت آموزشی خاص، به ویژه در شهرستان ملایر می

ک های پیشین از قبیل بررسی رابطه بین رهبری اخلاقی و تعهد سازمانی معلمان، تحلیل رابطه بین سببرای این منظور، پژوهش.است

 یفیتکای در رابطه بین اقلیم سازمانی و رهبری اخلاقی مدیران با تعهد سازمانی و خستگی شغلی معلمان، و نقش میانجی اخلاق حرفه

جامعه . باشد می "همبستگی  -توصیفی " پژوهش، ماهیت به توجه با تحقیق روش .اندزندگی شغلی کارکنان، مورد بررسی قرار گرفته

 پژوهش، این در گیری اندازه بزاربوده است .ا 1402-1403در سال تحصیلی  ابتدایی ملایرآماری، متشکل از تمامی معلمان مدارس 

برخی ازمولفه  رعایت به ابتدایی شهرستان ملایرمعلمان مدارس سازمانی میزان تعهد سوال بود که  30 با ساخته ای محقق پرسشنامه

حرفه  اسخگوییپ برابری و رعایت داری، امانت رعایت کاری، رعایت انضباط مقررات، و ضوابط شامل اجرای ،اخلاق حرفه ای اصولهای 

کرونباخ استفاده  ضریب آلفایاز  برای بررسی پایایی پرسشنامهبود. 65/0روایی بالاییدارای پرسشنامه مورد نظر  .ای را سنجیده است

 ز روشهای آماری، اتجزیه و تحلیل آماریاست. برای  که پرسشنامه از پایایی بالایی برخوردارو نشان داد  دست آمد به 88/0شد که 

 t آزمون) مار استنباطیآدرصد، میانگین، انحراف معیار و...( و هم از مختلفی متناسب با سوالات پژوهش، هم از آمار توصیفی )فراوانی،  

ه ای  معلمان و رابطه بین اخلاق حرف داد استفاده شد، که نشان( مستقلسه گروه  t آزمون، مستقلدو گروه  t آزمون، تک نمونه ای 

 و در مولفه وباز وضعیت مطل پاسخگویی حرفه ایو  رعایت برابری و انصاف ،رعایت امانت داری ،انضباط کاری تعهد سازمانی از نظر

ها و تواند به مدیران آموزشی کمک کند تا سیاستایج این پژوهش مینت .برخوردارند نسبتا خوبیاز وضعیت  اجرای ضوابط و مقررات

بهبودی در عملکرد آموزشی و لمان ابتدایی اتخاذ کنند و در نتیجه ای و تعهد سازمانی معهایی را برای افزایش اخلاق حرفهبرنامه

 . آموزان را رقم بزنندیادگیری دانش
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 مقدمه 

 سازمان که است اساسی ارزشهای از اندیشه،یکی این.دارد وجود مدیریت هاینوشته در اساسی موضوعی عنوان به تعهد اندیشه ی

 اکثر.باشدمی چند بعدی و پیچیده مفهوم یک تعهد .کند ارزشیابی تعهد ملاک براساس را کارکنان و باشد متکی آن بر تواندمی

 اما.اندکرده بررسی دارد اشاره سازمانی تعهد به عمدتا که را فرما کار به کارکنان تعهد است گرفته انجام سازمانی رفتار در که تحقیقاتی

 افزون هاسازمان است در ( لازم1382)گمینیان،.است یافته افزایش شغل به تعهد و سازمان به تعهد درمورد اخیرتحقیقات هایسال در

 اخلاق ویژه به و جمعیدسته و مشترک کار تعاون، روحیة ایجاد کارکنان، به شغل هر نیاز مورد هایمهارت و هاتخصص آموزش بر

                              .گیرد قرار سازمان در آموزش هایبرنامه جزو سازمانی و اداری

 کرد؛اصول استفاده اسلام در ایحرفه اخلاق راهبردی اصول از توانمی ،(اسلامی)ایحرفه اخلاق کاربردی هایمؤلفه تعیین برای

 ها،انسان مورد در عدالت برقراری ها،انسان آزادی رعایت ها،انسان به نامشروط و اصیل احترام: از اندعبارت( اسلام در) اصلی راهبردی

 اخلاق بر مبتنی و اشدب هداشت اسلامی هویت باید اسلامی جمهوری اداری نظام در ایحرفه اخلاق.شخصی بینش و رفتار در ورزیامانت

                                                                                                            .بگیرد شکل اسلامی

 کامل خلاقیا منش نمونه اما دارد قرآن در ریشه اسلام اخلاقی تعالیم.است معرفت و اخلاق دین اسلام دانیم می که طوری همان

 و علیه الله صلی محمد حضرت .شود می خوانده( محمدی خلق) عنوان به مسلمان سوی از که بوده( ص) اکرم پیامبر شخص به متعلق

 کنم تمام را خلاقا های زیبایی که این برای من «الاخلاق مکارم لاتمم بعثت انی» فرمودند بیان طور این را خودش بعثت از هدف آله

                                                             (هجری ۱۱۱۰-۱۰۳۷مجلسی  )علامه .شدم مبعوث

 طور به و مختلف مواضع در لذا. است تقوی حضرت، اساسی توصیه دلیل همین به و داندمی خدا را اخلاق نهایی ملاک( ع)علی امام

 عظیم پیامبر دادن رقرا الگو با اسلامیمان کشور در سیستم آموزش و پرورش که باشیم آن شاهد باید حال دهندمی تذکر آن به مکرر

ق حرفه ای طبق تا چه حد به اصول اخلا، حسنه اخلاق داران طلایه عنوان به اطهار ائمه چنین هم و ایشان خلق حسن و اسلام الشان

     معیار های اسلامی و شیعی متعهدند؟

 بیان مساله
ی اصلی این آموزان، مسالهای و تعهد سازمانی معلمان ابتدایی در بهبود عملکرد و پیشرفت دانشبا توجه به اهمیت اخلاق حرفه

های طدر محی ییابتدا در مدارس یو تعهد سازمان یااخلاق حرفه یمعلمان بر ارتقا یاتوسعه حرفه ریتأث یابیارزپژوهش در ارتباط با 

 .شودویژه در شهرستان ملایر، مطرح میآموزشی خاص، به 

أثیری ای معلمان ابتدایی در شهرستان ملایر تبه عبارت دیگر، این پژوهش برای بررسی این مساله مطرح شده است که آیا اخلاق حرفه

آموزان یادگیری دانش طه را بهبود داد تا بهبودی در عملکرد آموزشی وتوان این رابها دارد و چگونه میمستقیم بر تعهد سازمانی آن

 .ایجاد شود

 ضرورت تحقیق
رسد. به عنوان مثال، های آموزشی خاص نظیر شهرستان ملایر ضروری به نظر میهای بیشتری در محیطدر این زمینه، پژوهش

تعهد  ا( نشان داده است که رابطه بین سبک رهبری اخلاقی مدیران ب2016تحقیقات انجام شده توسط اسلامیه و محمدداودی )

تواند به های مختلف معلمان ابتدایی میتواند تأثیرگذار باشد. بنابراین، بررسی این رابطه در محیطسازمانی و خستگی شغلی معلمان می

معلمان ابتدایی اتخاذ  ای و تعهد سازمانیهایی را برای افزایش اخلاق حرفهها و برنامهمدیران آموزشی کمک کند تا سیاست

و تعهد  یاحرفه اخلاقت.دهد که این موضوع نیازمند توجه و تحقیقات بیشتر در این زمینه اسمنابع ارائه شده نشان می یمطالعه.کنند

 یموزشآبهبود در عملکرد  تواندیم نده،یآ قاتیتحق یموضوع مورد توجه برا کیبه عنوان  ر،یدر شهرستان ملا ییمعلمان ابتدا یسازمان

 کند. لیآموزان منطقه را تسهدانش یریادگیو 
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 پیشینه پژوهش:
 ای فهحر اخالق نهیه اسـت. اولین قانون مدون در زمهای گوناگون واردشـد مسیح در شغلها و حرفه لادعلم اخالق از قرنها قبل از می

ان مشـخص اسـت که در یونان باسـتان تدوین شـده و در آن وظایف و مسـئولیتهای اخالقی پزشـک بقراط پزشـکی ی سـوگندنامه

 شـغل در اخالقپایه  بر قوانینعه رشـد و توسـ ای حرفه اخالقفه بنابراین اولین وظی (.12ص  1385حسـینیان، ،)شـده اسـت 

اخالق  Kumar) ،2014)یین سـطح مناسـب و مطلوبیت اشـاره دارد به اسـتانداردهای تع اخالق علم موارد، اکثر در. اسـت موردنظر

ـود و در ش ای از ویژگیهـای رفتـاری اسـت کـه منجـر بـه رعایـت حقـوق مشـترک همـکاران و مشـتریان می حرفـهای مجموعـه

: 1389الی، میرکم)یابد  تجلی میموضوعاتـی چـون خیرخواهی، رعایت حـدود قانونی، عدم سوءاستفاده از حرفه و قابلیت اعتماد 

ای و تعهد سازمانی معلمان ابتدایی تأثیر مهمی بر عملکرد و پیشرفت حقیقات اخیر نشان داده است که اخلاق حرفهت(.254

( و میر محمدی و همکاران 2017آموزان دارند. تحقیقات مختلفی از جمله مطالعات انجام شده توسط الحیدری و همکاران )دانش

اند که اخلاق اند که رابطه مثبتی بین رهبری اخلاقی و تعهد سازمانی معلمان وجود دارد. این مطالعات نشان داده( نشان داده1392)

 د.ها عمل کنبرای تعهد سازمانی و عملکرد موثر آن یبینتواند به عنوان یک پیشای معلمان میحرفه

 سوالات پژوهش:
          ست ؟                به چه صورت ا ریشهرستان ملا ییدارس ابتدامعلمان در م یو تعهد سازمان  یاخلاق حرفه ا نی: رابطه بقیتحق یسوال اصل -الف 

علمان در مدارس محرفه ای و تعهد سازمانی اصول اخلاق رعایت مولفه های زن و مرد در خصوص  معلمانآیا تفاوتی میان  -ب 

 مشاهده می شود؟

ر مدارس بر حسب مدرک حرفه ای  و تعهد سازمانی معلمان داصول اخلاق رعایت مولفه های در خصوص  معلمانآیا تفاوتی میان  -ج 

 مشاهده می شود؟تحصیلی 

 جامعه اماری: 
                                                                   بوده است . 1402-1403جامعه آماری، متشکل از تمامی معلمان مدارس ابتدایی ملایر در سال تحصیلی 

  روش تحقیق 
 محقق از، ییبتداادر مدارس  یو تعهد سازمان یااخلاق حرفه یمعلمان بر ارتقا یاتوسعه حرفه ریتأث یابیارزدر این پژوهش برای 

و تعهد  ایازآن سنجیدن اخلاق حرفه سوال است و هدف  30پرسشنامه محقق ساخته استفاده نموده است که این پرسشنامه دارای 

زان موافقت میف لیکرت است که فرد به هر سوال می باشد .مقیاس نمره گذاری در این نمونه تحقیق به صورت طی سازمانی معلمان 

                                                                                                          رده است .                    کبرای تجزیه و تحلیل آماری استفاده  spssجه ای مشخص می کند و پژوهشگر  از نرم افزاردر 5مقیاس  خود را در یک

 های پژوهشیافته
 داده های توصیفی 

ابتدایی  ارسمدرابطه بین اخلاق حرفه ای و تعهد سازمانی معلمان در در نیها دموی آزهاهنمروانحراف استاندارد میانگین ول جد

                                                                               دهند.مین نشارا  شهرستان ملایر
 در مدارس اخلاق حرفه ای و تعهد سازمانی معلمانی هاهنمر،انحراف استاندارد،میانگین

 انحراف استاندارد میانگین حداکثر حداقل مولفه ها

 212/0 452/3 45/3 04/1 ضوابط و مقررات

 135/0 224/4 72/4 32/1 رعایت انضباط کاری

 004/0 999/3 00/5 09/1 رعایت امانتداری

 012/0 809/4 99/4 14/0 رعایت برابری

 878/0 878/4 00/5 22/1 حرفه ایپاسخگویی 
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ب، یکه، به ترتیحرفه ای در مدارس در حد بالا و مناسب بوده است؛ به طوراصول اخلاق با توجه به جدول فوق، میانگین پنج مولفه 

 بط وضوا(،999/3(،رعایت امانتداری)224/4(،رعایت انضباط کاری)809/4(،رعایت برابری)878/4میانگین پاسخگویی حرفه ای)

  باشد.( می452/3)مقررات

                                                                                     

       ت ؟                   به چه صورت اس ابتدایی شهرستان ملایرمعلمان در مدارس  ازمانیرابطه بین اخلاق حرفه ای  و تعهد سسوال اصلی تحقیق:  -الف 

 است.   ارائه شده ذیلتک نمونه ای استفاده گردیده است کـه نتیجـه ی آن در جـدول  برای بررسی سوال مورد نظر از آزمون

                                                                                                                                             
 حرفه ای در مدارساصول اخلاق رعایت مولفه های  بهمعلمان سازمانی تعهد میزان تک نمونه ای  t نآزمو

 

 

 سطح معناداری درجه آزادی t مولفه ها

 05/0 119 74/2 ضوابط و مقررات

 01/0 119 11/3 رعایت انضباط کاری

 01/0 119 10/3 رعایت امانتداری

 001/0 119 08/4 رعایت برابری

 001/0 119 99/4 پاسخگویی حرفه ای

 

ابتدایی  دارسحرفه ای در ماصول اخلاق رعایت مولفه های  بهمعلمان  سازمانی  تعهدمیزان تایج جدول بالا بیانگر آن است که ن

جه با تو یی حرفه ایرعایت مولفه پاسخگو بهمعلمان تعهد میزان ؛ به طوریکه، به ترتیب، از وضعیت مطلوبی برخوردارند شهرستان ملایر

ه صفر مبنی بر = آلفا( معنادار است. بدین ترتیب فرضی001/0(در سطح ) =119dfو با درجه آزادی )( 99/4)مشاهده شده  t به مقدار

رعایت مولفه  هبن معلماسازمانی تعهد میزان شود و میتوان نتیجه گرفت کـه  عدم تفاوت بین میانگین نمونه و میانگین مبنا رد می

   است.                               از وضعیت مطلوبی برخوردارپاسخگویی حرفه ای 

در  =df(119ادی )و با درجه آز( 08/4)مشاهده شده  t با توجه به مقدار رعایت مولفه رعایت برابری بهمعلمان سازمانی تعهد میزان 

رد میشود و  = آلفا( معنادار است. بدین ترتیب فرضیه صفر مبنی بر عدم تفاوت بین میانگین نمونه و میانگین مبنا001/0سطح )

 از وضعیت مطلوبی برخوردار رعایت مولفه رعایت برابری بهمعلمان  سازمانی تعهدمیزان میتوان نتیجه گرفت کـه 

                                                                                                      .                                  است

 =119dfجه آزادی )و با در( 11/3)مشاهده شده  t با توجه به مقداررعایت مولفه رعایت انضباط کاری  بهمعلمان  سازمانی تعهدمیزان 

 ونا رد میشود = آلفا( معنادار است. بدین ترتیب فرضیه صفر مبنی بر عدم تفاوت بین میانگین نمونه و میانگین مب01/0در سطح )

 . است از وضعیت مطلوبی برخورداررعایت مولفه رعایت انضباط کاری  بهمعلمان تعهد میزان میتوان نتیجه گرفت کـه 

در ( =119dfآزادی ) و با درجه( 10/3)مشاهده شده  t با توجه به مقدارولفه رعایت امانتداری رعایت م بهمعلمان  سازمانی تعهدمیزان 

توان د میشود و میر= آلفا( معنادار است. بدین ترتیب فرضیه صفر مبنی بر عدم تفاوت بین میانگین نمونه و میانگین مبنا 01/0سطح )

 . است از وضعیت مطلوبی برخوردارایت امانتداری رعایت مولفه رع بهمعلمان تعهد میزان نتیجه گرفت کـه 

( =119dfزادی )آو با درجه ( 74/2)مشاهده شده  t با توجه به مقدار ضوابط و مقرراترعایت مولفه  بهمعلمان  سازمانی تعهدمیزان 

 ونا رد میشود = آلفا( معنادار است. بدین ترتیب فرضیه صفر مبنی بر عدم تفاوت بین میانگین نمونه و میانگین مب05/0در سطح )

 . است برخوردار نسبتا خوبیز وضعیت ا ضوابط و مقرراترعایت مولفه  بهمعلمان تعهد میزان میتوان نتیجه گرفت کـه 
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 سوالات فرعی: -ب

 

در نی معلمان و تعهد سازماحرفه ای اصول اخلاق رعایت مولفه های زن و مرد در خصوص  معلمانآیا تفاوتی میان سوال فرعی اول: 

 مشاهده می شود؟مدارس 

 

 .ارائه شده استذیل دو گروه مستقل استفاده شد که نتیجه ی آن در جدول  t برای سوال مورد نظر از آزمون

 
 های پژوهش در دو جنس رمولفهدعداد، میانگین و انحراف معیار ت

 

 انحراف معیار میانگین تعداد یتجنس مولفه ها

 412/0 881/6 62 زن ضوابط و مقررات

 321/0 221/3 58 مرد

 401/0 522/5 62 زن رعایت انضباط کاری

 522/0 301/5 58 مرد

 218/0 431/6 62 زن رعایت امانتداری

 202/0 007/6 58 مرد

 130/0 787/4 62 زن رعایت برابری

 011/0 900/4 58 مرد

 189/0 890/6 62 زن پاسخگویی حرفه ای

 219/0 009/6 58 مرد

 
 دو گروه مستقل جنسیت و متغیرهای پژوهش t ایج آزمونتن

 

 t-test زمون لوین برای همگنی واریانس هاآ 

 معناداری درجه آزادی t سطح معناداری F مولفه ها

 05/0 118 22/4 98/0 124/0 ضوابط و مقررات

 NS 118 07/0 57/0 541/0 رعایت انضباط کاری

 NS 118 20/0 23/0 430/0 رعایت امانتداری

 NS 118 40/0 42/0 329/0 رعایت برابری

 NS 118 79/0 48/0 441/0 پاسخگویی حرفه ای

 
تفاوت  ) 05/0در سطح ) ) =22/4t) مقرراتضوابط و زن و مرد در مولفه اجرای  نتایج جدول فوق نشان می دهد که بین دو جنس

اصول اخلاق ای دیگر همولفه در  t. اما مقدار را رعایت می کنند ضوابط و مقرراتبه میزان بیشتری به طوریکه معلمان مرد، وجود دارد. 

گر ولفه های دیمحرفه ای در مدارس بین معلمان تفاوتی وجود ندارد و نشان می دهد که معلمان زن و مرد تقریبا به یک میزان، به 

 حرفه ای )رعایت انضباط کاری، رعایت امانتداری، رعایت برابری، پاسخگویی حرفه ای( پایبند هستند.اصول اخلاق 
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در مدارس بر ن و تعهد سازمانی معلما حرفه ای اصول اخلاق رعایت مولفه های در خصوص  معلمانآیا تفاوتی میان سوال فرعی دوم: 

 مشاهده می شود؟حسب مدرک تحصیلی 

 

 .ارائه شده استذیل گروه مستقل استفاده شد که نتیجه ی آن در جدول سه   t برای سوال مورد نظر از آزمون
 مدرک تحصیلیبر حسب عداد، میانگین و انحراف معیار مولفه های پژوهش ت

 انحراف معیار میانگین تعداد مدرک تحصیلی مولفه ها

 ضوابط و مقررات

 215/0 001/3 14 کاردانی

 214/0 009/6 87 کارشناسی

 590/0 457/5 19 کارشناسی ارشد و بالاتر

 رعایت انضباط کاری

 541/0 221/5 14 کاردانی

 122/0 008/5 87 کارشناسی

 100/0 212/5 19 و بالاترکارشناسی ارشد 

 رعایت امانتداری

 215/0 890/6 14 کاردانی

 119/0 111/6 87 کارشناسی

 090/0 288/6 19 کارشناسی ارشد و بالاتر

 رعایت برابری

 100/0 700/4 14 کاردانی

 098/0 212/4 87 کارشناسی

 541/0 980/3 19 کارشناسی ارشد و بالاتر

 پاسخگویی حرفه ای

 007/0 300/4 14 کاردانی

 115/0 339/5 87 کارشناسی

 190/0 007/3 19 کارشناسی ارشد و بالاتر

 

 و متغیرهای پژوهشمدرک تحصیلی بر حسب گروه مستقل  سه t ایج آزمونتن

 t-test زمون لوین برای همگنی واریانس هاآ 

 معناداری  درجه آزادی t سطح معناداری F مولفه ها

 05/0 117 92/3 73/0 098/0 مقرراتضوابط و 

 NS 117 13/0 37/0 421/0 رعایت انضباط کاری

 NS 117 51/0 25/0 354/0 رعایت امانتداری

 NS 117 19/0 33/0 305/0 رعایت برابری

 05/0 117 99/2 70/0 118/0 پاسخگویی حرفه ای

 

( و =t 92/3) ضوابط و مقرراتدر مولفه های اجرای مدرک تحصیلی  معلمان، بر حسب سهنتایج جدول فوق نشان می دهد که بین 

میزان  به ،کارشناسی مدرک تحصیلی به طوریکه معلمان  دارایتفاوت وجود دارد. (05/0در سطح )(=t 99/2)پاسخگویی حرفه ای

فه ای در مدارس حراصول اخلاق گر مولفه های دیدر  t. اما مقدار را رعایت می کنند و پاسخگویی حرفه ای  ضوابط و مقرراتبیشتری 

ا که معلمان ب تفاوتی وجود ندارد؛  و نشان می دهدکاردانی و کارشناسی و کارشناسی ارشد و بالاتربین معلمان با مدرک تحصیلی 

ایت ای )رعحرفه  اصول اخلاقتقریبا به یک میزان، به مولفه های دیگر کاردانی و کارشناسی و کارشناسی ارشد و بالاترمدرک تحصیلی 

 انضباط کاری، رعایت امانتداری، رعایت برابری( پایبند هستند. 
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 نتیجه گیری
 ورت است؟به چه ص ابتدایی شهرستان ملایررابطه بین اخلاق حرفه ای   و تعهد سازمانی معلمان در مدارس سوال اصلی تحقیق: 

ی شهرستان ابتدای در مدارسرابطه بین اخلاق حرفه ای  و تعهد  سازمانی  معلمان ارزیابی برای تک نمونه ای  t آزموننتیجه 

 ،انضباط کاری)رابتدایی شهرستان ملایحرفه ای در مدارس اصول اخلاق رعایت مولفه های  بهمعلمان تعهد میزان نشان داد که ملایر

از وضعیت  اتاجرای ضوابط و مقررو در مولفه  وضعیت مطلوباز (پاسخگویی حرفه ایو  رعایت برابری و انصاف ،رعایت امانت داری

ی از ان است، ویکاخلاق حرفه ای، مهم ترین متغیر در موفقیت سازم . در تبیین این نتیجه  می توان گفت کهبرخوردارند نسبتا خوبی

گی را برای ط کار، مشکلات بزردر سازمان است. عدم توجه به اخلاق در محی مسئولیت های مدیران آموزشی ترویج اخلاق حرفه ای

ن موضوع اشاره ازند که ایدبه طور ملموس به رعایت اخلاق حرفه ای در کار و شغلشان می پر معلمان .مراه خواهد داشته سازمان به

 ارد. دمستقیم به شیوه رفتاری معلمان در کارگاه و در محیط آموزشی و در تعامل با دیگر همکاران و همچنین کارآموزان 

 ان نیز تاثیرآموزار در عملکرد ک معلمانیجه حاصل شده را می توان مبتنی بر اینکه به چه میزان رعایت اخلاق حرفه ای توسط نت

قوه توانایی بال موظفند محیط آموزشی ای ایجاد کنند که زمینه ی تکمیل استعداد و معلمانخواهد گذاشت نیز تحلیل کرد. همچنانکه 

ت پذیری، کار، مسؤولیم نماید . معلمان باید مسائلی مانند تعهد به قوانین و آداب مدنی مانند کوشش و پشتی همه ی فراگیران را فراه

 . همکاری، وظیفه شناسی، وفاداری، صداقت و راستی، احترام به قانون، احترام به دیگران و خود را رعایت نمایند

، دانش ارانهای شخصیتی و روانی مربی و در ارتباط با دیگر همکاخلاق حرفه ای فردی در این پژوهش اشاره مستقیم به ویژگی  

 زانآمودانش د با بردباری و سعه صدر در برخور، صبر، آموزان و حتی قوانین و مقررات آموزشی اشاره دارد. مواردی چون روحیه تحمل

امانت  رعایت ،کاری انضباط ه قوانین آموزشی وداشتن انگیزه کافی برای تدریس و احترام گذاشتن ب، جلب اعتماد و احترام کارآموزان، 

شاخص های  تثبیت کننده رعایت دیگر معلمان... . رعایت این شاخص ها توسط  پاسخگویی حرفه ای،رعایت برابری و انصاف، داری

 .اخلاق حرفه ای مربوط به حوزه تحصصی یعنی فرآیند های یاددهی و یادگیری و کلی او خواهد بود

 رش:وپرو اندرکاران نظام آموزش ریزان و دست برای برنامه پیشنهادهایی را

 باشد. قـراردادن فیلترهـای گزینشـی بـرای انتخـاب معلمـان مـدارس براسـاس میـزان اخلاق حرفهایشان-1

قـی لاهای اخای در بـین معلمـان، پیشـنهاد میشـود منشـور بـه اهمیـت نقـش اصـول اخالقـی در مدرسـه و اخالق حرفــه باتوجه-2

 . طورکلی کارایی و اثربخشی مدرسه را افزایش دهد مشخصی تدوین گردد تا راهنمایی برای رسیدن به اهداف بوده و به

ای  ق حرفهی ارتقای اخالبرا راهکارهایـی ۀای در مدرسه و دعوت از استادان دانشگاه و ارائـ برگزاری کارگاههای آموزشی اخالق حرفه-3

 .تواند اوضاع را بهبود بخشد معلمـان در مدارس می

 ای برای معلمان های اخالق حرفهسـنجه  ۀای معلمان و تهی انـدازی مرکـز سـنجش اخلاق حرفه تأسـیس و راه-4

 برگزارشود. کاربردی، کارگاههای آموزشی و علمی با رویکرد عملی  -5

ختیـار اکنـد و جـزوات کـاربردی آموزشـی را در  های آموزش تخصصی ضمن خدمت برگزار طور مستمر، دوره وپرورش، به آموزش-6

 .معلمان قرار دهد تا کارایی آنها افزایش یابد

 .ا انجام شودهارزشیابی  همکاران ۀوسیل شدن نقاط قوت و ضعف معلمان و آگاهی آنها از این موضوع، ساالنه، به برای مشخص-7
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