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 چکیده
 ماورد باا شاادمانی معلام انتظاارا  و آموزدانش – معلم تعامل بین رابطه در خودکارآمدی تحصیلی ای واسط نقش حاضر پژوهش در

 واحاد باا ایمرحلاه چند ایخوشه گیرینمونه شیوه به ارومیه، مدارس آموز ابتداییدانش 490 بر مشتمل ایگرفت. نمونه قرار بررسی

وبلاز،  آماوزا داناش و معلام تعامال پرسشانامه چهاار داشتند. مشاارکتننندگا  مشارکت پژوهش انتخاب شدند و در کلاس اینمونه

 پرسشانامه و بولاچ آموزاز دانش معلم انتظار پرسشنامه جروسلم؛ و شوآرتزر عمومی خودکارآمدی پرسشنامه هویمایرز؛ و لوی کریتو ،

 و آموزدانش – معلم تعامل ابعاد از برخی اولاً، که آ  بود از حاکی نتایج کلی طور نمودند. به تنمیل را لوپ و آرگیل آکسفورد شادکامی

 انتظارا  همچنین و آموزدانش – معلم تعامل ابعاد از برخی دارند. ثانیاً، را بینی شادمانیپیش قدر  مستقیم صور  به معلم انتظارا 

همچناین  و آموزدانش – معلم تعامل ابعاد بین ایواسطه نقش خودکارآمدی هستند. ثالثاً خودکارآمدی کننده مستقیمبینی پیش معلم

 به توجه با هااند. یافته - گرفته قرار بررسی مورد آماری مدل یک قالب در مذکور متغیرهای بین دارد. روابط شادمانی و معلم انتظارا 

 است. شده مطرح این زمینه در بیشتر پژوهش برای پیشنهادا  و اند شده گذاشته بحث به پیشین تحقیقا 

 .شادمانی ،تحصیلی خودکارآمدی آموز،دانش از معلم انتظار آموز،دانش – معلم تعاملکلیدی:  گانواژ
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 مقدمه -1

 به یشناخت علوم ۀگستر رد را یمتنوع و دمتعد فیتعار مختلف واراد رد بشر رکد اساس بر که اردد یاهدیچیپ و هگسترد مفهوم یشاد

 انجام یاریبس مطالعا  یاجتماع علوم ژهیوبه و اقتصاد فلسفه، مانند مختلف یهاحوزه رد یشاد فیتعر خصوص رد. است هدید خود

 بروز یچگونگ و انسا  یتیهای شخصجنبه یتمام بر که ایملاحظه قابل ریثأت لیدل به انسا  یسرزندگ و نشاط و یبالندگ .است هشد

 تیشخص و ستین بعدی تک موجودی انسا  که آنجا از. است بوده و پژوهشگرا  محققا  توجه مورد همواره دارد، او مختلف رفتارهای

 جانبه همه رشد مرهو  وی یجسمان و یروان سلامت و است افتهی لیتشن وی نیمع و یاجتماع ،یجسمان ،یعاطف ،یابعاد شناخت از او

که  گفت توا یم یاساس نگاه کی است با یشادمان یبررس مطالعه و برای برجسته رهاییمتغ از ینیبنابراین  است، ابعاد نیا هماهنگ و

 و فردی رشد رو نیا از. سازدیم تر هموارعیوس و ترحیصح پرورش جهت ا ر راه و انجامدیم یآدم سلامت و متعادل رشد به شادی

 یشادمان واقع در. شود عمل تیموقع به اندازه چه تا و شود داده بها امر نیا اندازه به چه تا که دارد یبستگ امر نیا به یاجتماع توسعه

 برای و دیآینم دست به خودی خود به ارمغا  نیا اما د، دار انسا  یروان بهداشت در یمهم نقش که است نشیآفر هایجمله ارمغا  از

 .نمود هدفمند زییربرنامه دیبا آ  وصول

 فیتعار خیتار در طول یوجه چند و دهیچیپ مفهوم نیا. است ه بود یبشر ۀتوجه جامع مورد همواره آ  به د یرس و یشاد مفهوم

 گرالذ  و گراسعاد  یکل فیتعر دو با انتزاع، ۀحوز در را یشاد لسوفا یف. است شمندا  داشتهیاند و لسوفا یف دگاهید از یمتنوع

 از را یشاد یریگاندازه غالباً که کردند مطرح یف شادیتعر یبرا را یایعلم یهاروش شمندا یاند ،یعصر روشنگر از پسد. انشناخته

 ا یمطالعا  م ۀحوز در یاجتماع یها نردیرو ستم،یب قر  اواخر در .ساختیم سریم افراد درآمد سطح مانند ،یکمّ یارهایق معیطر

    .است یشاد عوامل نیترمهم از افراد، ا یم تعاملا  داد نشا  ،یشاد اقتصاد یارشته

 ظاهراَ. است شده توجه یعاطف و یجانیابعاد ه به کمتر یآموزش فضاهای در ،یشناخت ابعاد با سهیمقا در که است آ  از یحاک شواهد

 جمله از. است گرفته قرار غفلت مورد امدهایپ ریسا که است افننده یآموزش بر نظام ینیسنگ هیسا چنا  یلیتحص شرفتیپ به توجه

 حجم نامناسب، یانسان چو  روابط یمشنلات و هابرنامه یننواختی واسطه به آموزا دانش. پرنشاط و شاد آموزا دانش به پرورش توجه

 ساعت به آموزا دانش منرر هاینگاه مدعا نیا گرید شاهد ندارند ایعلاقه مدارس در حضور به یابیارزش و امتحانا  اد،یز فیتنال

 گوشزد را آ  های-برنامه و مدرسه ادارۀ وۀیش در نظر دیتجد لزوم ننته نیا به توجه. هستند آ  از ییرها و مدرسه ساعت ا یپا منتظر

 .کندیم

 شهیهم دیتوانیم که بخشآرامش یاحساس. حوادث از یارشته نه است ذهن از یحالت یشادمان که است معتقد کارسو  چاردیر

 ستین شما وجود از خارج در یشادمان. دیباش داشته جستجو به ازین افتنشی یبرا که یزیچ نه دیکن یزندگ آ  با و دیکن اشتجربه

 نیچن را( یخوشحال) یسرخوش و داندیم فرد یسرخوش داشتن زا یم در را فرد یروان سلامت رز،یما دیوید. است احساس کی بلنه

 زودگذر نشاط و یخوش حالت نیا.« گذردیم یخوب به یکل طور به یزندگ که نیا احساس. تیامن احساس ینوع: »کندیم فیتعر

 ندارد، یبستگ ز  ای مرد درآمد، زا یم ای سن به یخوشحال. دارد یمتعدد عوامل به یبستگ که است یداریپا نسبتأ دوام یدارا و ستین

 کرد  عمل و یمذهب اعتقادا  از یبرخوردار و گرا ید با کینزد روابط داشتن او، یهامهار  و فرد تیشخص ا یخصوص یبعض به یول

 .است مربوط هاآ  به

. کندیم بود  شاد ای یخوشبخت سرور، عشق، احساس فرد آ  در که است یروان حالت کی یخرسند ای یخوشحال ،یشادمان یا  یشاد

 ای یشناختروا  ،یستیز مسائل مانند یمختلف مسائل. شودیم گفته خوشحال ای خرسند شاد، باشد یحالت نیچن یدارا که یفرد به

 وندهایپ همچو  یمسائل با یمیمستق یارابطه یشاد که استداده نشا  هاپژوهش .استشده آورده یخرسند لیدل و فیتعر یبرا ینید

 در که یافراد. دارد شاد یهاانسا  به ینینزد یحت و درآمد کار، ،یزندگ کیشر داشتن نظر از فرد تیوضع ،یاجتماع یهاتعامل و

 با برابر را یخوشحال و یشاد یادیز افراد. هستند برخوردار یشتریب یشاد زا یم از کنند،یم شرکت هامحفل و دارهاید ها،جشن

 ،«یخوشدل» را یشاد ،یلفظ فیتعر در. استشده ارائه «یشاد» از یمختلف فیتعار .دانندیم یسربلند و یخوشبخت احساس

 «فرح» و ،«انبساط» ،«طرب» ،«بهجت» همانند یلغات را آ  یمعادلها و کرده فیتعر غم و اندوه مقابل و «آرامش» ،«یشادمان»

 خود در یحضور علم با را یشاد و. ندارد فیتعر به ازین و. ماست «مطلوب» هما  «یشاد» معتقدند، لسوفا یف یبرخ. انددانسته
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 افلاطو  از یشاد فیتعر نیتریمیقد. استشده ارائه آ  از یفیتعار حال نیا با. ستین ازین ینظر فیتعر به و است یهیبد و میابییم

 .است قائل یخاص یشاد آنها، از کدام هر یبرا و. خشم و شهو  عقل،: از اندعبار  که است قائل انسا  روح یبرا بعد سه یو. است

 کلاس جو و فضا و آهنگ معلم. شودیم آموزا دانش در یمنف و مثبت حس جادیا باعث که است یعوامل از ینی او یهیروح و معلم

 کلاس در مندتوا  حضور توانندینم که یمعلمان. باشد شاد معلم روح دیبا آموزا  دانش روح پرورش یبرا. کندیم میتنظ را درس

 آموزا دانش اگر. ندارند یآمادگ آموزا دانش به ییگوپاسخ یبرا و ستندین هماهنگ آموزا دانش با یفنر انتقال لحاظ از باشند، داشته

 کاربرد موارد دارد، هاآ  یبرا دور و کینزد یندهیآ در یسود چه بخوانند دیبا که یدروس بخوانند، دیبا چرا بخوانند، دیبا چه بدانند

یم دایپ رغبت خود معلم و درس به و شودیم روشن هاآ  یبرا اهداف رند؛یگیم قرار استفاده مورد چگونه و کجاست جامعه در دروس

 ییآشنا هیتنب و قیتشو س،یتدر یهاروش انواع با دیبا معلم پس. شودیم نیآفرنشاط و شاد هاآ  یبرا مدرسه و کلاس طیمح و کنند

 .باشد روز به اطلاعاتش همواره و باشد داشته

 رابطه ینوع را ارتباط ت،یترب و میتعل متخصصا  شتریب. کنندیم میتقس یرکلامیغ و یکلام مقوله دو به را یانسان ارتباطا  یکل طور هب

 هم. دارد را یژگیو دو هر شاگرد - معلم ارتباطا . باشد داشته وجود است ممنن زین طرفه کی رابطه که چند هر دانند،یم دوطرفه

 شاگردا  واکنش بداند تینها در دیبا است یمطلب و امیپ اظهارکننده ای سؤال کنندهمطرح معلم هرگاه. است یرکلامیغ هم و یکلام

 و معلمّ ا یم حیصح ارتباط یبرقرار س،یتدر هنگام مهار  نیترمهم و مسأله نیترعمده(. بازخورد) است بوده چه آ  به نسبت

 ارتباط یبرقرار. ابندییم تحقّق یشتریب سهولت و تیفیک با یآموزش یهاهدف شود، برقرار یخوب به رابطه نیا چنانچه. است شاگردا 

 با معلم رابطه ،ینیمنان جامد روابط برخلاف. دارد ضرور  معلّما  یبرا آنها با ییآشنا که است یاشده شناخته فنو  و اصول یدارا

 . ثرندؤم یگوناگون و متعدد عوامل یانسان ارتباط یبرقرار در و است یانسان دهیچیپ روابط نوع از درس کلاس در شاگردا 

 از متعادل، معلما  آموزا دانش است داده نشا  مطالعا  که یطور به. دارد آموزا دانش یروان و یفنر سلامت در یمهم نقش معلم

 مطالعه آموزا دانش یرو معلم رفتار اثر مورد در آموزدانش 19۶5 یرو بر یقیتحق در فاندرز. برخوردارند یشتریب آرامش و یروان تعادل

 میمستق رفتار از ثرترؤم...  و آموزدانش عواطف قبول داد ، زهیجا مانند معلم میرمستقیغ رفتار موارد از یاریبس در که کرد مشاهده و

 کودک. است آ  ندیفرآ تیفیک شود،یم محسوب موضوع نیترمهم کودک- بالغ ارتباط در آنچه. است... و بحث ،یسخنران مانند

 . کند اعتماد شیخو یدرون یهاتیواقع به شخص که دارد نیا به یبستگ یروان سلامت. است بالغ از سالم یهاامیپ افتیدر مستحق

 یهاطیمح از یاریبس در آموزا دانش که است یهیبد. شودیم محسوب موفق یریادگی و آموزش یاصل بخش آموزدانش و معلم روابط

 ییراهنما و مشنلا  برابر در امن یگاهیپا حنم در آموزا دانش یبرا معلما  تر،روشن عبار  به. ازمندندین خود به معلما  یریادگی

 مدرسه، در آموزا دانش تیموفق یبرا درس کلاس در آموزا دانش با تعامل معلما  تیفیک. هستند رامو یپ جها  تجربه و کشف یبرا

 ینقش آموزا دانش با معلم رابطه یچگونگ که بود مدعی توا می توصیفا  این همۀ با. دارد ویژه اهمیتیمحققا   اظهارا  به توجه با

 .دارد آموزا دانش تیموفق و یریادگی زه،یانگ در یاساس

پیشگویی »( ارائه شد و 19۶8تأثیر انتظارا  معلم بر رفتار دانش آموزا  طرحی است که پس از تحقیقا  مشهور روزنتال و یاکوبسن )

نامیده شد. در این تحقیق به طور ساختگی طی یک آزمو  دانش آموزا  به ظاهر با استعداد به « اثر پیگمالیو »یا « خودکامبخش

اگرچه این دانش آموزا  حقیقتاً دارای چنین استعدادی نبودند اما در پایا  د. به معلما  معرفی شدنمشخص شدند و صور  تصادفی 

  د.خوردار بودنسال، در مقایسه به دیگرا  از پیشرفت بالاتری بر

 مؤثر یعوامل ییشناسا نیبنابرا. شودیم استرس کاهش و یلیتحص عملنرد شیافزا به منجر ،یزشیانگ عامل کی عنوا  به یخودکارآمد

 ندورا،ب آلبر  گفته به .باشد داشته یآموزش نظام شرفتیپ و ا یدانشجو یلیتحص تیموفق در ییبسزا ریتأث تواندیم یخودکارآمد بر

 را یتأث که است ییکارها انجام یچگونگ از یشخص یقضاوت یخودکارآمد آورد، وجود به را مفهوم نیا ابتدا در خودش که یروانشناس

 به را لیذ عبار  کولب یکت. اندداده قرار یبررس مورد مختلف یایزوا از را یخودکارآمد روانشناسا  .شودیم مرتبط ندهیآ به هاآ 

 یشناخت قو  نقاط از یمجموعهخاص یگذارارزش یمعن به یذات یهاییتوانا به باور» .کندیم اضافه یخودکارآمد از ندوراب فیتعر

 قرار اهداف، به د یرس یبرا ،یذات یهاییتوانا آ  از استفاده ریمس در که است یموانع بر غلبه یبرا پشتنار و عزم شامل همچنا . است

 مورد در فرد کی که ییباورها نییتع قیطر از یخودکارآمد. گذاردیم اثر انسا  تلاش یهانهیزم همه بر ،یخودکارآمد .«رندیگیم
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 دهد،یم انجام فرد که ییهاانتخاب و هاچالش با مواجهه هنگام در فرد یواقع قدر  بر دارد، هاتیموقع بر یرگذاریتأث بر خود قدر 

 .دارد ریتأث

 می داند .«است فهیوظ کی انجام ای خاص تیموقع کی در تیموفق به شخص باور» عنوا  به را یخودکارآمد بندورا، آلبر  روانشناس

 یخودکارآمد هینظر. باشد داشته هاچالش بر آمد  فائق و فیوظا انجام اهداف، به د یرس در یمهم نقش تواندیم یخودکارآمد حس

 تیشخص رشد در یاجتماع ا یتجرب و یامشاهده یریادگی نقش بر که یاهینظر. دارد هیتن بندورا یشناخت-یاجتماع هینظر مرکز بر

 و یاجتماع یرفتارها از اعم فرد، کی یهاواکنش و هاکنش که است نیا یشناخت-یاجتماع هینظر در یاصل مفهوم. کندیم دیتأک

 که ییجاآ  از. ردیپذیم ریتأث استکرده مشاهده گرا ید در یو که یافعال از هاتیموقع یتمام باًیتقر در ،یشناخت یندهایفرا

 از یمهم جنبه گذارد؛یم ریتأث اتفاقا  از یاریبس یخروج بر و استافتهی توسعه یادراک خود و یخارج ا یتجرب لهیوس به یخودکارآمد

 با افراد بندورا، هینظر اساس بر .است یرونیب یاجتماع عوامل از یفرد درک نمود یخودکارآمد. است یاجتماع-یشناخت هینظر

 که شناسندیم یزیچ عنوا  به را سخت فیوظا شتریب کنند، عمل یدرست به توانندیم دارند باور که یافراد یعنی بالا، یخودکارآمد

 در ما تیموفق در تواندیم یکارآمد خود احساس که معتقدند روانشناسا  امروزه. کنند یدور آ  از ننهیا نه شوند، مسلط آ  به دیبا

 آلبر . شد غافل دینبا زین یزندگ در استعداد نقش از حالنیا با دانند؛یم استعداد از ترپررنگ را آ  نقش یحت و بگذارد ریتأث کار کی

 اقناعی، اجتماع یسازمدل، موفق یهاتجربه :کرد یمعرف را آ  به یابیدست یبرا یاصل منبع 4 و کرد مطرح را یتئور نیا بندورا

 خود یقبل تجربه ای عملنرد از فرد که است یریتفس جهینت باور، نیا تیتقو در منبع نیرگذارتریتأثی. روانشناخت یهاپاسخی، اجتماع

 و شودیم تیتقو شما یخودکارآمد حس د،یبرسان ا یپا به تیموفق با را کار کی دیتوانیم شما که یزمان تر،ساده عبار به. است داشته

 یبرا راه نیمؤثرتر بندورا نظر از .کند فیتضع را حس نیا تواندیم نیا د،یخوریم شنست چالش کی با مواجهه در یوقت آ  مقابل در

 آ  دیتوانیم هم باز دیدار باور احتمالاً د،یده انجام را یکار دیباش توانسته بارها قبلاً اگر. است موفق یهاتجربه نیهم حس نیا جادیا

 یکار انجام یبرا شما دیکن فرض. باشد دشوار یکار تواندیم باور نیا تیتقو چرا که دهدیم حیتوض عامل نیا .دیده انجام را کار

ویژه افرادی که دومین منبع از طریق مشاهده اطرافیا ، به .دیکنیم اجتناب کار نیا انجام از شما احتمالاً. دیدار ینییپا یکارآمد احساس

توانند یک کار را با موفقیت به انجام برسانند، بینید افرادی شبیه به شما میآید. زمانی که میگیرید، به دست میعنوا  الگو در نظر میها را بهآ 

 ن،یوالد مثل یزندگ در رگذاریتأث افراد .های مشابه با آ  را با موفقیت انجام دهیدنید فعالیتتواشود که شما نیز میاین باور در شما ایجاد می

 به گرا ید یشفاه قیتشو. دیدار خود در است لازم تیموفق یبرا که را آنچه شما که کنند تیتقو شما در را باور نیا توانندیم را یمد ای هامعلم

 در شما به د،یگویم کنندهدلگرم یزیچ شما به یکس که یزمان .دیکن یشتریب تلاش و دیکن غلبه دتا یترد و شک بر دیبتوان تا کندیم کمک شما

 باشد، معتبرتر ندهیگو شخص هرچه .باشند داشته معنوس ریتأث توانندیم باشند، دلسردکننده هاگفته نیا اگر. کندیم کمک اهدافتا  به د یرس

یم شتریب کی کدام حرف. است شاهنار شما ینقاش که دیبگو شما به قتا یرف هم و شما ینقاش معلم هم دیکن فرض. بود خواهد شتریب آ  ریتأث

وضعیتی که در آ  قرار دارید، روی نحوه قضاو  شما پاسخ های روا  شناختی  .دارد یشتریب تخصص چراکه شما؛ معلم قطعاً باشد؟ اثرگذار تواند

 .هایتا  دارید، کاهش دهدتواند اعتمادی را که به تواناییبرای مثال افسردگی میدرباره خودکارآمدی تأثیرگذار است؛ 

 ینی. باشند داشته مدرسه در یبهتر عملنرد توانندیم جهینت در کنند؛یم دایپ یمثبت دید باشند، داشته ییبالا یخودکارآمد آموزا دانش که یزمان

 .کنند قیتشو شا یهاتیموفق یبرا را هاآ  که است نیا دهند، انجام آموزا دانش در باور نیا شیافزا یبرا توانندیم هامعلم که ییکارها از

   .برساند ا یپا به تیموفق با را خود یلیتحص فیوظا تواندیم فرد که است باور نیا به مرتبط ،یلیتحص یخودکارآمد
. است زیناچ اریبس مدرسه هایبچه یشادمان نهیزم در قا یتحق که دهدیم نشا  یشادمان طهیح در پژوهش ا یادب یبررس وجود نیا با

 آنجا از .است بوده توجه مورد کمتر آموزا دانش برای مدرسه طیمح کرد  شاد جهت در دییکل رهاییمتغ ییشناسا گرید عبار  به

 در آموزا دانش با میدا بطور و رودیم شمار به یآموزش هایبرنامه اجرای شگامیپ معلم مختلف، کشورهای تیترب و میتعل نظام در که

 در یاصل عناصر از ینی عنوا  به معلم ریثأت از یآگاه منظور به لذا. دارد آموزا دانش عواطف در ییبسزا ریثأت او رفتارهای است، ارتباط

 . شد انجام حاضر پژوهش آموزدانش یشادمان زا یم بر یآموزش ستمیس

 پژوهش روش. 2
 جامعه .است گردیده استفاده همبستگی نوع از روش توصیفی از پژوهش هایفرضیه آزمود  منظور به و اهداف به توجه با گرفته، صور  پژوهش در

 مورد نمونهاست.  بوده 1402-1403 یلیتحص سال در ارومیه شهر مدارسمقطع ابتدایی  آموزا دانش هیکل از متشنل پژوهش نیا در آماری
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 در استفاده مورد رییگنمونه روش. بودند پسر نفر 20۶ و دختر نفر 2۶4 تعداد نیا از که بود ارومیه شهر مناطقاز  آموزدانش 490 شامل یبررس

 در و مدرسه 4 هیهر ناح از ارومیه شهرمقطع ابتدایی  مدارس تمام ا یم در که صور  نیا به. بود ایمرحله چند اینمونه خوشه روش پژوهش نیا

 2۶ شده، لیتنم پرسشنامه 490 مجموع از. گرفتند قرار آزمو  کلاس مورد دو آ  افراد هیکل و شد انتخاب یتصادف طور به کلاس 2 مدرسه هر

 و دختر نفر 258)  نفر 444 به پژوهش نمونه یینها لیتحل در و نگرفت قرار لیتحل مورد ییپاسخگو در نقص ای و عدم دقت لیدل به پرسشنامه

 . باشدیم ۶/14 هایآزمودن سن نیانگیم که است ذکر به لازم. افتی لیتقل( پسر نفر 18۶

 اطلاعات آوریجمع ابزارهای
 از معلم انتظار پرسشنامه آموز،دانش و معلم تعامل شاملِ پرسشنامه پرسشنامه چهار از ازین مورد هایداده آوریجمع منظور به حاضر پژوهش در

 ابزارهای از کدام هر یمعرف ف ویتوص به ادامه در. است دهیگرد استفاده آکسفورد یشادکام پرسشنامه و یعموم پرسشنامه خودکارآمدی آموز،دانش

 .است شده اقدام مذکور

 :آموزدانش و معلم تعامل پرسشنامه
 در معلم رفتارهای مورد در(  1975)  لری مدل اساس بر( 1993) رزیهویما و لوی تو ،یکر وبلز، توسط آموزا دانش و معلم تعامل پرسشنامه 

 77 ن پرسشنامهیا یاصل فرم. کندیم ارائه کلاس در معلم رفتارهای از آموزا دانش ادراک از رییمذکور تصو ابزار. است شده ساخته درس کلاس

 مطالعه 120 در و است شده ترجمه ایدن زبا  15 از شیب به پرسشنامه حاضر. دارند قرار نر یلا اینقطه 5 اسیمق روی بر هاپاسخ که است هیگو

 کشورهای در ن پرسشنامهیا(.  1387 خوشبخت، از نقل به ؛ 200۶ چاردز،یر و وبلز برکلمنز، شر،یف بروک،) است کار رفته به متعدد کشورهای در

 .است شده گرفته کار به اندونزی و یتانیمور ،یجیف ،یکره، برونئ کنک، هنگ ن،یپیلیف و سنگاپور س،یانگل ا،یاسترال نا،یآمر هلند،

 :آموزدانش از معلم انتظار پرسشنامه
 بولاچ توسط که«  سیتدر رشد یبررس»   نام با جو مدرسه و فرهنگ اندازه اسیمق به مربوط انتظارا  اسیمق از معلم، انتظارا  رییگاندازه برای

 نیا. دارد مخالفم قرار کاملاً تا موافقم کاملاً  از وستارییپ روی بر آ  هایپاسخ که دارد هیگو 8 اسیمق نیا .گرددیم استفاده شده، ساخته (2002)

 مخاطب حاضر، پژوهش در. نمود رییگاندازه را آموزا شرفت دانشیپ از انتظار توا یم مختلف، افراد نظر نقطه از که ست ایگونه به اسیمق

 تعامل از منظور پژوهش حاضر در که است ذکر به لازم. شودیم رییگاندازه آموزا دانش دید از معلم انتظارا  یعنی باشد،یم آموزا دانش اس،یمق

 .دادند قرار نظر مد را خود علوم معلم سوالا ، به ییپاسخگو در آموزا دانش .باشدیم علوم معلم آموز،دانش از معلم انتظارا  و آموزدانش و معلم

 مدرسا  و دیاسات دییتأ مورد پرسشنامه نیصوری ا ییروا. است شده گزارش مطلوب و احراز(  1387)  خوشبخت توسط اسیمق نیا ییروا

. شده است محاسبه کل نمره با هیگو هر نمره یهمبستگ وهیش به اسیمق نیا سازهای ییروا. گرفته است قرار رازیش دانشگاه یتیترب یروانشناس

 فیط روی هیگو هر پاسخ اسیمق نیا در .گرفت قرار یبررس مورد(  138۶)  خوشبخت توسط یاصل هایلفهؤم روش به اسیمق نیا یعامل لیتحل

 اسیمق یینها نمره. دهد-یم اختصاص خود راه 4 تا1 نیب نمرهای هیگو هر نیبنابرا. دارد قرار کاملاً مخالف تا موافق کاملاً از اینقطه چهار ینرتیلا

 نیا ییروا مورد در یکاف شواهد وجود و(  1387) خوشبخت قیتحق در ابزار نیا مطلوب ییروا به توجه با. باشد داشته قرار 3۶ تا 9 نیب تواندیم

 73/0 با برابر حاصله بیضر که شد استفاده کرونباخ آلفای روش از ،ییایپا مورد در. نشد دهید یضرورت ییروا یبرای بررس حاضر پژوهش در ابزار،

 باشد.می

 یعموم خودکارآمدی پرسشنامه
 جداگانهی اسیمق خرده دو با هیگو 20 دارای اسیمق نیا. است شده ساخته( 1995)  جروسلم و شوآرزر توسط 1979 دهه در اسیمق نیا

گر ید زبا  28 به تاکنو  که افتی کاهش ایهیگو 10 اسیمق کی به 1981 سال در که بود یاجتماع خودکارآمدی و یعموم خودکارآمدی

 هر به( من هیشب کاملاً) 4 تا( من مخالف کاملاً) 1نیب اینمره عبار  هر گذارینمره برای پرسشنامه نیا در(.  1385 ،یرجب) است شده برگردانده

 خودکارآمدی اسیمق کرونباخ آلفای بیضر .باشدیم 40 حداکثر و 10 فرد هر برای پرسشنامه نینمره ا حداقل نیبنابرا. ردیگیم تعلق پاسخگو

 آمده ب به دستیضرا که 81/0 نایکاستار در، 78/0 ایتانیبر در، 89/0 فرانسه در، 82/0 را یا در: شده گزارش نیچن گوناگو  کشورهای در یعموم

 اسیمق ییروا بیضر( 2000) تانگ و تیاسم شوارزر،. جها  است گوناگو  مردم ا یم در اسیمق نیا هاینهیگز یدرون یهمسان دهنده نشا 

 برای و 45/0 فشارزا تیموقع در چالش ادراک با و 49/0 ا یدانشجو از یگروه در نانهیخوشب اسنادی با سبک را یعموم خودکارآمدی باورهای

 .بود معنادار بیضرا همه آوردند که دست به 58/0 یمیخودتنظ با آموزگارا 

  آکسفورد یشادکام پرسشنامه
 که بیترت نیا به. است شده ساخته(  2004 از کار، نقل به ، 1989)  لو و لیآرگ توسط بار نیاول برای آکسفورد یشادکام ایگزاره 29 فهرست

 گزاره سپس. کرد هیته گزاره 21 بیترت نیا به و کند معنوس را بک یافسردگ فهرست هایتا جمله شد آ  بر بک، آرو  با یزنیرا از پس لیآرگ
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 تا خواست آنها از و نمود اجرا دانشجو 8 مورد در را ایگزاره 32 فهرست سرانجام. ردیگ بر در زین را یشادکام هایجنبه ریسا تا افزود آ  به گرید

 به یینها گزاره فرم 3 حذف و آزمو  هایگزاره از یبرخ در رییتغ جادیا با. کنند قضاو  زین آ  صوری درباره اعتبار ها،نهیگز کرد  مرتب از پس

 هر که اندشده بندیدرجه ایگونه به عبار  چهار گزاره هر در. شده است یطراح اینهیگز 4 صور  به گزاره هر. افتی لیتقل گزارهای 29 فهرست

 حداکثر انگریب که اینهیبه گز هیگو هر در زین پرسشنامه گذارینمره برای. است شادی از شترییب درجه شاخص یعبار  قبل به نسبت عبار 

 نییتع منظور بهبرخی  (.1990) نگیبرو و فورنهام ن،یمارت ل،یآرگ. ردیگیم ک تعلقی نمره است شادی عدم انگریب که یعبارت و 4 نمره است شادی

تک  اسیمق با یهمبستگ و کل نمره با هیهرگو نمره یهمبستگ عامل، لیتحل روش از ییاحراز روا برای و کرونباخ آلفای بیضر از اسیمق نیا ییایپا

 .گزارش کردند مطلوب را آ  ییایپا و ییروا که کرد استفاده

 اطلاعات آوریجمع وهیش

 نحوه مورد در لازم حا یتوض آموزا ،دانش جلب همناری منظور به پرسشنامه ارائه از قبل ،ابتدایی مدارس در هاکلاس یتصادف نشیگز از پس

 صرف که یزمان مد . شد آوریجمع ل،یتنم از پس و شد عیتوز هاپرسشنامه سپس. شد ارائه یشفاه پژوهش بصور  هدف و هاپرسشنامه لیتنم

 .بود قهیدق 50 تا 40 نیب یبیتقر طور به شدیم پرسشنامه به یپاسخده

 اطلاعات روش تجزیه و تحلیل
-کیتنن از استفاده با هاداده کرد  و خلاصه مرتب به مربوط اعمال ها،یآزمودن نمرا  شد  مشخص و هاپرسشنامه گذارینمره از بعد

 و نیانگیم دامنه، از اعم ،یفیتوص آمار هایشاخص ابتدا پژوهش، نیا در ل اطلاعا یتحل و هیتجز برای. شد انجام لازم آماری های

 یمتوال وهیش به و یرگرس آماری روش از شده، مطرح الا ؤس به یپاسخده منظور به بعد مرحله در. دیگرد مشخص انحراف استاندارد،

 تعامل ابعاد زا یم رابطه نییتع منظور به یهمبستگ روش از. شد استفاده یکن و بارو  شنهادییپ مراحل رییکارگ به با و همزما 

 و آموزدانش از معلم انتظار ،یشادمان و خودکارآمدی و آموزدانش – معلم تعامل ابعاد آموز،دانش از معلم انتظار و آموزدانش – معلم

 spss آماری افزارنرم از استفاده با پژوهش نیا در آماری هایلیتحل هیکل که است ذکر به لازم. شد استفاده یشادمان و خودکارآمدی

 انجام شد.

 ها. یافته3
 شادی و خوشحالی در دانش آموزان  یبهبود درصد و نمرات -1جدول
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اندازه اثر 

 پیگیری

 ریتغی

 پذیری

 پیگیری

درصد 

بهبودی 

 پیگیری

اندازه  

اثر پس 

 از

 درما 

 رتغی

پذیری 

پس از 

 درما 

 دصدر

بهبودی 

 پس از

 درما 

درصد 

 کاهش

 نمرا 

 
SD 

 مداخلا 

میانگین 

مداخلا

  

  پایه خط رییپیگ

99/1 31 81 92/1 93/2 24 41/19 12/۶ 33/54 31 ۶1 1 

99/1 3۶ 1۶/۶2 18/1 5۶/2 ۶8/23 14/19 51/9 ۶۶/1۶ 58 94 2 

99/1 31 39/۶1 82/1 91/2 33/28 11/22 12/8 33/1۶ 4۶ 11 3 

92/1 31 111 84/1 19/4 1/83 81/25 55/۶ 47 31 ۶2 4 

99/1 25 5۶/۶1 15/1 32/2 23/19 12/1۶ ۶ 52 31 ۶2 5 
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 خودکارآمدی در هایآزمودن یبهبود درصد و نمرات  -2 جدول

 
اندازه اثر 

 پیگیری

 
 تغییرپذیری

 پیگیری

درصد 

بهبودی 

 پیگیری

اثر اندازه 

 پس از

 درما 

تغیر 

پذیری 

 پس از

 درما 

درصد 

بهبودی 

 پس از

 درما 

درصد 

 کاهش

 نمرا 

 
SD 

 مداخلا 

 
میانگین 

 مداخلا 

  
 خط

 پایه

ی
ودن
زم
آ

 

  پیگیری

99/1 32 111 ۶1/1 84/8 ۶1/19 39/.1۶ 19/1 ۶۶/5۶ 29 ۶1 1 

99/1 3۶ 51 11/1 41/2 12/22 51/15 11/11 ۶۶/84 12 117 2 

99/1 32 ۶1 81/1 15/2 25 21 51/8 33/94 53 85 3 

99/1 38 91 81/1 11/2 31 15/23 29/9 ۶۶/۶1 52 81 4 

99/1 31 71 15/2 31/2 38 ۶9/21 59/11 4۶۶/41 34 ۶5 5 

 ادامه یریگیپ جلسه  تا و  ساجل ا یپا تا کاهش نیا و افتهی کاهش  لساج یط در یپرخاشگر اسیمق در یآزمودن پنج هر  نمرا

 .است داشته

 دانش آموز-روابط معلم ا در هآزمودنینمرات و درصد بهبودی  -3جدول

 
اندازه اثر 

 پیگیری

 
 تغییرپذیری

 پیگیری

درصد 

بهبودی 

 پیگیری

اندازه اثر 

 پس از

 درما 

 تغییر

پذیری 

 پس از

 درما 

 درصد

بهبودی 

 پس از

 درما 

درصد 

 کاهش

 نمرا 

 
SD 

 مداخلا 

 
میانگین 

 مداخلا 

  
خط 

ی پایه
ودن
زم
آ

 

  پیگیری

99/1 21 81 88/1 19/3 31 13/24 51/11 44 31 58 1 

99/1 31 111 83/1 1۶/3 51 89/33 19/9 39 28 59 2 

99/1 34 188 92/1 92/4 118 92/51 51/1 ۶۶/25 18 52 3 

99/1 25 114 19/1 ۶3/2 41 2۶/54 11/1 ۶۶/35 24 49 4 

99/1 35 15/87 15/1 29/2 31 41/21 11/11 ۶۶/45 32 ۶2 5 
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 ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش -4جدول

 متغیر 1 2 3 4 5 6

 یت معلماهدو حمایت  1 

 معلمن طمینام اعد -57/0** 1 

 هی معلمدجهت ل و کنتر -38/0** 42/0** 1 

 معلمر نتظاا 57/0** -38/0** -24/0** 1 

 یمدرآکادخو 21/0** -18/0** -21/0** 21/0** 1 

 مانیدشا 37/0** -34/0** -23/0** -24/0** -42/0** 1

 

 معلمرات نتظاز و اموآنشدا –تعامل معلم د بعاروی امانی دشان همزمان گرسیور -5ول جد
 

P ≤ ار مقدt P F R R2 β متغیر پیشبین 

04/0 9/1  

000/0 

29/21  

4/0 

 

16/0 

 یت معلماهدو حمایت  12/0

 معلمن طمینام اعد -19/0 -5/3 000/0

N.S 7/1- 08/0- هی دجهتل و کنتر

 معلم

 معلمرات نتظاا 11/0 1/2 03/0

 

 گیری:. بحث و نتیجه4
-دانش – معلم تعامل گانه سه ابعاد نیب از که بود نیا از یحاک جینتا. انجام شد یونیرگرس لیتحل فرض، نیا آزمو  پاسخ راستای در

 معلم تیهدا و تیحاضر، حما پژوهش در. کندیم ینیبشیپ معنادار نحوی به را آموزدانش یشادمان معلم، تیو هدا تیحما بعد آموز

 و آموزا دانش به توجه و اقیاشت از،ین صور  در منرر حیو توض دروس ارائه در یسازمانده و یروشن وضوح، چو  ییرفتارها شامل

 انهیگراتیحما رفتارهای مثبت ریتأث مورد در فوق جهینت با همسو. باشدیم ازین مواقع در شاگردا  ییراهنما و کمک و آنا  ازهایین

 در آموزا دانش یستیبهز و اضطراب با در آموزش معلم هایتیصلاح کنندیم ا یب(  2008)  فوب و گودایز گلاسر شادی، بر معلم

 یروشن و وضوح. دارد آموزا دانش مثبت عواطف با قوی رابطه د،ینمایم سیتدر یو روشن وضوح با را درس معلم یوقت. باشدیم رابطه

 احساس رییادگی ندیفرا در کنندیم درک را رییادگی اهداف آموزا دانش که آنجا از و بخشدیم عیتسر را رییادگی س،یدر تدر

)  نرید افتهی. دهدیم کاهش را آموزدانش استرس و اضطراب ری،یادگی آ  یپ در و اهداف درک و دهدیم دست آنها به یستیبهز

 قیتحق نیا هایافتهی با زین(  2008 فوب، و گودایز گلاسر از نقل به ، 2003)  هاشر ،( 2008 فوب، و گودایگلاسر ز از نقل به ، 2000

 جو و آوردیم بوجود آنها در را یاجتماع رشیاحساس پذ آموزا ،دانش به توجه که کنندیم ا یب محقق دو نیا. باشندیم همسو

 1984)  ساراسو  افتهی نیا راستای در. آوردیم بار به کلاس در را مثبت عواطف جهیدر نت و زد،یانگیم بر را کلاس در مثبت یاجتماع

-یم فراهم را اضطراب مطالب، موجبا  نداد  سازما  مانند متفاو  یآموزش ابعاد که داشت ا یب یمنف عواطف روی بر قیبا تحق زین( 

 مطلوب امدهاییپ از یعیوس گستره و آموزدانش -معلم نیب مثبت روابط منرر طور به ز،ین گریید قا یتحق افته،ی نیا با همسو. سازد
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 با نیهمچن افتهی نیا. اندساخته مدلل را یلیتحص تیرضا و یلیتحص آرزوی سطح ،یذهن رشد ،یلیتحص شرفتیشامل پ یلیتحص

 اثرا  آموزا دانش با آموزش امر اندرکارا دست ریسا ای آموزا و دانش معلم نیب مثبت تعاملا  دارندیم ا یب که یقاتیتحق جهینت

 .دارند( یلیتحص یزندگ از تیرضا فقط نه) یکل یزندگ از تیرضا و پشتنار آموزا ،خودپنداره دانش بر یمثبت

-دانش معلم تعامل ابعاد ا یم از که نشا  داد خودکارآمدی بر آموزدانش – معلم تعامل ابعاد ریتاث یبررس برای یونیرگرس لیتحل جینتا

 ر، آسو قا یتحق در معلم کننده کنترل رفتار. کندیم ینیبشیپ یمنف طور را به خودکارآمدی معلم، یدهجهت و کنترل بعد تنها آموز،

 در.  است بوده آموز-اضطراب دانش و پرخاشگری زش،یانگ کاهش میمستق کننده ینیبشیپ(  2005)  روث و مو یکانت ما کاپلا ،

 که میتنظ خود هایرندهیادگی ننهیا بر یمبن(  2002 و شانگ، چیپنتر از نقل به ، 1999)  بندورا نظر به توا یم افتهی نیا حیتوض

 سود یکنترل نه از و یتیحما هایطیمح از شتریب که نمود اشاره باشند،یم یدرون گذاری ارزش و خودکارآمدی یزشیانگ باورهای دارای

 احساس و شوند یم ختهیبرانگ اریبس کنند تعلق استقلال و احساس آموزا  دانش که ییجا ف،یتنال و یآموزش تیموقع در. برند یم

 در ابد،ی یم کاهش او خودکارآمدی است، ارتباط در گرا ید با که ننند حساس ا و فرد است یکنترل جو که یزمان اما.  دارند ییکارآ

    .ستین زشیانگ دارای و شودینم ریکارها درگ انجام

 ینیب شیپ به قادر قیتحق نیا در نا  معلمیاطم عدم و معلم تیهدا و تیحما یعنی آموز، دانش معلم تعامل ابعاد از گرید بعد دو

 گرید ا یب به. کند ینیب شیپ مثبت طور به را خودکارآمدی بتواند آموزاز دانش معلم تیحما که بود نیا انتظار. اند نبوده خودکارآمدی

 دروس به و کنندیت میکفا و خودکارآمدی احساس دروس، رییادگی به نسبت خود ییتوانا در آنا  آموزا ،از دانش معلم تیحما با

 .نندیب یم کارساز خود یزندگ در را آ  و داده تیاهم خود
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