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 ده ی چک 
یادگیری در روش تدریس مجازی« انجام گرفته است. روش پژوهش حاضر از نوع کیفی بوده و  –های یاددهی پژوهش حاضر با هدف »بررسی شیوه

های باشد. یافتهتحلیلی می  –ها نیز مبتنی بر رویکرد توصیفی  باشد. شیوه تحلیل دادهای و اسنادی میها نیز مبتنی بر شیوه کتابخانهشیوه گردآوری داده

رسد روش تدریس مجازی و شیوه آموزش مجازی وجه به شیوع ویروس کرونا و دوران پساکرونایی به نظر میپژوهش حاضر حاکی از آن است که با ت
 کرده حذف  را  ی کیزیف آموزش در معمول یها تیمحدود از  یاریبس روش  ن یا که چراعنوان یک شیوه مهم در جریان یادگیری قلمداد کرد. را باید به  

همچنین باید گفت  .  است  نموده  فراهم  را   یآموزش  اطلاعات  انتقال  یبرا  یآرمان   و  آل  دهیا  یطیمح  ،یآموزش  کمک  شده  یساز  هیشب  طی شرا  افزودن  با  و
آموزان به صورت مداوم یادگیری را در دانش  –توان با تکیه بر ابزارهای نوین در طول جریان تدریس، فرآیند یاددهی  که در روش تدریس مجازی، می

   آموزان ضمن مشارکت فعال در جریان یادگیری بتوانند در کلاس مشارکت لازم داشته باشند.مورد بررسی قرار داد تا دانش 
 

 یاددهی، یادگیری، مجازی، دانش آموزان، مشارکت    :   کلیدی   واژگان 
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   مقدمه - 1
 هزاره   یدهیچیفراپ  یایدن  ی  عهیطل  در.    دارد  وجود  یماوس  محصل  هر  دست  در.  است  کمی  و  ستیب  قرن  در  آموزش  یصدا  نیا.  کیکل   ک،یکل  ک،یکل"

 العمر  مادام  یریادگی  و   یآموز  باز  به  ازین  و   یآور  فن   و  علم  ی  گونه   انفجار  گسترش  ، یآموزش  یازهاین  تنوع  اشتغال،  و  اقتصاد  بازار   تیماه  ر ییتغ  سوم،   ی
 ر ی پذ  انعطاف  یآموزش  یها  فرصت  از  یبرخوردار  جهت  ندهیفزا  یتقاضا  و  تیجمع  روزافزون  رشد  با  سهیمقا  در  منابع  تیمحدود  انتظارات،   انفجار  لیدل  به
 کشورها یاصل یها دغدغه از  یکی به  را یآموزش یها فرصت گسترش ،یسنت  و یکیزیف یها کلاس در مداوم و منظم حضور امکان عدم علت به  تر
 ر یسا  با  سهیمقا  در  یریادگی  و  یاددهی یها  نهیزم  تاکنون قبل  سال  هزار  دو از شیب از  نکه یا  وجود   با(   1384  ،   انیقورچ)  است  کرده  لیتبد  ها  دولت  و

  زه، یانگ  جادیا  ساز  نهیزم  یآور  فن  نیا   کاربرد   است   داشته  ی عیسر  تحولات  اطلاعات   یآور  فن  کمک  به  امروزه  اما  داشته،  یکم  اریبس  راتییتغ  ها  مقوله
 (  1389 ، یضامن) است یآور نو  و تجربه ،یریادگی

  گسترده   یها  تیفعال  و  مطرح  جهان  در   ارتباطات  و  اطلاعات  دیجد  یها  یآور   فن  مهم  یکاربردها  از   یکی   عنوان  به  یمجاز  آموزش  ریاخ  یها  سال  در
  منظور   به   یمجاز  یها  نظام  یاجرا  است،  یریگ  شکل   حال  در  رامون یپ  طی مح  در  که   یعیسر  رات ییتغ  به   توجه   با.  است  دهیگرد  آغاز  راستا  نیا  در  یا

 کاربرد   نیتر  مهم  یمجاز  آموزش.    است  شده  مطرح  یاساس  ازین  کی  صورت  به  یریادگی  و  سیتدر  ی  نهیزم  در  دیجد  یها  یآور  فن  و  خدمات  هیارا
  هی ارا  شبکه  تحت   آموزش   و  محور   شبکه  یریادگی  برخط،   یریادگی  محور،   انهیرا  یریادگی  مثل  مختلف  یها  نظام قالب  در  که  است  اطلاعات  یآور  فن

  2001  ،  لادوکر)است  یریادگی  یبرا  اطلاعات   یآور  فن  از  استفاده  از   است عبارت  ساده انیب به و  کرد  وضع  کراس  بار  نیاول را  اصطلاح  نیا. شود  یم
 ) 

 کشورها،  اغلب  ی  توسعه  یها  برنامه  با  ارتباط  در  شده  انجام  مطالعات.  است  ساخته  دگرگون  وجوه  یتمام  در  را  بشر  یزندگ  انه،یرا  از  استفاده  امروزه
  ی ابزار  عنوان   به   توان   ی م  را  ارتباطات  و   اطلاعات   یفناور.  هاست  برنامه  نگونهیا  در  ارتباطات  و  اطلاعات   یفناور  نقش   بودن   یمحور  ی  دهنده  نشان

  و   دهد  قرار   ر ییتغ  دستخوش   را   موزش  یسنت  یها  وهیش  که  ی ا  گونه   به  داد،  قرار   استفاده  مورد  آموزش  ییکارآ  و   ت یفیک  یارتقا  یبرا  یقو  و   رومندین
 . نباشد درس یها کلاس در یکیزیف حضور به  یازین گرید

  با  کیالکترون  آموزش   سهیمقا  به   "معلمان  یا  حرفه  توسعه   و  معلم  ت یترب  ی برا  یمجاز  بستر  یها  تیقابل"  عنوان  با   ی ا  مقاله  در   یاجار  و  زادهیعل 
 کنترل  با   نیهمچن  کند   یم  ی انیشا  کمک  خودآموز  شتریب  ارتقاء  در  تنها  نه  ی کی الکترون  آموزش  که   است   داشته  انیب  تینها  در   و   پرداخته  ی سنت  آموزش

 نهیهز  از  یناش  یاضاف  خرج  که  چرا  است  گذار  ریتاث  زین  ستیز  طیمح  و  اقتصاد  در...    و  شهر  کلان  یها  کیتراف  از  یناش  وقت  اتلاف  از  یریجلوگ  و  زمان
 باعث   یمجاز  ی  وهی ش  به  آموزش  مسائل،  نیا  ی  همه  کنار  در.  کاهد  یم  یصوت  یآلودگ  و  ها  خودرو  دود  از  یناش   یطیمح  یآلودگ  آمد،  و  رفت  یها

 شود  یم خود دانش ارتقاء و  شیافزا یبرا شهرها کلان  به آموزان علم مهاجرت کاهش

  شهرستان  یها  دانشگاه  یعلم  ئتیه  یاعضا  دگاهید  از   انیدانشجو  خلاق   یریادگی  در  یمجاز  آموزش   نقش  "  عنوان   با  یا  مقاله  در  یقربان   و  دلاور 

  ی مبتن  یریادگی  که   کند  یم  ان یب  و  دهد  ی م  قرار   یبررس   مورد  را   بجنورد  شهرستان  یدانشگاهها  در  خلاق   یریادگی  در   یمجاز  آموزش   نقش  "بجنورد
 .   دارد یمثبت نقش  انیدانشجو  خلاق یریادگی بر وتریکامپ بر

 کردن  فراهم  با   ستیبا  ی م  دولت:  دیگو  یم  نیمسئول  به   خطاب"یدانشگاه  آموزش  نظام   در   آن  گاهیجا  و   کیالکترون  یریادگی  "  ی  مقاله  در  ینیغلامحس
 پروژه  گونه  نیا  نیمؤسس  از   تیحما  ارزان،  و   مناسب  ی افزار  نرم   و   یافزار  سخت  خدمات  ارائه   سرعت،   پر  نترنت یا  خطوط :  چون  ی مناسب  یها  ساخت  ریز

 (  1389 ، ینیغلامحس)آورد بوجود  کشور یعلم سطح ارتقاء و رشد  یبرا را  یمناسب بستر مردم نیب در یک یالکترون یریادگی غیتبل و یعلم یها
  شبکه،   فشرده،  سکید  انه،یرا  از  اعم  اطلاعات  یفناور  بر  یمبتن  آموزش  یها  وهیش  و  یکاربرد  یافزارها  نرم   از  یع یوس  مجموعه  به  یکی الکترون  آموزش 
 فراهم  العمر  مادام  صورت  به  مکان  و  زمان  هر  در  نه،یزم  هر  در  فرد  هر  یبرا  را  یریادگی  و  آموزش  امکان  که  شود  یم  گفته  رهیغ  و  نترانتیا  نترنت،یا
  سازد یم
 ی اد یز یها نهیهز و مجرب، آموزشگران کمبود ،یاقتصاد امکانات کمبود ،یآموزش مراکز به ها آن یدسترس عدم آموزش، به مردم روزافزون یازهاین

  هم   که  ندینما  ابداع  آموزش   یبرا  یدیجد  یها  روش   اطلاعات،   یها  یفناور  کمک  با  که  داشت   آن   بر  را  متخصصان  شود،  ی م  آموزش  صرف  که



 

 

 
3 

 
  

  کم، ی  و   ستیب  قرن   در.  داد  قرار  آموزش  تحت  را  ران یفراگ  از  یریکث  تیجمع  همزمان  طور  به  آن،   از  استفاده  با   بتوان  هم  و   باشند  تیفیک  با  و  یاقتصاد
  ی فناور  عیسر  تحولات.  کنند  یآموز  باز   و  رندیبگ  ادی  توانند  ینم  که  هستند  یکسان  بلکه  سند،یبنو  ای  بخوانند  توانند  ینم  که  ستندین  ییآنها  سوادان  یب

 (  1384 ، ایک)است ساخته  مواجه یریادگی و  یآموز باز به  ر یگ همه از ین و دی جد ریتعب به  - یسوادیب  کی با  را جهان ر،یاخ دهه در ارتباطات  و  اطلاعات
 فراهم یکی الکترون آموزش  هدف یکل طور  به ستین آموزش یبرا تقاضا میعظ حجم نیا یپاسخگو گر ید آموزش، یسنت یها روش

 و   نقطه  هر   در  مختلف  اقشار  ی برا  کنواختی  ی آموزش  یفضا  جادیا  و   یدرس  یها  دوره  در  ریپذ  جستجو   و  گانیرا  کسان، ی  ی دسترس  امکان  نمودن
  اندازه  به  افراد  ، یسنت  آموزش   برخلاف  یآموزش  یفضا  نیچن  در.    است   تر  یجد   و  قتریعم  یریادگی  منظور  به  یدرس  مطالب  ارائه  یهها  ویش  ینهساز یبه 

 ( 1382 ، انیزدی)  گردند یم  مند بهره موضوعات از  خود ییتوانا
 شرفت یپ  که   داده  نشان  او  مطالعه.  است  کرده  سهیمقا  گر یکدی  با  را  شده  یم  سیتدر  کسانی  انیمرب  لهیبوس  که  را  یمجاز  و   یحضور  کلاس  دو  ز ین  وزرین

  قرار  استفاده  مورد  یمختلف  صور  به  تواند  یم  یمجاز   آموزش  که  داد  نشان  کولزین  پژوهش.    است  بوده  مشابه  یاد یز  حد  تا  کلاس  دو  در  آموزان  دانش
 با   آنها  که  یموارد  در  نیهمچن  و  شده روز  به   ران یفراگ  اطلاعات  آموزش  نی ا  با. شود آموخته  رانیفراگ  به  همزمان  ریغ و  همزمان  صورت  دو  به   و  ردیگ

 .  ندینما  برقرار ارتباط  مربوطه استاد با توانند  یم شوند یم مواجه یمشکل
  خاطر یو. است کرده ییشناسا را ن،یآنلا یها دوره یطراح مهم عوامل ن،یلا آن یآموزش یها دوره تیفیک یاب یارز عنوان با یپژوهش در یگر مک

: همچون  یموارد  داد،  نشان  زین  سانگ  پژوهش جینتا  هستند  یمهم  عوامل  مشارکت،  و  تعامل  انعطاف،  نیآنلا  یدرس  برنامه  یطراح  در  که  ساخته  نشان
 (  2004 ،  سانگ)گذارند یم ریتأث  برخط  یها دوره یآموزش تیفیک از رندگانیادگی درک بر استفاده، تیقابل  و بازخورد لات،یتسه  ، یطراح تعامل،
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 اند. ها مورد بررسی قرار گرفته موضوع پژوهش گردآوری شده است و با رویکرد توصیفی و تحلیلی داده
 

 های پژوهش یافته - 3
 

 ی ک یالکترون آموزش
  و   آموزان   دانش   ران، یادگی  ران،یفراگ  به   یدرس  مطالب  و   مواد  انتقال  ی ا  انهیرا  شرفتهیپ  یها  وهیش  از   استفاده  ینامع  به   بایتقر  امروزه  یمجاز  آموزش 

 ارانه ی  یها  روش  وه،یش  نیا  آموزش  ارائه  غالب  نوع  امروزه  که  آنجا  از  اما  است  یکیالکترون  آموزش  فیتعر  اصل  در  شده  ذکر  فیتعر.  است  انیدانشجو
 (1390 ، دلاور) برند  یم کار به هم یجا  به  را  اصطلاح دو نیا اغلب است یا

  کرد یرو  در   اما.  شود  یم  یریادگی  به  لیم  کاهش  باعث   است   اجبار  و  زور  با   همراه  چون   که  شود   یم  استفاده  دادن  آموزش  روش   از  ی سنت  کردیرو  در
 آموزش   در.  ستین  کار  در  هم  یاجبار و  زور  نیبنابرا  ردیبگ  ادی  خواهد  یم  خود  فرد،   روش  نیا  در  چون.  شود  یم  استفاده  گرفتن  آموزش  روش  از  دیجد

  که است آن بر یسع آموزش نوع نیا در. است مشغول خود یآموز خود به  کس هر و باشد یم خود بر تیمحور  ،یسنت آموزش خلاف بر ،ی کیالکترون
  ی م  فرد  هر  ،یمجاز  نیآنلا  یگو  و  گفت   و  تعامل  وجود  به  توجه  با  یمجاز  آموزش  در.    شود  کمک  افراد  یعلم  و  یاجتماع  یها  مهارت  ی  توسعه  بر

 انعطاف   امکان   مطالب،  منابع  بودن   گسترده  به   توجه   با  و   باشد   داشته   را  یگروه  قات یتحق  انجام  و  بحث   امکان  جهان  از   نقطه   هر   در  کس   هر  با   تواند 
 (  1395 ، زادهیعل)  است خوردار بر یبالاتر یریپذ

  شبکه   ،یا  انه یرا  ،یریتصو  ،یصوت  از  اعم  یکیالکترون  یابزارها  از  استفاده  با   که  شود  یم  گفته  "کیالکترون  آموزش  یآموزش  یها  تیفعال  مجموعه  به
  شود،   یم  یریادگی  به  منجر   نترنت،یا  ژهیو  به  یا  انهیرا  یها  شبکه  ق یطر  از   که  را   ییها  برنامه  ی   هیکل  یعبارت  به .  ردیگ  یم  صورت ...  و   یمجاز  و  یا
  راه   از  آموزش   یبرا  معمولا  که  است  ی اصطلاح:  کند  یم  فیتعر  نگونهیا  را  کیالکترون  آموزش  ا،یپد  یکیو  المعارف  رهیدا.  نامندیم  یکیالکترون  یریادگی

 یتمام  فیتعار  یبرخ  مثال  یبرا. است  جیرا  زین  یتر  گسترده  فیتعار  همه، نیا  با. ردیگ  یم  قرار  استفاده  مورد  رو در  رو  تعامل  بدون  وب،  بر  یمبتن  دور
  یبرا یفناور آنها در که را یفناور قیطر  از ها آموزش انواع



 

 

 
4 

 
  

 ست، ین فیتعر  از یبخش  موارد   اغلب  در  پرورش   و  آموزش   فن  چه  اگر.    شود یم  شامل رد،یگ  ی م  قرار  استفاده  مورد  آموزش  روند   از  یبانیپشت  و  تیحما
.  پردازند یم تالیجید یفناور به مجهز پرورش و  آموزش به که لیقب نیا از  یفیتعار.  کنند یم دیتأک جنبه نیا بر  که دارد وجود زین یگرید فیتعار اما

 یمختلف یها جنبه یدارا( e-learning "کیالکترون آموزش" اصطلاح که میبدان که است مهم
 یم  قرار   استفاده  مورد   کیالکترون  آموزش  و  دور،   راه  از   آموزش  مثل  گرید  مربوط  اصطلاحات  یبرا  نیگزیجا  طور  به   اغلب  اصطلاح  نیا  علاوه  به.    است

 (.یسیانگل منبع) ردیگ
 ی   مجموعه   ک،یالکترون  آموزش  اصطلاح  مجموع،  در.  دارد  ی بستگ  رفته  بکار  آن  در  که   یمتن  به  اصطلاح  نیا  یمعنا  که  رسد  یم  نظر  به  نیهمچن 

 شامل   را   یکی الکترون  یها  یهمکار  و  یمجاز  یها  کلاس   وتر،یکامپ  بر  یمبتن  آموزش  وب،  بر  یمبتن  آموزش  جمله  از  عملکردها، و  کاربردها  از  یعیوس
 ،  یا ماهواره انتشار اکسترانت، نترانت، یا  نترنت،یا و شود یم

 ، ایک)شوند یم محسوب آموزش ی وهیش نیا یابزارها از فشرده یها سکید و یا محاوره و ی ونیزیتلو ،یصوت ای ییویدیو ینوارها
1384) 
 ی کیالکترون آموزش انواع و ها روش

 :از  اند عبارت  یکی الکترون آموزش انواع  
  به  آموزش  ابتدا .    بود  یبیمعا  و  ایمزا  یدارا   و  داشت   را   خود  یها  یژگیو  آموزش  نوع  نیا.    شد   مطرح  دور  چندان  نه   یها  سال  در   دور  راه  از  آموزش
 استفاده ،یتکنولوژ  از استفاده ی نهیهز  شدن  ارزانتر   تر مهم همه  از و یتکنولوژ شرفتیپ با . بود نامه  از  استفاده ارتباط راه تنها و  بود  یا مکاتبه  صورت

 دهیپد نیا نترنت، یا گسترش  و آمدن وجود به با.   شد مطرح دانش  انتقال یبرا  دتریجد یابزارها از
.  شود  یم  انجام  نهیزم  نیا  در  یدتریجد  اصلاحات  روز  هر  و  شد  مطرح  کیالکترون  آموزش  یبرا  ییاستانداردها  و  ها  روش  و  ابزارها  و  شد  دنبال  تر  یجد
 ابزارها   نیا  تحول.    شدند  تحول  دچار  زین  آموزش  یها  روش   و  ابزارها  جامعه،  عمق  به  دور  راه  از  ارتباط  لیوسا  نفوذ  و  اطلاعات  یفناور  شدن  گسترده  با
   در و خودش امکانات با  بتواند مکان  هر و زمان هر در  فرد هر که است  یجهت در ها روش و

 آنها  در  آموزش ی  وهیش  نیا که  ییها ط یمح و  ک یالکترون آموزش  ی  دامنه مورد  در. شود یریادگی مشغول کند یم  مشخص  خودش که  ی زمان ی بازه
  به   امکانات  و  استفاده  نوع  به  بسته  و  دارد  یا  گسترده  ی  دامنه  کیالکترون  آموزش  که  گفت  دیبا  آن  ی  ارائه  ی  نحوه  و  ابزارها  نیهمچن  شود،  یم  مطرح

 . شود  یم یبند میتقس دسته چند
 وب  هیپا بر آموزش

  درس،  یها  کلاس .    است   وب   و   یکیالکترون   ق یطر  از   هم   مدرک  ی  ارائه   و  آزمونها  موارد   اکثر  در.    بود   خواهد   نترنتیا  ق یطر  از   آموزش   روش   نیا  در
  به  البته.    شوند   ی م  رهیذخ  وب   یرو  یهمگ   و  هستند  روش  ن یا  یها  یژگیو   جزء   رهیغ  و  ی کی الکترون  پست  بحث،  اتاق   ها،   جزوه  درس،   یها  ادداشتی

 و  موجود  ط یشرا  خودتان،   تیفعال  با   مناسب  دلخواه،   قی طر  به   را  آموزش   ینحوه   د یتوان  یم  ک، یالکترون  آموزش  ی  العاده  فوق   یریپذ  انعطاف   علت
  یگرید  یها  ی ژگیو  ای  باشند   نداشته   وجود  شما  ستمیس  در  توانند   یم  شده  گفته   یها  ی ژگیو  از   یبعض  رو   نیا  از  د؛یکن  یساز  ادهیپ  و   یطراح  امکانات

 ( 1384 ، ایک)باشند آنها نیگزیجا
 یتابلوها  ،یکیالکترون  پست  یها  سیسرو  از  روش  نیا  در.    ردیگ  یم  قرار  ریفراگ  اریاخت  در  وب،  طیمح  در  و  نترنتی ا  قیطر  از  یآموزش  منابع  روش  نیا  در

  ق یطر  از  توانند  یم  رانیفراگ  ،یمجاز  آموزش  ای  وب  بر  یمبتن  آموزش  در.  شود  یم  استفاده  یآموزش  منابع  با  ریفراگ  ارتباط  یبرقرار  یبرا  چت  و  اعلانات، 
  و   ندینما  استفاده  استاد  درس  جلسات  از  کنند،  مطالعه  را  موردنظر  یدرس  جزوه  ند،ینما واحد  انتخاب  شده ارائه  دروس  از  کنند،  نام  ثبت  مرکز  در  نترنتیا

 ارتباط   خود  یها  ی همکلاس  و  استاد  با باشند لیما  که  لحظه  هر   و  روز  هر  توانند  یم  ران یفراگ  یآموزش  ستمیس  نی ا  در.  دهند  امتحان  زین  دوره  انیپا  در
  است   ممکن  دروس   اتیمحتو.    بپردازند  نترنت یا  از   استفاده  با  خود  ناتیتمر  و  یدرس   مفاد  درباره  نظر   تبادل  به   مباحثه،  یها  گروه  ل یتشک  با   و   کنند  برقرار

 انتقال   یها  رسانه  ،یا  ماهواره  ای  یکابل  یها  ونیزیتلو  است  ممکن.    ابندی  انتقال(  یتعامل)  طرفه  دو  ریتصاو  و  ویدیو  از  استفاده  با  ای  نترنت،یا  قیطر  از
.  رندیگ قرار  ریفراگ اریاخت در ها، روش  نیا  از یبیترک ای ید یو ید با ییوی دیو نوار ای فشرده لوح یرو بر  یدرس  منابع ای باشند؛  یدرس مواد نیا دهنده

  دروس   آن   و  شود  متصل  مرکز  تیسا  به   تواند   یم  کند  اراده  ریفراگ  که  زمان  هر   که  است  یدروس  بر  یمبتن  آموزش،  اعظم  قسمت  یآموزش  ستمیس  نیا  در
  هزاران   درس،   کی  یبرا شده  نام  ثبت  افراد   است  ممکن  ستمیس نیا  در.    کند  مشاهده  را  شده ارائه  مطالب  بار،  نی چند  تواند  یم  ریفراگ.  کند  افتیدر  را

  ی سنت  یها روش به نسبت  را یریادگی زان یم درصد 25 تا  20 که کرده ثابت ی کیالکترون آموزش .   است فعال کاملا ستمیس  نیا در  آموزش.  باشند  نفر 
 (1382 ، انیزدی) دهد یم شیافزا آموزش،
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 وتریکامپ بر یمبتن آموزش
  ره یذخ  ی کیالکترون  واسط   کی  بر   اطلاعات  روش   نیا  در.  خاص   موارد   در  مگر  ست، ین  زین  شبکه   به  ی حت  و   نترنتی ا  به   اتصال  به  یاجیاحت  روش  نیا  در 

  مثال   کی.    کند  استفاده  CD  در  که  است  یآموزش  آن  از  تواند  یم  یکیالکترون  واسط  آن  خواننده  ابزار  با  وتریکامپ  کی  از  استفاده  با  کاربر  و  شود  یم
  داده   ر یفراگ  به   ی فلاپ  ای  ینور  سکید  لیقب  از   ی آموزش  منابع   آموزش،   وهیش  نیا  در .  شود  یم  استفاده  آن   از  اریبس  خودمان  کشور  از   استفاده  آن  متعارف

 .بپردازد  خود علاقه مورد یها نهیزم در آموزش به  تواند یم معین،  مکان و زمان در یانفراد صورت به  ر یفراگ و شود یم
 

 : همراه تالیجید ابزار و لیوسا  قیطر از آموزش

 .شود  یم ارائه...  و PDA  و Tablet PC جمله از همراه یتالیجید یها ابزار و لیوسا قیطر  از که است  یآموزش
 

 : همراه تلفن  قیطر از آموزش
 روش  نیا  بر  تمرکز  و  همراه  تلفن  یدارنده  افراد  تعداد  شیافزا  علت  به  اما  رد،یگ  قرار  بالا  گروه  در  تواند  یم  بایتقر  و  است  دیجد  کاملا  که  است  یآموزش

 . شود یم  گرفته  نظر در آن  یبرا  جدا یا دسته افته، ی شهرت mlearning به که
 

 : کنفرانس ویدیو
 نی متخصص  و  ریفراگ  نیب  زنده  ارتباط  یبرقرار   و  کروفون،یم  پروژکتور،  ن،یدورب  انه،یرا  رینظ  یآموزش  کمک  لیوسا  از  استفاده  مثل  ییها  تیقابل  روش  نیا 
 .سازد یم فراهم را معلمان و
 
 ی ا ماهواره ستمیس
  ک ی  پروژکتور،  کی  از  دور،  راه  از  آموزش  یبرا  روش   نیا  در.    است  شده  ل یتشک(  رندهیگ)  ینیزم  ستگاهیا  کی  و(  فرستنده)  هاب  کی  از  ستمیس  نیا

 . شود یم استفاده  شده، متصل شبکه   کی به ماهواره قی طر از  که یا انهیرا و شینما صفحه
 

 اطلاعات  یفناور بر یمبتن یریادگی و آموزش انواع
 :  از  عبارتند ها روش نیا.  است شده گرفته نظر  در وهیش چهار اطلاعات، یفناور بر یمبتن یریادگی و آموزش یبرا

 (Self-Learning) یریادگی خود
  مفاد   از  ییجو  مشاوره  -  یا  رسانه  چند  منابع  انتقال  -:  باشد  یم  ریز  عنصر سه زین  و  افزار  نرم  انه،یرا  دستگاه  کی   شامل  یآموزش  طیمح  حالت،  نیا  در

  مجموعه  ای(  Offline)  وسته یپ  نا  ای  ،(  Online)  وستهیپ  صورت  به   تواند   یم   یآموزش  افزار  نرم  یریادگی  خود  یبرا  آزمون  جینتا  مجموعه  -  یآموزش
  از   افزار  نرم  وستهیناپ  حالت  در.    شود  یم  متصل  یآموزش  شبکه  با  یاطلاعات گاهیپا  کی  به  رندهیادگی  انهیرا  وستهیپ حالت  در  ،  ن.  شود  هیته   دو  نیا  از  یا

  به   تواند  ی م  هم  یآموزش  مفاد  موثر  انتقال  سوم،   حالت  در  و   است  شده  لیتشک  کنترل  قابل   یآموزش  مفاد  از  که  شود  یم  ارائه   فشرده  یها  لوح  قیطر
 . شوند ارائه ینترنتیا یها ت یسا وب  قیطر از  توانند یم مهیضم  عنوان  به فشرده یها لوح.   باشد وستهیناپ  صورت به  هم و وستهیپ صورت
 دور  راه از آموزش

 فعال   آنها  از   تیحما  یبرا  رندگان، یگ  آموزش   ازین  صورت  در  و  کند  یم  کنترل  را  رندهیگ  آموزش  چند  ای  کی  دور،  راه  از  دهنده  آموزش  کی  حالت،  نیا  در
 :  باشند یم شرح  نیبد آموزش نوع  نیا دهنده لیتشک عناصر.  شوند  یم
 دهنده آموزش کی ستمیس به اتصال -
 رندگان ی گ آموزش بر دهنده آموزش نظارت-
 رندگان یگ آموزش یهها  انیپا یرو  یآموزش مفاد نمودن  یبند دسته -
  جینتا  از یا مجموعه -

  است،  آموزش ازمندین  زین  او  خود که دارد وجود  نظام  نیا در دهنده آموزش  عنوان  به نفر   کی که است  نیا در یریادگی خود  با  دور راه از  آموزش  تفاوت
 کنفرانس   دئویو  یها  نظام  آموزش،  نوع  نیا  از   ییها  نمونه  دینما  ارائه  را  لازم  پاسخ  بتواند  تا  بشناسد  یخوب  به  را  رندگانیگ  آموزش  یازهاین  است  لازم  رایز
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 را   آنها  ازین  مورد  مدارک  گذاشتن  اشتراک  به   و  کاربران  یداریشن  یدارید  ارتباط  یبرقرار  امکان   که  باشد   یم(  Net Meeting)   یا  شبکه  نشست  ای
 .  باشند ارتباط در گریکدی با  توانند یم ز ین یکی الکترون پست قی طر از افراد نیهمچن. سازد یم فراهم

 (Virtual Class) یمجاز کلاس
  مکان  روش،  نوع  نیا  در.    هستند  ارتباط  در  هم  با  متفاوت  یها  مکان  در  یول  همزمان  صورت   به  رندهیادگی  چند  و  دهنده  آموزش  کی  ،یمجاز  کلاس  در
 کند   یم  ارسال  انیدانشجو  یبرا  و  کرده  یمعرف  را  منابع  معلم  کند،  یم  صحبت  انیدانشجو  با  استاد  هستند،  مرتبط  هم  به  یارتباط  یابزارها  قیطر  از  ها
 . رندیگ قرار مختلف یها انهیپا در یاریبس کاربران  است ممکن یمجاز کلاس کی در.  کند یم  تیریمد را انیدانشجو تعاملات زین و

 (Group Learning) یگروه یریادگی 
  مختلف  یها  مکان  از  و  همزمان  صورت  به  رانیفراگ.  ندارد  عهده  بر  را  افراد  تیریمد  یخاص  فرد  که  تفاوت  نیا  با  است   یمجاز  کلاس  مشابه  روش  نیا

  ی برا  بود  یمجاز  کلاس  در  که  است  یموارد  همان  مشابه  یریادگی  نوع  نی ا  ازین  مورد  عناصر.    پردازند  یم  یریادگی  به   هم  با  و  کنند  یم  دارید  گریکد  با
 ی آموزش ط یمح. بپردازد اطلاعات تبادل  به گروه  افراد ریسا  با دیبا  ریفراگ هر  رایز د، یآ وجود به یا گسترده اریبس سطح  در ارتباط دیبا ،یگروه یریادگی

  که  است  نیا  گرید  مساله.    بپردازند  یر یفراگ  به   زمان   هر  در   و  مکان   هر  از  بتوانند  دیبا  رانیفراگ  یعنی  دهد،  ارتقاء  را   آموزش  ت یفیک  دیبا  ی کیالکترون
 خود   یفرد  یازهاین  با  را  یریادگی  انی جر  ر، یفراگ.    شود  ی م  ریفراگ  رشد   باعث  ،یریادگی  سرعت   بر  گذاشتن  ریتاث  و   یآموزش  یمحتوا  با  ریفراگ  تعامل

  را   ی آموزش  یمحتوا  بتواند  دیبا  یاطلاعات  یفناور  بر   یمبتن  یآموزش  نظام  کی .  شود  یم  یو  یها  زهیانگ  شیافزا  باعث  امر  نیا  که  کند  یم  هماهنگ
  انتخاب   را  یآموزش  منابع  و  یابیباز  را  یآموزش  دوره  مختلف  یها  قسمت  دیبا  نیهمچن.    دینما  کنترل  و  ارائه  را  یآموزش  یها  دوره  و  نموده  ینیبازب  و  دیتول

 (1387 ، ینیغلامحس)کند فراهم را رانیفراگ مشاوره نهیزم و نموده
 
 یمجاز طیمح در معلم فیوظا و  قشن
 ی میصم و گرم یفضا جادیا
  با   ییآشنا  عدم  لیدل  به  آنها .  کنند  یم شرکت  یمجاز  آموزش  یها   دوره  در دور  یها   مکان  و  متفاوت  یها  فرهنگ  از  غالبا  یمجاز  طیمح  رندگانیادگی
   یها جلسه در دیبا معلم رو نیا  از. دارند هم با یکمتر مشترکات گر،ی کدی یاجتماع و یفرهنگ یها یژگیو

 یفرهنگ  یها  یژگیو  از  یبرخ  و  کنند  یمعرف  گریکدی  به  مطلوب  شکل  به  را  خود  رندگانیادگی  که  آورد  وجود  به  را  یطیشرا  یمجاز  آموزش  دوره  ییابتدا
 معلم  که   هستند  ییها  وه یش  از   ییها  نمونه   ی عموم  مسائل  درباره  دادن  نظر  و  خاطرات   ذکر  ها،   تجربه   ان یب.  ندینما  انیب  را   خود  یفرد  اتیخصوص  و

 مانند   ناهمزمان  یارتباط  کند  کمک  یمی صم  و  گرم  یفضا  یریگ  شکل  و  رندگانیادگی  نیب  هیاول  ییآشنا  جادیا  به  تواندیم  آنها  از  استفاده  با  یمجاز
 سازد فراهم را ییفضا نیچن تواندیم  یکی الکترون پست و گفتگو یتالارها

 بحثها یرهبر و تیریمد 
.  کند  ارائه   گفتگو  یتالارها  در   بحث  آغاز  یبرا  را  یاساس  و  مهم  مسائل  دیبا   قیعم  لیتحل  و  یمنطق   تفکر  به  رندگانیادگی  بیترغ  یبرا  یمجاز  معلم

 یها چارچوب  دیبا بحث طرح  از پس او . دینما جلب بحث  آغاز  به  را رندگانیادگی توجه  که باشد جالب و ز یبرانگ چالش یقدر به  دیبا  شده طرح مسائل
  در  و  کند  بیترغ  ها  بحث  در  شرکت  به  را  رندگانیادگی   همه  لازم  یفضا  جادیا  با  تواندیم  یمجاز  معلم.  کند  یمعرف  رندگانیادگی  به  و  نییتع  را  مباحثه
  بر .  دهد  ارائه   را   لازم  یها  یجمعبند  دیبا  ز ین  بحث   یانتها  در.  کند  مداخله  ها   بحث  در   شوند،  ی م  روبرو  مبهم  یها   تیموقع  با  رندگان یادگی  که  یمواقع

 (  1384 ، ای ک)ندیآ یم حساب به یمجاز طیمح در معلم مهم فیوظا جمله از  آن تیریمد و بحث  در مداخله بحث، شروع  اساس، نیا
 بازخورد ارائه  و رندگانیادگی یها آموخته از مداوم  یابیارزش 

  به  را   آنها  قوت   و   ضعف  نقاط  ممکن   زمان  نیکوتاهتر  در   و   کند  ی ابیارزش  را   رندگان یادگی  یها  آموخته   گوناگون   یابزارها   از   استفاده با  دیبا  یمجاز  معلم
 در   مشارکت  ادامه  یبرا  را  یبانشاط  یاجتماع  یفضا  ،یدرس  فیتکال  حل  و  درس  موضوع  یریادگی  به  کمک  ضمن  کار  نیا.  کند  گوشزد  واضح  صورت

 . سازد یم فراهم یریادگی
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 ی ر ی گ   جه ی نت   - 4
  یقو و رومندین یابزار عنوان  به توان یم را ارتباطات و اطلاعات یفناور. است  ساخته دگرگون وجوه یتمام در را  بشر  یزندگ انه،یرا از استفاده امروزه

  به   یازین  گرید  و  دهد  قرار  رییتغ  دستخوش  را  موزش  یسنت  یها  وهیش  که  یا  گونه  به  داد،  قرار  استفاده  مورد  آموزش  ییکارآ  و  تیفیک  یارتقا  یبرا
 وب،   هیپا  بر  آموزش:  شامل  کند  کمک  یریادگی  در  ران یفراگ  به  تواند  یم  که   کیالکترون  آموزش  انواع.  نباشد  درس   یها  کلاس  در  یکیزیف  حضور

 ی مجاز  یفضا  در  رانیفراگ  یبرا  یری ادگی   کردن  معنادار  در  یرنگ  پر  اریبس  نقش  معلم  البته.  باشد  یم..  و  کنفرانس  ویدیو  وتر،یکامپ  بر  یمبتن  آموزش
 ی ها  آموخته  از  مداوم  یابیارزش  درس،  مهم  میمفاه  و  محتوا  ارائه  ها،  بحث  یرهبر  و  ت یریمد  ،یمیصم  و  گرم  ی فضا  جادیا  جمله  از  یفیوظا.  دارد

 یشنهاداتیپ  و  شد  انیب  کیالکترون  آموزش  از  استفاده  محاسن  و  بیمعا  مقاله،  نیا  در  تینها  در...    و  آموزش  ندیفرآ  تیریمد  بازخورد،  ارائه  و  رندگانیادگی
 . شد  ارائه آن مشکلات رفع جهت
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