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 چکیده 

پژوهش حاضر ازلحاظ    است.بر تعهد شغلی و عملکرد شغلی معلمان    شیینقش مثبت اند  یپژوهش حاضر، بررس   ی هدف کل 

شهر    متوسطه دومپژوهش را   معلمان  دوره    ی باشد. جامعه آمار  ی م  ی از نوع همبستگ  یفیواز لحاظ اجرا توص   یهدف کاربرد

ایتشک  1401-1402   ی لیدر سال تحص  ساری نمونه گیری چند مرحله  فرمول    ی ل داد.ازروش  از  استفاده  با  استفاده شدو 

  س یو و  نگرامیا  یش یشد .همه معلمان نمونه پژوهش پرسشنامه مثبت اند  نیینفر از معلمان تع300کوکران حجم نمونه تعداد  

کردند.   لی( را تکم1389)  یتمعلمان برا  ی( و پرسشنامه عملکرد شغل 1989بلاو و بل )  ی( پرسشنامه تعهد شغل1988)ی کین

  ی ها  هیفرض  دییشدند. ضمن تا  لیتحل  ونیرگرس  لیتحل  یاز آزمون آمار  یریو با بهره گ   spssداده ها با استفاده از نرم افزار  

نقش مثبت دارد.ابعاد  خرده  متوسطه دومبر تعهد شغلی و عملکرد شغلی معلمان    شیینشان داد: مثبت اند  جی پژوهش، نتا

  ی نده،خوداعتماد یمثبت آ  ش،انتظارات یاز خو  گرانید  ی ابیمثبت،ارز  یابی )کارکرد مثبت روزانه، خودارز  شییمثبت اند   یاسهایمق 

 نقش مثبت دارد. ( بر تعهد شغلی  و عملکرد شغلی معلمان 

 

 

 ، معلمان یعملکرد شغل   ،یتعهدشغل ،ی شی مثبت اند :دواژهیکل 

 

 مقدمه 

 زیرا   باشد؛ می  انسانی   نیروی   به  توجه  شود می  شناخته   سازمان ها  در  رقابتی   مزیت   عنوانبه  که  عواملی از   یکی  امروزی  جهان   در

 تأثیر تحت را  سازمان وریبهره و  کارایی  و شودمی  سازمان یک   تعالی و پیشرفت موجب خود سرزنده و شاد  انسانی  نیروی یک 

 موجب  سازمانی   های پست  و  شغل  در  مثبت   عملکرد   دادن  نشان   با  تواند می  انسانی   نیروی  که   گفت   توانمی  پس .  دهدمی  قرار

 (.2016 ، 1همکاران  و برم) شود  سازمانی عملکرد بهبود

از منبع کنترل به    یاز مسائل و مشکلات ناش  یاریتواند در حل بس  یم    یشیو مثبت اند    ینیخوش ب  یآموزش مهارتها

خود به ارمغان    یبرا  یپر نشاط   ی سازد تا زندگ   ی انسان را قادر م  ی انسانها کمک کند و نگرش مثبت به مسائل روزمره زندگ

  ی دیاسترس زا را با د  ی تهایموقع  نده، یبه آ  نانه یخوش ب  یریبا جهت گ   افراد(.2019و دونالدسون   ،    ی آورد )دونالدسون، ل

ارز خوب  ی م   ی ابیمثبت  محاسبه  و  توانا  ی کنند  ب  یبرا  شانیها  ییاز  خوش  افراد  دارد.  مشکلات  با    نیگذراندن  مواجهه  در 
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احتمالات مثبت را در نظر   نده،یدارند در مورد آ  لیدهند و تما  ینشان م  نانیاز خود ثبات و اطم  زیاسترس آم  یدادهایرو

رسد که    ی به نظر م   جه ی. در نتندیمواجهه با مشکلات استفاده نما  یمسأله مدار برا  ی مقابله ا  ی از راهبردها  شتر یو ب  رندیبگ

از روانشناسان معتقدند   ی(.برخ1397کند  )پورفرج،  ی م  فایفشارزا ا  یها تیافراد با موقع یمهم در سازگار  ینقش  ی نیخوش ب

مثبت رفتار نپرداخته است.   یبه جنبه ها  یرفتار متمرکز شده و به اندازه کاف   یمنف  یاز حد بر جنبه ها  شیب  ی وانشناسکه ر

  یاهداف مثبت برا  ن ییآنها با تع   ل یگذشته و تعد  ی سخت زندگ  ع یبه صورت طرح وقا  ی شیو مثبت اند  ی ن یآموزش خوش ب

 (. 2018،     گمنیسل  د،یافراد اثربخش بوده است )رش یستیو بهز ی گبه زند  دی معنا و ام ،ی خود اثربخش ش یبر افزا نده،یآ

  شیبر افزا ی شی ( نشان داد که آموزش مثبت اند1394) ان یپژوهش چراغ  ج یدارند. نتا  ار یبس ی هایژگیو ش یافراد مثبت اند

  یش یمثبت اند  ش( نشان داد که آموز1393فندخت )  ییرزایپژوهش م  ج یاثربخش است. نتا  گرانیاحساس تعلق و روابط با د

مؤثر است. در طول سالهای اخیر علاقه به     یو ناکارآمد   یعلاقگ  ی، ب   یآن خستگ   یشغلی و مؤلفه ها  ی در کاهش فرسودگ

مثبت، توجه خود را به سوی این موضوع متمرکز  یو روانشناس  افتهی شیو نقش آن در آموزش و پرورش، افزا یستیمفهوم بهز

 (. 2019و فرولانگ   ،  لمن یزمینه صورت گرفته است )هوبنر، گ نیادر   یکرده و پژوهشهای گوناگون

اندیشی   پو  ک ی مثبت  به    یو زنده شامل گروه  ایجامعه  دارای کنش و واکنش متقابل    گریکدی از مردم است که نسبت 

(.    1384بر اعتماد، احترام، همکاری و تعاون و انسجام دارند. )تاجبخش،  یروابط متقابل و مبتن گریهستند افرادی که با هم د

 نه یکه عملکرد به  ی جامعه اند. به گونه ا  کی شرفت و بقا    ی گذار بر پ  ریعنصر تأث  ن یتر  ی اصل  ،یبدون شک معلمان هر جامعه ا 

گروه و سازمان مربوط به آن،    نی پرداختن به ا  رسدیبه نظر م  نی جامعه باشد. بنابرا  کی  تیکننده موفق   نیتواند تضم   یآنان م

  ی سازمانها و موسسات به چگونگ  تیجامعه است. بقا و تداوم فعال   کی در بقا    ریدرگ   یروهاین  نیتر  یتوجه به اصل   ی به معنا

،    ی ، اجتما ع  ی در ساختار فرهنگ  رییتوان تغ  ی در هر کشور  یانسان  یرویدارد. ن  ی عملکرد کارکنان بستگ   ی و اثربخش  یی کارآ

 یکار در تمام عرصه ها  یروینقش ن  ی(در واقع هر سازمان 1395  ر،و دادگ  ی و امثال آن را داراست )صالح  ی ، اقتصاد  ی اسیس

  زان یاهداف سازمانها به م   نیهستند. تأم  ت،انسانها یکار و فعال   ند یمؤلفه در فرا  ن یمهم شناخته شده است. لذا مهمتر  تیفعال 

استفاده صح قابل  حی مطلوب مستلزم  توانا  ت یاز  و  آورد   نیو همچن   ی انسان  یروین  ی ها  یی ها  برا  نفراهم  پرورش   یامکانات 

 ی است که در تلاش برا  ییکارکنان است. سازمان آموزش و پرورش از جمله سازمانها  یبهره ور  شیافزا  تیاستعدادها و در نها  

 (.   2014کارکنان خود به خصوص معلمان است )رائو  ،  تیاز قابل حی استفاده صح

فعال داشته باشد و خود با شغل    یمشارکت   ی که در مسائل سازمان  باشد یو سرزنده م   ا یپو  یمنابع انسان  ازمند، یسازمان ن  کی

نشان دادن عملکرد    یبرا  دیبا  ی نمود که کارمندان سازمان  انیب  توانیم   یبه عبارت   ای  دینما  ریدرگ   د یصورت مف خود به  فیوظا

و عملکرد   یورمشارکت کند و بهره  رطور مؤثبه  یبرخوردار باشند و بتواند در امور سازمان   یی بالا  ی تعهد شغل   زان یخود از م  ی شغل

مؤثر است   اریوکار سازمان بسکسب  طیخود در توسعه و بهبود شرا  یتعهد شغل   رایبالا ببرد؛ ز  یملاحظه اطور قابلرا به  ی سازمان

شود    یبه اهداف سازمان   دن یوجود دارد که ممکن است مانع رس  ی عوامل  ریمس   ن ی(. البته در هم2018)راهاجور  و همکاران   ،  

  دیآ  ی عامل مهم به شمار م  کی عنوان  عوامل که به  ن یبگذراند ازجمله ا  ی منف   ر یکارکنان هم تأث  ی تعهد شغل   زانیبر م   ی و حت

 (.  1398 ،یو ناد  ینمود )احمد  اشاره نیمعلم یت یشخص ی ها ی ژگیبه و توانیم

ا به  بر تمام    باشد یدر سطح جامعه م  ی آموزش  ع یسازمان وس   ک ی وپرورش هم  نظام آموزش  نکه ی با توجه  و عملکرد آن 

  ،ی مختلف اعم از اجتماع   ل یاست معلمان در نظام آمورش و پرورش به دلا  رگذار یتأث  ار ی بر سطح جامعه بس  یها و حت سازمان

  ی برخورد کنند که بر تعهد شغل   ی و ممکن است در طول خدمت خود با موانع  کنندیرا تحمل م  یاد یز یو ... فشارها  ی اقتصاد

و    فر ی گذارد)خن  ی برجا م  یها اثر نامطلوبکه عدم توجه به آن  شودیر بگذارد که خود موجب افت در عملکردشان م یآنها تاث
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کارکنان    یتعهد شغل  زان یو کاهش م ش یافزا ی وابسته برا ی و حت یانج یم  ریعنوان متغکه به  یاز عوامل یک ی (. 1400همکاران، 

با شغل در هر فرد    یروان  تیو احساس هو  یحالت شناخت   ینوع  یشغل   تعهدباشد.    یتوجه به عملکرد ضعف کارکنان م  باشدیم

 یو کسب اعتبارش بداند تعهد شغل  ی عملکردش را موجب سربلند ای کار   یو به هراندازه که فرد باشدیخود م یشغل  ریدر مس

 (. 2021وهانگ   ،  ن ی)م ابد ییم  شیاو افزا

  ی عملکردها  ت،یرینحوه مد  ، یشخص  اتیخصوص  ریتحت تأث  ،ی کرد که تعهد شغل  انی( در پژوهش خود ب1996بران   ) 

با تعهد    ی شغل  یگفت که عملکردها  توانیم   یقرار دارد و حت   اش یشغل  ر ینقش هر فرد در مس  ی شناخت  ی رهایو متغ  یشغل

 جی و نتا  یتی موقع  یهایژگیو  ،یشخص   اتی شامل خصوص  یشغل  ددر ارتباط است. عوامل مؤثر بر تعه  گریکدی فرد با    ک ی   یشغل

از کار و    ی که ناش  باشد یدر کارکنان م   یعاطف  ی خستگ  رندهیدربرگ   ی شغل  ی (. فرسودگ2010،     ل ی. )وادو اسماعباشدیکار م

قرار   ریتحت تأث ن سازما ک ی کارکنان را در  ی اثربخش تواندیاست که م شتری و هرگونه احساسات ب یگذارهیبه سرما  لیعدم تما

کارکنان در    یعملکرد شغل   تواندیکارکنان م   یشغل   یو فرسودگ  یدر جامعه امروز ازجمله فلات  زدگ   تیریدهد. دو بحران مد

  د یسازمان با  کی عملکرد کارکنان در    نکه ی ( با توجه به ا2019خود قرار دهد )گانگ و همکاران   ،    ریسازمان را تحت تأث  کی

  ن یکرد که ا  فیهر کار تعر  یهر شغل برا  ی دستاوردها  جی عنوان نتابه  یگفت عملکرد شغل   توانیشود م  یاب یطور مستمر ارزبه

 ی کارمند برا  کی  لیمربوط به تما  ینمود عملکرد شغل   ان یب  توانیکه م   ردیگ یدوره مشخص را دربرم  کیعملکرد در طول  

(. عملکرد 2017،      نکیو د  یباشد )کامرسات چ   ی م  یوربهره  ش یافزا  جه یکار و درنت  دیجد  ی هابه جنبه  ی ابیتلاش و دست

  نیبه ا  شودیدر نقش شناخته م   حی رفتار صح  ک ی عنوان  و به  شودیم   یبنددسته  ی و متن  یافهی به دودسته عملکرد وظ  یشغل

  کنند یم  ش توسط سازمان تلا  زشدهیتجو  یبه دست آوردن هدف مورد انتظار سازمان با اتخاذ رفتارها  یمعنا که کارکنان برا

 شود یم  فیتوص   یعملکرد فرد  ر یسطح متغ  ک یعنوان  به  یعملکرد شغل  یبه آن سطح از عملکرد مطلوب سازمان برسند و حت 

  یعملکرد شغل  نکهیبودن است. با توجه به ا  یو چندبعد   ی مرتبط بودن با اهداف سازمان  ها،یکه شامل عملکرد در مقابل خروج

تحقق اهداف افراد   یدر راستا  تواندیم   باشدیکارمند م  ا یکه مرتبط با شغل هر فرد    ردیگیبرمرا در    یحوزه از رفتار سازمان  ک ی

(.در این پژوهش محقق به دنبال یافتن  پاسخ  2021)احمد و راجا   ،    کندیم  دی تأک  جیبا نتا  سهی باشد و عمدتاً بر رفتار در مقا

 دارد؟   ی تعهد شغلی و عملکرد شغلی معلمان نقش بر یش یبرای موضوع پژوهش در رابطه با این که آیا مثبت اند

می باشد و     متوسطه دوم بر تعهد شغلی و عملکرد شغلی معلمان    ی ش ینقش مثبت اند   ی حاضر بررس   ق یاز تحق   هدف

 ت یتواند اهم  ی است، بلکه م   یو رفتار  یعلوم انسان  نهیآن در زم   تیمسائل نه تنها به منظور نشان دادن اهم  ن یمطرح کردن ا

 ر یینگرش سازمان ها به انسان به شدت تغ  ریاخ  ینشان دهد. در سال ها   نیسالم معلم   تیآن را در پرورش شخص  گاهیو جا

آنان    ی کی مکان  یو صرفاً انرژ  ستی معادل با کارگر ن  ی امروز  ی(.انسان در سازمان ها1396و همکاران ،  وندیافته است )موس  ی

اند و آن باور به انسان   افتهیباور بزرگ دست    کیخود به    یاه  ت یحفظ و توسعه موفق   یبلکه سازمانها برا  ست یمورد نظر ن

د.با   ریگ ش یکار در پ یروین  تی ریاصلاح مد  یبرا  ی دیجد  یراهها  د ی با  یدر هر سازمان   ی توسعه منابع انسان    ستمی است. لذا س

  ی در سازمان م   ی شی مثبت اند  ی آموزش ها  ی رینمود به کارگ  ان یتوان ب  ی بر رفتار روانشناسانه افراد م  لتیفض   ریتوجه به تأث

 یسازمانها را وادار م  ی طیمح   عی سر  رات ییتغ  نکه ی باشد. کما ا  رگذاریثتأ  یانسان   ی رویعملکرد ن  ش یو افزا  یتواند بر تعهد شغل 

  یرو توانمندساز   نیبرد. از ا  شیبه اهداف خود به پ   دنیو امکانات را در جهت رس  لیوسا   یانسان  یروین  یریسازد تا با به کارگ

و    ی ن یدارد )ام  نینو  ی سازمان ها  ات یدر ح  ی دینقش کل  ی انسان  ی   روین  تیترب  ی کارهااز ساز و    ی کی به عنوان    یروانشناخت 

 (.1394همکاران، 

 اهداف پژوهش
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 متوسطه دوم بر تعهد شغلی و عملکرد شغلی معلمان  شیینقش مثبت اند ن ییتع -1

اند  ن ییتع  -2 مثبت  خودارزشیینقش  روزانه،  مثبت  خو  گران ید  ی ابیمثبت،ارز  ی ابی)کارکرد  مثبت    ش،انتظاراتیاز 

 متوسطه دوم ( بر تعهد شغلی معلمان  ی نده،خوداعتمادیآ

اند  نییتع-3 مثبت  خودارز  شی ینقش  روزانه،  مثبت  خو  گران ید  ی ابیمثبت،ارز  ی ابی)کارکرد  مثبت    ش،انتظاراتیاز 

 متوسطه دوم ( بر عملکرد شغلی معلمان ی نده،خوداعتمادیآ

 قیفرضیه تحق

 نقش مثبت دارد.متوسطه دومبر تعهد شغلی و عملکرد شغلی معلمان  شییمثبت اند -1

(    ینده،خوداعتمادیمثبت آ ش،انتظارات یاز خو گرانید یابیمثبت،ارز  یابی)کارکرد مثبت روزانه، خودارز  شییمثبت اند -2

 نقش مثبت دارد.  متوسطه دومبر تعهد شغلی معلمان 

(    ینده،خوداعتمادیمثبت آ ش،انتظارات یاز خو گرانید یابیمثبت،ارز  یابی)کارکرد مثبت روزانه، خودارز  شییمثبت اند -3

 نقش مثبت دارد. متوسطه دومبر عملکرد شغلی معلمان 

 

 روش 

این تحقیق از نظر هدف، از نوع کاربردی است. از نظر روش جمع آوری داده ها و همچنین آزمون فرضیه، ازآنجایی که در  

می   ساریشهر    طه دوممتوس   ن یمعلم   یو عملکرد شغل   یبر تعهد شغل  یش ینقش مثبت اند  ی این تحقیق هدف اصلی بررس

که معرف جامعه است به    یپژوهشگر با انتخاب نمونه ا  نجای. در اشدبا  ی م  ی از نوع همبستگ   ی ف ی باشد. طرح پژوهش توص

  ی م   یآن از نوع همبستگ  تیاستفاده شده است و ماه رهیچند متغ ونیرگرس لیپردازدو از تحل   یپژوهش م  یرهایمتغ یبررس

 ریسه متغ   یاز نظر روش جمع آوری داده ها و همچنین آزمون فرضیه، ازآنجایی که در این تحقیق هدف اصلی، بررسباشد.  

پژوهشگر   نجا یباشد. که در ا  ی م  ی شی مای پ  ی فیباشد طرح پژوهش توص   ی م    ن یمعلم  ی و عملکرد شغل  ی شغل  ،تعهد یشی مثبت اند

 پردازد .  یپژوهش م  یرهایمتغ  ی که معرف جامعه است به بررس یبا انتخاب نمونه ا

 

و با توجه به  مدارس دخترانه و پسرانه  ادی باشد که به دلیل تعداد ز ی م ساری شهر  متوسطه دوم نیمعلم  ی جامعه آمار

 باشد. یم  ساریدر شهر   دوره متوسطهمعلم   300جدول مورگان حجم نمونه شامل 

 

 ابزارهای پژوهش

 (:1988)یک ین س یو و نگرامی ا یش یپرسشنامه مثبت اند

سوال در    30  ی پرسشنامه دارا  ن ی( استفاده شده است. ا1988)یک ین  س یو و  نگرامیاطلاعات از پرسشنامه ا  یگرداور  یبرا

تفکر مثبت   یبررس  یبرا  یاابزار سنجه  نی( ا2007)گرانیبولتن و د  ، یکی سنیو  نگرام،ی. با توجه به پژوهش اباشدیمولفه م  5

 مناسب است 

 

 ضریب روایی و  پایایی 
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گزارش   0.95کردن  مهیو روش دو ن 0.94کرونباخ  یالفا قی ان با از طر ییلازم برخوردار است. جهت روا  ییایو پا یی روا از

محاسبه   0.89کرونباخ برابر  یرا با استفاده از آلفا  یش یپرسشنامه مثبت اند ییای(پا 1391،یمی (و)کر1388،ی شده است)هاشم

 کرده است. 

 

   ی پرسشنامه تعهد شغل

در هر سؤال پرسشنامه    تواندیم  یشده است. آزمودن  میو تنظ  ی(، طراح1989توسط بلاو و بل )  یتعهد شغل   پرسشنامه

  4 رندهیسؤال و در برگ 40پرسشنامه شامل  نیو با توجه به نحوه سؤال انتخاب کند . ا کرت یل  فیرا بر اساس ط   5تا  1نمرات 

  ی ریاست که به اندازه گ  ی(مشارکت شغل4کار و    یهابه ارزش  ی بند  ی ( پا3،  ی سازمان  ی( وابستگ2  ، یاحرفه  ی( وابستگ 1بعد  

 . پردازدیم ران یمد ی تعهد شغل

 

 ی پرسشنامه تعهد شغل یی روا یبررس

و کارشناسان    نیو متخصص  دیاسات   گریتن از د  نیپرسشنامه از نظرات استاد راهنما و چند  ییبه دست آوردن روا  یبرا

  ی سؤالات برا  ن یا  ایآ  نکه ی ها در مورد مربوط بودن سؤالات، واضح بودن و قابل فهم بودن سؤالات و ااستفاده شده است؛ و از آن

شد و اصطلاحات مورد نظر در پرسشنامه   ینظر خواه دهد، یها را مورد سنجش قرار ممناسب است و آن یقاتیتحق ی پرسشها

 .  دیاعمال گرد 

  spssافزار پرسشنامه با استفاده از نرم  ییایپا بی( اعتبار شده است. ضر1390) ن یدر پژوهش متد ی تعهد شغل پرسشنامه 

 .دی برآورد گرد 89/0 ی پرسشنامه تعهد شغل یبرا

 

 (1389)  یبرات ی پرسشنامه عملکرد شغل

شده    نیو تدو  یطراح  ی( به منظور سنجش عملکرد شغل1389)  یمعلمان توسط محقق برات  یعملکرد شغل   پرسشنامه 

پرسشنامه عملکرد شغل  و    25  یدارا  ی است.  ارزش  ،یدفاتر کلاس  می تنظ  ،یریادگی  -ی اددهیمؤلفه    6سوال  از    ، یابی استفاده 

   باشدیو دانش آموزان م ا یرابطه با اول جاد یا ،یوزشآم یهابا گروه ی آموزشگاه، همکار ییبا عوامل اجرا یهمکار 

 

 ی پرسشنامه عملکرد شغل   ییایپا

پرسشنامه   نی( برای ا1392) ی دانیم  این ل یضریب آلفای کرونباخ محاسبه شده در پژوهش اسمع یی ای پا  ایاعتماد  تیقابل

 برآورد شد. 7/0 یبالا

 

 پژوهش  ن یدر ا  ییمحتوا ییروا نییتع

  رامونیپ  ینمونه آمار   دگاه ی د  ی بررس  ی( برای و تعهد شغل  ی ،عملکرد شغل   یش یسنجش )مثبت اند  اسی مق   ا یپرسشنامه    از

که در    شود یانجام م  ی مختلف   یها هیبراساس گو  دهی پد  کیمختلف    یها. سنجش جنبهشودیمورد مطالعه استفاده م   ده یپد

از درست بودن پرسشنامه   د ینخست با  ده یپد   کی   ح یصح   ن یو تخم  ورد برآ  یبرا  نیپرسشنامه در نظر گرفته شده است. بنابرا

پرسشنامه   یهاهیکه تا گو  دهدیپرسشنامه نشان م   یی . رواشودیاستفاده م   یی منظور از مفهوم روا  ن یا  یحاصل شود. برا  نانیاطم

  د یتوانیحالت م  نیترساده  راست.د  ییمحتوا  ییاستفاده از روا  یی محاسبه روا  ی هااز روش  ی کی مناسب هستند.    زان یتا چه م
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 ی کم  ی هاوجود روش  ن ی. با ادیشو   ا یسوالات جو  ت یف ی و نظرات آنها را در مورد ک  د یکارشناس ارائه کن  یپرسشنامه را به تعداد 

ابتدا پرسشنامه ها    نیا  یبرا  زین ارائه شده است.  انسان  تیری)مد ی منظور  (    ی و تعهد شغل  ی تی شخص  یها   ی ژگ ی،و  ی منابع 

پرسشنامه ها و ارتباط آن    یاهل فن ومتخصص داده تا درباره محتوا  د ی از اسات  ی ها و اهداف پژوهش به تعداد  ه یفرض   ا راهمراه ب

اهل فن   د یکه همه اسات  ییو سؤال ها  یکنند.آن گاه نظرات آن ها جمع آور  ی پژوهش قضاوت و داور  ی ها  ه یبا اهداف و فرض

 ها اجرا  شد. یآزمودن یاز اصلاح رو بعدشده،و پرسشنامه   یآن توافق دارند ، نگهدار یرو

 

چند    ونی)رگرس  یو .... (و آمار استنباط   نیانگی , م  ی) جداول فراوان  یفیداده هابا استفاده از آمار توص   لیتحل  هیتجز  روش

 یپژوهش از آزمونها  ن یداده ها استفاده شده است. در ا  عینوع توز  نیینوف جهت تع   روی(  از آزمون کولموگروف و اسمرهیمتغ

در    یوعملکرد شغل  ی بر تعهد شغل  ی شیمثبت اند  ی حاضر، بررسی تأثیر کارکردها  ش.هدف پژوهمیکن ی استفاده م  ک ی پارامتر

  ی باشد.  این پژوهش توصیفی است و به روش پیمایش ، با ابزار پرسشنامه انجام م  یم  ساریشهر  متوسطه دوم ن یمیان معلم

رفاه منابع انسانی در آموزش و پرورش کار   رای. همچنین از حیث هدف کاربردی است؛ زیرا نتایج آن در بهبود اقدامات بردیگ

 نفرند.  300باشدکه  ی م   ساری در شهر   متوسطه دوم نی از  معلم  یبرد دارد؛ جامعه آماری تحقیق ، شامل حجم نمونه ا

 

 یافته ها

قبل از بررسی فرضیه اصلی تحقیق لازم است وضعیت توزیع نرمال داده ها معلوم شود .نتیجه آزمون کولموگروف اسمیرنف  

 آمده است. 4-4در جدول

 

 ( k-s وضعیت نرمال بودن داده هابا بهره گیري از آزمون کولموگروف اسمیرنف)  . 4جدول  

 شاخص

 متغیر
 Z p اسمیرنف-کولموگروف مقدار آزمون

 21/0 90/0 مثبت اندیشی 

 12/0 93/0 سرمایه روانشناختی 

 15/0 91/0 عملکرد شغلی 

 

( و  این موضوع نرمال بودن داده های پرسشنامه  <p  05/0بزرگتر است )  05/0سطح معناداری  متغیرها  از  4با توجه به جدول  

فرض بر نرمال بودن داده ها تأیید می شود و  می  کولموگروف اسمیرنف  ها  را نشان می دهد. بنابراین براساس نتایج آزمون  

   آزمون های پارامتریک استفاده کرد.توان برای تحلیل ها از 
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 بررسی فرضیه های تحقیق 

   . دارد مثبت   نقشمتوسطه دوم معلمان شغلی  عملکرد  و شغلی  تعهد بر اندیشی مثبت .1

 

 جندگانه همبستگي  ضریب نتایج. 5 جدول

 .Sig سطح معنی داری  F میزان SE نعدیل شده R R2 R2 مدل 

 001/0 8/120 4/0 381/0 384/0 620/0 اینتر

 

متوسطه  معلمان    شغلی  عملکرد   و  شغلی   تعهد  با  اندیشی   مثبت   که  می دهد نشان  5 جدول  همبستگی چندگانه   ضریب نتیجه  

تعهد شغلی و عملکرد شغلی معلمان     درصدازواریانس  1/38و  (   r=720/0درصدضریب همبستگی است  620/0دارای     دوم

  عملکرد   و   شغلی   تعهد   بر  اندیشی   مثبت (    df  =2وf  ،299=120/ 8تحلیل واریانس مشاهده شده)  راتبیین می کنند.   متوسطه دوم 

معلمان    شغلی  عملکرد  و  شغلی  تعهد   با   اندیشی  مثبت(به این ترتیب بین    >p  05/0معنادار است. )  متوسطه دوممعلمان    شغلی

 (   >p  05/0ارتباط مثبت و معناداری داری وجوددارد. )

 

 رگرسیون چند متغیره  نتایج .6 جدول

 سطح معنی داری  Tمقدار  Bضریب خطای معیار  ضریب بتا  متغیر

 001/0 9/4  2/0 7/0 ضریب ثابت 

 001/0 3/11 331/0 3/0 31/0 شغلی  تعهد

 001/0 1/14 498/0 2/0 48/0 شغلی  عملکرد 

 

 بر ( 01/0P<   ،1/14 =t)  شغلی  عملکرد  ( 01/0P<  ،3/11=t) شغلی  تعهدنشان می دهد  6نتایج رگرسیون چندمتغیره جدول

 تاثیر مثبت و معناداری دارند و فرضیه تحقیق مورد تایید قرار می گیرد معلمان  مثبت اندیشی
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(   آینده،خوداعتمادی  مثبت انتظارات خویش،  از دیگران مثبت،ارزیابی خودارزیابی روزانه، مثبت کارکرد)  اندیشی مثبت .2

   .دارد مثبت نقش معلمان شغلی  تعهد بر

 

 همبستگي ضریب نتایج. 7 جدول

 .Sig سطح معنی داری  F میزان SE نعدیل شده R R2 R2 مدل 

 001/0 8/56 4/0 160/0 165/0 419/0 اینتر

 

ابعاد و خرده مقیاسهای    که می دهد نشان  7 جدول همبستگی   ضریب نتیجه     روزانه،   مثبت  کارکرد)   اندیشی  مثبتبین 

درصدضریب  419/0  معلمان   شغلی  تعهد با  (آینده،خوداعتمادی  مثبت   خویش،انتظارات   از   دیگران  مثبت،ارزیابی  خودارزیابی 

واریانس   راتبیین می کنند.  متوسطه دوم  معلمان   شغلی  تعهد    درصدازواریانس5/16و    (   r=419/0همبستگی است) تحلیل 

 مثبت،ارزیابی خودارزیابی  روزانه، مثبت  کارکرد) اندیشی  مثبت ( ابعاد و خرده مقیاسهای  df =5وf ،294=8/56مشاهده شده)

دوم   معلمان   شغلی  تعهد بر(آینده،خوداعتمادی  مثبت  خویش،انتظارات   از   دیگران )متوسطه  است.  این   >p  05/0معنادار  (به 

   >p  05/0ارتباط مثبت و معناداری داری وجوددارد. )  معلمان  شغلی  تعهدبا    اندیشی  مثبت ترتیب بین ابعاد و خرده مقیاسهای  

 

 رگرسیون چند متغیره  نتایج. 8 جدول

 سطح معنی داری  Tمقدار  Bضریب خطای معیار  ضریب بتا  متغیر

 1/0 5/1  3/0 4/0 ضریب ثابت 

 001/0 2/7 381/0 3/0 31/0 کارکرد مثبت روزانه 

 001/0 4/8 389/0 2/0 365/0 خودارزیابی مثبت 

 002/0 2/6 313/0 3/0 311/0 ابی دیگران از خویشارزی

 001/0 7/8 389/0 2/0 326/0 انتظارات مثبت آینده 

 002/0 8/4 215/0 1/0 318/0 دی خود اعتما

 

  مثبت،ارزیابی   خودارزیابی   روزانه،  مثبت   کارکرد )  اندیشی  مثبت نشان می دهد: ابعاد و خرده مقیاسهای    8نتایج رگرسیون جدول

تاثیرمثبت و معناداری دارند..بنابر متوسطه دوم  معلمان   شغلی  تعهد بر  (آینده،خوداعتمادی   مثبت  خویش،انتظارات   از   دیگران

   شاهد فوق فرضیه تحقیق مورد تایید قرار می گیرد.
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(  خوداعتمادی آینده،  مثبت انتظارات خویش،  از دیگران مثبت،ارزیابی خودارزیابی روزانه، مثبت کارکرد)  اندیشی مثبت .3

   . دارد مثبت   نقشمتوسطه دوم معلمان شغلی  عملکرد  بر

 

 همبستگي ضریب نتایج. 9 جدول

 .Sig سطح معنی داری  F میزان SE نعدیل شده R R2 R2 مدل 

 001/0 1/81 2/0 209/0 211/0 461/0 اینتر

 

مقیاسهای     که  می دهد نشان9 جدول همبستگی ضریب نتیجه   و خرده  ابعاد    روزانه،  مثبت  کارکرد )   اندیشی   مثبت بین 

متوسطه   معلمان  شغلی   عملکرد   با (    آینده،خوداعتمادی  مثبت  خویش،انتظارات  از  دیگران  مثبت،ارزیابی   خودارزیابی

راتبیین می  متوسطه دوم  معلمان   شغلی   عملکرد   درصدازواریانس1/21و    (  r=461/0درصدضریب همبستگی است)461/0دوم

 روزانه،   مثبت  کارکرد )   اندیشی   مثبتابعاد و خرده مقیاسهای     (   df  =5و  f  ،294=1/81تحلیل واریانس مشاهده شده)  کنند. 

متوسطه    معلمان   شغلی   عملکرد   در تبیین  (    آینده،خوداعتمادی   مثبت  خویش،انتظارات  از   دیگران  مثبت،ارزیابی   خودارزیابی 

متوسطه   معلمان  شغلی  عملکرد   با(  اندیشی   مثبت(به این ترتیب بین ابعاد و خرده مقیاسهای     >p  05/0معنادار است. )دوم

 (   >p 05/0ارتباط مثبت معنی داری وجوددارد. )دوم
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 رگرسیون چند متغیره  نتایج. 10 جدول

 سطح معنی داری  tمقدار  Bضریب خطای معیار  ضریب بتا  متغیر

 01/0 4/7  3/0 8/0 ضریب ثابت 

 001/0 4/8 349/0 6/0 332/0 کارکرد مثبت روزانه 

 001/0 3/8 226/0 4/0 229/0 خودارزیابی مثبت 

 001/0 08/7 254/0 2/0 257/0 ابی دیگران از خویشارزی

 001/0 4/11 313/0 3/0 319/0 انتظارات مثبت آینده 

 001/0 4/10 449/0 5/0 328/0 دی خود اعتما

 

  مثبت،ارزیابی   خودارزیابی   روزانه،  مثبت   کارکرد )   اندیشی   مثبتنشان می دهد: ابعاد و خرده مقیاسهای  10نتایج رگرسیون جدول

تاثیر مثبت و معناداری  دارند.بنابر متوسطه دوم  معلمان  شغلی  عملکرد  بر(    آینده،خوداعتمادی  مثبت  خویش،انتظارات  از  دیگران

 شاهد فوق فرضیه تحقیق مورد تایید قرار می گیرد. 

 

 ري بحث و نتیجه گی

  ، یرضوان  یپژوهش شوشتر  رینظ  ی های پژوهشگران داخلی و محققان خارج از یافته  یینتایج این بخش از پژوهش با بخش ها

انصار  ، یجلادت بهرام  ی حجت  نتا1400)  یو  اسد  ج ی(  سلطان 1399)  ی ن یو حس  یپژوهش  رسول  ی(  و  طباطباشال   یی زاده 

ناو  1397)  یوتبسم   ی نی( حس 1399) )  ی(  )   و ی(  1395و همکاران  ( چن  و همکاران    2020)   بی( حب 2022و همکاران 

 و مطابقت دارد. یی(  همسو2014( جیسر  و همکاران  )2020)   کومار ی( راو2020)

  ی با مهارت ها   نیوالد  یشیو مثبت اند  یی کمال گرا  نی( نشان داد که ب1399)  ی نیو حس   یپژوهش اسد  ج یراستا نتا  نیا  در

درصد از    31  نییبا تب   ی شیو مثبت اند  یینشان داد که کمال گرا  ونیرگرس  لیتحل   جی کارکنان  رابطه وجود دارد. نتا  یاجتماع 

 جهینت  نی( به ا2014ملاک را دارند. جیسر  و همکاران  )  ریمتغ  ین یب  شیپ   تیقابل  ،یاجتماع   ینمره کل مهارت ها  انسیوار

مشکلات، ممکن است به نوجوانان مبتلا به   ی بر احساسات مثبت و نقاط قوت، به جا  دیمثبت با تاک   ی ، که روانشناس  دندیرس

 سودمند باشد. ی مزمن در زندگ ی ماری ب ک ی

معلمان و   ی گفت در سازمان آموزش و پرورش موضوعات تعهد شغلی وعملکرد شغل   توانیم  قیبخش از تجق  نیا  ن ییتب   در

  ی ش ی برخوردار است. مثبت اند  یمضاعف  تیاز اهم   یش یمثبت اند  ریگذتر بر آنها نظ  ریکننده و تاث   تیشناخت عوامل تقو  نیهنچن

 گرانیخود و د  ی ها، علائق و استعدادهاها، احساسنسبت به رفتارها، نگرش  سازد یاز فکر کردن است که فرد را قادر م  یاوهیش
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  ی . افکار مثبت، افکار ردیرا بگ  میتصم   نیتر  و عاقلانه  نیبهتر  یداشته باشد و با حفظ آرامش و خونسرد  ی مناسب   یبرداشت و تلق

ذهن و فکر   شوندیو باعث م   ابندییبه ذهن راه م   نیتکرار و تمر  ن،یبخش هستند که بر اثرتلق  یدهنده و انرژ  زهی، انگسازنده

  ت یموفق   یشرط ها   شیاز پ   یک ی   یشی رسد مثبت اند  یفرد است و  به نظر م  اریصورت کنترل فکر در اخت   ن یمثبت شود. در ا

مواجه    ی جد  ی زود با مشکلات   ای   ر یاست د  ر یعلاوه  بر آنکه همواره با مسائل روزانه درگ  ی. آدم دیآ  ی به حساب م   ی در هر کار

  ینوع  یتعهد شغل   ی بازنده خواهد بود.از طرف جهی شود که اگر  مثبت نگر نباشد قادر نخواهد بود درست عمل کند و در نت یم

عملکردش   ایکار    یو به هراندازه که فرد  باشد یخود م   یشغل  ریبا شغل در هر فرد در مس   یروان  تیو احساس هو  ی حالت شناخت

( 2014( زهرا و همکاران )2021وهانگ ،    ن ی)م  ابد ی یم  شیاو افزا  ی بداند تعهد شغل  ش و کسب اعتبار  ی را موجب سربلند

  توانیپس م  کند؛ یدر شغل اشاره م یصرف انرژفرد به  کی  لیشدن و تما   ر یمشارکت و درگ  زانیبه م  ی معتقدند که تعهد شغل

( معتقد است که تعهد  2016. تامبونان  )اردوجود د  یمشارکت و تعهد شغل  زانیم   انیم   یمی نمود که رابطه مثبت و مستق   انیب

  یتعهد شغل   زان یکه از م  ی کردند افراد  ان یب  ن یو همچن   کند یم  اشارهیشغل  ت ینسبت به شغل و ماه  ی به احساسات فرد  یشغل

 گر ینسبت به د  یشتریب  ت یاز شغل خود رضا  ی و حت  دهد یرا نشان م  ی بهتر  ی از خود عملکرد  باشند یبرخوردار م   یبالاتر

از    شتری ب  یبا تعهد شغل   یراستاست و افرادهم  شانیشغل  قیعلا  زانیبا م   شان یشغل   ط یکه مح   کنندیدارند و حس م   کنان کار 

شغل  ، یخودکار  زانیم پنداره  م   یبالاتر  یشغل   ی ریو درگ  یخود  )باشندیبرخوردار  همکاران  و  افراد  2017.هنگ  معتقدند   )

 در سازمان بمانند.   خواهندیکه م  کنندیان میو ب دهندیبه خود ارزش م یواسطه تعهد شغل به

وجدان   ت،یریمد  یستگ یشامل، دانش، مهارت ها، شا  ی و عملکرد  یرفتار   ی از الگوها  ی مجموعه ا  ی عملکرد شغل   گریطرف د  از

گروه   ا یفرد    کی وظایف انجام شده توسط    ت یّف ی و ک  ت یّکم  ، یاست . در واقع  عملکرد شغل   یشغل   ط ی در مح  ی ادراک  یی و توانا

کمک کند و   یبتواند به کسب اهداف سازمان  یستیاست و با  یوربهره  ی ربنایز  ی لشود. عملکرد شغ  ی را شامل مدر کار محوّله  

رود. پس عملکرد   ی آن به شماره م  ی و بهره ور  ی سطح بازده  نیی تع  ی برا  یمورد انتظار هر سازمان، شاخص   ی به عنوان ارزش کل

  یقانون  فیطبق وظاهمان بازده افراد    یشغل است. عملکرد     شانی محوله به ا  فیافراد در وظا  یو اثر بخش  ییعبارت از کارا  یشغل

تلاش و حدود    زانیبه او واگذار شده و م که    ی ف ی در خصوص انجام وظا  ی انسان  ی روین  ت یفعال  امد یاست و عبارت است از پ 

به    لی. بدون شک حرکت در جهت ن  کند ی م  انی انتظار بمورد    یرفتار   فیو تکال   یشغل  فیوظا  یهر فرد را  در اجرا  تیموفق 

عملکرد معلمان  در سازمان آمزش و پرورش    ش یگرو افزاجامعه ، در    شرفت یپ   ت یو کسب آن اهداف و در نها  یسازمان  دافاه

 نی ا  ج یگذار است و همانگونه که نتا  ر یمعلمان  در ارتباط است و برآن تاث  یبا عملکرد شغل   یاست و عوامل متنوع و متعدد 

 ن یتوان به ا  یم   هیفرض  نیا  جهی از نت   ی کل  یاست.در جمع بند  یش یمثبت اند  ، مولفه ها    نیاز ا  یک یبخش پژوهش نشان داد  

معلمان  از موضوعات    یو عملکرد شغل    ی شغل  ،تعهد یش یهرسه مقوله مثبت اند  تیو ترب  می نکته مهم اشاره نمود که در نهاد تعل

 .رندیقرار گ  یخاص  ت یاست  مورد توجه و عنا  یروند که ضرور  یبشمار م  ی مهم و اساس
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 منابع: 

  و  روانی  امنیت  ای  واسطه  نقش  گرفتن  نظر  در  با   کارکنان  خلاقیت  بر  اصیل  رهبری  تاثیر(.  1400. )گ  الدین،   تاج  و.  م  سعدی،  احمدی

 . 57-76 ،8 صنایع، مهندسی  و  مدیریت  نامه پژوهش . روانشناختی سرمایه

بر   ی شغل  ی و فرسودگ  ی شغل  یدل بستگ  ی،تعهد عاطف  ، یشغل   ی, فلات زدگی شغل  شرفتیتأثیر پ   ی. بررس(1398. )م  ، یش، ناد  یاحمد

 .132-105،  21،  (تیریتحول )پژوهش نامه مد تیریبه ترک خدمت. پژوهش نامه مد  ل یو تما ی ادراک کارکنان از عدالت سازمان

 روانشناسی،   فصلنامه.  اجتماعی  های  مهارت  بینی  پیش  در  والدین،  اندیشی  مثبت  و  گرایی  کمال   نقش(.  1399. )ل  حسینی،  و .  ز  اسدی،

24(1)، 105-91. 

  دانشجویان  روانشناختی  های  سرمایه  بر  شکوفایی  آموزش  اثربخشی(.  1400. )ج  صادقی،  و.  ع.ا  عباسی،   ،.ارسلان  خ.م،   ،.معصومه  س،  اصغری

 . 523-532 ،(1)21 پزشکی، علوم در آموزش ایرانی مجله. بابل   پزشکی علوم  دانشگاه

  در   اسلامی  های  آموزه  بر  تاکید  با  سازمانی  معنویت  تعالی  الگوی  ارائه(.  1400. )ع  اصغری،  و.  ع  اسلامبولچی،  ،.م  لطیفی،  ،.ی  امیری،

 .183-209 ، 29 اسلامی، مدیریت فصلنامه. ایران سلامت بیمه سازمان

 گام   به  گام  رگرسیون  تحلیل  از  استفاده  با   کارکنان  کاری  زندگی  کیفیت  و  سازمانی  فضیلت  بین  رابطه(.  1394. )حمدی  غ،.  خیابانی  امینی

 .100-77،( 46)11 انسانی، منابع  فصلنامه.  گواین بانک: موردی مطالعه)

  اطلاعات .قلب  کرونر  عروق   بیماران  افسردگی  و  اضطراب  استرس،  بر  اندیشی  مثبت  آموزش  تاثیر  بررسی(.  1396. )رضایی،س  آهنگرزاده

  دانشکده   مجله:    نشریه  عنوان.  348  صفحه  تا  339  صفحه  از  ;(  94  پی   دی   پی)  5   شماره ,    15   دوره,    1396  مرداد:    شماره

 ارومیه مامایی و پرستاری

 .دوم جلد پانزدهم، چاپ ، ارسباران نشر تهران، ،(1389) یحیی سیدمحمدی،  رشد،  شناسی روان ،(2007. )ال ک، بر

 297 ، (3)11 مدیریت، آسیایی مجله.  شغلی عملکرد بر سازمانی  تعهد تأثیر(. 1399) ج.س لاجوردی،  و ت، . م  بیگی،

 روان  و  مشاوره   فرهنگ.  سرطانی  بیماران  زندگی   به  امید  و  شادکامی   بر   نگر  مثبت  درمانی  روان  اثربخشی(.  1397. )ح  زاده،  رضا  م؛  پورفرج،

 136-119 ، (33)9 درمانی،

 شیرازه انتشارات تهران، اول، چاپ توسعه، و  دموکراسی اعتماد،  اجتماعی،  سرمایه( 1384. )ک تاجبخش،

 ترجیحات گری  میانجی   با  اجتماعی  مسئله  حل توانایی  بر روانشناختی سرمایه نقش (.   1400. )ا توحیدی، و . ف  عسگری،  ، .م کار،  تجربه

 .  73-88 ،(2)7 مثبت، روانشناسی نامه پژوهش . فکری

  میانجی   نقش  با  سازمانی  هویت  بر  کار   محیط  در  معنویت  تاثیر  بررسی(.  1400. )ز  احمدی،  بابا   و.  ا  جهانبازی،  ، .ع  صفری،  ، .ه  تیموری،

 . 29-48 ،(2)32  کاربردی،  شناسی جامعه فصلنامه.  انحرافی رفتار و  سازمانی سلامت

-3) 3  ؛  2008  سلامت  و  دانش.  آموزان  دانش   تحصیلی  عملکرد  با  آن  رابطه  و  امتحان  اضطراب( .  1388. )   م  فریدونی مقدم  ،  ب  چراغیان

4 :)25-9 
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 پیاپی   شماره   -  29  شماره  ،8  دوره.  سازمانی  عملکرد  بر  انسانی  منابع  مدیریت  کارکردهای  تأثیر  بررسی( .1397)  ا  ،  تبسمی  ا،  ،  حسینی

 171-155 صفحه. 29

 یازدهم،  سال  مدیریت،   فصلنامه.  شغلی رضایت و  عملکرد  بر آن تاثیر  و  شغل  و شخصیت بین تناسب (. 1393. )ع دریجانی،  ش؛ حسینی،

 .11-18: 36 شماره

 علوم آموزش در  پویش . معلمان  شغلی انگیزش بر محتوایی  و ساختاری شغلی فلات تأثیر(. 1400. )ب  غلامی،   ص،  ابراهیمی،  ح، خنیفر،

 .22-1،(22)7انسانی،

 مدیریت  سیستم  موردی  بررسی  انسانی  منابع  مؤثر  سیستم  عملکرد،  ارزیابی   و  دانش  مدیریت  سیستم  پیوند(.  1389)  حسین  سید  رفیعی،

 .18-11 ، (22)6 فناوری، رشد. ایران تکنولوژی تحلیلگران شبکه عملکرد  ارزیابی و دانش

 متوسطه  آموزان  دانش  امتحان  اضطراب  بر  روانشناختی  های  سرمایه  و   خودکارامدی  اثر(.  1400. )ع  رسولی،  و.  ف   ضامنی،   ، .رودگریان،م

 .4175-4185 مشهد، پزشکی  علوم دانشگاه   پزشکی دانشکده مجله. بابل شهرستان دوم

رابطه بین ویژگی های شخصیتی و عملکرد شغلی در بین کارکنان سازمان آتش  1399)  طباطبایی،ک.  زاده،ز؛ رسول  شال  سلطانی  )

 یمقاله کنفرانس :محل سازمانی  و صنعتی شناسی روان دوسالانه  ملی  کنگره چهارمیننشانی: 

 رشد: تهران. محمدی میترا  و داورپناه  فروزنده ترجمه. شده آموخته بیتنی  خوش(. 1391) مارتین سلیگمن،

  زندگی   کیفیت  اساس  بر  شغلی  فرسودگی  ابعاد   بینیپیش  ساختاری  مدل  ارائه(.  1393. )ع  احمدی،  ، .ف  ناظم،  ص،،  زاده،  کریم  ح،  سینا،

  ، (  3)5  ،(زنان  شناسی  جامعه)  جامعه  و   زن.  یک  منطقه  اسلامی  آزاد  دانشگاه   زن  مدیران  دانش  مدیریت  و  سازمانی  تعهد,  کاری

1- 

  شوشتری  سمت انتشارات: تهران. پنجم  چاپ(. تفکر های استراتژی و  ها مهارت آموزش) آموزش پیشرفته  های روش(1399) ،چ  شعبانی

. آموزان  دانش  روان  سلامت  بر  نگری  مثبت  آموزش  اثربخشی(.  1400. )م  بهرامی،   و .  ز  انصاری،  حجت  ،. ف  جلادتی،   ،.ن  رضوانی،

  .40-45 ،(1)3 تربیتی،  علوم در نو رویکردی مجله

 ساری،اخلاق ، ) ره( خمینی امام بیمارستان پرستاران دیدگاه  از سازمانی  تعهد  با  ای حرفه اخلاق  رابطه(.   1395. ) ز دادگر،  و  م  صالحی،

 .زیستی

 نواحی  ابتدایی مدارس معلمان  و مدیران  کاری اشتیاق و  شغلی عملکرد با  روانشناختی سرمایه ی رابطه بررسی(.  1397)   میثم صمدی،

 . تبریز مرکز نور پیام  دانشگاه تربیتی،  علوم ارشد کارشناسی نامه اردبیل، پایان شهر 2 و 1

  نهم،  سال  نظامی،   فنون  و  علوم   فصلنامه.  آنان  عملکرد  میزان  بر  کارکنان  شخصیتی  های ویژگی  تأثیر  بررسی(.  1392. )ع   هشی،  طاهری

 .5-21: 25 شماره

: معلمان  در  شغلی  مسیر  پذیری  انطباق   با   شغلی   کامیابی   بین  رابطه  یابی  مدل(.  1401. )م  یزدی،   و.  س   ،  حسینیان  ،.ح  عبدالمحمدی،

 . 9-26 ،50 سازمانی،  و  شغلی مشاوره  فصلنامه. شناختی روان سرمایه ای واسطه نقش
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 اضطراب   با  گری  خودتعیین  و  روانشناختی  های  سرمایه  ساختاری  روابط(.  1400. )س  پسند،  طالع  و.م  ،   محمدرضایی  ،. س  آبادی،  عشق

 . 33-48 ، (3)13 بالینی، روانشناسی فصلنامه. رویی سخت و تحصیلی درگیری ای واسطه نقش: امتحان

  مثبت،   عواطف  اساس  بر   دبیرستانی  دختران  اجتماعی   کفایت  ساختاری  مدل   تدوین (.  1400. )م   فر،  گرامی  و .  ع   زاده،  محمد  ، . م  غفاری،

 .  61- 76 اجتماعی، شناخت نشریه. بدن از تصویر و روانشناختی سرمایه

  دختر   دانشجویان  در  روانشناختی  سرمایه  با  مثبت  و  منفی  کمالگرایی  بین  رابطه  بررسی(.  1400. )ع  معتمدی،  ف،  ،  ثابت  ،.غ   قشقایی،

 . 72-89 ،(1)7 مدیریت،  در روانشناختی های  پژوهش نشریه. طباطبائی علامه  دانشگاه

:  تهران(.زند  نجفی   جعفر  و   شریفی  پاشا   حسن  ترجمه. )انسان  های  ی   نیرومند  و  شادمانی   علم   مثبت؛  شناسی   روان(.    1385)    آلن  کار، 

 دوران  سخن انتشارات

.  آن   پیرامون  های   دیدگاه  و   مدیریت  و  سازمان  مطالعات  در  سازمانی  معنویت  مفهوم(.  1400. )ع   توکلی،  و.  ف  محمدی،  ،. س  پوریان،  کاظم 

 . 148-162 ،46 دولتی، مدیریت انداز چشم فصلنامه

درگیری شغلی با نقش میانجی گر تعهد سازمانی  زدگی شغلی با  (. بررسی رابطه فلات1399).ن    ،حاجی عسگرین،    ، اسماعیلی،  کرمی, م

(.  47)13عمومی.  پژوهش های مدیریت. ریز وابسته به صندوق بازنشستگی کشوری()مورد مطالعه: هلدینگ ساختمانی تراز پی

135-160 . 

  و  ها   روش  فصلنامه.  انسان  در  نگری  مثبت  ی  مقوله  به   اسلام  و   شناسی  روان  نگاه  تطبیقی  بررسی(.  1399. )ب  شمشیری،  و .  س  کمری،

 .173-191  ، (40)11 روانشناختی، های مدل

 . شرد: نشر صادقی،  افسانه و سده  براتی فرید ترجمه.  کاربردی گرایی مثبت  و اندیشی مثبت(. 1390. )سوزان کولیام،

 نو  راهبردهای   مجله.  دانشگاه  کارمندان و  معلمان   روانشناختی  سرمایه با   شخصیتی  ویژگیهای  رابطه(.  1400. )غ  انتصارفومنی،   و    و .  کیا،ل

 . 57-72 ، 10 تربیتی، علوم و روانشناسی در

. شغلی  عملکرد  و  سازمانی   تعهد  شغل،  -  شخصیت  تناسب  بین  رابطه  بررسی(.  1393. )ق  شعیبی،  او  فاخر،  ف؛  رحیمی،  ج؛  محمدی،

 راهکارها  و  هاچالش مدیریت المللی  بین کنفرانس دومین

  در  روانشناختی بهزیستی و معنویت روانشناختی، ی سرمایه ای رابطه الگوی بررسی(.  1400. )ز کوچکی،  و  م فرضی،  ، .ر مقدم، موسوی

 .  58-49 ، (4)5. سلامت حوزه در اسلمی  مطالعات مجله. دانشجویان

. تهران  شهر  انتظامی   مراکز  از  یکی   کارکنان  سازمانی   تعهد   و  شخصیتی  های ویژگی  بین  رابطه  بررسی (.  1392. )ع  مجیدی،   م؛ .  س  موسوی،

 .159-166: 3 شماره  ،2 دوره  ناجا، کل بهداری کاربردی تحقیقات مرکز

 توانمندساز کارگران کارآفرینانه رفتار رشد بر روانشناختی عوامل تأثیر تبیین(. 1396. )س ویسه، ،.ع کریمی، ،. ف فرازیانی، ،.م موسیوند،

 .80-71 ،( 4)4 ورزشی، مطالعات در سازمانی  رفتار مدیریت علمی مجله. کرمانشاه استان جوانان و ورزش

 رشد انتشارات: تهران اول،  چاپ( 1391) براتیسده، فریده ترجمه. مثبتگرا روانشناسی فنون(  2008.)ال مویی،
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 علوم،   وزارت  پسر  آموزان  دانش  تحصیلی  فرسودگی  میزان  کاهش  بر  اندیشی   مثبت  هایمهارت   آموزش  تأثیر ( .  1393. )،ا  فندخت  میرزائی

 [ارشد کارشناسی] -  1393 -  تربیتی علوم  و روانشناسی دانشکده -  طباطبایی علامه دانشگاه -  فناوری و تحقیقات

  تعهد   بینیپیش  در  معلمان  شغلی  و  شخصیتی  هایویژگی  نقش(.  1395. )ح  کارشکی،  و   ر  زاده،  حسینقلی  م؛  مقدم،  بذرافشان  ز؛   ناوی،

 .143-162: 16 شماره ،9 دوره آموزشی، هاینظام در ریزیبرنامه و  مدیریت نشریه.  آنان سازمانی 

 بزهکاران   اضطراب  و  استرس  افسردگی،  کاهش  و  زندگی   کیفیت  بر  اندیشی  مثبت  آموزش  تأثیر( .1394.)  م   ،  وکیلی  زند  و  ،ز  منش  نیک

 2 شماره 1394 تابستان اول سال مثبت  روانشناسی پژوهشنامه.  نوجوان

 فصلنامه.  روانشناختی  سرمایه  و  کاری  اهمال  بین  رابطه  در  انتقادی  تفکر  ای  واسطه  نقش (.  1400. )ح  بیگدلی،  و.  ا  باصری،  ،.ل  راد،  نیک

 . 160-170 ، (2)26 روانشناسی،

  دانش  فصلنامه. پرستاری کارکنان شغلی سرسختی و شغلی  استرس  بر لوتانز روانشناختی سرمایه مداخله اثربخشی(. 1400. )م نام، نیک

  - .107-119 ،85 کاربردی،   روانشناسی در پژوهش و

 رسا نشر: تهران(. 1391. )بخت فیروز مهرداد ترجمه(. ششم ویراست) ماندن بهتر شدن، بهتر بهتر، احساس(. 2007) آلبرت الیس،
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