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  های تربیتینقش تربیتی معلم در اسناد بالادستی و نظریه
 

 چکیده
 یتیترب یهاهیو بر اساس نظر نیادیوپرورش و سند تحول بنمعلم در نظام آموزش یتیترب یی نقشباهدف شناسامقاله  نیا

عملکرد معلم پرداخته اند،  یو...که به چگونگ دیفرو کسون،یار رز،یرابرت س اژه،یچون پ ینظرانمطرح شده توسط صاحب

که  ابدیشود تا خواننده در نییتب یاگونهبه معلم یتینقش ترب تاپژوهش کوشش شده  نیشده است. در ا یگردآور

به  تیوتربمیتعل ندهیحال و آ یهابا چالش ییارویرو یبرا یانیت که بنمعلم اس ت،یوتربمیمؤلفه تعل نیو ممتازتر نیترشاخص

های سند تحول بنیادین . نقش معلم در نظام آموزشی، ایجاد انگیزه و هدایت فراگیران در پرتو اهداف و ساحترودیشمار م

. باشدیم یاسناد و مدارک و منابع مرتبط با موضوع مورد بررس هیشامل کلو  انجام شده است یفیتوص وهیبه شمقاله  .است

مطالعات  یگردآور یبرا یبردارشیف یهامنظور از فرم نیواقع شده، و بد لیو تحل یمورد بررس کور،منابع در دسترس مذ

  ت.مرتبط استفاده شده اس

 

 تیوتربمیگانه تعلشش یهاساحت ن،یادیمعلم، سند تحول بن یتینقش ترب: یدیلک گانواژ

 

 مقدمه -۱

است. موقعیت جغرافیایی خوب و داشتن منابع و معادن گوناگون،  تیوتربمیتعلترین جنبه زندگی انسان، ترین و اساسیاز جمله مهم

و مترقی داشته باشد  بانشاطپویا،  تیوتربمیتعلآیند، بلکه نظامی سالم است که های یک جامعه سالم به شمار نمیویژگی عنوانبه صرفاً

گردد )کشوری گیرد که منجر به تعالی و رشد جامعه میمدار، مستقل، نوآور صورت میهای اخلاقو در چنین نظامی است که تربیت انسان

ندان و اندیشم نظرانصاحبعمر انسان دارد و دغدغه بسیاری از  اندازهبه(. تربیت انسان و آرزوی دستیابی به آن قدمتی ۱۴۰۲محبوب 

 (.۱۴۰۰موسوی ندوشن و همکاران،) کندای ایفا میدر رشد و تعالی هر جامعه یفردمنحصربه، نقش تی؛ چراکه ترباست

کودک تا زمانی که بالغ  دادنپرورشدادن، نامه دهخدا به معنای پروردن، پروراندن، آداب و اخلاق را به کسی آموزشدر لغت تیاز ترب   

داند ها میها و ایجاد تعادل و هماهنگی میان آناستعداد دادنرا پرورش( شهید مطهری تربیت ۱۵۵:۱۳۷۷)دهخدا،است  شود، یاد شده

های بشری نیازمند (. به تعریف میتچل )اگر تنها یک عرصه از عرصه۱۳۹۸تا متربی از این راه به حد بالای کمال برسد )یزدانی و همکاران،

ای او به گونه قراردادنسازی متربی و مورد مراقبت است(. تربیت عبارت است از فرایند آگاه تیوتربمیتعلتوجه به آینده باشد، آن عرصه، 

(. دو ۱۳۹۹زاده و همکاران،کریم) های رفتاری را بشناسدها را ترک کند و لغزشها خو گرفته و انجام برخی رفتارکه به انجام بعضی رفتار

 یبوده؛ چراکه معنامعنی تلقی نمود. این دو واژه از لحاظ وسعت و معنا با هم متفاوت هم دوکلمه عنوانهبتوان را نمی تیوتربمیتعلواژه 

اسلامی، هر کدام را  تیوتربمیتعلای از ابزار تربیت است. کتاب واژه تعلیم از نظر معنا، وسیله کهیدرحالتر است تربیت بسیار گسترده

های ها و عوامل برای به فعلیت رساندن و شکوفا نمودن استعدادزمینه کردنفراهمربیت عبارت است از دهد: تجداگانه مورد بررسی قرار می

 (۱۳۶۳شکوهی یکتا،) ها و عوامل برای اینکه متعلم دانشی را فراگیردزمینه کردنفراهمانسان در جهت مطلوب و تعلیم عبارت است از 

اهداف مشخص  یتیتربی هالازم است نظام رونیاند، ازااست که آموخته یتینوع ترب ریتأثتحت ، رفتار افرادیدر بزرگسال نکهیبه اباتوجه   

با  یتیترب یهااز اهداف نظام یاریبس شدنمحقق ی، بخصوص که در جوامع امروزرندیدر نظر گ یتیترب یهابرنامه یرا برا یو ارزشمند
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عنوان هدف داشتن به گریطرف د زود. ادر نظر گرفته ش یجد داتیتمهراستا  نیاست در ا یست و ضرورا روبرو یمشکلات فراوان

 شودیانسان م رفتن راههیمانع از بی، زندگ به و بامعنا دادن آن است یزندگ ریکننده مسانسان است که مشخص ازین نیترییابتدا

گونه این نهاد مهم در کشور آن متأسفانهترین نهاد تربیتی کشور است. ولی اساسی وپرورشآموزش(. ۱۳۹۳قمصری و رمضانی، زاده)صادق

. رهایی شده است روروبههای گسترده جامعه نبوده و تربیت نیروی انسانی با مشکلات نظری و عملی فراوانی پاسخگوی نیاز دیدوشایباکه 

 ای در این نهاد استبخش، نیازمند تحول عمیق و ریشهموفق و اثر ها و دستیابی به آموزش و پرورشی پویا،ها و ناکارآمدیاز این کاستی

 (۱۳۸۹،فرینخ)

این موضوع از دیرباز ذهن مسئولان آموزشی و  از موضوعات اساسی است که اهمیت فراوانی دارد وپرورشآموزشموضوع تحول در نظام    

توان پیوسته نظام آموزشی، تنها از طریق یک فرایند تحولی میدر سطوح مختلف را به خود مشغول داشته، زیرا به دلیل ماهیت پویا و 

است. تاکنون  ریناپذاجتنابضرورتی  وپرورشآموزش(. تحول در نظام ۱۳۹۰عسگری،) بین بودخوش وپرورشآموزشبه تحقق اهداف 

 وپرورشآموزشنظام  ازآنجاکه. نبوده است زیآمتیموفقشده که چندان  کاررفتهبههای مختلفی برای تحول در این نظام ها و راهبردسیاست

های شخصیتی مورد انتظار دارای ویژگی لیالتحصفارغآموزان موجود کهنه، وارداتی، تقلیدی و غربی بوده و خروجی آن یعنی دانش

ایجاد باور عمیق به اسلام اسلامی و برای رسیدن به اهدافی از جمله  تیوتربمیتعلبر فلسفه  وپرورشآموزشباشند، تحول زیربنایی در نمی

 (.۱۴۰۲سپه وند و همکاران،) شده استطراحی  ۱۴۰۴ اندازچشمهای والا و در نهایت رسیدن به ها و ارزشو اندیشه

 

 توان بیان کرد:را تحت عناوین زیر می وپرورشآموزشهای قابل تحول در بستر ۱-۱

 وپرورشآموزشالف( ساختار و تشکیلات درونی 

 بیرونی مؤثرها و مراکز ها و سازمانب( دستگاه

 

 الف( ساختار و تشکیلات درونی

خود از دو که  این بخش، هدف اصلی در ایجاد تغییرات است اصولاًباید بیشترین تغییرات را در بر بگیرد و  وپرورشآموزشحوزه درونی 

 قسمت اداری و آموزشی تشکیل شده است

 

 تیوتربمیتعلبخش اداری ساختار -۱

پردازد. هر تصمیمی که در این بخش گرفته شود باید در و هماهنگی در آموزش می هایزیربرنامهو  هایریگمیتصمبخش ستادی که به 

ی است، نه کارآموزشبرای تحول اداری باید این باور ایجاد شود که کار ستادی مکمل  نیکند؛ بنابرا دایپهای درس نمود مدارس و کلاس

ها ریزیهای کلاس درس منطق باشد. در غیر این صورت برنامهباید اهداف تعیین شده با واقعیتو  ایانجام امور دستوری و بخشنامه صرفاً

 شوند.مانند و منتهی به نتیجه مطلوب نمیفقط در حد یک تصمیم باقی می

 

 

 تیوتربمیتعلبخش آموزشی نظام  -۲

موارد  ریو سا یو ورزش یفرهنگ یهاتیفعال ،هاارزش س،یتدر یهاروش ،یدرس یهابرنامه ،یآموزش یاصول و مبان ،شبخش آموزاین  در

 نیو تدو آموزانعملکرد دانش یابیارز ،یریادگی یمناسب برا یبسترها جادیشامل ا ن،ی. همچنشودیم نییوپرورش تعمرتبط با آموزش

 تیفیک تیوپرورش و تربارتقا سطح آموزش ت،یوتربمیبخش آموزش نظام تعل یاصل هدف. و ضوابط مربوط به آموزش است هااستیس

مؤثر و  تیریمد یسازمان فعال عمل کند و دارا کیعنوان به دیبا هدف، بخش آموزش نیبه ا یابیدست یبرا آموزان است.دانش یبالا

را  یداشته باشد تا بتواند معلمان ماهر و متعهد یوزشمعلمان و کادر آم یایبه حقوق و مزا یاژهیتوجه و دیبا ن،یکارآمد باشد. همچن

 (.۱۴۰۲کشوری محبوب،آموزان قرار دهد )خدمت دانش درجذب کند و آنان را 
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است و  وپرورشآموزش، سند ملی تحول بنیادین است که این سند نقشه راه وپرورشآموزشی ایجاد تحول در هاراهترین یکی از مهم   

، انهیجویتعالفرایندی  تیوتربمیتعل. در این سند، شده استتدوین و تصویب  تیوتربمیتعلو متخصصان عرصه  نظرانصاحبتوسط 

هدایت افراد جامعه برای تحقق آگاهانه و اختیاری مراتب حیات طیبه است و  منظوربهتدریجی، یکپارچه و مبتنی بر نظام معیار اسلامی 

 .شده استالح اسلامی فراهم گیری و پیشرفت جامعه صدر راستای شکل

توان نقش برخی گیرد؟ در پاسخ میآن در درجه نخست در الویت قرار می مؤلفه، کدام وپرورشآموزشنهاد  رگذاریتأثبا پذیرش نقش    

 عنوانبهشود، توسط او محقق می وپرورشآموزشعناصر از جمله نقش عنصر معلم را برجسته کرد. معلم، از آن جایی که اهداف متعالی 

دو قطب اصلی نظام تربیتی، معلم را در موقعیت  عنوانبه آموزدانشمعلم و  چهرهبهچهرهآید. تعادل به شمار می تیوتربمیتعلعامل اصلی 

 (.۱۳۹۴صفی خانی،) دهد که هیچ یک از عناصر نظام آموزشی از آن برخوردار نیستندی قرار میفردمنحصربه

سند تحول و رسیدن به اهداف سند، معلم است. در بخش  شدنییاجرابدیل در دستیابی متربیان به حیات طیبه و یکی از عناصر بی   

ی هاتیمأمورعنصر در تحقق  نیمؤثرترو اسوه بصیر و امین و  کنندهتیهدا عنوانبهمربی( ) ها در سند تحول به نقش معلمبیانیه ارزش

تواند بر مدارس (. هیچ فردی بیشتر از معلم نمی۱۴۰۰موسوی ندوشن و همکاران،شده است )رسمی عمومی، اشاره  تیوتربمیتعلنظام 

(. در ۱۳۹۲مهر محمدی،) تمرکز کند با لذت و کامیابی یا فرایندی بی توأمرا فرایندی  تیوتربمیتعلتواند بگذارد و اوست که می ریتأث

و ضرورت ارزشیابی  شده استهای مورد انتظار از معلمان پرداخته شایستگیها و ت به ضرورت برخورداری از صلاحیتدفعاهب سند تحول

-گیریها و جهتها، نگرشها، تواناییای دانش، مهارت. شایستگی به معنای مجموعهگرفته استقرار  موردتوجهها و بهبود این شایستگی

چیانگ و ) گردداز آنها بهره مند موردنظرتیابی به انتظارات عملکرد موفق در حرفه خود و دس منظوربههای ارزشی است که آموزگار باید 

 (.۲۰۲۱ترزیس، 

های تربیت و آموزش تر از آن، برنامهاست و حیاتی تیوتربمیتعلترین مسئله نظام ترین افراد برای معلمی، حیاتیی شایستهریکارگبه   

های آموزشی استاندارد بالابردندر مدارس، در  مؤلفهترین منبع و همبالا باید فراهم آیند. معلمان در حکم م تیفیباکمعلمان است که 

ای معلمان بر اساس نظام تکوین و تعالی پیوسته هویت حرفه سازنهیزم، فرایند معلمتیترب(. ۱۳۷۹رئوف،) ی دارنداکنندهنییتعنقش 

 (.۱۴۰۱،ینورآبادضمیری و ) معیار اسلامی است

فرد در قالب دانش،  ییو به توانا دهدیاز خود نشان م یکه فرد در انجام کار یجیها و نتاها، رفتارتیعبارت است از فعال یستگیشا   

 (۱۳۹۴) احمدی میلاسی و فیاض(، ۱۳۹۴) قائمی و بلندی دارد. دیتأک کپارچهیصورت مند کار بهها در انجام نظامنگرش و مهارت

معلم  یهایستگیشاهای خود بر کسب ، همگی در پژوهش(۲۰۱۱) ، استینر و هانسل(۲۰۱۱) ایلانلو و زند، (۲۰۱۳) کالشرستا و پاندی

. شناخت شده استواقع  موردتوجهها، در سند تحول اند. نظریه شایستگیکرده دیتأک تیوتربمیتعلو ضرورت آن در ارتقای نظام 

های شناختی در سند تحول تعریف شایستگی عنوانبه( ، تخصصی و اخلاقیایحرفه) هاای و تشخیص این شایستگیهای حرفهشایستگی

 .شده است

کیفیت تدریس را  متقابلاًها ، رشد هر دوی این بخشنهفته استهای معلم یک ارتباط قوی و شایستگی تیوتربمیتعلبین  ازآنجاکه   

مستقیم بر کیفیت هنگام برخورد با یادگیرنده است که به طور غیرهای معلم، کیفیت عملکرد او در دهد و خط اصلی شایستگیتوسعه می

ترین توان یکی از حساسرا می تیوتربمیتعلمراکز  رونیازا(. ۱۳۹۷فتحی و همکاران،) گذاردمی ریتأثآموزان عملکرد اجتماعی دانش

ای در های حرفهوزشی در گرو ایجاد توانمندیایجاد تحول در نظام آم تیعدم موفقهای نظام آموزشی دانست، زیرا موفقیت و مولفه

(. در مبانی نظری تحول ۱۳۹۹عباباف و همکاران،) ها در محیط واقعی آموزشی استمعلمان است که مجریان اصلی این امر از برنامه

امل دانش تخصصی، ای معلمان را شهای حرفهرسمی عمومی جمهوری اسلامی ایران صفات و شایستگی تیوتربمیتعلبنیادین در نظام 

 (۱۳۹۰،وپرورشآموزشسند تحول بنیادین ) داندای میای، دانش حرفهاخلاق حرفه

المللی، فهم امور مرتبط با دین، فرهنگ، زبان دانش عمومی، دانش دینی، دانش زبان مادری، دانش فرهنگ سیاسی و دانش زبان بین   

گیری مناسب ها و تصمیمها زمینه لازم برای تحلیل موقعیت. این شایستگیکردقلمداد های عمومی توان جزء شایستگیو سیاست را می

 (.۱۳۹۴و احمدی، پوریموس) سازدکنند و انجام کار متعهدانه را برای معلم ممکن میرا فراهم می
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 های تربیتی معلم در اسناد بالادستیویژگی -۲

 
پرورش بر عهده مراکز ودارد؟ مسئولیت اساسی در تربیت نیروی انسانی در آموزشهایی کشور، معلم چه ویژگی وپرورشاسناد آموزشدر 

برای آنان در نظر گرفته  وپرورشآموزشهای است که در اسناد ها و صلاحیتی ویژگینماتمامبوده و توانمندی معلم، آئینه  معلمتیربت

 از:ها عبارتند. این ویژگیشده است

 

 هیفقتیولاهویتی اسلامی، انقلابی و ایرانی و متعهد به اصل  ۱-۲

 

ی، اعتقاد به و ملدینی  تیباهوهای همسو . از ویژگیافتیدستی تقرب الهبه سرچشمه کمال وجودی و  توانینمبدون هویت اسلامی 

 ۱۵( و سند تحول )۲/۶/۱۳۶۱مورخ  ۳۱۱اجلاس ) معلمتیتربدر اساسنامه  خصوصبهاست که در اسناد بعد از انقلاب  هیفقتیولااصل 

در  یشیگراوهای معرفتی پایه آوردنفراهم. معلم پایبند به این اصل، علاوه بر شده استیک ویژگی مهم، در نظر گرفته  عنوانبه( ۲۰و 

 شود.ای خود، زمینه ساز تکوین و تعالی هویت دینی متربیان و اقتدار جامعه اسلامی میرفتار حرفه

 

 ی و حیات طیبهقرب اله سازنهیزمجهان  بخشیهستبه  اعتقاد ۲-۲

 

در سند تحول بنیادین  خصوصبهو  وپرورشآموزشهایی هست که در مبانی نظری اسناد ترین مفروضهایمان به خدا یکی از مهم

ها در نظام تربیت رسمی ریزیو برنامهها گذاری( به آن اشاره شده و مبنای تمام سیاست۹و  ۸: ۱۳۹۰) ( و برنامه درسی ملی۱۵:۱۳۸۵)

: معلم راهنمای امین و بصیر در فرایند تربیت، اسوه آمده استها عمومی، کسب قرب الهی و حیات طیبه است چنانچه در بیانیه ارزش

 (.۱۷۰بنیادین، سند تحول) نظام تربیت رسمی و عمومی است یهاتیمأمورعنصر در تحقق  نیمؤثرتردستیابی متربیان به حیات طیبه و 

 

 صلاحیت علمی و عملی ۳-۲

 

، در اصل اول و معلمتیترب. چنانچه در طرح نظام جامع داشته است دیتأکی معلمی در اسناد بیشتر بر دو بعد علمی و عملی هاتیصلاح

چنین بر این موضوع این (۲۶) در سند تحول برآنعلاوهگیرد. های علمی صورت می: انتخاب معلمان بر اساس صلاحیتآمده استدوم 

ها، دانش، ها و رویدادهای پایه و عمومی، همچنین از شایستگی تفکر، درک و کشف پدیدهکه از دانش یافتگانیپرورش: شده استتصریح 

 ها و روحیه مواجه علمی و فناورانه، با مسائل فردی و اجتماعی برخوردارند.بینش و مهارت

 

 تربیت اخلاقی ۴-۲

 

ساز مسائل ارزشی هستند تا سلامت و اولیای الهی، معلمان زمینه ایانباست. بعد از  تیوتربمیتعلتربیت اخلاقی از مبانی اساسی در نظام 

 نفسعزت، یدارامانتهای جرئت، راستی، اساسی دارالمعلمین، ویژگی نامهنظام ۲۸فرد و جامعه را تضمین نمایند. به همین دلیل در ماده 

گانه تعریف های ششوجه کامل جریان تربیت در تمامی ساحت (۱۵) . در سند تحولشده استداوطلبان شغل معلمی در نظر گرفته برای 

 که تربیت دینی و اخلاقی در آن محوریت دارد. شده است
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 ای و آموزش ضمن خدمتهای حرفهتوسعه شایستگی ۵-۲

 

گیرد، موضوع آموزش ضمن خدمت است. در اصل دوم طرح قرار می موردتوجهاز مسائل مهمی که برای رشد و کیفیت کارایی معلمان 

شود. قبل از ورود به حرفه معلمی آغاز و در طول دوران بیان شده است: آموزش معلمان به زمان خاص محدود نمی (۱۳۸۶)نظام جامع 

 قرار داشتهکشور  وپرورشآموزشای در صدر اهداف نظام های حرفهتوسعه شایستگی نی؛ بنابرایابددامه میاشتغال تا پایان دوره خدمت ا

)سند  گرفتهصورتهای برتر و تقویت انگیزه شغلی معلمان امکانات برای جذب و نگهداشت استعداد یریکارگبهها برای ریزیو برنامه

 (.۳۷تحول بنیادین 

 

 درسی و بازنگری آنتوجه به برنامه  ۶-۲

 

یک هدف کلان در نظر  عنوانبهریزی در راستای اهداف نظام تربیت رسمی و توجه به برنامه درسی متناسب با نیاز معلمان تدوین برنامه

موزشی هایی در همین زمینه، خواستار اصلاح ساختار آدر سند تحول با ارائه راهکار ۲۲و اصل  (۴۲) . برنامه درسی ملیشده استگرفته 

 دهد.ای را برای منابع انسانی پیشنهاد میحرفه - مشاوران متخصص و توجه به شرایط اقلیمی، اجرای الگوی بالندگی شغلی یریکارگبهبا 

 

 های فردی و اجتماعیبرخورداری از ویژگی ۷-۲

 

 دیتأکها بر آن (۸) و برنامه درسی ملی (۲۵) اصل سوم(، سند تحول بنیادین) معلمتیتربهای فردی که در اسناد طرح نظام جامع ویژگی

، فکور، خلاق، کارآمد، نفسعزتجو، از: سلامت جسمی و روانی، نشاط، توانمندی، علاقه به علم و آگاهی، حقیقت اندعبارت شده است

و نقاد. افزایش مشارکت  شناسفهیوظ، یشیاندیجهانو  دوستوطنخواه، عدالت، گراستیز، قانوناندیش و دور از تعصب، ظلمپرسشگر، آزاد

های دینی، فرهنگی، اجتماعی و سیاسی در سطح محلی و ملی برای تقویت و مرجعیت و منزلت فرهنگی معلمان در معلمان در عرصه

 .شده استگرفتهنظر 

 

 های زندگیآموزش آداب و مهارت ۸-۲

 

طبیعی  بومستیزهدف از این مهارت در شرح سند تحول بنیادین با درک مفاهیم زندگی، بهداشت فردی و اجتماعی، آشنایی با مسائل 

آموزش از متن  است یضرور رونیازا. شده استگرفتهفرهنگی برای خلق آثار فرهنگی و هنری در نظر و شهری، مفاهیم فرهنگی و میان

 (.۳۹: ۱۳۹۰ یملسند برنامه درس ) خ دهدزندگی و در متن زندگی ر

 

 های مناسب در تربیتاستفاده از شیوه ۹-۲

 

های تربیتی مشتمل بر اصول، مبانی و استفاده از شیوه شده است دیتأکبر آن  وپرورشآموزش، آنچه در اسناد معلمتیتربدر برنامه 

های چون: محبت، احسان، تنبیه، تشویق، حسن کلام تا از طریق آن ارزشهایی قواعدی است که اصل کرامت در کانون آن قرار دارد. روش

 (.۱۳۷۱صافی،) اخلاقی در وجود معلمان نهادینه شود

 

 یامنطقههای بومی و توجه به خصوصیات و نیاز ۱۰-۲
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و محروم است. به همین  دورافتادهمعلم در مناطق  نیتأم خصوصبهنیروی انسانی،  نیتأم وپرورشآموزشهای اساسی یکی از دغدغه

های و در تدوین شیوه معلمتیتربهای ریزی دورهدارد که در برنامهبه این مهم توجه نموده و بیان می وپرورشآموزشی عالیشورادلیل، 

 برآنعلاوه(. ۱-۳: ۱۳۷۷ریزی معلم، حاکم بر برنامه ضوابطاصول و ) ردیقرار گ موردتوجهای ی بومی و منطقهازهاینگزینش دانشجو، باید 

ای، بومی و خصوصیات های منطقهدر سند تحول به موضوع ویژگی ۱۹( و راهکار ۴و  ۳: ۱۳۸۶) در اصل نهم طرح نظام جامع تربیت

 گیردشرایط همان منطقه در نظر می بهباتوجهمعلمان را  یریکارگبههای شهری و روستایی پرداخته و قومی و مذهبی، زبان و تفاوت

 (.۱۳۹۷همکاران، ریاضی و)

 

 تربیتوگانه تعلیمهای ششنقش تربیتی معلم بر اساس ساحت-۳
 

هایی هست که در ابعاد مختلف روح و بدن انسان وجود دارند و انسان برای ها و ظرفیتسبب به فعلیت رساندن قابلیت تیوتربمیتعل   

 نی؛ بنابراها را تقویت و هدایت کندها را به فعلیت برساند یا آنها و ظرفیترسیدن به کمال مطلوب خود نیازمند است که این قابلیت

های تربیتی ها، ساحتها وجود دارند. این حوزههای مشترک انسانها نیازهای مختلفی هست که در آندارای حوزه تیوتربمیتعل

)محمدپور و  گرفته استهای مختلفی را برای تربیت وی در نظر هستند. سند تحول بر اساس مبانی وجودی انسان، ساحت تیوتربمیتعل

اعتقادی، عبادی و ) های تربیتیاند که شامل ساحت(. در مبانی نظری سند تحول بنیادین شش ساحت تربیت بیان شده۱۴۰۰همکاران،

شوند. ساحت به حوزه ( مییشناختییابیزای، علمی و فناوری، و هنری و اخلاقی، زیستی و بدنی، سیاسی و اجتماعی، اقتصادی و حرفه

های مشترک ها و تواناییها، مهارتها، بینششود که ناظر به پرورش بخشی از استعدادگفته می تیوتربمیتعلهای ای از فعالیتو محدوده

داودی ) باشندهکه انسان است در نظر گرفته شد جهتازآنبرای انسان،  اًیثانها در عرض یکدیگر باشند، و باشد. مشروط به اینکه این حوزه

 پردازیم:ها می(. در ادامه به شرح هر یک از این ساحت۱۴۰۰و کارآمد،

 

 ساحت تربیت اعتقادی، عبادی و اخلاقی ۱-۳

 

ین راستا شناسی، مبین حقیقت اوست. در اشناسی و انسانپذیر است، شناخت مبانی معرفتاینکه انسان موجودی هدایت بهباتوجه

های روحی انسان ، شناخت نیازردیقرار گ موردتوجهکند. در این مسیر از جمله اموری که باید ی را ایفا میاکنندهنییتعنقش  تیوتربمیتعل

محمدپور و ) شناسی و معرف نسبت به خدا، معاد، نبوت و پذیرش ولایت رهبران دینی استاست. قلمرو این ساحت ناظر به خود

توان به تقویت ایمان و اعتقاد به مبانی اسلامی از طریق تعلیم اصول و معارف اسلام، پرورش (. از اهداف این ساحت می۱۴۰۰همکاران،

 (۱۳۹۹،یو کهنوجتوکلی ) .اشاره کردروحیه تفکر و تعقل و عبودیت در برابر خداوند و الزام عملی به احکام اسلامی و رشد فضایل اخلاقی 

 

 ماعی و سیاسیساحت تربیت اجت ۲-۳

 

های سیاسی و اجتماعی مشارکت سازد تا شهروندانی آگاه و فعال باشند و در فعالیتبخشی از جریان عمومی است که متربیان را قادر می

 توان به پرورش روحیه پاسداری و استواری بنیان خانواده بر پایه اخلاق اسلامی، پرورش روحیه قسطکنند. از جمله اهداف این ساحت می

(. قلمرو این ساحت بر اساس نقش ۱۳۹۹توکلی و کهنوجی،) و عدل اجتماعی و روحیه تعاون و همبستگی فرهنگی اسلامی را نام برد

های های مدنی و کسب مهارتتربیتی معلم شامل موارد زیر است: ارتباط مناسب با دیگران، تعامل شایسته با نهاد دولت و سایر نهاد

های انسانی کارآمد، اجتماعی و سیاسی، شامل مواردی چون: تربیت نیرو تیوتربمیتعل(. در بخش ۱۳۹۸ان،یزدانی و همکار) ارتباطی



 

 

 
7 

 
  

های آموزشی به تخصیص منابع ورزشی و هنری، طراحی و تدوین برنامه یبندتیاولوآموزان ساکن در مناطق محروم، دانش یتوانمندساز

 (.۱۴۰۲شود )نوری و لعلی،ها میمتناسب با نیاز

 

 ساحت تربیت علمی و فناوری ۳-۳

 

گیری از نتایج تجارب بشری در عرصه علم و هایی هست که متربیان را در شناخت و بهرهها و مهارتاین ساحت ناظر به کسب شایستگی

تغییرات و تحولات آینده، نسبت به جهان هستی و استفاده مسئولانه در  بهباتوجهفناوری یاری کند تا بر اساس آن متربیان قادر شوند 

توان به استفاده هوشمند از و کاربست این ساحت می تیوتربمیتعلسند تحول بنیادین( از جنبه ) طبیعت، بینشی ارزشمند کسب کنند

امه درسی مدارس، طراحی و ساخت و تجهیز مناسب ها و ساخت فضاهای تربیتی متناسب با اقتضائات برنهای نوین، تجهیز کلاسفناوری

 (.۱۴۰۲وری و لعلی،ناشاره کرد )نمازخانه، کتابخانه، آزمایشگاه و فضای ورزشی 

 

 ایساحت تربیت اقتصادی و حرفه ۴-۳

 

ای، توان کارآفرینی، پرهیز از بطالت و های حرفههای متربیان نظیر درک و فهم مسائل اقتصادی، مهارتاین ساحت ناظر به رشد توانایی

معلم  نی؛ بنابراسند تحول() است وکارکسب نیقوانبیکاری، تلاش جهت حفظ و توسعه ثروت، اهتمام به بسط عدالت اقتصادی، مراعات 

حرفه و فنون  های لازم در زمینهآموزان را در جهت آشنایی و کسب مهارتکند دانشبرای اجرای نقش درست در این ساحت تلاش می

ی منابع اطلاعاتی سازیغن، وکارکسبهای علم و فناوری و ها، نمایشگاهدر این زمینه بازدید از موزه ازیموردنپرورش دهد. برخی اقدامات 

فرهنگ،  هایهای عمومی، خانهها، کتابخانهسراهای یادگیری مانند: پژوهشاز محیط روزهکهای یاز قبیل کتابخانه و آزمایشگاه، اردو

 ها و...ها، مشاغل مختلف، کارگاهورزشگاه

 

 ساحت تربیت زیستی و بدنی ۵-۳

 

و  ستیزطیمحاین ساحت ناظر به حفظ و ارتقای سلامت و رعایت بهداشت جسمی و روانی متربیان در قبال خود و دیگران، حفاظت از 

رود. نداشتن ارزش والایی است و ابزار تکامل روح به شمار می(. در اسلام، جسم انسان دارای ۳۰۵سند تحول، ) احترام به طبیعت است

در  نی؛ بنابراکندهای روحی، جسم را خسته و ناکارآمد میو اضطراب خواهد شدسلامت جسمی باعث ناتوانی در کسب فضائل روحانی 

حت شامل: تربیت جسمی، سلامت فردی رود. قلمرو این ساتوجه به ساحت زیستی و بدنی، امری ضروری به شمار می تیوتربمیتعلنظام 

( تلاش برای حفظ و ارتقای بهداشت جسمی و روانی خود و دیگران و ۱۳۹۸یزدانی و همکاران،) یطیمحستیزو اجتماعی و بهداشت 

 (.۱۳۹۴محمدی پویا و همکاران،) احترام به طبیعت است

 

 ی و هنریشناختییبایزساحت  ۶-۳

 

ی متربیان و توان درک موضوعات دارای زیبایی مادی شناختییبایزاین ساحت ناظر به رشد قوه خیال و پرورش عواطف، احساسات و ذوق 

 رودیمانتظار  تیوتربمیتعل. از این ساحت در حوزه ( استسند تحول) های هنرییا معنوی، توان خلق آثار هنری و قدردانی از آثار و ارزش

 ظهور گذارد منصههای ظاهری و باطنی را به های عالم هستی و اسرار هنری خلقت آشنایی بخشد و استعدادنسبت به زیباییکه متعلم را 

در این ساحت، پرورش حواس و قدرت تخیل و دریافت تجلیات قدرت الهی در طبیعت و رمزگشایی از  تیوتربمیتعلوظیفه نظام و 
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ای از اقدامات معلمان شامل: طراحی و ارائه الگوی لباس و پوشش، ترویج فرهنگ حجاب و ونههای آشکار و پنهان هستی است. نمپدیده

 های پنهان است.ای، کمک به شکوفایی استعدادعفاف، ارائه خدمات مشاوره

 

 ی علمیهاهینظرجایگاه تربیتی معلم در -۴
 

های اسلامی، بر منزه بودن معلم و منصف متداول در سرزمین تیوتربمیتعلتحقق اهداف تربیت، در گرو رفتار و منش معلم است. در نظام 

الدین اند. برای مثال برهانپردازان مسلمان اهمیت این موضوع را متذکر شدهو نظریه شده استفراوان  دیتأکبودن او به صفات اخلاقی 

های معلم المتعلم( در مورد اخلاق و ویژگیمتعلی) زرنوجی، از متفکران مسلمان قرن ششم هجری قمری، در یکی از آثار خود به نام

پردازان مسلمان (. سایر نظریه۱۳۶۸شهیدی، ) و دوری از اخلاق و رفتار ناپسند باشد نفسعزتنویسد: معلم باید دارای آراستگی باطن، می

اند؛ زیرا معلمی که معلمی برشمردههای ها و صلاحیتترین ویژگیدر ادوار گذشته، متصف بودن معلم به صفات اخلاقی نیکو را از اصلی

کند، باید خود عامل به رفتار پسندیده و ی مطلوب تشویق میهاخلقو به کسب  داردیبازمهای ناپسند کار دادنانجامشاگردان خود را از 

 .واقع شود مؤثرشایسته باشد تا علاوه بر سخنانش، اعمالش نیز ناظر و 

اسکینر، نقش معلم و مربی را در . اف. اریکسون، فروید، کارل راجرز، آبراهام مازلو، رابرت سیرز، بی پردازان بزرگی چون پیاژه،نظریه   

به نقش تربیتی معلم از  نجایااند. به همین دلیل در به تحلیل و مطالعه پرداخته درباره آناند و قرار داده موردنظرجریان یادگیری 

 پردازیم.های فوق میدیدگاه

 

 پیاژه و پیروانش() شناختی -د رشدیدگاه  ۱-۴

 

داند و درباره نقش تربیتی سازش فرد با محیط پیرامونش می منظوربههای مساعد زمینه آوردنفراهمرا نوعی  کردنتیتربپیاژه نقش 

بر محیط و اشیای ی جستجو و کاوش پیدا کنند و از اثرات خود را براهای فراوانی گوید: قادر ساختن کودکان به اینکه فرصتمعلم می

کند و روحیه پژوهشگری را مورد رو میپیرامون آگاهی یابند. در چنین محیطی، معلم کودکان را با اعمال جستجوگرانه و کاوشگرانه روبه

معلم همراه دهد و به همین جهت گیرد و کودکان را در جریان یادگیری آزاد قرار میدهد. در اینجا معلم، از زمان بهره میتشویق قرار می

برانگیزاننده نقش  سؤالاتتجارب یادگیری مناسب و طراحی  آوردنفراهمکند و در کند، پیشنهاد میمی سؤالکند، با کودک کار می

ی فرمول اصلی در این طورکلبههاست. گیریدارد. نکته مهم در ایفای نقش تربیتی معلم، مجاز دانستن کودک در تصمیم کنندهنییتع

 سازد.آموزان متفکر میاست که معلم متفکر، ذهن متفکر و دانش دیدگاه این

 

 دیدگاه رفتارگرایان ۲-۴

 

در نقش تربیتی  ژهیوبهداند. معلمان در همه جای دنیا رویکرد رفتارگرایان نقش تربیتی معلم را ایجاد تغییر در رفتار کودکان در کلاس می

ها، خشونت خلقیهای ناخواسته و مزاحم چون بدمختلف اصلاح رفتار و متوقف کردن رفتار هایدهندگان رفتار، از روشتغییر عنوانبهخود 

برند. رابرت آموزان، بسیار استفاده میی و همکاری با دانشمساعاشتراکهای مثبت مانند رفتار دادنشیافزاهای نامطلوب و و دیگر رفتار

و معلم هستند  تربزرگی با فرد همانندسازو معتقد است کودکان در روند  ده استکر دیتأکسیرز به نقش الگودهی معلم در جریان تربیت 

 (.۱۳۶۶شکوهی،) کنندکه در این جهت رفتارهای اجتماعی مناسبی کسب می

 

 گرانروان تحلیل دگاهید ۳-۴



 

 

 
9 

 
  

 

 دیتأکو معلم، نقش راهنما است. ولی در این دیدگاه  تربزرگگرانی چون اریکسون، فروید، راجرز و مازلو، نقش فرد از نظر روان تحلیل

های شناختی. در اینجا معلم نقش حمایتی و عاطفی دارد. اوست که آموزان است تا جنبهبیشتر بر رشد عاطفی و شخصیت دانش

را در گذر کودک در  علممتیتربدهد. فروید هنر ها و اعمال کودک است و او را در حل مسئله یاری میاحساسات، انگیزه رکنندهیتفس

های شود؛ زیرا معلم است که راهداند که در هر مرحله با آن مواجه میمراحل رشد، و در یاددادن چگونگی برخورد اصولی با مسائلی می

مرحله  آموزد. اریک اریکسون نقش تربیتی معلم را در هدایت کودک برای گذر از هشتآموزان میها به دانشمثبت را برای حل دشواری

های مناسب ها و بازیدهی تصویری مثبت از خود کودک و از طریق ادراک فعالیتداند. نقش معلم از دیدگاه او در شکلخود می هینظر

 (.۱۳۹۹و همکاران، زادهمی)کر در محیط تربیتی بسیار بارز است

دارند و نقش  دیتأکپنداری مثبت روند دستیابی کودک به خوددر هر دو  یول ستند؛ینای های مرحلهمازلو و راجرز اگرچه دارای نظریه   

های مناسب در محیط تربیتی و مدرسه مورد تربیتی معلم را هدایت کودک به سمت کمال از طریق مهرورزی، حمایت و کنش و واکنش

 (.۱۳۷۸الماسی،) دهندقرار می دیتأک

 

 (انیرسش گرا) گرایاندیدگاه رشد ۴-۴

 

دهد. در اینجا های مختلف رسش مورد حمایت قرار میداند که کودک را در مراحل و دورهعنوان راهنمایی میرا بهآرنولد گزل، معلم 

معلم فردی است که شکیبایی، ادراک و فهم و آرامش لازم را در برخورد با مسائل دارد و رشد کودک را در سطح شناختی، عاطفی و 

. در اینجا معلم باید تلاش داشته آماده کندتا او را برای کسب تجارب در سطح رشدی خود  دهدحرکتی مورد ارزیابی قرار می - روانی

 ها در حدی باشد که امکان رشد به حد مطلوب را میسر سازندباشد و محدودیت برخورد دارکه محیط تربیتی از آزادی متعادل  باشد

 (.۱۳۷۳مفیدی،)

 

 

 

 یریگجهینت

ها بیانگر این است که های تربیتی پرداخته شد. نتایج بررسیتربیتی معلم در اسناد بالادستی و نظریهدر این مقاله به بررسی نقش 

رکن اصلی توسعه اجتماعی،  عنوانبه وپرورشآموزش نی؛ بنابراآن جامعه است وپرورشآموزشپیشرفت و بالندگی هر جامعه بیانگر 

شود. ای برای تداوم تاریخ و فرهنگ قلمداد میدهی آینده و وسیلهترین ابزار شکلرود و قدرتمنداقتصادی و فرهنگی جامعه به شمار می

زیر ساخت هر نوع  ازآنجاکهدهند و قرار می مدنظراز جمله موضوعاتی است که بیشتر جوامع آن را  وپرورشآموزش نظامتحول در 

های مهم و اساسی به آن جستجو کرد. پس ایجاد تحول در این بخش از ضرورت تیوتربمیتعلتوان در نظام ها را میای در کشورتوسعه

از این  رفتبرونو تنها راه  گرفته استانجام تیوتربمیتعلهای بسیاری از طرف مسئولین جهت اصلاح و بهبود نظام رود. تلاششمار می

و تدوین الگوی اسلامی ایرانی برای تحول، و  وپرورشوزشآممقام معظم رهبری مبنی بر ضرورت تحول بنیادین در  داتیتأکها، چالش

و بر  تیوتربمیتعلجهت رسیدن به اهداف عالی  وپرورشآموزشنقشه راه  عنوانبه. سند تحول استپرهیز از الگوهای تقلیدی و وارداتی 

توان نقش معلم را ممتاز کرد. معلم شی می. در بررسی و نگاه به درون نظام آموزشده استهای دینی، قرآنی و اسلامی تهیه اساس آموزه

شوند و نقش معلم ایجاد انگیزه و هدایت فراگیران به یادگیری در پرتو مطرح می وپرورشآموزشدو قطب محوری  عنوانبهآموز و دانش

ی کیفیت نماتمام نهیآدریافت که کیفیت معلمان در نظام آموزشی،  توانیم نی؛ بنابراهای سند تحول بنیادین استاهداف و ساحت
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در گزینش و استخدام معلمان، با وسواسی خاصی اقدام کنند و در  وپرورشآموزشسزاوار است مسئولان  نیاست؛ بنابرا تیوتربمیتعل

 های علمی، اخلاقی، شخصیتی و... باشند؛ تا بتوانند در تربیت نسل آینده موفق گردند.نهایت معلمانی انتخاب کنند که واجد ویژگی

 
 

 منابع و مراجع

و  یتیعلوم ترب یمل شیهما نینخست«. و المان و ژاپن رانیدر ا یمعلم یهاتیکسب صلاح(. »۱۳۹۴) راندخت،یا اض،یحسن؛ ف ،یلاسیم یاحمد
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