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 چکیده:    
 دارد. یروان یهابیو کاهش آس یریشگیدر پ یاتیانسان، نقش ح یذهن یندهایرفتار و فرا لیدرک و تحل در علم مهم کیبه عنوان  یوانشناسر

 نی. اپردازدیم یروان یهابیاز آس یریشگیپ یبرا ییبه ارائه راهکارها ت،یعوامل مرتبط با سلامت روان و توسعه شخص یبا بررس یروانشناس

 روانشناسان.باشندیم زشیو انگ زهیانگ شیو افزا یخودشناس تیاسترس، تقو تیریمد ،یارتباط یهامهارت یمانند ارتقا یراهکارها شامل موارد

 یداشته باشند و راهکارها یاز مسائل روان یترقیتا درک عم دهندیرا انجام م ییهاکار و اجتماع مداخله طیها، محدر ارتباط با جوانان، خانواده

 یآموزش روانشناس ن،یبر ا علاوه.باشندیم یدرمان مشاوره و روان یهاآموزش مهارت ،یها شامل مشاوره روانشناختمداخله نیارائه کنند. ا یمناسب

تا  دهدیبه افراد امکان م نی. ادهدیم شیرا درباره عوامل مؤثر در سلامت روان افزا یعموم یتر، اطلاعات و آگاهگسترده اسیبه افراد در مق

 .ابندیراه  یمحافظت کرده و در صورت لزوم به منابع و خدمات روانشناخت یروان یهابیخودشان را در برابر آس

 
 ویت خودشناسیتق مهارت های ارتباطی، روانشناسی، آسیب های روانی، مدیریت استرس،واژگان کلیدی:

 

 

 



 
 

 

 
2 

 
  

 

 مقدمه:

از افراد در طول  یاریهستند که بس یاز مشکلات اد،یو اعت یاضطراب، اختلالات رفتار ،یمانند افسردگ ،یروان یهابیآس

را به  یزندگ تیفیفرد داشته باشند و ک یبر زندگ یقیعم راتیتأث توانندیم هابیآس نی. اشوندیخود با آنها مواجه م یزندگ

. است تیحائز اهم اریبس نهیزم نیمناسب در ا یو ارائه راهکارها یروان یهابیآس زا یریشگیپ ن،یشدت کاهش دهند. بنابرا

که  یبه عنوان علم یاست. روانشناس یروانشناس یاثرگذار ،یروان یهابیو کاهش آس یریشگیموثر در پ یهااز روش یکی

 ت،یاز عوامل مؤثر در سلامت روان و رشد شخص ترقیقادر است با درک عم پردازد،یبه مطالعه عملکرد ذهن و رفتار انسان م

علل آنها،  لیدر افراد و تحل یو رفتار یروان راتییثبت تغ ارائه دهد. یروان یهابیاز آس یریشگیپ یبرا ییراهکارها

 توانندیراهکارها م نیارائه کنند. ا یروان یهابیاز آس یریشگیپ یرا برا یمؤثر یارهاتا راهک سازدیروانشناسان را قادر م

باشند.  زشیزه و انگیانگ شیو افزا یخودشناس تیاسترس، تقو تیریمد ،یارتباط یهاافراد در مهارت یشامل توانمندساز

و از  ندیایروزمره بهتر کنار ب یکه افراد بتوانند با مسائل و فشارها شوندیباعث م یروانشناخت یهایها و آگاهمهارت نیا

کار  طیها، مح روانشناسان با مداخله و مشاوره در ارتباط با جوانان، خانواده ن،یبر ا علاوه کنند. یریجلوگ یروان یهابیآس

ها شامل ارائه خدمات مشاوره مداخله نیدخالت کنند. ا یروان یهابیاز آس یریشگیبه طور فعال در پ توانندیو جامعه، م

خود بهتر  یتا با مشکلات روان کنندیفرد کمک م هکه ب شوندیم یدرمان مشاوره و روان یهاآموزش مهارت ،یروانشناخت

اند که نشان داده یو مطالعات متعدد در حوزه روانشناس قاتیحقت کند. دایآنها پ یبرا یمناسب یهامقابله کند و راه حل

به  یروان یهابیاز آس یریشگیمهم و مؤثر است. اصولاً، پ اریبس یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یروانشناس یاثرگذار

 نی. در اشودیم ادهدر افراد استف هابیآس نیوقوع ا سکیکاهش ر یبرا شیاست که از پ ییها و راهکارهاارائه روش یمعنا

از  یریشگیدر پ یاساس یاز راهکارها یکیافراد به عنوان  یمناسب و توانمندساز یهاراستا، روانشناسان با ارائه آموزش

 یهاافراد در مهارت یهستند، توانمندساز رگذاریکه روانشناسان در آن تأث ییهااز حوزه یکی .کنندیعمل م یروان یهابیآس

 جه،یو در نت کندیم لیاحساس انتقال اطلاعات و درک متقابل را تسه گران،یبا د است. ارتباطات سالم و موثر یارتباط

هستند، در مواجهه با مشکلات  یقو یارتباط یهامهارتکه در  ی. افرادبردیرا بالا م گرانیاحساس تعلق و ارتباط مثبت با د

از  یکی زیاسترس ن تیریمد ن،یهمچن .شوندیکاسته م یروان یهابیبهتر عمل کرده و از آس یروان یروزمره و فشارها

استرس، به  تیریمد یهاکیها و تکناست. روانشناسان با آموزش روش یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یاساس یهامهارت

 یریو روانشان جلوگ هیاسترس بر روح یمنف راتیکنند و از تأث دایپ یروزمره بهتر سازگار یتا با فشارها کنندیافراد کمک م

و کاهش  یسلامت روان شیدر مواجهه با مشکلات، موجب افزا یاحساس یها مقابله با استرس و کنترل واکنش ییکنند. توانا

 یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ زین زشیو انگ زهیانگ شیو افزا یخودشناس تیتقو ن،یبر ا علاوه .شودیم یروان یهابیآس

 ییو نقاط قوت خود را شناسا هاییاست. روانشناسان با کمک به افراد در شناخت و فهم بهتر خود، توانا ییبالا تیاهم یدارا

در افراد باعث  زشیو انگ یخودشناس شیافزا نی. اکنندیم تیمثبت هدا یهازهیو آنها را به سمت اهداف و انگ کنندیم

 یهابیبهتر عمل کنند و از آس ،یها و مسائل روانجهه با چالشداشته باشند و در موا یشتریب یکه از خود برخوردار شودیم

مؤثر است.  اریبس یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ زیزمان ن تیریمد یهاراستا، آموزش روش نیدر ا کنند. یریجلوگ یروان

بهتر مقابله کنند و از احساس  یزمان یتا با فشارها کندیدر استفاده از زمان، به افراد کمک م یورمناسب و بهره یزیربرنامه
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مهم در زمان مناسب، احساس  یها تیو انجام فعال ها تیاولو نییتع ییتوانا ن،یکاسته شوند. همچن یروان یثباتیاسترس و ب

 یارتقا ت،ینها در .کندیم یریجلوگ یروان یهابیآس وستنیو از به وقوع پ کندیرا به افراد منتقل م تیکنترل و موفق

مشاوره  یهادارد. روانشناسان با روش یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یمهم ارینقش بس زیمثبت ن هیو روح یسلامت روان

به مواجهه با مشکلات  یدواریمثبت و ام هیخود را حفظ کنند و با روح یتا سلامت روان کنندیبه افراد کمک م ،یو درمان

روزمره کاسته و به  یها و اضطراب هاینگران راتیمثبت در فرد، از تأث هیروح جادیو ا یسلامت روان یبپردازند. ارتقا یزندگ

باعث  یروان یهابیاز آس یریشگیها و راهکارها در پروش نیاز ا استفاده .کندیکمک م یروان یهابیاز آس یریشگیپ

خود  یدر زندگ یروان یهابیبرقرار کنند و از آس یاسترس را کاهش دهند، ارتباطات بهتر ابند،یکه افراد بهبود  شودیم

مورد توجه  شیاز پ شیها باز آن یریشگیدر پ یروزها نقش روانشناس نیا ،یروان یهابیآس تیا توجه به اهمب  کنند. یدور

در  ینقش فعال پردازد،یانسان م یذهن یندهایکه به مطالعه و فهم رفتار و فرا یبه عنوان علم یقرار گرفته است. روانشناس

 یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یروانشناس یاثر گذار دگاه،ید نیادارد. براساس  یروان یهابیاز آس یریشگیشناخت و پ

 دیتأک زیو کاهش عوامل خطرزا ن یعوامل محافظت تیمشکلات متمرکز است، بلکه بر تقو نیو درمان ا یینه تنها به شناسا

 یهامانند آموزش مهارت یمتنوع یهاو روش هاکیبا استفاده از تکن یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یروانشناس دارد.

 ،یروان یازهاین نیسالم و تأم یسبک زندگ رییتغ ،یآگاه شیو افزا یخودشناس تیارتباطات مؤثر، تقو یمقابله، توانمندساز

 یریجلوگ یروان یهابیاز وقوع آس جه،یمقاوم کند و در نت یزندگ یهاتا فرد را در مقابل فشارها و چالش کندیتلاش م

 یو سلامت روان یزندگ تیفیبهبود ک یبرا دهد،یارائه م نهیزم نیدر ا یکه روانشناس ییهاراهکارها و روش ن،ی. همچندینما

مقابله با  یهاآموزش مهارت ،یروان یهابیاز آس یریشگیمؤثر در پ یهااز روش یکیو همچنین،  است. تیحائز اهم اریبس

محافظت از خود در  ،یافکار منف رییمانند شناخت و تغ ییهاییها شامل توانامهارت نیاست. ا جاناتیه میاسترس و تنظ

افراد را  توانندیاست. روانشناسان م ثبتمقابله م یهایاستراتژ یو ارتقا یمنف جاناتیه میروزمره، تنظ یهامقابل استرس

 یمشاوره و درمان روانشناخت و همچنین، روزمره مساعدت کنند. یها را در مقابله با فشارهاها آشنا کرده و آنرتمها نیبا ا

مانند مشاوره  یمختلف یهاروش شامل استفاده از روش نیدارد. ا یروان یهابیو مداخله در آس یریشگیدر پ ینقش مهم

 ،یمشکلات روان ییبه شناسا تواندیم یبر شواهد است. مشاوره و درمان روانشناخت یدرمان مبتن ای یخانواده، گروه ،یفرد

روابط نامناسب و همچنین،  کند. یریجلوگ یروان یهابیاز بروز آس جهیکمک کند و در نت یروانشناخت هبودو ب رییتغ لیتسه

به افراد در  توانندیباشند. روانشناسان م یروان یهابیعوامل مؤثر در بروز آس توانندیم یارتباط یهادر مهارت یو کاست

 تیها، تقومؤثر، حل تعارض یارتباط یهامهارت یریادگیشامل  نیکمک کنند. ا یارتباط یهاو بهبود مهارت یتوانمندساز

ه از دو جنب تواندیم یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یروانشناس .شودیم یانسجام اجتماع حساسا یروابط مثبت و ارتقا

 یهاستمیبهبود س توانیم ،یروان یهابیو درک علل و عوامل موثر در بروز آس ییباشد: ابتدا، با شناسا رگذاریمهم تأث

 یو روانپزشک یروانشناخت تارائه خدما کننده،تیسازنده و حما یهاطیمح جادیشامل ا نیرا فراهم کرد. ا یاز روان یبانیپشت

 یریادگیبه افراد در  تواندیم یروانشناس اً،یثان .شودیجامعه م یامکانات و منابع روانشناخت یبه افراد در معرض خطر، و ارتقا

 میتنظ یافراد برا یشامل توانمندساز نیروزمره کمک کند. ا یهامقابله با فشارها و استرس یهایها و استراتژمهارت

در مقابله  دبه افرا توانندیها ممهارت نیاست. ا زهیو انگ هیروح یو ارتقا یاسترس، بهبود خودشناس تیریمد ،یمنف جاناتیه

 .ندینما یریجلوگ یروان یهابیکمک کنند و از بروز آس یزندگ یو فشارها یبا مشکلات روان
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 به صورت خلاصه عبارتند از: یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یروانشناس یاثر گذار

 

 و علائم  هانهیزم ییبه شناسا تواندیم یو مسائل روان ازهایو شناخت: شناخت درست از خود، احساسات، ن یآگاه شیفزاا  

  کند. لیرا تسه رانهیشگیکمک کند و اقدامات پ یروان یهابیآس هیاول

 

 احساسات، حل مسئله و ارتباطات مؤثر، فرد  میمقابله با استرس، تنظ یهامقابله: آموزش مهارت یهامهارت یتوانمندساز

 کند. یریجلوگ یروان یهابیبهتر مقابله کند و از آس یزندگ یهاتا با فشارها و چالش سازدیرا قادر م

 

 انتمایش با خانواده، دوستان و افراد معنادار، به فرد احساس یتیسالم و حما یروابط اجتماع ی: برقراریشبکه ارتباط تیتقو 

 .کندیم یریبا مشکلات تنها جلوگ ییارویو از رو دهدیم یروان تیو امن

 

 و اتمام  یاحساس ارزشمند ،یمانند احترام، عدالت، ارتباط اجتماع یروان یاساس یازهاین نی: تأمیروان یازهاین نیتأم

 .کندیم یریجلوگ یروان یهابیکرده و از آس تیفرد را تقو یبهبود روان ،یذات

 

  کمک کرده و  یو استراحت مناسب به سلامت روان یمناسب، ورزش منظم، خواب کاف هیسالم: تغذ یسبک زندگتوجه به

 .کندیم یریجلوگ ینقصان در سبک زندگ لیبه دل یو اختلالات روان هابیاز آس

 

 تا  کندیروزمره به افراد کمک م یمقابله با استرس و فشارها یهاآموزش مهارتمقابله با استرس:  یهاآموزش مهارت

مؤثر، حل مسئله،  یریگمیتصم جانات،یه تیریها شامل مدمهارت نیزا مقابله کنند. ااسترس یهاتیبتوانند بهتر با موقع

به اختلالات  ءو کاهش احتمال ابتلا یسطح سلامت روان شیباعث افزا اهآموزش نیا است. یارتباطات مؤثر و خودآگاه

 .شوندیم یروان

 

 از  یریشگیعامل مؤثر در پ کیبه عنوان  یخودشناس تیاز خود و تقو ی: آگاهیخودشناس تیاز خود و تقو یآگاه

  یشخص یها ها و هدفارزش ازها،یدرباره ن ترقیعم لیاز عوامل محرک و تحل یمطرح است. آگاه یروان یهابیآس

 یبراثرگذار، کند و از از دست دادن هدف یراحتر طخود را هدفمندتر و سازنده یتا فرد بتواند زندگ کندیکمک م

 .کندیکمک م یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یروانشناس

 

 یهر فرد نکهیاست. با توجه به ا تیمهم و حائز اهم یروان یهابیاز آس یریشگیآن در پ راتیو تأث یکل، روانشناس در 

برخوردار است و  ییبالا تیاز اهم یروان یهابیاز آس یریشگیشود، پ رو به رومختلف  یممکن است با مشکلات روان

 کند. فایا ینقش موثر نهیزم نیدر ا تواندیم یروانشناس

 



 
 

 

 
5 

 
  

 روش پژوهش

نفر  18روش پژوهش از نوع کیفی است. جامعه آماری از بین دانشجویانی که در دانشگاه اراک مشغول به تحصیل بودند،  

و تمایل  مبنای افرادی که دچار آسیب های روانی بودندبه عنوان شرکت کنندگان انتخاب شدند، انتخاب شرکت کنندگان بر 

 .به شرکت در تحقیق انجام شد

 

 هاجمع آوری داده 

بررسی مسائل پژوهشی و  منظورمصاحبه عمیق : مصاحبه عمیق یکی از روش های مهم در تحقیقات کیفی است که به 

جمع آوری داده های کیفی استفاده می شود. در این روش، پژوهشگر با افرادی که دارای تجربه، دانش یا دیدگاهی در 

عات عمیق و لابرای به دست آوردن اط تلاش، پژوهشگر با موضوع پژوهش هستند، مصاحبه می کند. در این نوع مصاحبه

، به صورت سوال و پاسخ، با او گفتگو می کند. در مصاحبه عمیق، ظرجامع از تجربیات، باورها و دیدگاه های شخص مورد ن

به صورت  ظررا مطرح می کند که اجازه می دهد تا شخص مورد ن لاتیپژوهشگر برای به دست آوردن داده های کیفی، سوا

دقیق و شفاف در مورد تجربیات و دیدگاه های خود صحبت کند. در این نوع مصاحبه، پژوهشگر نیز باید به صورت متقاعد 

بیشتری بپردازد. مصاحبه عمیق در لاعات کند تا او به اشتراک گذاری اطگو گفتظرکننده و فراگیرانه با شخص مورد ن

شگر اجازه می دهد تا به دست آوردن داده های کیفی و فهم بهتر از تجربیات تحقیقات کیفی روشی مفید است که به پژوه

، کمک کند. این روش به پژوهشگر اجازه می دهد تا به صورت دقیق و شفاف درباره مسائل ظرو دیدگاه های افراد مورد ن

میقی با شرکت کنندگان پژوهشی خود صحبت کند و از دیدگاه ها و تجربیات افراد دیگر استفاده کند. مصاحبه های ع

 .گوناگون بررسی شود آسیب های روانیصورت گرفت تا 

 

مشاهده میدانی: مشاهده میدانی یکی دیگر از روش های پژوهشی در علوم اجتماعی و انسانی است که در تحقیقات کیفی 

ر حاضر می ظافراد مورد ندر این روش، پژوهشگر به صورت مستقیم و غیر مستقیم در محیط زندگی یا کار .به کار می رود

شود و رفتار ها، روابط، فرآیند ها و دینامیک های موجود در آن محیط را مشاهده می کند و به دنبال فهم عمیقی از آن ها 

ر حضور دارد و با تمرکز بر روی رفتارها و روابط ظردد. در مشاهده میدانی، پژوهشگر به صورت فعال در محیط مورد نگ می

حیط، داده های کیفی را جمع آوری می کند. این روش اجازه می دهد تا تا پژوهشگر به دنبال درک دقیقی موجود در آن م

ر باشد و به دست آوردن داده های کیفی به صورت غیر ممکن را نیز ممکن می ظاز روند و فرآیند موجود در محیط مورد ن

د تا به صورت عمیق و جامع درباره مسائل پژوهشی خود کند. مشاهده میدانی در تحقیقات کیفی به پژوهشگر اجازه می ده

مفیدی را در اختیار پژوهشگر قرار می  لاعاتفهمیده تر شود و داده های کیفی به دست آورده شده از طریق این روش، اط

تمام کند تا  لاشر توجه کند و تظدهد. در این روش، پژوهشگر باید به صورت متقاعد کننده و با دقت به محیط مورد ن

جوانب روند و فرآیند موجود در آن محیط را به دقت مشاهده کند. همچنین، پژوهشگر باید به دقت داده های جمع آوری 

در  شده را تحلیل کرده و نتایج به دست آمده را به صورت دقیق و شفاف گزارش کند. محققان به مدت یک ماه حضوری

اگونی را در طی جلساتی که با دانشجویان داشتند، مشاهده کردند، و گون آسیب های روانیدانشگاه اراک حاضر بودند و 

 .تمامی واکنش ها و نکات مهم را یادداشت کردند
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 تحلیل داده ها

تحلیل محتوا : مصاحبه ها و مشاهدات میدانی با شرکت کنندگان مورد تحلیل محتوا قرار گرفتند. ابتدا، مصاحبه ها و  

گوناگون استخراج  آسیب های روانیشدند و نقاط کلیدی و الگو های تکرار شونده درباره  مشاهدات میدانی با دقت مطالعه

 .شدند

 تفسیر و تحلیل داده ها

کدگذاری : محققان با استفاده از روش کدگذاری، بخش های متنی مصاحبه ها و مشاهدات را به بخش های کد مربوطه  

گوناگون را شامل می  آسیب های روانیتقسیم کردند. این کدها شامل عبارات کلیدی، الگوها، و تم های مشترک در مورد 

یر و تحلیل عمیق تری از داده ها انجام دادند. آنها الگوها، موضوعات شدند. تفسیر و تحلیل : محققان با تحلیل محتوا، تفس

 .گوناگون پرداختند آسیب های روانیاصلی، و روابط بین داده ها را شناسایی کردند و به نتیجه گیری هایی درباره 

 

  حث و نتیجه گیریب

افراد از  یآگاه یدارد. با ارتقا یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ یمهم ارینقش بس یگفت که روانشناس توانیم جه،یر نتد

از ابتلا به اختلالات  توانیمقابله با استرس، م یهاارتباطات سالم و آموزش مهارت یتوانمندساز جانات،یه تیریخود، مد

تا عوامل خطر و نقاط ضعف  کندیبه فرد کمک م یروانشناس .دیبهبود بخش را یکرد و سطح سلامت روان یریجلوگ یروان

 یراهکارها را برا نیتا بهتر کندیبه فرد کمک م ،یخودشناس تیاز خود و تقو یکند. آگاه تیریو مد ییخود را شناسا

فرد را  جانات،یه تیریمقابله با استرس و مد یهاآموزش مهارت ن،یکند. همچن دایمواجهه با فشارها و مشکلات روزمره پ

از  یریگبهره کند. یریجلوگ یروان یهابیزا بهتر مقابله کند و از ابتلا به آسدشوار و استرس طیشرا تا با سازدیقادر م

به فرد کمک  ینوع روش درمان نیموثر باشد. ا یروان یهابیاز آس یریشگیدر پ تواندیم زین یمشاوره و درمان روانشناخت

بهبود  یلازم برا یهاو مهارت ردیبگ ادیها را مقابله با آن یمؤثر برا یرو شود، راهکارهاه ب تا با مشکلات خود رو کندیم

برخوردار است  ییبالا تیاز اهم یروان یهابیاز آس یریشگیگفت که پ توانیم ت،ینها در کند. تیخود را تقو یسلامت روان

هر  نکهیکند. با توجه به ا فایا ینقش مؤثر نهیزم نیدر ا تواندیلازم به فرد، م یهابا ارائه راهکارها و مهارت یو روانشناس

 یو ارتقاء سلامت روان یریشگیدر پ یروانشناس راتیاز تأث یمختلف روبرو شود، آگاه یممکن است با مشکلات روان یفرد

 خطر عوامل شناخت به توجه با کند. یریجلوگ یروان یهابیداشته باشد و از آس یبهتر یبه فرد کمک کند تا زندگ تواندیم

 و سازنده یهاطیمح و کرده فراهم را یروان از یبانیپشت یها ستمیس بهبود توانیم ،یروانشناخت در یمحافظت عوامل و

 به تواندیم روزمره یهااسترس و فشارها با مقابله یهامهارت و هایاستراتژ از یآگاه ن،یا بر علاوه. کرد جادیا کنندهتیحما

 عنوان به یروانشناس از استفاده ن،یبنابرا. شود یزندگ تیفیک یارتقا باعث و کرده کمک یروان مشکلات با مقابله در افراد

 را لازم یهامهارت تا کند کمک افراد به تواندیم علم نیا. است تیاهم حائز اریبس یروان یهابیآس از یریشگیپ در یابزار

  . کنند یریجلوگ یروان یهابیآس بروز از و اموزندیب یزندگ یهااسترس و فشارها با مقابله یبرا
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  . Prevention and Promotion in Mental Health: This book, edited by M. Sharan and co-
authored by various experts, explores the role of psychology in preventing mental health 
problems and promoting well-being. It discusses evidence-based approaches and strategies 
for prevention and early intervention. 

 
. World Health Organization (WHO) Mental Health Prevention and Promotion: The WHO 
provides comprehensive information and resources on mental health promotion and 
prevention of mental disorders. Their website offers guidelines, reports, and research 
articles on the topic. 

 
. American Psychological Association (APA) Prevention and Early Intervention: The APA has a 
section dedicated to prevention and early intervention in psychology. Their website includes 
resources, articles, and research studies on the importance of psychological interventions in 
preventing mental health problems.  

 
. National Institute of Mental Health (NIMH): The NIMH is a leading research institute in the 
field of mental health. Their website offers information on prevention programs, research 
findings, and resources related to mental health prevention. 

 
. Journal of Prevention and Intervention in the Community: This academic journal publishes 
research articles and studies focused on prevention and intervention strategies in the 
community, including in the field of mental health. 
 
. Psychological Bulletin: As a highly respected journal in psychology, Psychological Bulletin 
publishes meta-analyses and systematic reviews on various topics, including the 
effectiveness of psychological interventions in preventing mental health problems. 

 
. ResearchGate: ResearchGate is an online platform where researchers share their work. 
Searching for specific keywords related to the impact of psychology in preventing mental 
health problems.     

 


