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 چکیده
آموزان مطرح است. معلمان با تنوعی از رفتارها و نیازهای دانشهای اساسی عنوان یکی از چالشفرایند تربیتی معلمان، مدیریت کلاس به 

1هایی برای ایجاد فضای آموزشی مثبت و پر از انگیزه ایجاد کنند. در این میان، انضباط مثبتمواجه هستند و باید راه عنوان یک رویکرد به 

گرا به معنای بیتی معلم نقش مهمی دارد. انضباط مثبتهای ترگرا در فرایندانضباط مثبت . تمؤثر در مدیریت کلاس شناخته شده اس

گرا آموزان دارند، انضباط مثبتبه اینکه معلمان نقش مهمی در تربیت دانشها است. باتوجهتمرکز بر روی رفتارهای مثبت و تشویق به آن

گرا، یک معلم باانضباط مثبت .آموزان ایجاد کندتواند بهبودی در رفتار و عملکرد دانشآموزان میدر رفتار و ارتباطات معلمان با دانش

تواند بهبودی در رفتار و عملکرد کند که این میها تشویق به رفتارهای مثبت میآموزان، به آنتمرکز بر رفتارهای منفی دانش یجابه

 تحقیق روش .پردازدیمملکرد معلمان ی و عاحرفهبر رشد  گرامثبتتحقیق حاضر به بررسی نقش انضباط  .ها را به همراه داشته باشدآن

نتایج این تحقیق جایگاه نظریات تربیتی و  . بر اساساست اسنادی و ایکتابخانه نوع از و تحلیلی - توصیفی صورتبه پژوهش این در

یکی از نظریات  گرامثبتو همچنین مدیریت کلاس مشخص شد و نظریه نوظهور انضباط  تیوتربمیتعلآنها در نظام  ریتأثانضباطی و 

 .کندیممفید و قابل توجه در این زمینه است که به معلمان در مدیریت کلاس مبتنی بر احترام کمک شایانی 
 
 فرایند تربیتی معلمان، ، مدیریت کلاسگرامثبتانضباط، انضباط کلیدی:  گانواژ

 
 

 مقدمه -1

کند و تجربیات آموزان را هدایت میمعلم، به عنوان شخصی که دانش ت.و تربیت بسیار حائز اهمیت اسعلیم نقش تربیتی معلم در فرآیند ت

به  معلم(. 1399)کریم زاده و همکاران،آموزان داردکند، نقش اساسی در فرآیند آموزش و پیشرفت دانشها را راهنمایی میآموزشی آن

آموزان، نقش بسیار مهمی ایفا گر نظام آموزش و پرورش و دانشهای تربیتی و واسطهسازی نظریهعنوان آخرین حلقه در زنجیره عملی

تعلیم و تربیت از مسائلی نیست که در آن کسی تردید دارد، و او از عوامل مؤثر در امور تعلیم و تربیت محسوب نقش معلم در  .کندمی

معلم به عنوان بنیانی برای نقش . از این رو، تغییر نگرش نسبت به نقش تربیتی معلم در تعلیم و تربیت امری ضروری است .شودمی

 (.1380)باقری و ایروانی،شودهای حال و آینده تعلیم و تربیت محسوب میها و بحرانرویارویی با چالش

                                                           
1 Positive discipline 
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http://ensani.ir/fa/article/441596/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA
https://journals.ut.ac.ir/article_12890.html
https://journals.ut.ac.ir/article_12890.html
https://journals.ut.ac.ir/article_12890.html
https://journals.ut.ac.ir/article_12890.html
https://journals.ut.ac.ir/article_12890.html
http://ensani.ir/fa/article/441596/%D8%A8%D8%B1%D8%B1%D8%B3%DB%8C-%D9%86%D9%82%D8%B4-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C-%D9%85%D8%B9%D9%84%D9%85-%D8%AF%D8%B1-%D9%81%D8%B1%D8%A2%DB%8C%D9%86%D8%AF-%D8%AA%D8%B9%D9%84%DB%8C%D9%85-%D9%88-%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA
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 :میپردازیمبرخی از آنها  مروربه اختصاربهی تربیتی معلمان نظریات مختلفی وجود دارد که ندهایفرابرای 

2نگریو کلون نسونیراب هی. نظر1  

 اتیها معتقدند که تجربدارد. آن دیتأک یریادگیآموزش و  ندیمعلمان بر فرا یمختلف فرد یهانهیزم ریبر تأث دیبر اساس تأک هینظر نیا

 .آموزان داردو ارتباط با دانش سیبر نحوه تدر یادیز ریمعلمان تأث یریادگی یهاو سبک ،یاعتقادات فرد ،یقبل

3کوهن و گلدن هی. نظر2  

متنوع و  یریادگی یهاطیها معتقدند که محدارد. آن دیآموزش تأک ندیبر فرا یفرد یرهایو متغ یآموزش یهاطیمح ریبر تأث هینظر نیا

 کند. لیرا تسه یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک تواندیم رانهیفراگ یهایبانیپشت

4نزیگیو ه منیفر هی. نظر3  

ها معتقدند که استفاده آموزان تمرکز دارد. آنبر نحوه تعامل معلمان و دانش یآموزش یهاتیو فعال سیتدر یساختارها ریبر تأث هینظر نیا

 داشته باشد. یریادگیآموزش و  ندیدر فرا یاملاحظهبهبود قابل تواندیم یبر مشارکت و تعامل یمبتن یهاتیاز فعال

5وانیو سول لدینفیو هی. نظر4  

از فرهنگ و  قیها معتقدند که درک عمدارد. آن دیتأک یریادگیآموزش و  ندیدر فرا یو اجتماع یفرهنگ راتیتأث تیبر اهم هینظر نیا

6)اسمیت را اعمال کنند یآموزش یهاروش نیبه معلمان کمک کند تا بهتر تواندیآموزان مدانش یاجتماع طیمح ،2018) 

مان در کلاس درس ، مدیریت کلاس و فرایندهای انضباطی معلی در زمینه فرایندهای تربیتیگریدنظریات متعدد  ،علاوه بر این نظریات

 :میپردازیمآنها  نیترشدهشناخته نیترهمتشریح م بههم وجود دارد 

آموزان را دانش یرفتارها ها،هیو تنب هاقیبا استفاده از تشو دیدارد که معلمان با دیاصول تأک نیبر ا هینظر نیا: هیو تنب یریشگیپ ةینظر

 قیاز طر توانندیم زین هاهیانجام شوند. نب یکلام یهاقیو تشو زیجوا فیتعر ن،یقوان فیتعر قیاز طر توانندیم هاقیکنند. تشو تیریمد

 مناسب انجام شوند. یهاهیها و تنبمجازات نییتع

 شیدهند. با نما شیآموزان نمادانش یمثبت را برا یهانقش دیدارد که معلمان با دیاصول تأک نیبر ا هینظر نیانقش:  یسازمدل ةینظر

 د. مثبت را انجام دهن یکرده و رفتارها دیها را تقلنقش نیا زیآموزان نمثبت، دانش یهانقش

ارتباط برقرار کنند. تعامل معلمان با  یصورت تعاملآموزان بهبا دانش دیدارد که معلمان با دیاصول تأک نیبر ا هینظر نیا: یتعامل ةینظر

  بهبود رفتارها و انضباط در کلاس درس کمک کند. تواندیآموزان مدانش

ارتباطات  ریمد کیعنوان به دیدارد که معلمان با دیاصول تأک نیبر ا هینظر نیا: یبر ارتباطات انسان یکلاس درس مبتن تیریمد ةینظر

 . دهدیم جیاحساس ارتباط و احترام متقابل را ترو جادیآموزان، اعمل کنند. ارتباطات مثبت با دانش یانسان

                                                           
2 Robinson & Clunies-Ross (2017) 

3 Cohen & Golden (2020) 

4 Freeman & Higgins (2018( 
5  Winfield & Sullivan (2019) 
6 Smith (2018) 
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در  یعاملات اجتماعتبه  دیدارد که معلمان با دیاصول تأک نیبر ا هینظر نیا: یبر تعاملات اجتماع یکلاس درس مبتن تیریمد ةینظر

پور و  میک کند)عظکم یانضباط تیریبه مد تواندیم یو تعاملات اجتماع یها، همکارگروه لیکلاس درس توجه کنند. تشک

  (.1394همکاران،

 ود بخشند.ادگیری را بهبیکنند تا محیط این نظریات، هر کدام با رویکردهای مختلف، به معلمان کمک می

باطی در زمینه تربیت و ، نظریات انضیطورکلبهی جدید و متعددی هم در زمینه انضباط وجود دارد. هاهینظر ،علاوه بر این نظریات

کنند تا رویکردهای مؤثری برای مدیریت کنند. این نظریات به معلمان و مدیران مدارس کمک میسازی نقش مهمی ایفا میتربیت

 :شودیاسب انتخاب کنند. در ادامه، به برخی از نظریات انضباطی معروف اشاره مهای آموزشی منها و ایجاد محیطکلاس

این نظریه بر این اصول تأکید دارد که تربیت باید از روی احترام به کودکان انجام شود. به جای تنبیه و ترس،  :7بتنظریه انضباط مث. 1

 .شوداز تشویق، تعامل مثبت، و توجه به نیازهای کودکان استفاده می

ها احترام ها شرکت دهند و به آنگیریکه کودکان را در تصمیمکند این نظریه به معلمان توصیه می :8نظریه انضباط دموکراتیک. 2

 .بگذارند. این رویکرد به تعامل، توجه به حقوق کودکان، و ایجاد محیطی دموکراتیک تأکید دارد

ها ها، کلاسقها و تشویهای مدیریتی مثل تنبیهکند تا با استفاده از تکنیکاین نظریه به معلمان کمک می :9نظریه انضباط مدیریتی. 3

 .را به خوبی مدیریت کنند

1نظریه انضباط اجتماعی. 4 این نظریه بر این اصول تأکید دارد که تربیت باید با توجه به محیط اجتماعی و فرهنگی کودکان انجام شود.  :0

 .توجه به ارتباطات اجتماعی، قوانین جامعه، و احترام به همدیگر در این رویکرد مهم است

1ریپذیباط تفاوتنظریه انض. 5 گوید که هر کودک نیازهای مختلفی دارد و باید تربیت را با توجه به این این نظریه به معلمان می :1

 .گیردها انجام دهند. تناسب تربیت با نیازهای هر کودک در این رویکرد مورد تأکید قرار میتفاوت

کودکان  ر آموزش رفتار مناسب بهرفتار نادرست، ب لیبه دلآموزان دانش هیتنب یجانظم و انضباط است که به یبرا یکردیانضباط مثبت رو

رفتار  یبرا یمنطق یهاامدیرفتار خوب و استفاده از پ یمثبت برا تیانتظارات روشن، ارائه تقو نییشامل تع رویکرد نیتمرکز دارد. ا

کنترلی، های خودبر آموزش مهارتاین رویکرد  ؤثر است.م انآموزشدان یلیرفتار و عملکرد تحص بهبودنادرست است. انضباط مثبت در 

گیرند که احساس امنیت، پذیری و حل مسئله به کودکان تمرکز دارد و بر این باور استوار است که کودکان زمانی بهتر یاد میمسئولیت

ی رشد اجتماعی و دگیری مثبت و ارتقااحترام و ارزش داشته باشند. انضباط مثبت ابزاری مؤثر برای معلمان برای ایجاد یک محیط یا

 (.2018آموزان است )آراجو، عاطفی دانش

                                                           
7 Positive Discipline 
8 Democratic Discipline 
9 Behavior Management Theory 
1 0 Social Discipline Theory 
1 1 Differentiated Discipline Theory 
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 پیشرفت از ارزشیابی و اثربخش آموزش کلاس، کنترل و اداره او وظیفه که باشدمی درس کلاس اجتماعی سیستم از مهمی بخش معلم

 مشخص هایبرنامه و هادستورالعمل قوانین، از آگاهانه و ینیبشیپقابل مجموعه با کهاست  انضباط و نظم برقراری وآموزان دانش تحصیلی

 رفتاری مشکلات بروز عدم باعث طریق این از و آوردمی در حرکت به کلاس در را تلاش و زندگی و آسان را موفقیت به رسیدن کلاس، در

1کونتی) شودمیآموزان دانش 2 ، 2011.) 

به این رویکرد دارد.  شانیهامؤثر کلاس تیریمد یمعلمان برا یسازدر آماده یمهم ، نظم و انضباط مثبت نقشمعلمتیترب یندهایفرادر 

کنند.  جادیا ریو فراگ یتیحما یریادگی طیمح کیو  داشته باشندخود  آموزاندانش یازهایاز ن یترقیعمتا درک  کندیممعلمان کمک 

و  نمایندبرقرار  مؤثرخود برقرار کنند، ارتباط  آموزاندانشبا  یط قوتا رواب کندیممجهز  ییهامهارترا به  نآموزش انضباط مثبت معلما

 یریرفتار مثبت و جلوگ جیترو یرا برا ییهایاستراتژتا  کندیمبه معلمان کمک  نیکنند. همچن تیریسازنده مد یاوهیشتعارضات را به 

1)اکن کنند جادیدر کلاس ا یاز رفتار منف 3 ، 2016.)   

 مدیریت ،نیبنابرا ؛باشند داشته تسلط درس کلاس اثربخش مدیریت مهارت بر باید معلمان کلاس در انضباط اثربخش مدیریت برای

 .(2020 نکابینده،) است ضروری کلاس در مؤثر مثبت انضباط ایجاد برای کلاس انضباط و کلاس

 ندیحلقه در فرآ نخریآ عنوان به معلم، است. تیحائز اهم اریبس تیو ترب میتعل ندیمعلم در فرآ یتیبا توجه به مقالات معتبر، نقش ترب

ها و با چالش ییارویرو یبرا یانیبن دارد. او یدیآموزان، نقش کلو واسطه نظام آموزش و پرورش و دانش یتیترب یهاهینظر یسازیعمل

در  تیو ترب متعلی ست.ا تیو ترب میدر امور تعل رگذاری. معلم از عوامل مهم تأثشودیمحسوب م تیو ترب میتعل ندهیو آ حال یهابحران

روبرو  یادیو بن یاساس یهابا چالش تیو ترب میتعل یبه اندازه یگرینهاد د چیو ه ردیگیقرار م یو اجتماع یکانون رشد فرد

 (2023،یی)باباستین

 جامعه رهبران حتی ووکار کسب مدیران ها،زوج والدین، معلمان، بر علاوه کهاست  آدلر یشناسروان بر مبتنی مثبت انضباط رویکرد

 کند، ایجاد مثبتی ارتباطآموزان دانش باحل راه یافتن برای باید معلم انضباطی، رویکرد این مبنای بر. دارند را آن از مندیبهره توانایی

 با و داده نشان علاقهآموزان دانش هایفعالیت به باید معلم. هستند مهم و شودمی توجه آنها با که کنند احساس باید آموزاندانش همه

 که است صورت این در نهات و هستند ارزشمند آنها که نماید منتقل آموزاندانش به را احساس این و نماید برقرار فردی ارتباط آنها

 کمکآموزان دانش به که شود طراحی طوری باید معلم اصلاحی رفتارهای. یافت خواهد کاهش آنها در نامطلوب رفتار بروز احتمال

  (.1401 براتی،) سازند شکوفا را خود بالقوه توان و بگیرند درس اشتباهات از بیاموزند، را اجتماعی یکندرفتارها

 حل و رفتاری هایمهارت کلاس، در مثبت فضای ایجاد با است تلاش در کهاست  سازنده و پیشگیرانه رویکرد یک مثبت  انضباط رویکرد

دانش همه برای مثبت یادگیری جو یک کندمی کمک معلمان به مثبت انضباط هایروش کاربرد. بیاموزد آموزاندانش به را اختلاف

 تا نمایدمی کمک معلمان به اینکه ضمن مثبت انضباط هایروش از استفاده. بیاموزند آنها به را درست رفتارهای و نمایند ایجاد آموزان

 و یادگیری برایآموزان دانش انگیزه افزایش معلم، بهآموزان دانش احترام حس افزایش موجب نمایند، غلبه کلاس مدیریت هایچالش بر

 از فراتر واقع در مدل این مثبت راتی. تأثشودمی رموجهیغ هایغیبت میزان کاهش و انضباطی اقدامات به نیاز کاهش کلاس، در تمرکز

 سبب مزایا این مجموع. بخشدمی بهبود نیز راآموزان دانش اجتماعی روابط و ورزشی هایفعالیت شخصی، زندگی و باشدمی درس کلاس

 رفتارهای و کلاس مدیریت برای مثبت انضباط از و گذاشته کنار را سنتی هایروش جهان سراسر در معلمان از بسیاری امروزه که شده

1تواسوالا. )نمایند استفاده آموزاندانش 4 ، 2018.) 

 و قوانین با سازگاری و تطبیق به آنها تشویق برای کارکنان میان در سازمانی فضای و نگرش یک آفرینش شامل واقع در مثبت انضباط

 تحت مثبت انضباط باشد. کارآمد سازمان و مثبت انگیزشی اصول دنبال مدیریت که شودمی حاصل زمانی مثبت انضباط .است مقررات

                                                           
1 2 Konti,2011 
1 3 Aken,2016 
1 4 Tauatswala,2018 
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 لازم مقررات و قوانین یسوبه را افراد پیوسته و دارد دیتأک رهبری از ینوعکه به شودمی بیان نیز تعبیری یا ساختاری انضباط عنوان

 مشاغل با آن مقررات و قوانین و شغل نیبروشن ارتباط یک ایجاد مثبت انضباط در لازم شرایط دهد.می گسترش را آن و سوق سازمانی

 جین) باشد دارد، انتظار دیگران از آنچه از اینمونه باید خودش رهبر یا و مدیر سرپرست، یک مثبت انضباط به دستیابی برای است.

1نلسون 5 ،2007.) 

 با عرصه این در فعالان گردد.می واگذار آنها خود عهده به فراگیران تحصیلی و شخصی کردار و رفتار درستی مسئولیت مثبت انضباط در

 دنبال به آنهااند. کرده اجرا را زندگی هایمهارت عملی راهبردهای و هیجانی هوش هایآموزه مبنای بر و تیوتربمیتعل مبانی از گیریبهره

 بهاست  بیرونی هایانگیزه بر مبتنی که اساسبی هایتنبیه و رشوه بر مبتنی هایتشویق افراطی توجه بدون را انضباط که هستند این

1)جیمز نمایند حاکم درس هایکلاس و مدارس بر مثبت شکل 6 ، 2005.) 

 مدیریت هایروش کند.می استفاده خاص روش یک از درس کلاس در آموزاندانش نادرست رفتارهای کاهش یا جلوگیری برای معلمی هر

 انضباط مدل میان این در. هستند دارا را خود خاص معایب و مزایا کدام هر و بوده متفاوت بسیارآموزان دانش رفتارهای و کلاس محیط

آموزان دانش نامطلوب رفتارهای اب مقابله روش کارآمدترینعنوان به آورد،می فراهم آن از بیرون و درس کلاس در که مزایایی با مثبت

 رویکرد یک مثبت انضباط باشد.میآموزان دانش نادرست رفتارهای مدیریت برای کارآمد روش یک مثبت انضباط شود.می شناخته

 این دهد.می آموزش آموزاندانش به را اختلاف حل و رفتاری هایمهارت کلاس، در مثبت فضای ایجاد با که است سازنده و پیشگیرانه

 و کلاس مدیریت رایب مثبت انضباط از و بگذارند کنار را قدیمی هایروش دنیا سراسر در معلمان از بسیاری که است شده سبب مزایا

 (.1401نمایند )براتی، استفاده آموزاندانش رفتارهای

 :های تربیتی معلمان دارای اهمیت بسیاری است. به طور خلاصه، این موضوع به دلایل زیر اهمیت داردمثبت در فرایندانضباط 

های مدیریت کلاس مواجه شوند. ایجاد فضایی مثبت و کند تا با چالشانضباط مثبت به معلمان کمک می :مدیریت کلاس. 1

 .بخشدمی را بهبود آموزان، تدریسهای مدیریت رفتار دانشمهارت

آموزان بتوانند رفتارهای خود را کنترل کنند و تصمیمات شود دانشانضباط مثبت باعث می :آموزانتقویت خودکنترل دانش. 2

 .تری بگیرندهوشمندانه

 .ت کنندتر در کلاس شرکنگیزهآموزان بهتر و با اشود دانشفضای یادگیری مثبت باعث می :آموزانافزایش انگیزه دانش. 3

آموزان شناخته ی نادرست دانشانضباط مثبت به عنوان روشی مؤثر در مقابله با رفتارها :آموزانتأثیر بر رفتارهای نادرست دانش. 4

 .شودمی

 دکند تا در تربیت و تعلیم بهتر عمل کننآشنایی با اصول انضباط مثبت به معلمان کمک می :ای معلمانتوسعه حرفه. 5

1)استونس 7 ،2018.) 

 :مثالعنوان. بهیی برای معلمان همراه باشدهاچالشدر کلاس درس ممکن است با  گرامثبتالبته اجرای انضباط 

                                                           
1 5 Jane Nelson,2007 

1 6 Games,2005 

1 7 Stevens,2018 
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 یکه معلمان هنگام اجرا یجیرا یهااز چالش یباشد. برخ زیبرانگمعلمان چالش یبرا تواندینظم و انضباط مثبت در کلاس درس م یاجرا

 اند از:عبارت شوندینظم و انضباط مثبت با آن مواجه م

موثر آنها را  یتواند اجرا یباشند، که م دهیانضباط مثبت ند یها کیدر مورد تکن یفقدان آموزش: ممکن است معلمان آموزش کاف. 1

 دشوار کند.

 یکردهایاگر آنها به رو ژهیومقاومت کنند، بهانضباط مثبت  یهاکیآموزان ممکن است در مقابل تکنآموزان: دانشمقاومت دانش. 2

 نظم و انضباط عادت کرده باشند. یبرا یشتریب یهیتنب

 نکنند. تیدرس حما انضباط مثبت آشنا نباشند و از استفاده از آنها در کلاس یها کیممکن است با تکن نی: والدنیوالد تیعدم حما. 3

 ارند.انضباط مثبت ند یها کیموثر تکن یاجرا یبرا یکنند که زمان کاف: معلمان ممکن است احساس یزمان یها تیمحدود. 4

ممکن است  رایمعلمان دشوار کند، ز ینظم و انضباط مثبت را برا یها کیتکن یتواند اجرا یاندازه کلاس بزرگ: اندازه کلاس بزرگ م. 5

1بروان) نتوانند به هر دانش آموز توجه لازم را ارائه دهند 8 ،2019). 

 ی نظریمبان --2

. است شده مشتق تنادگرفی فعل از و گیردمی یاد دیگری از که کسی معنی به Discipulus از ،(دیسیپلین  Discipline) واژه: انضباط

 یادگیری برای بودناستفاده قابل و تدریس برایبودن مناسب آن هایویژگی از که است معرفتیعنوان به دیسیپلین یشناختروان نظر از

 از پیروی و یدارتنشیخو معنی به و ضبط کلمه از انضباط. است آموزش برای مناسب افتهیسازمان معرفت دیسیپلین اساسنی. برااست

 هدایت و کنترل را نخویشت آورد، در قاعده و نظم تحت را خود رفتار و اعمال شخصاً فرد اینکه یعنی صحیح معنی به انضباط. است قواعد

 تدبیر و سنجش روی از و مایدن رفتار عاقلانه زندگی از مرحله هر در باید فرد. نماید اقدام خویش اعمال نتایج و آثاربه باتوجه و نماید

 به قادر را کودک که است این باطانض از دهد. هدفمی شکل را تیوتربمیتعل اساسی هدف معنی این در انضباط. کند اداره را خود اعمال

 اجتماعی گروه هایخواسته و توقعات با را خود رفتار او کهیطور. بهبنماید است، پذیرفته گروه یک فرهنگ که مقرراتی و قوانین با سازش

 . (1394 قیداری، حسینی و شعبانی) نماید هماهنگ کندمی زندگی آن در

 انیو مرب نیوالد انیمرب دییتأ یبرا یتجرب یآموزش یهااست و برنامه یآدلر یشناسو عمل روان ینظم و انضباط مثبت بر اساس تئور

1نلسون) تشده اس جادیمعلم با نظم مثبت ا 9  قرن در انضباط مدیریت رویکرد ترینمناسبعنوان گرا بهمثبت انضباط رویکرد (.2023 ،

2اوستوایزن) باشدمی جامع طور به کودک حقوق مخصوصاً و بشریت مسلم حقوق به احترام بر مبتنی که شده مطرح یکم و بیست 0 ، 

2010.) 

 کندمی استفاده عملکرد در نهاآ کاراییحداکثرکردن  و مقررات و قوانین رعایت به تشویقمنظور به افراد کردنتیترب از مثبت انضباط

 و قیداری نی)حسی دهند تشخیص را لازم هایمحدودیت و معیارها چگونه بیاموزیم کودکان به که است این مثبت انضباط از هدف

 (.1394 شعبانی،

 پیشینه پژوهش -3

                                                           
1 8 Brown,2019 

1 9 Jane Nelson,2023 
2 0 Oosthuizen,2010 
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 اجرایی هایرکردکا بر آن اثربخشی بررسی و مثبت انضباط آموزشی برنامه تدوین» عنوان با پژوهشی در ،(1400) همکاران و جهانگیری

 اختلال با کودکان اجرایی هایکارکرد بر مثبت انضباط آموزشی برنامه اثربخشی بررسی باهدف «یفعالشیب توجه نقص اختلال با کودکان

 با کودکان اجرایی هایکارکرد تقویت موجب مثبت انضباط آموزشی برنامه که داد نشان حاصل نتایج. دادند انجام یفعالشیب توجه نقص

 رویکرد با مثبت انضباط زشآمو اثربخشی» عنوان با پژوهشی در ،(1399) همکاران و تبار قاسم .گرددمی یفعالشیب توجه نقص اختلال

 وریدرا _آدلر رویکرد در داد نشان جانجام دادند نتای «یادگیری خاص هایناتوانی با آموزاندانش مادران والدگری استرس بر وریدرا _آدلر

 تعلق احساس نمایند، ودنارزشمندب احساس هستند که هر و هستند آنچه هر خاطربه آنها شودمی باعث کودکان به والدین دادن دلگرمی

  .یابدمی کاهش یزن آنها والدین در والدگری استرس شکل بدین و کنند تلاش رابطه بهبود جهت در و شده همکاری اهل کنند، خانواده به
 پاسخگو، کلاس هایمدل و پردازدمی درس کلاس در مثبت رفتار مدیریت مختلف هایمدل اجمالی بررسی به پژوهشی در ،(1401) براتی

 به اسخپ مدل گلنن، و لوت نلسون مثبت انضباط مدل قلدری، از پیشگیری مدل جونر، مثبت انضباط مدل جانسون، و جانسون مدل

 هرچند است. اختهپرد مدرسه سطح در مثبت رفتار از ینیبشیپ مدل و وینتون و بوینتون مثبت انضباطی برنامه مدل آموزش، و مداخله

 اهداف شناسایی :مؤلفه هارچ بر مثبت انضباط هایمدل همه در یطورکلبه یهستند؛ ول یکدیگر مرتبط با حدی تا شده ارائه هایمدل

 نتایجاست.  شده دیتأک فردی هایتفاوت به توجه و آموزاندانش تفکر طرز و هادیدگاه درک مثبت، آموزشی جو یک ایجاد ،بلندمدت

 منفی نضباطا و مثبت انضباط نوع دو از انضباطی مشکلات با مواجهه برای معلمان که است موضوع این بیانگر پژوهش این از حاصل

 استفاده در معلمان کهیدرحال ،شودمی آموزاندانش یادگیری حق سلب موجب منفی انضباط رویکرد از معلمان استفاده .کنندمی استفاده

 ابیحضوروغ قوانین تدوین و تهیه در آموزاندانشدادن مشارکت و مساعد درس کلاس یک ایجاد با توانندمی مثبت انضباط رویکرد از

 جلوگیری آموزاننشدا بد عادات انجام از ،معلمان و آموزاندانش بین متقابل کنش ،یادگیری در آموزاندانشدادن مشارکت ،مدرسه

 .بپذیرند را خود رفتار مسئولیت و کنند مالکیت احساس کلاسی قوانین به نسبت آموزاندانش تا ،نمایند

2پرایگو مطالعه 1 و آموزش  زهیانگ کهی، درحالگذاردمی یمعنادار ریبر عملکرد معلم تأث ینشان داد که انضباط کار (،2019و همکاران ) 

ممکن است بر اساس  معلمتیتربتوجه به این نکته ضروری است که اثربخشی انضباط مثبت در  بر عملکرد معلم ندارد. یمثبت ریتأث چیه

 مؤثرهای خاص برای بهبود ی آموزش معلمان برای رفع این نیازسازمناسب، نیبنابرا ؛متفاوت باشد آموزاندانشنیازهای خاص معلمان و 

 آموزان و عملکرد تحصیلی بسیار مهم است.رفتار دانش

 «آموزاندانش حصیلیت یخودکارآمد مهارت بر مثبت انضباط برنامه آموزش ریتأث» عنوان تحت پژوهشی در ،(1395) همکاران و پورکاظم

 آموزانیدانش و دارد یاملاحظهقابل ریتأث تحصیلی خودکارآمدی هایشاخص بر مثبت انضباط برنامه اجرای که یافتند دست نتایج این به

 فهم و یادگیری مپیوتر،کا از استفاده کلاس، در توجه پرسیدن، سؤال ی،بردارادداشتی در است شده اجرا آنها روی بر برنامه این که

 .دارد وجود معناداری اوتتف کنترل و آزمایش گروه بین و اندداشته یتوجهقابل پیشرفت سؤالات به پاسخگویی مقررات، و نظم مطالب،

 شهر راهنمایی دوره آموزاندانش در پذیریمسئولیت افزایش هایروش بررسی» عنوان با پژوهشی در ،(1384) همکاران و بهرامی 

 اجتماعی، هایمهارت شامل شخصیت عوامل و هااسیمقتمام افزایش بر مثبت انضباط شیوه که یافتند دست نتیجه این به «شهرضا

 بر خود مثبت ضباطان و است بوده مؤثر یخودکنترل مقیاس و فردی برون و یفرددرون هایمهارت و عاطفی هوش و شخصی و ارتباطی

  .است داشته مثبت ریتأث یادگیری هایشیوه به نسبت یخودکنترل و تحلیلی

 یا ترس و زور از استفاده یجابه که افتیدست نتیجه این به «مثبت انضباط برای مؤثر تربیت» عنوان تحت پژوهشی در ،(1386) انزالی

 .کنیم تربیت را خود کودکان احترام با توانیممی تنبیه

 

 نتیجه گیری و پیشنهادات -5

گرا انضباط مثبتو نقش آن در فرایندهای تربیتی معلمان مشخص شد که  گرامثبتی انجام شده در زمینه انضباط هاپژوهش بهباتوجه

و  سیتدر یهاییتوانا زه،یانگ شیباعث افزا تواندیانضباط م نیداشته باشد. ا یمثبت راتیتأث تواندیمعلمان م یتیترب یندهایدر فرا
                                                           

2 1 Prayogo,2019 
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 یطیحم تواندینوع انضباط م نیا ن،ی. همچنشودیورش منجر موپرآموزش تیفیبهبود ک تیمعلمان شود که در نها یارتباط یهامهارت

 را داشته باشند. یریادگی یفرصت برا نیآموزان بهترفراهم کند که دانش

 :شودیم ریمعلمان شامل موارد ز یتیترب یندهایگرا بر فراانضباط مثبت یایمزا گرید

 هایریگمیکه در تصم شودیمعلمان م نیب یو هماهنگ یهمکار یفضا کی جادی: انضباط مثبت گرا باعث ایو هماهنگ یهمکار شی. افزا1

 مؤثرتر عمل کنند. یتیترب یهابرنامه یو اجرا

 ،یریپذو انعطاف یریپذ تیمثبت، مانند احترام، مسئول یمعلمان را به ارتقاء رفتارها تواندینوع انضباط م نیمثبت: ا ی. ارتقاء رفتارها2

 کند. قیتشو

 قیاز شغلشان تشو یو خوشبخت تیمعلمان را به احساس رضا شود،یم جادیکه با انضباط مثبت گرا ا یطی: محیشغل تیرضا شی. افزا3

 .کندیم

 فراهم کند. شرفتیبهبود کار و پ یمعلمان را برا زهیانگ کننده،تیحما یطیمح جادیبا ا تواندی: انضباط مثبت گرا مشتریب زهیانگ جادی. ا4

 یریادگیکه به  شودیآموزان ممعلمان و دانش نیروابط اعتماد و مثبت ب جادیمعلم: انضباط مثبت گرا باعث ا-آموزدانش. ارتقاء روابط 5

 .کندیآموزان کمک مموثر از دانش یبانیبهتر و پشت

 جهیمعلمان و در نت یتیبتر یندهایفرا تیفیبه بهبود ک تواندیعامل مهم م کیعنوان گرا بهکه انضباط مثبت دهندیموارد نشان م نیا

 وپرورش کمک کند.آموزش تیفیبهبود ک

 اند از:عوامل عبارت نیاز ا یمعلم مؤثر باشند. برخ یتیترب یهاندیگرا در فراانضباط مثبت یبرا توانندیم یعوامل مختلف

 گذار باشد. ریتأث تواندیآن م یاجرا یها. آموزش و پژوهش: آموزش معلمان در خصوص انضباط مثبت گرا و روش1

 دارد. یژگیو نیا تیدر تقو یاز انضباط مثبت گرا معلمان نقش مهم یآموزش یهاسازمان قیو تشو تی: حمایسازمان یبانی. پشت2

 انضباط مثبت گرا کمک کند. تیبه تقو تواندیمعلمان م یبرا زیآمتیمثبت و حما یآموزش یهاطیمح جادیمثبت: ا یآموزش طی. مح3

 انضباط مثبت گرا کمک کند. یریگبه شکل تواندیم زیآموزان و همکاران نموثر: ارتباط موثر معلمان با دانش . ارتباط4

روابط مثبت و  جادیدر ا تواندیو حل اختلاف به معلمان م یارتباط یهاو حل اختلاف: آموزش مهارت یارتباط یهامهارت تی. تقو5

 انضباط مثبت گرا مؤثر باشد.

اند عبارت نهیزم نیدر ا یعمل اتشنهادیاز پ یکنند. برخ ادهیمختلف پ یهاوهیگرا را در کلاس درس به شانضباط مثبت وانندتیمعلمان م

 از:

کنند.  جیآموزان، اعمال مثبت را ترومثبت دانش یرفتارها تیو تقو قیبا تشو توانندیمثبت: معلمان م یرفتارها تیو تقو قیتشو -

 و ارتباطات مؤثر. گریکدیاحترام به  ،یآموزان به همکاردانش قیمثال، با تشوعنوانبه

 نیقوان نیآموزان اعلام کنند و از آنها بخواهند که او انتظارات خود را به دانش نیقوان توانندیو انتظارات واضح: معلمان م نیقوان جادیا -

 .تانتظار معلمان از آنهاس یزیآموزان امکان بدهند تا درک کنند چه چواضح و منصفانه باشند و به دانش دیبا نیقوان نیکنند. ا تیرا رعا

معلمان قرار  یبانیو پشت تیآموزان حس کنند مورد حماکنند که دانش جادیرا ا یطیمح توانندی: معلمان مکنندهتیحما طیمح جادیا -

 آموزان است.دانش یازهایاحساسات و ن انیب یامن برا ییفضا جادیارتباطات مثبت، ارائه بازخورد سازنده و ا جادیشامل ا طیمح نیدارند. ا

آموزان را داشته باشند. مختلف دانش یهاتیو وضع ازهایبا ن قیتطب ییباشند و توانا ریپذانعطاف دی: معلمان باقیو تطب یریپذانعطاف -

 .شودیکلاس م طیآموزان و شرادانش یازهایبر اساس ن یآموزش یهاو روش هاهیرو رییامر شامل تغ نیا

 نیاز ا دیآموزان را به تقلرفتارها، دانش نیاز ا یمثبت و الگوبردار یرفتارها شیبا نما توانندیاز رفتار مثبت: معلمان م یریگمونهن -

 کنند. قیرفتارها تشو

 شیآموزان را افزاو علاقه دانش زهیمتنوع و جذاب، انگ یریادگی یهابا ارائه فرصت توانندیمتنوع: معلمان م یریادگی یهاارائه فرصت -

 باشد. یآموزش یهایو استفاده از فناور ،یآموزش یهایباز ،یتعامل یهاممکن است شامل استفاده از روش نیدهند. ا
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کنند.  انیخود را ب یازهایو ن هایآموزان بتوانند احساسات، نگرانرا فراهم کنند که دانش ییفضا توانندیبازتاب: معلمان م یفضا جادیا -

 انجام شود. یمشورت فرد یهاکردن فرصتفراهم ای یجلسات بازتاب گروه جادیبا ا تواندیامر م نیا

. رندیاندازه در نظر بگ کیآموزان را به دانش یرا در کلاس درس حفظ کنند و تمام یعدالت و تساو دی: معلمان بایاعمال عدالت و تساو -

 است. یریادگیو  هاتیشرکت در فعال یبرابر برا یهافرصت جادیآموزان، و اهمه دانش یبرا کسانیبه طور  نیشامل اعمال قوان نیا

 جادیممکن است شامل ا نیکنند. ا قیآموزان را تشودانش نیب یو همبستگ یهمکار توانندی: معلمان میو همبستگ یهمکار قیتشو -

 .کندیم قیتشو گریکدیاز  یریادگیآموزان را به محور باشد که دانش یهمکار یهاتیو فعال ،یمیت یهاپروژه ،یگروه هاتیفعال

آموزان را به آموزان، اعتماد و احترام دانشبا دانش داریمعن یروابط انسان یبا برقرار توانندی: معلمان مداریمعن یروابط انسان جادیا -

 ییو راهنما تیآموزان، و ارائه حماو احساسات دانش ازهایدادن به نبا گوش تواندیم نیشوند. ا ییالگو یهاآنها مدل یدست آورند و برا

 به آنها انجام شود.

 .کنند جادیآموزان ادر رفتار و عملکرد دانش یبهبود جهیگرا معلمان و در نتدر انضباط مثبت یبهبود توانندیعوامل م نیا
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