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 مهاباد شهرستان یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه ییکارا یابیارز

 5  مصطفی احمد اقدم  4 مریم احمد اقدم 3عبدالله محمودی آذر،  2، توران محمدپور 1محمد امینی آذر

 چکیده 

بووده اسو     مهاباد شهرستان یهاهنرستان آموزاندانش یشغل ندهیآ بر یآموزش یهاکارگاه ییکارا یابیارز  یهدف اصل ژوهشپ نیدر ا

 را قیوتحق یرو نمونه آموا   جامعهاس  همبستگیاطلاعات  یو با توجه به نحوه گردآور یپژوهش با توجه به هدف کاربرد قیروش تحق

کوه تعوداد  دهنودیم لیتشک 1401 -1400تحصیلی  در سال مهاباد ستانشهر یاو حرفه یآموزان مراکز آموزش فن آموزاندانشه یکل

 یریگاز روش نمونوه شوده و بوا اسوتفاده بورآوردهنفور  300 یاخوشه یریگبا استفاده از نمونه ی  حجم نمونه آمارنفر اس  1393آنها 

د  شواخته اسوتفاده از پرسشنامه محقوق سو ازیمورد ن یهاو داده یاطلاعات آمار یردآورگ یپژوهش: برا یانتخاب شد  ابزارها یتصادف

ی هواکارگاهی رگواارینامة تأثپرسوش پایاییو  76/0ی آموزشی هاکارگاهی سؤالات اثر سنجه نامپرسش پایاییروایی ابزار اندازه گیری و 

 ییبورای میوزان پایوا باشود فاده میمورداست یابزارها یبالا ییایاز پا یکه حاک دیبرآورد گرد 69/0آموزان شغلی دانش ندهیآآموزشی بر 

توأثیر  یبررسو یبورا و رگرسویون( T آزموون ) ی( و اسوتنباطاطلاعات جمعیو  شوناختی)ی فیروش توص دو ها ازداده لیو تحل هیتجز

در  هوای آموزشوی کارگواهاسو  کوه  نیواز ا یآمده حواکدسو به جیاستفاده شد  نتا آموزان دانش ی آموزشی بر آینده شغلی هاکارگاه

 تأثیر دارد   دانش آموزان ندهیآ یشغل بر آینده ای و حرفه یسازمان فن
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 مقدمه 
توجه بوده و از  جهان مورد یمختلف زمانی در همه کشورها یهادر دوره هستند کهو اجتماعی  یاقتصاد یهااز جمله شاخص شتغالا

گااران و که موجب شده سیاس  دلایلی نیتر  یکی از مهمشوندیمحسوب م یگااران و اقتصاددانان هر کشورسیاس  یهایمشغول دل

رهنگی و ، اجتماعی، فیاقتصاد یداشته باشند، پیامدها یاو اجتماعی توجه عمده یاقتصاد یهااقتصاددانان به این شاخص

و دیگر مسائل  یطیمحس ی، اختلافات خانوادگی، نرخ طلاق، مسائل زیمانند افزایش فقر، بزهکار یمربوط به بیکار یطیمحس یز

نان ها و اقتصادداوجه دول کار مطرح اس ، در قلمرو ت ینیرو یاس   بر این اساس، بازار کار که در آن تعادل بین عرضه و تقاضا

برخوردار اس ؛  یاژهیودارد، از اهمی   کلاناقتصاد  یچهارگانه یکه این بازار به دلیل تعاملی که با بازارها یقرارمی گیرد  به طور

، شودیکار مطرح م که در رابطه با وضعی  اشتغال و بازار یطیمحس یو اجتماعی، فرهنگی و ز یبا توجه به مسائل اقتصاد نیبنابرا

و  یتنظیم کنند که هیچ معضل اقتصاد یرا طور بتوانند وضعی  اشتغال یباشند تا به نحو ییهااس یها باید همیشه به دنبال سدول 

   یکی از نابع تولید اسنه و پایدار از مو اجتماعی نیازمند استفاده بهی یتوسعه اقتصاد  ایجاد نشود یطیمحس یاجتماعی، فرهنگی و ز

، زیرا از یک کندیایفا م یاقتصاد یهایزیردر برنامه یاانسانی نقش دوگانه یانسانی اس   نیرو یو مهم در اقتصاد، نیرو  یمنابع بااهم

ه ب مسائل مربوط ی مطرح اس  انسان ینیرو یهاشاخص یدیگر، به عنوان هدف توسعه یعنی ارتقا یسو، به عنوان عامل توسعه و از سو

 یری اهمی  چشمگیانسان ی، نیروکلان یهایزیردر برنامه نیدارند؛ بنابرا یو هم جنبه غیراقتصاد یانسانی هم جنبه اقتصاد ینیرو

  دارد

 یکشوورها در مواهر موورد نیواز بوازار کوار یایه انسانی از طریق تربی  نیروهواای نقش مهمی در تشکیل سرمفنی و حرفه یهاآموزش

مختلوف  یهواکار مورد نیواز بخش یدار تربی  نیروعهده تنهانه توسعه در حال یها در کشورها  این آموزشکنندیمختلف جهان ایفا م

ی کوه یکوی از از آنجوای  نودینماینیز کموک م ی، به حل مشکل بیکاریخوداشتغال یاین کشورها هستند، بلکه ازطریق بسترساز اقتصاد

 سوازمان آمووزش فنوی و رودیجوینودگان کوار اسو ، انتظوار مو یمورد نیاز بازار کار از سو یهادر کشور، فقدان مهارت یبیکار دلایل

مهوارتی  یهامدت، آموزشوتاهای غیررسمی/ کفنی و حرفه یهان کار، متولی آموزشقانو 128و  127ای کشور که بر اساس ماده حرفه

وهوای مواهر در تربیو  نیر ایفوا کنود  ی، بتواند نقش بسزایی را در کاهش نرخ بیکارباشدیم یصنع ، خدمات و کشاورز یهادر بخش

د نیازسنجی بازار کار برای پیون وی از یک طرف هارساخ یزی و مهیاکردن شرایط و بسترسازای هم نیازمند مراکز آموزش فنی و حرفه

ی پیونود بوین ایون دو هانهیمزاین عرصه نتواند شرایط و  رانیگمیتصمو  زانیربرنامه  تا زمانی که باشدیمبین نظام آموزشی و بازار کار 

 توا بوه ر این پژوهش کوشویدیماز این رو، د ی برگزار شده در این راستا مثمر ثمر نخواهد بود  هادورهو  هاآموزشعرصه را فراهم کنند، 

 آنان در بازار بپردازیم   اشتغال بر ای حرفه کارگاه های آموزشی سازمان فنی و  تأثیر بررسی 

 بیان مسئله 
و  یدب رشود اقتصوانظام آموزش و بازار کار، عدم تناسو نیب یو عدم هماهنگ یکار، فقدان ارتباط کاف یرویحجم ن ندهیامروزه رشد فزا

بوازار  ازیمورد ن یهامعه، فقدان مهارتکار در جا یرویمشارک  ن زانیم شیآموختگان، افزاجامعه با رشد دانش ییزااشتغالی ها یظرف

 یهادغدغوه نیتورهممتوا موضووا اشوتغال از جملوه  دیوبوازار کوار باعور گرد ازیواطلاعات مورد ن انو فقد لانیالتحصفارغ یکار از سو

 ( 1394 ،هرندی) دیبه شمار آ رانیگااران جوامع در حال توسعه از جمله اسیاس 

 یبوازار کوار در کشوورها ازیومواهر موورد ن یروهواین  یترب قیاز طر یانسان هیسرما لیدر تشک یای نقش مهمو حرفه یفن یهاآموزش

مختلوف  یهوابخش ازیوکار مورد ن یروین  یدار تربتنها عهدهدر حال توسعه نه یها در کشورهاآموزش نی  اکنندیم فایمختلف جهان ا

ها آموزش نیعلاوه، ا  بهندینمایکمک م زین یکاریبه حل مشکل ب ،یخوداشتغال یبسترساز قیبلکه از طر باشند،یکشورها م نیاقتصاد ا

 یعلمو یها از مبانآموزش نیا یمندسو با توجه به بهره کی، چرا که از روندیبه شمار م زین یانسان یروین  یترب رسیدر م یبر انیراه م

 نیومصورف جودا کورده و از ا یتجربوه عملو یبر مبنا یریادگیراه خود را از  کیکلاس یهاشده آموزش رفتهیپا یهاو استفاده از روش

توا بوه توانود خوود را در  کنندیفراهم م دهیدرا در آموزش ییتوانا نیرا کوتاه نموده و ا یرینوا فراگ نیا یرعلمیراه درازمدت و غ قیطر

امکوان را  نیا یو عمل ینظر یهاها با توام نمودن آموزشموزشآ نیا گرید یسو  از دیهماهنگ نما یآسانبه یکیتکنولوژ راتییمقابل تغ
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جواب آنهوا در  یبورا یشتریامکان ب قیطر نیبازار کار داشته و از ا یازهایبا ن یشتریب  ییکه همسو ندینمایفراهم م دهیدآموزش یبرا

 ( 1398شاکری و همکاران، فراهم گردد ) یاجتماع - یاقتصاد یها یفعال

 لیوبوه دل کیکلاسو یهواکه آموزش ی  در حالباشندیبرخوردار م مدتانیم ایمدت و در کوتاه یبازده  یاز مز نیها همچنآموزش نیا

جهو   از ،یکارگواه اتیملاندک از ع یمندبهره جهیدر آنها و در نت ینظر یهاآموزش ادیبودن دوره آموزش، سهم ز یبالا، طولان نهیهز

را بوه  یونوجهوان توجوه روزافز یکشوورها لیودل نی  بوه هموباشوندیکار و لاا جاب در آن دچوار مشوکل م ارباز یازهایبا ن یهماهنگ

رده نفوذ ک زیکشورها ن نیا کیآکادم یهابه درون آموزش یها حتآموزش نیکه ا یطوراند، بهای مباول داشتهو حرفه یفن یهاآموزش

 ( 1396جلیلیان و همکاران،،اس  )

کوه  باشودیها مآموزش نیدر ارائه ا طیشرا یرف  منوط به وجود برخگای مورد اشاره قرار و حرفه یفن یهاآموزش یاکه بر ییها یمز

مناسوب، انتخواب  یکارگواه زاتیوتجه واز امکانوات  یبرخوردار یهاآموزش نیا یمدون برا یزیرضرورت برنامهبه توانیاز آن جمله م

و  یعملو یهوامند، سهم مناسب آموزشو علاقه مجرب انیاز مرب استفاده، یقو یهازهیو  انگ یعموم یهاییآموزان  بر اساس توانادانش

  (139سفیدگر و همکاران،از دورها اشاره نمود ) کیهر یزمان مناسب برا یها و طراحدوره نیدر ا ینظر

 یشوغل نودهیآ بور یآموزشو یهواکارگاهگوزاری در پی پاسخ این سوال اس  کوه آیوا  بر موجود اتیحاضر با توجه به درک واقع پژوهش

 تاثیرگاار اس ؟شهرستان مهاباد  یهاآموزان هنرستاندانش

 اهمیت و ضرورت تحقیق  

 یمهوارت بورا کیوبوا حوداقل  یساله افورادوازدهددوره  کیدارد در  فهیکشور وظ یساله کشور نظام آموزش رسم20انداز مطابق چشم

مهوارت موؤثر و  کیوتنها نظوام نوه نیوا یاس  که افوراد خروجو یاگونهکشور به ینظام آموزش یکنون طیکند  شرا  یباشتغال مؤثر تر

تفکور کتواب   میومشوکل هسوتند  حاک یدارا زیون یو خانوادگ یلازم اجتماع یهامهارت نهیاشتغال ندارند، بلکه در زم یمتناسب برا

 یهاوپرورش سوبب شوده برناموهدر آموزش ندهیو آ یر کنونمند با بازار اشتغال و کانظام رتباطبدون ا یدرس یهابرنامه نیتدو ،یمحور

وجوود تموام  یفرهنوگ آمووزش مهوارت شودننهیو اجورا شووند  لازموه نهاد یو اقتضائات کشور، طراح ازیبدون توجه عناب به ن یدرس

 یایآموز و نه اولبه دانش یرساننظام اطلاا نی   بدون وجود چناس ندهیکشور در آ ازیمورد ن یهادر مورد مشاغل و مهارت یرساناطلاا

و  مونظمشوور ارتبواط ک یانسوان یرویون  یوترب یها  نظامندیدرس  اتخاذ نما میتصم یآموزدر خصوص انتخاب دور مهارت تواندیاو م

 یمعن نیبه ا یآموزنظام مهارت .ندارند  یاو منطقه یو چه در سطح استان یکشور چه در سطح مل یانسان یرویبه بازار کار ن یساختار

 نوه،اآن کارخ یعمران اتیزمان با آغاز عملهم دیشود، با یاندازشهرستان راه کیدر  یدیکارخانه با صنع  جد کیاس  که اگر بنا باشد 

( انیآمووزان )دانشوجوانشآن منعو  از د ازیومهارت آموختگان مورد ن  یترب یبرا یزیرهمان منطقه نسب  به برنامه یآموزش ینهادها

  ندیهمان منطقه اقدام نما

 زیون گورید یو از سوو شودیآموزان را سبب مدانش یبهااتلاف عمر گران سوکیکسب مهارت از  یآموزان برادانش حیصح  یعدم هدا

  کوه داشو دیوام تووانیاستان و کشوور م ،منطقه ازین یبر مبنا یانسان یروین  یترب کردیکشور اس   با استقرار رو یمل هیاتلاف سرما

د  مرتفع گرد یتا حد زیل مرتبط با مهاجرت نمسائ یو برخ یشغل یهابلکه موضوا مهاجرت ابد،یسامان  یتنها موضوا اشتغال تا حدنه

 یو اقتصواد یاعاجتمو نیات سنگتبع یآموزان دارادانش یآموزاشتغال و عدم توجه به مهارت یبرا یلیدادن سطح مدارج تحص شیافزا

ی راحتبوه داد قوراری آموزشوی هواکارگاهصلی برای اثربخشوی اآموزان را هدف ی دانشآموزمهارتکلی اگر  صورتبه .کشور اس  یبرا

 یی کرد  جورفهصو کلیدی از اتلاف هزینه و زمان نیز  مؤثربا پیوند این عرصه با بازار کار، ضمن تربی  نیروی انسانی  توانیم

و   افزایش سطح مهارت نهیدر زم تواندیحاضر م قیتحق ند،یآیحساب مبهآینده کشور به عنوان سرمایه اصلی  در آموزاندانش ازآنجاکه

 داشته باشد  یگروه نقش اساس نیا یسازنهیبه

  قیتحق هدف
  شهرستان مهاباد یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارایی کارگاهارزیابی  -1

 تحقیق هیفرض

 هاباد تأثیرگاار بوده اس  شهرستان م یهاآموزان هنرستاندانشآینده شغلی بر  یآموزش یهاکارگاه یبرگزار-1
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 مبانی نظری تحقیق
 تعریف آموزش 

  ردیگنجام کاری فرافردی مهارت، دانش و بینش لازم را برای ا شودیاز اعمال اس  که موجب م یامنظور از آموختن، عمل با مجموعه 

ول زموان طونتیجه گرف  که آموزش یک استراتژی اس  که با هدفی خاص و جهتی مشوخص در  توانیبا توجه به تعاریف ارائه شده م

رای ایفوای نقوش مناسوب را بو یهواشیو گرا هوای، طرز تلقها یآموزش را جریانی دانس  که افراد طی آن حما توانی، مشودیاجرا م

 نیگزیمعلومات در ذهون فورد جوا ان،یجر نیا یخاص اس  که ط یدهایجه  و تأک : جریان آموزش شامل محتوی وآموزندیخاصی م

 نیبه ا زینمفهوم را  نیکه ا دیآیبه وجود م یراتییفرد تغ دیدر رفتار و نحوه د جهیو در نت شوندیم قیتلف یو یقبل یهایشده و با آگاه

هسو  و در  زیون یو اجتمواع یصوادتوسوعه اقت یانسان اس ؛ بلکه جزء اصول یو اصل هیتنها از حقوق اول  آموزش نهکندیم انیصورت ب

گور و  سوفیداشته باشد )د ریفق یدر کشورها ژهیوبه یادیز یبازده اقتصاد تواندیم ردیانجام پا یستگیآن به شا یزیرکه برنامه یصورت

 .(1399 ،همکاران

و  یفنو آنچه جنبوه ژهیوطه بهآموزش متوس انیم نیو در آمدها دارد و در ا دیتول شیآشکار در افزا یریوپرورش تأثآموزش دیترد بدون

ها انتظوار ها و هنرستانطور که از آموزشگاه  همانشودیقلمداد م یتوسعه اقتصاد لهیو وس یدیتول یگاارهیای دارد از مقوله سرماحرفه

 یهواآموزش ژهیو  آمووزش بوهندینما  یکار( ترب ی)نه متقاض نیآموزان کارآفرکار عمل کنند و دانش دیبه عنوان مراکز تول دیبا رودیم

آمووزش  سوتمیاز س یهوا را بخشوآموزش نیوا یادیز یجامعه اس ، کشورها یاتوسعه یازهایدر خدم  به ن یالهیای وسو حرفه یفن

 یهوااهوداف شوامل آمووزش مهارت نیدارد ا یشماریای در سطح متوسطه اهداف بو حرفه یفن شآموز خود کردند  یرسم یامدرسه

 یها توا بوالابردن سوطح آمووزش عمووماز شغل یادسته ایخاص  یهاکار در شغل یبرا یشغل یهابا مهارت یافراد  یترب یمحدود برا

 .(2019نورالدین ، ) باشدیم

 ایفنی و حرفه تاریخچه پیدایش سازمان آموزش 

ها قبل صونعتگران شواگردانی بورای ، سالافتهیرییای از قدیم در جوامع بشری وجود داشته و با تحولات صنعتی تغآموزش فنی و حرفه 

بیشوتری تقسویم شودند، اموروزه  یهابا افزایش جمعی  و توسعه شهرها صنایع شاخه شدندیکه جایگزین آنها م کردندیخود تربی  م

کوه شوناخ  اجوزای آن احتیواج بوه دانشوی عظویم دارد طوی سوالیان دراز  باشودیاز فون و هنور م یادهیچیدنیای صنع  مجموعه پ

به خود گرفتوه اسو  و هموین عامول موجوب گشوته کوه مراکوز  یتریاز حال  استاد شاگردی خارج شده و شکل علم یآموزشمهارت

اند  یک بخش کار آموزشی را طبوق روال  آمووزش عموومی د  این مراکز طی چندین سال به دو بخش تقسیم شدهآموزشی تشکیل گرد

  در این نووا آمووزش بیشوتر بوه دهدیمورد بررسی قرار م انجام داده، علاوه بر آموختن مهارت مورد نظر آن را از جنبه علوم نظری نیز

دوره متوسوطه تودری   یهاین بعد از تمام شدن دوره راهنمایی همانند سوایر رشوتهتا آموزش فنی و همچن شودیتوجه م یجنبه نظر

جاب بازار کار شده و  توانندیبعد از پایان دوره م دگانید  آموزشگردندی  پ  از اتمام دوره نیز محصلین موفق به اخا دیپلم مشودیم

صنعتی و توسعه صنایع ماشینی تعلیم و تربیو  کمتور در قالوب مفواهیم  گرچه تا قبل از انقلاب یا با احراز شرایطی وارد دانشگاه شوند 

قبول از انقولاب  یهامادی و اقتصادی قرار گرفته، اما تاریخ تعلیم و تربی  مبین این اس  که آموزش و پرورش رسومی ریشوه در سوال

بودنود آمووزش در  بهورهیوده موردم از آن بصنعتی دارد، تا اواخر سده هفدهم تعلیم و تربی  تنها به قشرهای خاصی تعلق داشو  و تو

  تعلویم و تربیو  پرداختنودیسطحی به تربیو  دینوی کودکوان م یاگونهو به گرف یمدارس قلمرو کلیسا با مؤسسات خیریه صورت م

ای معلموی کوه شورایط لازم را بور شودیسال     و حتی زنودانیان محسووب مکودکان، کار فرعی افرادی چون خادمان کلیسا، زنان کهن

نداشتند  در اواخر سده هجدهم مقدمات ایجاد مدارس خاصی برای تربیو  معلموان در برخوی از نقواط آلموان فوراهم شود و کلیسوای 

برای تربی  معلمان مورد نیاز ماهبی به وجود آورد  در سده هجدهم جنوبش وسویعی علیوه کلیسوا و دولو   ییهاانگلستان نیز انجمن

لیسا و استبداد فکری و روحی و علیه دول  برای به دسو  آوردن حقووق بشور بوه طوور کلوی در سوده ر ضد کبصورت گرف ، جنبش 

ظهوور جوان  انود ازصورت امروزی شده اس  کوه عبارتعظیم مدارس و تحول آنها بهگونی هجدهم و نوزدهم سه جریان مهم باعر دگر
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بور  6(، انقولاب صونعتی نظریوه تربیتوی لاک1712-1778عقایود او )(، ظهور ژان ژاک روسو و تأثیر 1704-1632لاک و تأثیر عقاید او )

بکار بوردن  را تنها از طریق یادستی و حرفه یهاچهار اصل سودمندی، عقلانی بودن تمرین و تجربه مستقیم استوار اس   لاک مهارت

را در طورز فکور و آمووزش و  یبود و تحوولات مهمو یجان لاک سرآغاز عصر روشنائ دی  عقاداندیو ابزار و شرک  در آن حرفه م لیوسا

خوود  دیوانسان با دیگویسخن گف  او م  یو ترب میبود که از حقوق فرد در تعل یکسان نینمود  روسو از نخست جادیپرورش مردم اروپا ا

وسو در باره آموختن هنور ر دهیعق ،یدار شود  از نظر اجتماعخود را عهده یاجتماع یهاکند و تحقق خصل  نییرا تع شیسرنوش  خو

 یداریوو انتقوادات او موجوب ب اتیوای قورار گرفو  و نظرحرفه  یمنشأ ترب ،یمنظور مستقل شدن آنها در زندگبه افراد به یو کاردست

آغاز شود  یلادیم 17۵0بود که از حدود  یسده هجدهم انقلاب صنعت  یو ترب میمؤثر در تعل انیجر نیجامعه آن زمان شد  منشأ سوم

  پو  از وسو یآنها در انگلستان به وقووا پ نیبود که نخست یجیتدر راتییسلسله تغ کیمحدود نبود؛ بلکه حاصل  یکه به واقعه خاص

هوا و هوا بوود و در کارگاهاصوناف و خانواده فیکهون جوزو وظوا نکه از روزگوارا یآموزها، حرفهشدن تخصص دهیچیبا پ یانقلاب صنعت

آمووزش و پورورش در  ،ایو حرفوه یگسترش مدارس فن جادیبا ا جیتدربه مدارس واگاار شد و به گرف یصورت م کوچک یهاکارخانه

 (1399ادیمی و همکاران، )  خدم  صنع  و اقتصاد جوامع در آمد

نوام  تووانیای ممدارس حرفه نیبه عنوان نخست اف یآلمان و انگلستان که در ربع آخر سده هجدهم در اروپا توسعه  یمدارس صنعت از

 یامکوان را بورا نیواشوده بوود کوه  لیحقوق و آموزش در مودارس تشوک اف یمنظور درمدارس از دو بخش کار در کارخانه به نیبرد  ا

اع  آمووزش خوانودن و نوشوتن و س کیشامل  یمدرسه را بپردازند  برنامه مدارس صنعت هیبتوانند شهر که کردیآموزان فراهم مدانش

آمووزان بوود کوه دانش نیمدارس ا نیاثر ا نیترکار و آموزش وجود نداش   مهم نیمدت بود در واقع ارتباط ب هیبق یکار در کارخانه برا

ا بوه مدرسوه برونود هوبچه که امکان فراهم شد نیکردند و در انگلستان ا دایپ یفن یهایبه دس  آوردن توانائ یبرا یادیز لیتما یآلمان

 نیوبوه ا شیها پودتموکه اروپوا از  یبود  با وجود رممکنیامر غ یاهیآنها در پرداخ  شهر یعدم توانان لیصورت به دل نیا ریچه در غ

 کوایکند در امر یگاارهیخود سرما یانسان یرویبر ن دیمحدود خود با یعیبهتر از امکانات و منابع طبه استفاد یبود که برا دهیرس جهینت

و منوابع  یکشواورز یاز آب و هوا و خاک مناسب بورا یداربرخور -1آن  لینبود دل یای در مدارس خبراز آموزش حرفه 1862تا سال 

 یبورا یالهیبه عنووان وسو کایدر آمر  یم و تربیعلت -2مهاجران کارآمد و ماهر  قیاز طر ازیمورد ن یانسان یروین نیو تأم اریبس یعیطب

 (1399)ادیمی و همکاران،   شدیمحسوب م یحفظ و توسعه فرهنگ عموم

 :ای در اروپا شامل سه روش بودتا اواخر قرن نوزدهم آموزش حرفه

 .کردیرا فراهم م یو عمل یآموزش نظر نیب کیرابطه نزد یکه برقرار یتمرکز مدارس در مراکز صنعت -1

ده به کوار بور  یآلمان، فرانسه و انگل یشورهاکدر  شتریدو روش ب نی  اکردندیم یها کارآموزدر کارخانه ینیآموزان مدت معدانش -2

 .شدیم

اش  کاربرد د هیله روساروپا از جم گرید یروش در کشورها نیبزرگ در مدارس  ا یهاو اهداف کارخانه هایژگیبا و یاحداث کارگاه -3

 .مورداستفاده قرار گرف  زین کایو در اواخر قرن نوزدهم در آمر

آموزش و پرورش به وجود آمد کوه بوه دو صوورت حملوه و انتقواد بوه  شتریب یبه سودمند یروز افزون شیاول گرا یاز جنگ جهان پ 

برخووردار  یانسان یروین نیای بود، از آنجا که آلمان از کارآمدترآموزش حرفه شتریگسترش ب یسوو حرک  به یسنت یدرس یهابرنامه

 نوهیدر زم یپو  از جنوگ اصولاحات جوهیای دانسوتند در نتاز توجه آن کشور به آموزش حرفه یناش اآن ر شرف یکشورها، پ ریبود سا

 1917در سوال  یقانون بیبا تصو کایمتحده امر الاتیای در ااز آموزش حرفه  یقدم در جه  حما نیای صورت گرف  اولآموزش حرفه

 ،یکشواورز یهواو بودجه لازم جهو  ارائوه آموزش دیمحول گرد یبه حکوم  مرکز یکه طبق آن برنامه آموزش برداشته شده یلادیم

 زیوفرانسوه انگلسوتان ن یشود  در کشوورها  یتأس یای فراوانپ  از آن مدارس حرفه دیگرد نیتأم یاقتصاد خانواده و صنعت ،یبازرگان

 شوتریب ونودیپ یبورا یاول و دوم تلاشو یدو جنگ جهان نیگرف   در فاصله ب ای صورتدر جه  توسعه آموزش حرفهی اقدامات مشابه

                                                           
6 Louck 
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 جهوان شود یاز کشورها یاریای در بسو حرفه یآموزش فن شیاز پ شیمنجر به گسترش ب د،یجد یزندگ یازهایآموزش و پرورش با ن

 ( 1391)امینی و همکاران، 

 یهوامواهر و متخصوص، آموزش یروهایروزافزون جوامع به ن ازیبعد از جنگ و ن یو فن یعلم یهاشرف یدوم، با پ یاز جنگ جهان پ 

در  عیمختلف متفاوت بود  تحولات گسترده و سور یدر کشورها نهیزم نیاما تحولات در ا اف ،ی یاسابقهیگسترش ب زیای نو حرفه یفن

مختلف موجب شد که در سوال  یجوامع در کشورها ازیمورد ن یانسان یروین  یای در تربو حرفه یفن آموزشو نقش  یعلوم و تکنولوژ

  طبوق دیوای نماو حرفوه یدر مورد آموزش فن یاکنگره لی( اقدام به تشکونسکوی) یو فرهنگ یو فن یعلم یمرکز جهان یلادیم 1987

و  نیقووان ،ایو حرفوه یآمووزش فنو یایمنظور توسعه و احاز کشورها به یاریگاشته بس یهاکنگره، در دهه نیارائه شده در ا یآمارها

  ( 2019، 7ترییانو و متیک)  بودجه همراه بوده اس  شیها و افزاها، روشر برنامهییاقدامات با تغ نیرا وضع نمودند  ا یاژهیمقررات و

  رانیا در اروپا یتجار و یصنعت تحولات ریتأث یچگونگ

 لوزوم و خوام موواد بوه ازین و انبوه دیتول نبود، ریتأثیب زین رانیا در اروپا یصنعت و یعلم یهاشرف یپ و یصنعت انقلاب از یناش تحولات

 همچوون یقدرتمنود دشمن وجود عل  به دیجد و نیآتش سلاح به افتنیدس  ضرورت و انییاروپا یسو از دیجد یبازارها به یابیدست

 تجوارت ران،یا به دیجد یکالاها شدن ریسراز با  شد یصفو دوره در اروپا و رانیا روابط گسترش موجب ران،یا نامداران یسو از یعثمان

 بوه ازیون اروپوا، بوه انیورانیا آوردنیرو یادیوبن علو  کوه آنجا از و کرد ایتنف رانیا در اروپا معارف و دانش آن یپ در و یدارهیسرما و

 لیودل بوه یصوفو دوره در چوه گور  بود ینظام دانش آوردند، یرو آن به انیرانیا که هم یدانش نینخست  بود دیجد سلاح و افزارجنگ

 ظهوور به هارشته نیا در زین یبزرگ یعلما و دیرس خود اوج به علوم نیا ر،یحد علم و فقه ر،یتفس ،ینید علوم به نیسلاط اریبس توجه

 یاریبسو یشواهکارها و دیگرد یرانیا عیصنا و هنرها ییشکوفا باعر هنرمندان قیتشو و عیصنا و هنر به توجه نکهیا وجود با و دندیرس

 و مودارس در هنرها گونهنیا اما آمد؛ دیپد و یخطاط ب،یتاه ،ینقاش ،یبافپارچه کار،یکاش ،یمعمار همچون مختلف یهانهیزم در زین

 از شودیم احوداث دولو  و افراد توسط که ییهاکارخانه و هاکارگاه در روز عیصنا و هنرها آموزش و یآموزحرفه و نداش  ییجا مکاتب

 (2022  ، 8یلیر )گرف یم صورت یشاگرد استاد قیطر

  امروز تا گذشته از یاحرفه و یفن یهامهارت

 کوار معاصور یایدن  گرددیم بر کارگر طبقه جوانان یبرا یشغل ژهیو یهاآموزش کردنفراهم به یاحرفه و یفن آموزش یخیتار نهیشیپ

 یکوار یهوامهارت که دهندیم نشان یادیز مدارک امروزه  بودند مطرح گاشته قرن در که اس  یدست یهامهارت از یمعدود ازمندین

 و یفوردنیب یهوامهارت ،یریپواانعطاف ،(مسئله حل ،یسازمیتصم استدلال،) بالا سطح یفکر یهامهارت شامل 21 قرن در ازین مورد

 هودف سورع ،به دیوجد یهامهارت یریادگی یبرا توانا و یمهارت چند کار یروین یبرا تقاضا امروزه(  2010 نچ،یل) باشندیم یفن سواد

 (  2022 همکاران، و یانصار (  اس  داده رییتغ را یاحرفه و یفن آموزش

 یاحرفه و یفن یهاآموزش که افتندی دس  جهینت نیا به( 1998)  ستارسن و کروود ،(1982) ، بانگ و امرسون پژوهشگران از یبرخ و

 و یمحلو کوار بوازار نیبو محودود تناسب  ،یفیک فاقد و یمیقد یهابرنامه ارائه لیقب از یمشکلات با مناسب و یفیک یهابرنامه هیته در

 یشوغل یایومزا یبورا یاحرفوه و یفن یهاآموزش عموماً  اس  مواجه یمحل کار یتجرب یهافرص  فقدان و یصنعت و یاحرفه یازهاین

 ( 2019  ، 9همکاران و یچو  )  اندشده نیتدو هیپا یاستخدام و یفن یهامهارت بر دیتأک با ژهیو یاحرفه یآمادگ از یناش

  باشوند داشوته یعاد یهامهارت و یرفنیغ یهامهارت که دارند ازین را یاحرفه و یفن یهاآموختهدانش انیکارفرما حاضر حال در یول

 یارتبواط یهوامهارت موؤثر، دادنگووش محاسوبه و نوشوتن و خوانودن در  یصلاح ،یریادگی روش دانستن از اندعبارت هامهارت نیا

 و یمویت کار  یقابل ،یفردنیب یهامهارت و یقو یخودباور با یفرد  یریمد و مسئله حل و خلاق تفکر قیطر از یریپاسازش ،یکلام

 کنتورل و اداره انسوان توسوط کارخانوه سوتمیس و بوده یدست یهامهارت بر دیتأک صنع  در گاشته در که یحال در رگااریتأث یرهبر

                                                           
7 Triyono &Mateeke 
8 Rilly 

9Choi & at all  
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 دیوبا بلکه باشد؛ ژهیو یشغل یهامهارت یبرا دینبا تدارک رد،یگ قرار اشتغال یبرا توسعه از برتر دیبا اشتغال  یقابل یبرا توسعه  شدیم

 ( 2016 ، 10 مانویآر و ویاوکا  )باشد یذهن و یاجتماع محرک، یهامهارت شامل ،یعموم اشتغال  یقابل یبرا

 شود وشوشک متوسوطه آمووزش دیوجد نظوام یطراحو در اشتغال و یاقتصاد توسعه در یاحرفه و یفن یهاآموزش  یاهم به توجه با

 جامعوه ازیون موورد یهوامهارت و فنوون آمووزش باهدف یاحرفه و یفن یهاآموزش توسعه سم  به متوسطه آموزش نظام یریگجه 

 یخودمات و یدیوتول مؤسسوات و یدولتو یهاسوازمان و هاخانوهوزارت هیکل یهمکار با آن توسعه و کاردانش شاخه  یتأس با لاا باشد؛

 ئو یه ناموهنییآ در اموضوو نیوا  آمد فراهم کار بازار و یاقتصاد یهابخش با ارتباط نهیزم یردولتیغ یهابخش نیهمچن و آنها عیشا

 شاخه یکل هدف که آنجا از  اس  شده انیب صراح به 18 و 17 ماده سوم فصل در 1371/9/28مورخ ه 444 ت 27763 شماره رانیوز

 یفرهنگو و یماعاجت ،یاقتصاد توسعه یازهاین اساس بر خدمات و یکشاورز صنع ، یهابخش ازین مورد یانسان یروین  یترب کاردانش

 یهابرناموه یتووامح و گرفو  قورار توجوه مورد صنع  و کار بازار یازهاین به ییپاسخگو کردیرو یدرس یزیربرنامه در شد اعلام کشور

 یخاص بخش در یاحرفه و یفن آموزش مراکز  یتأس با زین موارد یبعض در  شد نیتدو و هیته مشاغل لیتحل و هیتجز یمبنا بر یدرس

(   1389 ،همکاران، و یشکار)شد هیته صنع  بخش میمستق درخواس  و مشارک  با یدرس یمحتوا و برنامه( مانیس مانند) صنع  از

 بوا  شد یاحرفه و یفن یهاآموزش توسعه موجب کاردانش شاخه یاجرا آمد در اجرا به متوسطه آموزش دیجد نظام که 1370 دهه در

  یوجمع بیورکت در کواردانش و یاحرفوه و یفنو یهواآموزش سوهم متوسوطه، دوره در ژهیوبوه یآمووزدانش  یوجمع شیافزا وجود

 یفنو شاخه آموزانانشد نسب ( 1379–1380 یلیتحص سال) 1370 دهه انیپا در که یطوربه اف ،ی یتوجهقابل شیافزا یآموزدانش

 3۵ رقوم بوه ورکشو توسوعه سووم برناموه انیپا تا اس  شدهینیبشیپ و دیرس درصد 28/3رقم به ینظر شاخه به کاردانش و یاحرفه و

 .ابدی شیافزا درصد

  رانیا یفعل یاحرفه و یفن یآموزش یرسم نظام ساختار 

 و یلیتحصو  یهودا نظر از آن  یحساس به توجه با و متوسطه آموزش  یاهم لیدل به پرورش، و آموزش نظام اتیکل طرح هیته از پ 

 قرارگورفتن پوشوش تح  با 1371 یلیتحص سال از ،یشیآزما یاجرا مقدمات هیته با گرف ، قرار توجه مورد یآموزش مقطع نیا ،یشغل

 متوسوطه آموزش دیجد منظا یاجرا با  آمد در اجرا به کشور در متوسطه آموزش دیجد نظام رستان،یدب اول سال آموزاندانش درصد ده

 نووا نیوا منزلو  یرتقاا د،یجد نظام در یاحرفه  یترب اصل نیترمهم واقع در  آمد دیپد کشور یاحرفه  یترب روند در ییهایدگرگون

 بوه و یزیررناموهب کواردانش و یاحرفوه و یفن دوشاخه در یاحرفه  یترب نظام منظور نیا به اس  بوده آن یفیک و یکم رشد و  یترب

 :از اندرتعبا مجزا طور به را کیهر دارد، وجود یلیتحص دوشاخه نیا در که ییهاتفاوت به توجه با شده گااشته اجرا مورد

 زیون گاشوته در کوه گورددیم محسوب پرورش و آموزش یاحرفه  یترب نظام از یبخش یاحرفه و یفن شاخه: یاحرفه و یفن شاخه

 اسواس بور تووا،مح هیوته و یزیربرناموه یوهیشو در ییهایدگرگون با متوسطه آموزش نظام رییتغ از پ  بخش نیا  اس  داشته انیجر

 :اس  داده ادامه خود  یفعال به ریز اهداف

 یاجتماع و یاسیس نشیب ،یاخلاق لیفضا و ملکات پرورش و یعموم دانش و فرهنگ سطح یاعتلا

 دیمف اشتغال سم  به آنان  یهدا جه  مناسب نهیزم جادیا و آموزاندانش علاقه و استعداد بهتر شناخ 

  یتکنولوژ یکاربرد یعلم یهارشته در لیتحص ادامه یبرا آموزاندانش ینسب یآمادگ احراز

 اداموه ایو کوار بوازار بوه ورود یبورا را آمووزاندانش دوگانه، یریگجه  با متوسطه آموزش از شاخه نیا که اس  نیا انگریب فوق اهداف

 قالوب در نظوام رییوتغ یابتودا از یاحرفوه و یفن آموزش شاخه یزیربرنامه لیدل نیهم به  کندیم آماده یکاردان یهادوره در لیتحص

 قسوم  دو بوه امکانات کمبود لیدل به اجرا در هابرنامه نیا  اس  گرفتهانجام شود،یم منجر نیسیتکن  یترب به که سالهپنج یهابرنامه

 یورود آزموون در  یموفق از پ  ساله سه دوره لانیالتحصفارغ که شده میتقس یکاردان یدوساله دوره و متوسطه ساله سه دوره یعنی

 خوارج یآموزشو نظوام از | ساله سه دوره انیپا در رانیفراگ از یاریبس که آنجا از و موضوا نیا به توجه با  ابندییم راه یکاردان مراکز به

 سواله سوه مقطوع انیوپا در هوادوره یوسوتگیپ حفوظ ضمن که شده یسع( 1377) متوسطه آموزش دیجد نظام یبازنگر در شوند،یم

                                                           
1 0 Okoye & Arimonu 
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 متوسوطه آموزش از شاخه نیا در لیتحص مدت طول  شوند برخوردار اشتغال قابل یهامهارت از امکان حد در لانیالتحصفارغ متوسطه

 یهاهنرسوتان در شده، یطراح خدمات و یکشاورز صنع ، نهیزم سه در یلیتحص رشته پنجاه حدود قالب در هابرنامه و اس  سال سه

 ( 1400همکاران،، و تبار قاسم) باشدیم اجرا حال در کشور

  آمد در رااج به و یطراح متوسطه آموزش نظام رییتغ از پ  که اس  کشور یتیترب نظام در یدیجد بخش کاردانش:  کاردانش شاخه

 شواخه نیوا  سو ا ینیکوارآفر و یخوداشتغال توسعه یبرا مستعد جوانان کردنآماده جه  در کاردانش شاخه یریگسم  یکل طور به

 اس  گرفتهشکل ریز اهداف اساس بر یلیتحص

 آن یهواموزشآ لیودل نیهمو به و اس  خاص شغل یبرا افراد  یترب بر کاردانش شاخه دیتأک گف  توانیم ماکور، اهداف به توجه با

 یهواآموزش :اسو  شوده فیتعر نیچن کاردانش یهاآموزش ،(137۵) متوسطه آموزش نظام اتیکل در  دارد یکاربرد جنبه شتریب زین

 یاسوتعدادها آوردن در  یوفعل بوه و لازم یهوامهارت جوادیا و افراد دانش یارتقا موجبات که شودیم اطلاق ییهاآموزش به کاردانش

 بوه که یکار انجام یبرا را هاآن بامهارت و سازد آماده مشخص وکارکسب و حرفه شغل، احراز یبرا را آنها تا آوردیم فراهم را آنان نهفته

 یآموزشو شواخه نیوا کوه دهودیم نشوان کواردانش از شده ارائه فیتعر واقع، در بخشد، شیافزا مطلوب سطح تا اس  شده محول آنان

 یاحرفوه و یفنو شاخه مانند زین نشکاردا شاخه  اس  شده یطراح اشتغال و کار بازار یبرا جوانان کردنآماده و یآموزمهارت منظوربه

 چند ای کی یادار گروه هر و گروه چند ای کی یدارا نهیزم هر  اس  شده لیتشک خدمات و یدامپرور و یکشاورز صنع ، نهیزم سه از

 در بعضواً ده،شو یطراحو یمهارت رشته صدها کنون تا که باشدیم یمهارت رشته چند ای کی یدارا زین یاصل رشته هر  اس  یاصل رشته

 ارائوه شده کیتفک و یصصتخ کاملاً صورتبه هارشته کاردانش شاخه در اساس نیا بر(  1397همکاران،، و آذر یفتح)باشدیم اجرا حال

   شودیم

 قیوطر از یملو یردهااسوتاندا کوه بیترت نیا به رد؛یگیم انجام مهارت یمل استاندارد اساس بر کاردانش شاخه یزیربرنامه یکل طور به

 صوورتبه یتخصصو روسد متوسطه، آموزش از بخش نیا در  ندیآیم وجود به کشور امکانات با یالمللنیب یاستانداردها دادن مطابق 

 یمهوارت یهوادرس: اس  شده فیتعر نیچن( 1379) یآموزش نامهنییآ در یمهارت یواحدها یهادرس  شودیم ارائه یمهارت یواحدها

 دیومف کوار کیو بوه لاشتغا یبرا ازین مورد یاحرفه یهامهارت آنها قیطر از که اس  کاردانش شاخه یاختصاص یهادرس از دسته آن

 توسوط نشکواردا شواخه یمهوارت یواحودها شوود،یم داده آمووزش مربوطوه یمهوارت یاسوتانداردها اساس بر یعمل و ینظر صورتبه

 یهاآموزش اندرکارانس د همه مشارک  بر کاردانش شاخه یدرس یهابرنامه واقع، در  شودیم هیته مختلف یهاسازمان و هاوزارتخانه

 و هاسوازمان یمهارت یاستانداردها یمتول که یمعن نیا به(  1389 همکاران،، و یشکار)اس  شده نهاده بنا انیکارفرما و یاحرفه و یفن

 صوادر یمهوارت ناموهیگواه ،یینهوا آزموون یبرگوزار با کرده، اجرا را استانداردها مراکز نیا زین موارد یبرخ در که باشندیم هاوزارتخانه

  ندینمایم

 تعوداد بوودن متفواوت زیون و کواردانش شاخه در یمهارت یهارشته یگستردگ کاردانش، و یاحرفه و یفن دوشاخه یاساس یهاتفاوت از

 کواردانش شواخه در یعملو دروس سواعات و واحدها تعداد که بیترت نیا به  اس  یلیتحص دوشاخه در یاختصاص و یعموم یواحدها

 در یاحرفه و یفن یهاآموزش ن،یا بر علاوه  دارد یعمل جنبه شتریب شاخه نیا یهادرس نیبنابرا و اس  یاحرفه و یفن شاخه از شیب

 و یفنو آمووزش مراکوز در کاردانش، یهارستانیدب جز به کاردانش یهاآموزش که یحال در شود؛یم اجرا یاحرفه و یفن یهاهنرستان

 یواحودها و یخدمات و یدیتول مؤسسات و هاسازمان ،یاحرفه و یفن آزاد یهاآموزشگاه ،یاجتماع امور و کار وزارت به وابسته یاحرفه

 و یفنو بخوش در ژةیوبه دوشاخه، هر در  یتدر و آموزش روش  گرددیم ارائه زین یدولت یهاسازمان و هاوزارتخانه به وابسته یآموزش

 یعملو شوکل به سپ  شده داده آموزش معلم توسط ابتدا هامهارت و میمفاه که بیترت نیا به  شودیم انجام یسنت وهیش به ،یاحرفه

 لیودل به وهیش نیا در اس  یهیبد(  1398 همکاران، و یعتیشر)شودیم نیتمر آموزدانش و معلم توسط مدرسه شگاهیآزما با کارگاه در

 یها یمحودود و هوایژگیو بوا نیبنوابرا نکورده؛ تجربه را کار یواقع طیمح آموزاندانش ها،کارگاه بودن مجهز و مدارس محدود امکانات

 گنجانوده کواردانش و یاحرفوه و یفنو ساله سه یدوره یآموزش برنامه در یکارآموز عنوان با یدرس البته  شوندینم آشنا زین کار محل

  باشوندیم کوار یواقعو یهوامحل در آن گارانودن به ملزم ل،یتحص مدت انیپا یعنی سوم، سال تابستان در آموزاندانش که اس  شده
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 لازم ییکارا رو نیا از رد،یگینم انجام انیکارفرما و انیمرب لازم یهماهنگ با و منسجم و قیدق برنامه اساس بر یکارآموز دوره نیا کنیل

   گرددینم باز یدرس یهابرنامه به زین آن بازخورد و نداشته را

 

 

  یاحرفه و یفن آموزش اهداف 

 خوود کرده کسب یهامهارت از کار طیمح در بتوانند که اس  ییروهاین  یترب یاحرفه و یفن آموزش نظام هر یاصل یهاهدف از یکی

 شیافوزا گورید عبارت به(  2019، 11ائوی) بپردازند امور انجام به بالا ییکارا با و کنند یبرداربهره یزیآم یموفق طور به آموزش انیجر در

 جهو  در اشوتغال و یاقتصواد رشود بوه کموک یبرا یانسان یروین ینیکارآفر و ییکارا بالارفتن موجب یاحرفه و یفن آموزش  یفیک

 نظوام یریپواانعطاف و ییکوارا کوار، بوازار یازهاین شناخ  مستلزم اول مرحله در هدف نیا تحقق شودیم مردم یزندگ  یفیک بهبود

 طیشورا و هانهیزم نبود دارد وجود آن اهداف تحقق و یآموزش دیجد نظام یاجرا راه سر بر که یاعمده موانع از یکی لاا اس ؛ یآموزش

 حوال در یازهواین بوه ییپاسوخگو و یاحرفوه و یفن آموزش نظام ینیکارآفر ،یریپاانعطاف مانع که هاس یژگیو نیا تحقق یبرا لازم

 یازهواین توا دیونما تولاش و کورده برقورار ایپو یتعامل خود افراد با بتواند که اس  برتر یاجامعه امروز جهان در باشدیم کار بازار رییتغ

 نیچنو بوه لیون یهاراه از یکی  اس  آنان یهاخواسته و افراد شناخ  مستلزم امر نیا  کند درک را خود یانسان یروین یمعنو و یماد

 یبرا لازم مهارت کسب وکار،کسب به اشتغال اس  کارآمد یانسان یروین  یترب و آموزش دانش، سطح یارتقا به روزافزون توجه یهدف

 سوند( 1399دگر،یسوف  )اسو  گااراناس یس و زانیربرنامه توجه مورد که اس  یمهم موضوعات از یزندگ طیشرا بهبود و شغل انجام

 یکلو کوردیرو بوا یسوازمان اهوداف و برناموه 24۵ از شیبو و اسو یس 27 راهبرد، 8 رندهیبرگ در کشور یاحرفه یفن سازمان یراهبرد

 یسوازادهیپ و تحقوق بوه تووانیم یفناور و مهارت یراهبرد سند اهداف از  اس  یفناور و مهارت جامع نظام استقرار یبرا یبسترساز

 یهاشرک  توسعه و حفظ یریگشکل یبرا یبسترساز اشتغال، یمهارت یهاآموزش ییکارا و یاثربخش بهبود شغل، احراز طیشرا و نظام

 بوه دادن سوق و مهارت آموزش ،یآموزمهارت یهاعرصه در زنان حضور  یتقو ،یانسان یروین یتوانمندساز و توسعه جه  انیبندانش

 عوامول یعویطب منوابع و هیسرما اس ، ملل ثروت اساس و هیپا یانسان منابع نمود اشاره     و یکاریب و فقر کاهش و داریپا اشتغال سم 

 یانسوان یرویون آن بور عولاوه  ردیوگیم کار به را یعیطب منابع و کندیم انباش  را هیسرما فعال طور به یانسان یروین و دندیتول منفعل

 (  1399 همکاران، و یمیرح)کندیم یگاارهیپا را توسعه و کندیم بنا را یاقتصاد و یاجتماع ،یاسیس ینهادها

 اشتغال با هامهارت کسب رابطه

 دیبا هاسازمان و افراد ترشیب  اس  وابسته یدولت یهادستگاه و هاشرک  افراد، یسو از هامهارت ارزش درک به  ،یموفق یربنایز سنگ

 یامور هوامهارت ارتقوا کوه کنند باور هاسازمان و افراد اگر  اس  شانیهامهارت سطح ارتقا به وابسته ندهیآ در  یموفق که شوند متقاعد

 یبازساز زمان حالا   اس ازین ریدرگ یهاطرف همه یسو از یتربزرگ اسیمق در تلاش به دهندیم قرار  یاولو در را آن اس  ارزشمند

 بحران بر غلبه یدیکل حلراه نعنوا به دارانسهام همه توسط هامهارت بر یگاارهیسرما اس  یضرور  اس  مستمر یهاتلاش قیطر از

 مشواغل جوادیا یبرا مهم یهابخش از کیاستراتژ  یحما و کار یروین حفظ به که شود گرفته نظر در داریپا توسعه یبرا یسازنهیزم و

 هواگروه نیوا شوتغالا  یوقابل  زد خواهد ضربه مهاجران و جوانان خصوصاً هاگروه از یبرخ به نیهمچن بحران  کرد خواهد کمک داریپا

 را دولو  یهانوهیهز  یوموفق کسب یبرا یابزار عنوان به هامهارت به دادن یاهم  اس  یاجتماع عدال  تحقق های¬شاخص از یکی

 و انیوکارفرما اسو  یضرور  ردیگ قرار یشیبازاند مورد دیبا افراد و انیکارفرما ،یعموم ینهادها دول ،  یمسئول سهم  دهدیم شیافزا

 ینهادهوا چوون د؛دارنو یباز نیا در یدیکل نقش یدولت ینهادها  دهند شیافزا را مشارکتشان مهارت، کسب یبرا تقاضا زانیم به افراد

 یگاارهیسورما حجوم ها،مهارت نهیهز کاهش ای و منافع شیافزا یبرا گرفتهصورت اقدامات  هستند یبزرگ یکارفرماها خودشان یدولت

 ( 1399 همکاران، و یمیاد  )دهدیم شیافزا را افراد و انیکارفرما توسط هامهارت یرو بر

                                                           
1 1 Yao 
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 بود طیشورا در دجوهبو نیتوأم  دارنود عهوده بور را یاحرفه و یشغل آموزش یهاستمیس و اشتغال بهبود یبرا یاصل  یمسئول هادول 

 را انیکارفرما و رانیفراگ یاازهین به یآموزش یهاستمیس ییپاسخگو دیبا هادول  نیبنابرا دهد؛یم شیافزا را دول  یهانهیهز یاقتصاد

 در رشود بوه مکک و یجار بحران بر غلبه در یمهم عامل یاحرفه و یشغل آموزش یهاستمیس ییپاسخگو و عملکرد  دهند قرار مدنظر

 یموال یجود وانوعم بوا اروپا هیاتحاد عضو یکشورها اغلب که شودیم مطرح یزمان هافرص  و هاچالش نیا  شودیم محسوب بلندمدت

 ازیون معقوول و روشون یهاانتخاب به یاحرفه و یشغل یهاآموزش یبرا بودجه نیتأم خصوص در ها یاولو نییتع در  باشندیم مواجه

 از حاصول منوافع بوه یابیدسوت منظوربوه شوانیهامهارت توسوعه یبورا شتریب یگاارهیسرما به را کارفرماها و افراد اس  یضرور  میدار

 ( 1399 همکاران، و یانصار) میینما بیترغ افراد لیپتانس یریکارگبه

 کار بازار در اشتغال جادیا و یاحرفه و یفن یهاآموزش انیم رابطه

 جوادیا یبورا آمووزش میریبپوا دیوبا اسو ، اشوتغال و آمووزش یسواختارها یدگیتن هم در یاقتصاد نظام هر مهم یهایژگیو از یکی 

  دینما یاری یداریپا و رشد و یاقتصاد توسعه به یابیدست در را جامعه تواندیم که اس  ییهاراه نیمؤثرتر از یکی ازین مورد یهامهارت

 واقوع، در اسو  بوده نظر در گریکدی با زمانهم یاجتماع و یاقتصاد یهایزیربرنامه در همواره آموزش و کار کیارگان ارتباط یعبارت به

 دهیوپد بوروز  اسو  ریوفراگ بوا متناسوب اشوتغال جوادیا آن نووا نیتریعال که باشد داشته یاقتصاد هیتوج ای یبازده دیبا یآموزش هر

 ازین  یاهم کار بازار در ییایجغراف یهایپراکندگ و توسعه از یناش تحولات و یالمللنیب یهارقاب  شیافزا اقتصاد، روند در شدنیجهان

 باشود نداشوته ربردکوا کوه یآموزش  باشد داشته کاربرد که اس  نیا خاطربه آموزش  بخشدیم شیافزا را آموزش ستمیس یاستراتژ به

 هوا،تلاش نیا زهیانگ  اندکرده آغاز یاحرفه و یفن یهاآموزش  یتقو یبرا را یاتازه یهاتلاش جهان یکشورها اکثر  ندارد یعلم ارزش

 مهارت کسب که اردد وجود باور نیا و اس  یاقتصاد یازهاین نیتأم و یشغل یهامهارت یارتقا جوانان، یکاریب مشکلات بر آمدن فائق

 کوه اسو  آن  یواهم حوائز نکتوه اموا( 1394 رضا ،یهرند یجعفر) شودیم یجهان اقتصاد در رقاب   یقابل و یوربهره یارتقا موجب

 کواربرد یاحرفوه و یفنو یهاآموزش میبخواه اگر  کند عمل یکاربرد تا باشد جلوتر بازار از یستیبا شهیهم یاحرفه و یفن یهاآموزش

 یاگونوهبه یسوتیبا یاحرفوه و یفن یهاآموزش  باشد داشته یهمخوان یزندگ در مورداستفاده ملزومات و لیوسا با یستیبا باشد داشته

 و دسو  خود یبرا یمدآ در منبع کی و شده جاب بازار در عاًیسر بتواند خود یآموزش یهاکارگاه  گاراندن از پ  ریفراگ فرد که باشد

 ( 1396، ان،یلیجل  )کند پا

 پیشینه تحقیق:
 پیشینه داخلی 

 زدیای دخترانه و حرفه یدانشکده فن یعمارمآموختگان زن در رشته مختلف اشتغال دانش یهامهارت یابیارز( به 1400) میرجلالی

و  یفن یهاهنرستان یآموختگان زن در رشته معماراشتغال دانش یهاکاربرد مهارت زانیم یپژوهش بررس نیهدف از اپرداخ    

آموختگان زن دانش یریکارگجاب و به یرابازار کار ب ازین مورد یهاحاضر نشان داد که مهارت شپژوه جیای دخترانه بود  نتاحرفه

کار  یهامناسب، مهارت یاورمهارت در استفاده از فن ،یاجتماع یهامهارت ،یفن یهامهارت  ،یاهم بیبه ترت ،یمعمار لیالتحصفارغ

 یبرا ها،افتهیها و اطلاعات  بر اساس پروژه، مهارت در کار با داده  یریمد یهاکار اس  و مهارت ک،یستماتیتفکر و نگرش س ،یگروه

در  ازیمورد ن یهامهارت شتریب یقاو ارت  یمنظور تقوبه ینظام آموزش یریگو جه  اس یس دیبا لان،یالتحصنرخ اشتغال فارغ شیافزا

  ابدی رییبازار کار تغ

 – یو علم یاحرفه - یاقتصاد یهادر ساح  یاو حرفه یل آموزش فنتحو  یریمد( به بررسی  1399) علی احمدی و همکاران

فناوری، در  -ای و علمی حرفه -های اقتصادی های ساح نظر خبرگان آموزشی هدف نشان داد که از  جینتای پرداختند  فناور
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ها، ها، نگرشنظیر کشف معانی، اولوی شود  مفاهیم حاصل از این پژوهش، های تخصصی نظام جدید تا حد قابل قبولی برآورد میکتاب

های برنامه درسی در همه کند تا زیر نظامای کمک میهای فنی و علمی، به مدیران فنی و حرفهیافتگی، رشد و شایستگیسازمان

  .سطوح آموزش عمومی، فنی و مهارتی را طراحی نمایند

ائه با هدف ار یبیطالعه ترکم نرا مرود بررسی قرارداده اند  ی ر بازار کارای بو حرفه یمؤثر آموزش فن یالگو( 1401) انصاری و همکاران

 یفیانجام شد  جامعه ک یدل معادلات ساختارو م یای با استفاده از روش اکتشافو حرفه یبازار کار و آموزش فن نیب یمدل همکار

 یریگای بود که به روش نمونهو حرفه یفن یهاو کارشناسان سازمان یبازرگان  یرینظران آموزش و مددانشگاه و صاحب دیشامل اسات

ارائه مدل  یبرا  یو در نها ییشاخص شناسا 70نفر( انتخاب شدند  در مجموا هش  مؤلفه و  10) یو هدفمند گلوله برف یرتصادفیغ

 نانه،یفرآکار یرفتارها ،یآموزش شغل نانه،یارآفرنگرش ک ،یهارتم یهاآموزش ،یمنابع انسان ،یکارشناسان قرار گرف   فناور دییمورد تأ

ر کار بازا نیب یکارسنجش هم یمناسب برا یالگو نیدر تدو یدر بازار کار به عنوان ابعاد یشغل ریدر بازار کار و مس یشغل یهافرص 

 شدند   ییشناسا یو فن

هرستان زاهدان( پرداختند  ش یای )مطالع موردو حرفه یفن دگانیدآموزش ینیموانع کارآفر ی( به بررس1399و همکاران ) یرضائ

و  یفن دیاسات یهایژگیبه شغل، و یابیدست یارهایحاضر، مع قینشان دهنده آن اس  که از نظر مشارک  کنندگان در تحق جینتا

 یبرا یعمان یخاب رشته مهارتانت ،ایهو حرف یروابط و ساختار حاکم بر فن ن،یقوان ،ایو حرفه یفن یو درس یای، برنامه آموزشحرفه

  باشدیای در شهرستان زاهدان مو حرفه یفن دگانیآموزش د ینیکارآفر

 زدیشهر  عیاحبان صناص دگاهیبازار کار از د یازهایبا ن یاو حرفه یفن یهاتناسب آموزش یارائه الگو( به 1398)جمشیدی و همکاران 

توان نتیجه گرف  با استفاده از راهبردهای نیازسنجی، مشارک  های پژوهش مییافته  بر اساس پرداختند ادیبنداده هیبر اساس نظر

آموزان  با ، آشنایی دانشیزیرینی و برنامهپژوهی شغلی، آمایش سرزمهای داخلی و خارجی، آینده، آموزش مربیان، همکارینفعانیذ

  با نیازهای بازار کار را محقق کرد یاو حرفه یهای فنتوان تناسب آموزششغلی، میبازار کار، و مشاوره و هدای  

 یدانشگاه آزاد اسلام یهاکتابخانه  یریمد در ارتقا یآموزش یهانقش کارگاه یبررس( در مقاله ای به 1396میرحسینی و همکاران)

و میزان ضریب اعتماد یا  برای گردآوری داده ها از پرسشنامه سازمان یافته استفاده شدپرداختند   رانیمد دگاهیمنطقه هش  از د

اطلاعات مورد  علم متخصصان از تن چند توسط نیز ابزار محتوایی-صوری روایی  اس  96/0 پایایی با محاسبه ضریب آلفای کرونباخ 

واحد دانشگاهی از کلیه کارکنان و مدیران کتابخانه های دانشگاه آزاد  19تأیید قرار گرف   جامعه آماری این پژوهش به طور جمع 

نفر به پرسشنامه پاسخ دادند  از نرم افزار اس پی اس اس  برای تجزیه و تحلیل آماری استفاده  94نفر اس  که  100به تعداد  8منطقه 

 46/3، دانش شغلی با میانگین  26/3های ضمن خدم  موجب افزایش مهارت شغلی با میانگین ها: طبق نتایج، آموزشه اس   یافتهشد

، افزایش میزان استقلال در انجام وظایف 22/3مندی نسب  به شغل خویش با میانگین ، ایجاد علاقه09/3و نظم و دق  با میانگین 
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 هایانگیزه خدم ، ضمن آموزش که دهدمی نشان همچنین ها یافته  شودمی  00/3ع مشکلات با میانگینو رف 19/3شغلی با میانگین 

 هایدوره که گردید مشاهده شغلی ارتقا زمینه در  کندمی تقوی  را 20/3میانگین با سازمان اهداف به رسیدن برای را انسانی نیروی

شود، اما لزوماً منجر به گرفتن امتیاز برای ارتقا با توجه جاد انگیزه در ارتقا شغلی میای باعر و و بوده مطلوب 11/3 میانگین با آموزشی

های مورد نیاز ارتقا شغلی، گیری: نتایج نشان داد که از دیدگاه مدیران مشارک  و یادگیری مهارتنیس   نتیجه 74/2به میانگین 

پایری از پایری، انگیزه و مسئولی جکاوی، قدرت ارائه نظر و اطاع ریزی و کنسرع ، دق  و نظم، روحیه احترام گااشتن، برنامه

 .های آموزشی در سطح متوسط و نسبتا مطلوب افزایش یافته اس طریق شرک  در دوره

 ی:خارجپیشینه 

داد که  نشان آنانپرداختند  نتایج تحقیق  هیای روسآموزش حرفه یتیریمد زمیمکان( به بررسی 2016) 12آخمیتو و همکاران،

 ،یتیریو مد یسازمان ،یو فناور دیتول ،یمهندس یهاپروژه برای  آماده یمتخصصان فنجدید  مدرن مستلزم آموزش نسل  یاقتصادها

که آموزش فنی و  هستند یتوسعه فناور یمدرن برا زاتیانجام کار ماهر با استفاده از تجه نیو همچن یخدمات ،یو پژوهش یعلم

برای سیستم اقتصادی روسیه   یآموزش متخصصان فن یبرا یتیریدم سمیمکان کی جادیااین امکان را از طریق   تواندیمای حرفه

 فراهم کند  

و  یآموزش فن یهادر برنامه یعمل یهامهارت یریادگی بر مؤثر  ی آموزش یهایاستراتژ( به بررسی  2016) 13آمیچی و همکاران،

راهبردهای اساسی از  ای مستلزمو حرفه یدر مؤسسات آموزش فن یعمل یهامهارت یریادگیآموزش و پرداختند   هیجریای در نحرفه

 ی آموزشی نوین، اجرای برنامه تجربه کار عملی در صنایع اس   هاروشی، استفاده از و دانش فن حیصح یهانگرش یالقا جمله؛

که  دهدینشان م هالیتحل  آن در پرتقال پرداخ  یامدهایی و پاو حرفه یفن ینقش آموزش عال( به بررسی 2016) 14هاسان فندیک

 را در سطح سازمانی کار یروین مهارت و یادگیری را  تواندیکوتاه م یهامدت در آموزش دورهپروژه محور کوتاه قاتیبر تحق دیتأک

 کند    یتقو

کار  یروین او نیروی کار ماهر را بپرداخته اس    ایو حرفه یآموزش و پرورش فن گاهیدرک هدف و جا( در مقاله به 2022) 1۵ریلی

به کار وضعی  جامعه  بهبود  یبرا خود را  یهاکارگران دانش و مهارت رایز داند؛یستون فقرات هر جامعه و اقتصاد م  ماهر را

  رندیگیم

که  کنندیم انیو ب پرداختندای و حرفه یآموزش و آموزش فن دیجد میپارادا ی( در مقاله خود به بررس2021) 16و همکاران،ش اندایر

 ی موجودهااثربخش کردن آموزش یدر راستا دیجد راتییو تغ یبازنگر ازمندیای نو حرفه یاضر در آموزش فنح یچارچوب فکر
                                                           

1 2 Akhmito & Els 
1 3 Amichi & Els 
1 4 Hassan 
1 5 Relly 
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، ساختار شوندیمتولد مگوناگون  یهابا مهارت دیاس  و مشاغل جد یو دگرگون  رییجهان دائماً در حال تغ نکهی  با توجه به اباشدیم

  کند آماده دیجد یهادر عرصه ینیآفرنقش یآموزان برادانش دیبا نیز یآموزش

 تحقیق یهدف کلپرداخته اس    زنان در اوگاندا یاقتصاد یتوانمند  یای در تقوو حرفه یفنی هانقش آموزش( به 2022) 17کرانگی

، یاطیمانند خ یاحرفه یهانشان داد که آموزش تحقیق یهاافتهیزنان بود   یاقتصاد یای بر توانمندسازنقش آموزش حرفه یبررس

  شودیبرابر با مردان م یبر مبنا دیتول در امر آنانباعر مشارک  و حضور      ی و  آشپز ،ینواز، مهمانگیفروشند ،یشگریآرا

 یریکارگاستفاده از منابع موجود در جامعه و به ،یاحرفه یهازنان به مهارت زی، تجهیگاارهیسرماراهکارهای دستیابی به این فرایند را 

   بیان کرده اس  یاعتبار لاتیزنان به تسه ی، دسترسیاحرفه یهامهارت یاحرفه یهاافراد با استفاده از آموزش

ی را مورد تجزیه و تحلیل قرار دادند   نتایج ای در اندونزو حرفه یآموزش و پرورش و آموزش فن( نقش 2019) 18تریانو و موزی  

 ،ییایجغراف در ابعاد  ریتأثاین  اس   بوده کارگران ماهر  یازهاینرفع همراه با  یای در اندونزو حرفه یآموزش فنتحقیق نشان داد  

هم   خود را نشان داده اس  لتبدیکوچک و متوسط  یهااسیدر مق یحت ایو  یمل ،یالمللنیب ی،محل ی در سطح اجتماع ،یفرهنگ

آموزش  یایبرنامه اح یدر حال اجرا یاندونز ، 2030سال در  شدهینیبشیو پ یکار ماهر امروز یروین یازهایبرآوردن ن یبرا چنین 

  شودیاجرا مو هم در سطح آموزش عالی ای( حرفه رستانی)دب متوسطهای اس  که هم در دوره حرفه

ی قرار داد  او آموزش فنی و را مورد بررس کار یرویای در توسعه نو حرفه یآموزش و پرورش فنأثیر (  در تحقیقی ت201۵بورتل )

   داندیمکلید توسعه مهارت و توسعه اقتصادی کشورها  عنوانبهای را حرفه

 قیروش تحق

انواا روش  ازیکی  correlational study اس   تحقیق همبستگی همبستگی - یفیدر پژوهش حاضر توص قیروش تحق 

کوشد تا نوا رابطه میان یک چند متغیر را شناسایی یا درک نماید  به بیان ساده، تحقیقات اس  که در آن پژوهشگر می تحقیق

  همبستگی در پی ترسیم نوا رابط میان متغیرها هستند

و منابع  نهیزم نیموجود در ا یسیو انگل یو مقالات فارس اتیها، مجلات نشرکتاب ،یاابتدا با روش کتابخانهاطلاعات  برای جمع آوری

  پ  از آن گردید یمختلف آن مطالعه و گردآور یهاجنبه یو فرد یشغل یهامهارت  ،یآموزش یهاچون کارگاه یمیمربوط به مفاه

 یبرا ازیموردن یهااطلاعات و داده لی، به تکمیمورد بررس یپرسشنامه در نمونه آمار عیتوز  قیاز طر یدانیم یهایمنظور با بررسبه

  شده اس سؤالات پژوهش اقدام  یبررس

 یریگ، حجم نمونه و روش نمونهیآمار جامعه

                                                                                                                                                                                                 
1 6 Rianda & Els 
1 7 Krongi 
1 8 Triyano & Mossis 

https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
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  باشندیم 1401-1400 یلیتحص ر دورهدمهاباد  شهر یاو حرفه یآموزان مراکز آموزش فنمهارت هیحاضر را کل قیتحق یآمار جامعه

  گردیدنفر انتخاب  300 ی و با استفاده از فرمول کوکراناخوشه یریگبا استفاده از روش نمونه ی  حجم نمونه آماربود 1393 هاآنکه تعداد 

 (رهیو غ یاکتابخانه ،یدانیاطلاعات )م یروش گردآور

 استفاده نموده اس   یاپژوهش از روش کتابخانه نهیشیو پ ینظر یمبان ات،یادب رامونیاطلاعات پ یجه  مطالعه و گردآور محقق

انتها  ، از آغاز تااز نظر روش قیاز آنها موضوا تحق یو در بعض ردیگیمورداستفاده قرار م یعلم قاتیدر تمام تحق یاروش کتابخانه

 یاخانهز کاربرد روش کتابا ریمحققان ناگز زیندارند ن یاکتابخانه  یکه ماه یقاتیاس   در تحق یاکتابخانه قیحقت یهاافتهیبر  یمتک

از  دیبا جه،یر نترا مطالعه کند  د قیو سوابق مسئله و موضوا تحق اتیادب دیمحقق با قات،یگروه تحق نیخود هستند  در ا قیدر تحق

 به انیدر پا و یجدول و فرم ثب  و نگهدار ش،یمطالعات خود را در ابزار مناسب شامل ف جیتااستفاده کند و ن یاروش کتابخانه

 از آنها اقدام کند  یبردارو بهره یبندطبقه

  شده اس  از پرسشنامه محقق ساخته استفاده  قیتحق نی)پرسشنامه(: در ا یدانیم -

 ها نامهپرسش ییایپا 

رونباخ ک یآلفا بیها از ضرنامهپرسش ییمشخص نمودن پاپا یبرا قیتحق نیوجود دارد در ا یمختلف یهاروش ییایپا نییتع یبرا

 یهایژگیکه و ییهاها با آزموننامهگیری از جمله پرسشابزار اندازه یدرون یمحاسبة هماهنگ یروش برا نیاس   ا دهیاستفاده گرد

 کند  اریرا اخت یمختلف یددع ریمقاد تواندیابزار، پاسخ هر سؤال م گونهنی  در ارودیبه کار م کنندیگیری مرا اندازه یمختلف

ه کرد  ل را محاسبک ان ین او وارآزمو ریز اینامه پرسش یهاسؤال رمجموعهیهر ز یهانمره ان یوار دیآلفا ابتدا با بیضرمحاسبة  یبرا 

 آلفا را محاسبه کرد  بیمقدار ضر ریسپ  با استفاده از فرمول ز

ی سؤالات اثر سنجه نامپرسش پایاییکرونباخ استفاده شده اس  که  یاز آلفا زیپژوهش ن نیا یهانامهپرسش ییایجه  سنجش پا

که  دیبرآورد گرد 69/0آموزان شغلی دانش ندهیآی آموزشی بر هاکارگاهی رگاارینامة تأثپرسش پایاییو  76/0ی آموزشی هاکارگاه

 باشد مورداستفاده می یابزارها یبالا ییایاز پا یحاک

 نامه: پرسش ییروا

را به وجود  نانیاطم نیا ییمحتوا یی  روادیاستفاده گرد ی از نظرات کارشناسان و متخصصانو صور ییمحتوا ییروا نجشجه  س

گیری که اندازه یاستفاده از مفهوم اس  و هر چه موارد معرف مفهوم یو نمونه برا یموارد کاف یسر کیشامل  اسیکه مق آوردیم

از  یکی یینوا روا نی( اشاره دارد که ا1376) فیس یصور ییدر خصوص روا  شتر خواهد بودیآن ب ییمحتوا ییباشد روا شتریشود بمی

 یهستند که برا یبه موضوع هیمطلب اس  که سؤالات آزمون تا چه حد در ظاهر شب نیا یاس  و حاو ییمحتوا ییمشخصات روا
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ین پرسشنامه توسط اساتید راهنما و مشاور و چند نفر از افوراد مطلوع و متخصوص از ا یاند  اعتبار محتواشده هیگیری آن تهاندازه

  جملوه اساتید حوزه مشاوره مورد تأیید قرار گرفته اس  و از اعتبار لازم برخوردار بود

 اطلاعات: لیو تحل هیروش تجز

و در بخش  اریو انحراف مع ن ایوار ن،یانگیم ،یفراوان رینظ یآمار یهامشخصه قیاز طر یفیها در بخش توصداده لیو تحل هیتجز

  شده اس استفاده  رهیچندمتغ ونیو رگرس t آزمون  از   یاستنباط

 آمار استنباطی:

  هادادهبررسی نرمال بودن  

 شده که نتایج آن در ذیل مشخص شده اس   استفادهها از آزمون کولموگروف اسمیرنوف منظور بررسی نرمال بودن دادهبه

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنف  4-4جدول 

 بودن توزیع( رنرمالینتیجه )نرمال/غ یسطح معنادار مقدار آماره متغیر

شغلی اندازچشمبر آینده و  هاآموزشتأثیر    نرمال 303/0 971/0 

 کرد   استفادهپارامتریک  یهاپژوهش از آزمونی هاهیبرای بررسی فرض توانیو م کنندیتوزیع نرمال پیروی م ها ازداده

 ی تحقیق: هاهیفرضآزمون 

  شهرستان مهاباد تأثیرگاار بوده اس   یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه یبرگزار : فرضیه اصلی

هاباد م شهرستانای  فنی و حرفهز آموزش در مراکآموزان شغلی دانش ندهیآبر شده  زارهای آموزشی برگکارگاه  یاثربخش یبررس یبرا

 اس   شدهارائه (10-4)آن در جدول  جیاستفاده شد که نتا رهیمتغتک یدر از روش ت

 3 یفرض نیانگیبا م کیپاتر کیبر اساس مدل کر آموزاندانش شغلی بر آیندهمهاباد  یهاهنرستان یکارگاه یهاآموزشتأثیر  (7-4)جدول 

 یداریسطح معن درجه آزادی t انحراف معیار میانگین مؤلفه

بر  یآموزش یهاکارگاهبررسی تأثیر 

 یشغل ندهیآ
۵2/3 77/0 21/9 300 000/0 

ای شهرستان و حرفه یفن آموزش زار شده در مراکزهای آموزشی برگکارگاه ینمره اثربخش نیانگی(م7-4)جدول  یهاافتهیبر اساس 

های آموزشی برگزار شده در  از کارگاه  ینمره اثربخش نیاس ؛ بنابرا بوده تر جدول بزرگ t محاسبه شده از T  باشدیم ۵2/3مهاباد، 

 باشدیمعنادار م یآمار ظکه به لحا باشدیمتوسط م سطحاز  شتریبآموزان، دانش دگاهید

 تحلیل رگرسیون: 

 ت.شهرستان مهاباد تأثیرگذار بوده اس یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه یبرگزار
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های کارگاه یاثربخش راتیتأث یهدف بررس هیفرض نیدر ا رایچندگانه استفاده کرد؛ ز ونیاز رگرس یستیبا یاصل هیآزمون فرض یبرا

 آموزان اس   بر آبنده شغلی دانشآموزشی 

 های آموزشی کارگاهتحلیل رگرسیون ابعاد چندگانه ابعاد اثربخشی  10-4جدول 

 نیبشیپمتغیر  Rضریب همبستگی  2Rضریب تعیین  2rتعدیل شده  خطای معیار برآورد

 یآموزش یهاکارگاهی اثربخش 924/0 8۵۵/0 8۵1/0 206/0

آموزان ینده شغلی دانشآبر های آموزشی کارگاه یاثربخش نیب یهمبستگ بی(: ضر11-4) ونیرگرس لیبا توجه به اطلاعات جدول تحل

به  توانندیزمان مهای آموزشی همکارگاه یاثربخش نی؛ بنابراباشدیم درصد ٪ 8۵.۵ل شدهین تعدییتع بضری و درصد ٪4 92 بابرابر 

 کنند  ینیبشیرا پآموزان شهرستان مهاباد آینده شغلی دانش  ٪8۵.۵زانیم

 ی آموزشیهاکارگاهنتایج تحلیل واریانس رگرسیون چندگانه اثربخشی  11-4جدول 

 مدل ی دومهاتوانمجموع  درجه آزادی ی دومهاتوانمیانگین  F یداریمعنسطح 

 رگرسیون 366/40 4 091/10 684/236 000/0

 باقیمانده 864/6 161 043/0 - -

 مجموع 230/47  16۵ - - -

 یم239/286های آموزشی برابر باکارگاه یاثربخش یمحاسبه شده برا Fکه مقدار  دهدی، نشان م11-4 جدول ان یوار لیاطلاعات تحل

 باشد 

 یونیمعادله رگرس جهی، در نتباشدیم Sig=  0/000<0/01تر از سطح خطاس   مقدارکوچک یداریکه سطح معن نیلاا با توجه به ا 

  در باشدیم داریمعن یچندگانه از نظر آمار ونین مشاهده شده در معادله رگرسییتع بیضر بیترت نیبه ا ردیگیم قرار دییمورد تأ

ینده شغلی آ بر "یآموزش ی هاکارگاه یاثربخش"ادعا کرد که  توانیمدلیل  نیهم دار بوده و به یمعن0/01مدل در سطح جهینت

  یکفا مون،آز یداریبا توجه به سطح معن جداول فوق ان یوار لیتحل جیدارند، و با توجه به نتا ریتأث آموزان شهرستان مهاباددانش

  دهدیبودن مدل را نشان م ینموده و خط دییچندگانه را تأ ونیمدل رگرس

 ی جانبی تحقیقهاافتهی

 جنسیت:  

 به توجه با مهاباد شهرستان ایحرفه و فنی آموزش مراکز در شده برگزار آموزشی هایکارگاه اثربخشی مورد در افراد نظرات بین آیا

 دارد؟ وجود یداریمعن تفاوت( تحصیلی پایه و جنسی  سن،) شناختی جمعی  عوامل

مستقل استفاده  tاز آزمون  هانیانگیمداری تفاوت شده از لحاظ جنسی  و بررسی معنی برگزار هایکارگاه مقایسه اثربخشی منظوربه

 رود  ار میکی دو گروه مستقل )مانند زنان و مردان( به هانیانگیمشده اس   این آزمون برای مقایسه 
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 کهیدرصورتشود  م میمستقل باید شرط برابری واریان  دو گروه بررسی شود که با استفاده از آزمون لِوِن انجا tقبل از اجرای آزمون 

نتایج  صورت نیاشود  در غیر پایرفته می هان ایوارفرض برابری  صورت نیاباشد، در  تربزرگ 0۵/0ی آزمون لِوِن از داریمعنسطح 

 شود بررسی می هاان یواردر حال  عدم برابری  tآزمون 

 اثربخشی کارگاه ها نتایج آزمون لوِنِ برای بررسی فرض برابری واریانس متغیر  12-4جدول 

 F Sigآماره  

 300/0 077/1 شده برگزار هایکارگاه اثربخشی

 "اس ، در این صورت فرض برابری واریان   تربزرگ 0۵/0ی آزمون لِوِن از داریمعندهد سطح نشان می 12-4که جدول  طورهمان 

در جدول زیر ارائه  هاان یوار در حال  برابری tنتایج آزمون  نی؛ بنابراشوددر دو گروه پایرفته می "شده  برگزار هایکارگاه اثربخشی

 شود می
 ی برگزار شده زن و مردهاکارگاهمستقل برای مقایسه میانگین اثربخشی  tآزمون نتایج  13-4جدول 

سطح  درجه آزادی مشاهده شده t تفاوت میانگین انحراف استاندارد میانگین گروه 

 داریمعنی

 اثربخشی

 هایکارگاه

 شده برگزار

 941/0 380 074/0 00/0 46/0 3.85 دختر

 43/0 33/3 پسر

شود و صفر رد نمی فرض نی؛ بنابرا(t=941/0و  P=380/0اس  ) 0۵/0از  تربزرگ tداری آزمون سطح معنی 13-4مطابق جدول 

 داری وجود ندارد تفاوت معنی "شده  برگزار هایکارگاه اثربخشی "توان نتیجه گرف  بین میانگین نمرات می

 سن 

ی برگزار شده هاکارگاههای توصیفی اثربخشی ی برگزار شده از لحاظ سن ابتدا در جدول زیر آمارههاکارگاهمقایسه اثربخشی  منظوربه

 استفاده شده اس    طرفهکاز تحلیل واریان  ی هانیانگیمداری تفاوت بررسی معنی منظوربهبه تفکیک سن ارائه و سپ  

 به تفکیک سن ی برگزار شدههاکارگاههای توصیفی اثربخشی : آماره14-4جدول  

 19اس  که با استفاده از آزمون لِوِن موردمطالعههای طرفه، برابری واریان  گروههای استفاده از تحلیل واریان  یکشرطیشپیکی از 

 شود  پایرفته می هاان یوارفرض برابری  صورت نیاباشد، در  تربزرگ 0۵/0ی آزمون لوِنِ از داریمعنسطح  کهیدرصورتشود  انجام می

 مختلف ی سنیهاگروهی برگزار شده در هاکارگاه: نتایج آزمون لوِنِ برای بررسی فرض برابری واریانس اثربخشی 15-4جدول 

 df1 df2 Sig آزمونآماره  

 441/0 396 3 900/0 ی برگزار شدههاکارگاهاثربخشی 

اثربخشی  "واریان  برابری فرض  صورت نیااس ، در  تررگبز 0۵/0ی آزمون لِوِن از داریمعندهد سطح نشان می 1۵-4که جدول  طورهمان

 شود می ارائه 16-4در جدول  طرفهکحلیل واریان  یتآزمون شود  اکنون نتایج میپایرفته های مختلف گروهدر  "برگزار شده یهاکارگاه

                                                           
1 9 -Leven 

 انحراف استاندارد میانگین تعداد سن 

16 141 31/3 45/0 

17 301 36/3 43/0 

18 231 38/3 43/0 

 45/0 34/3 300 کل
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 ی سنی مختلفهاگروهی برگزار شده در هاکارگاهطرفه برای مقایسه میانگین اثربخشی : نتایج تحلیل واریانس یک16-4جدول 

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 111/0 3 349/0 هابین گروه
۵77/0 630/0 

 202/0 396 9۵۵/79 هادرون گروه

    399 304/80 کل

شود و فرض صفر رد نمی نی؛ بنابرا(F=۵77/0و  P=630/0اس  ) 0۵/0از  تربزرگداری آزمون ، سطح معنی16-4مطابق جدول 

 داری وجود ندارد سنی مختلف تفاوت معنیی هاگروهدر  "هی برگزار شدهاکارگاهاثربخشی  "توان نتیجه گرف  بین میانگین نمرات می

 پایه تحصیلی 

ی هاکارگاههای توصیفی اثربخشی لحاظ مقطع تحصیلی ابتدا در جدول زیر آماره شده ازی برگزار هاکارگاهمقایسه اثربخشی  منظوربه

 ه اس   استفاده شد طرفهکیل واریان  یاز تحل هانیانگیمداری تفاوت بررسی معنی منظوربهبرگزار شده به تفکیک مقطع ارائه و سپ  
 ی برگزار شده به تفکیک مقطع تحصیلیهاکارگاههای توصیفی اثربخشی : آماره17-4جدول 

 انحراف استاندارد میانگین مقطع تحصیلی

 41/0 21/3 پایه دهم

 44/0 36/3 پایه یازدهم

 4۵/0 32/3 پایه دوازدهم

 4۵/0 34/3 کل

ن اس  که با استفاده از آزمون لوِِ  موردمطالعههای ، برابری واریان  گروهطرفهکاستفاده از تحلیل واریان  یی هاشرطشیپیکی از 

 شود  پایرفته می هاان یاروفرض برابری  صورت نیاباشد، در  تربزرگ 0۵/0ی آزمون لوِنِ از داریمعنسطح  کهیدرصورتشود  انجام می

 ی برگزار شده در مقطع تحصیلیهاکارگاهرای بررسی فرض برابری واریانس اثربخشی : نتایج آزمون لِوِن ب18-4جدول 

 df1 df2 Sig آزمونآماره  

 403/0 396 3 977/0 ی برگزار شدههاکارگاهاثربخشی 

 "فرض برابری واریان   صورت نیااس ، در  تربزرگ 0۵/0ی آزمون لِوِن از داریمعندهد سطح نشان می 18-4که جدول  طورهمان

در جدول زیر  طرفهکزمون تحلیل واریان  یآشود  اکنون نتایج های مختلف پایرفته میدر گروه "ی برگزار شدههاکارگاهاثربخشی 

 شود   ارائه می

 لیی برگزار شده در مقطع تحصیهاکارگاهطرفه برای مقایسه میانگین اثربخشی : نتایج تحلیل واریانس یک19-4جدول 

 داریسطح معنی F میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات منبع تغییرات

 406/0 973/0 196/0 3 ۵87/0 هابین گروه

 201/0 396 717/79 هادرون گروه

    399 304/80 کل

شود و فرض صفر رد نمی نی؛ بنابرا(F=973/0و  P=406/0اس  ) 0۵/0از  تربزرگداری آزمون ، سطح معنی19-4مطابق جدول 

 داری وجود ندارد تحصیلی تفاوت معنیمقطع در  "هی برگزار شدهاکارگاهاثربخشی  "توان نتیجه گرف  بین میانگین نمرات می
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 نتیجه گیری

 یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه یاثرگاار یموجود به بررس اتیپژوهش حاضر با توجه به درک واقع

 بردنیپ ارائه شده و یهاآموزش یثربخشا زانیآموزش از م زانیربرنامه یواسطه آن ضمن آگاهشهرستان مهاباد مدنظر قرار داده تا به

 ارائه شده را بهبود و ارتقا دهند  یهاآموزش یبه نقاط قوت و ضعف، اثربخش

  تحقیق هیفرض  

 شهرستان مهاباد تأثیرگاار بوده اس   یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه-1

 یلیتحصل ساکه در  مهابادای شهر آموزان فنی و حرفهکلیه دانش از نوا پیمایشی اس   جامعه آماری آن را توصیفیاین پژوهش روش 

تعداد ی اخوشهی ریگو نمونه باشدیمنفر  1393برابر با  هاآنکه تعداد  دهندیمتشکیل  هستندمشغول به تحصیلی  1401-1402

 یسؤال 40ها از پرسشنامه داده یآورشدند  جه  جمع باده به عنوان نمونه آماری انتخاس - یتصادف یریگروش نمونه به نفر  300

  هارمال بودن دادهنرنوف برای پوف اسآزمون کولموگر شامل استنباطیآمار  از  هامحقق ساخته استفاده شد  جه  تجزیه و تحلیل داده

 استفاده شده اس   ی و رگرسیون اتک نمونه Tاز آزمون 

 پژوهش یهاافتهی

   دهندیدرصد را زن تشکیل م 36درصد از پاسخگویان را مرد و  63ر آن اس  که بیانگ 4-1ی جدول و نمودار فآمار توصی یهاافتهی

سن  سال 18درصد  34مچنین سال و ه 17درصد  38سال،  16درصد از پاسخگویان  28بیانگر آن اس  که  2-4جدول و نمودار 

  دهندیتشکیل م

آموزان انشددرصد از  36 نیدوازدهم و همچن هیپا 17درصد  37دهم،  هیپا انیدرصد از پاسخگو 27آن اس  که  انگریب 3-4جدول  

  دهندیم لیدوازدهم تشک هیپا

 یآمار استنباط یهاافتهی

 شهرستان مهاباد تأثیرگاار بوده اس   یهاآموزان هنرستاندانش یشغل ندهیبر آ یآموزش یهاکارگاه یبرگزار :تحقیقفرضـیه 

ای و حرفه یهای آموزشی برگزار شده در مراکز آموزش فنکارگاه  یاثربخش نیانگینشان داد که م (7-4جدول) یهاافتهمطابق ی

های آموزشی برگزار شده کارگاه ینمره اثربخش نیتر بوده اس ؛ بنابرامحاسبه شده از جدول بزرگ T  باشدیم ۵2/3، مهابادشهرستان 

و  یرضائنتایج تحقیق با تحقیق   باشدیمعنادار م یکه به لحاظ آمار باشدیاز سطح متوسط م شتری، بکیپاتر کیبر اساس مدل کر

روابط و  ن،یقوان ،ایو حرفه یفن یو درس یای، برنامه آموزشو حرفه یفن دیاتاس یهایژگیو  یارهایمع مبنی بر اینکه( 1399همکاران )
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و  یفن دگانیآموزش د ینیکارآفر یبرامعیارهایی برای به شغل  یابیدست یانتخاب رشته مهارت ،ایو حرفه یساختار حاکم بر فن

  همسو می باشدای در شهرستان زاهدان حرفه

پرداخته اس   وی   ایو حرفه یآموزش و پرورش فن گاهیدرک هدف و جا( در مقاله به 2022) 20در همسویی با این تحقیق،  ریلی

 بهبود  یبرا خود را  یهاکارگران دانش و مهارت رایز داند؛یکار ماهر را ستون فقرات هر جامعه و اقتصاد م یروین نیروی کار ماهر را 

 از وظایف اصلی مراکز فنی و حرفه ای می داند  و اموزش این نیروها را رندیگیبه کار موضعی  جامعه 

داد که  نشان آنانپرداختند  نتایج تحقیق  هیای روسآموزش حرفه یتیریمد زمیمکان(  نیز به بررسی 2016) 21آخمیتو و همکاران،

 ،یتیریو مد یسازمان ،یو فناور دیتول ،یمهندس یهاپروژه برای  آماده یمتخصصان فنجدید  مدرن مستلزم آموزش نسل  یاقتصادها

که آموزش فنی و  هستند یتوسعه فناور یمدرن برا زاتیانجام کار ماهر با استفاده از تجه نیو همچن یخدمات ،یو پژوهش یعلم

برای سیستم اقتصادی روسیه   یآموزش متخصصان فن یبرا یتیریدم سمیمکان کی جادیااین امکان را از طریق   تواندیمای حرفه

 فراهم کند  

تربی  نیروهای ماهر  طریقای نقش مهمی در تشکیل سرمایة انسانی از فنی و حرفه یها، آموزشگف  توانیدر تبیین این یافته م

را  آموزاندانشکسب شده  یهامهارتبه اتکای با ای آموزش فنی و حرفه  کندیم ایفامورد نیاز بازار کار در کشورهای مختلف جهان 

ی جهان حتی در و همین بینش باعر گردیده اس  که در بیشتر کشورها سازدیبیشتر آماده م شغلی یهاگاهیبرای به دس  آوردن جا

د  ای مدنظر واقع گردنفنی و حرفه یهاعمومی، آموزش یهاتحصیلی آموزش طعدر کنار مقا ربازیتعلیم و تربی  آنها از د یهاستمیس

، باشندیمختلف اقتصاد این کشورها م یهادار تربی  نیروی کار موردنیاز بخشتنها عهدهال توسعه نهحها در کشورهای در این آموزش

 یهان مهارتها با توأم کرد  از سوی دیگر، این آموزشکنندی، به حل مشکل بیکاری کمک میریق بسترسازی خوداشتغالطبلکه از 

تری ریق امکان بیشطکه همسویی بیشتری بانیازهای بازار کار داشته و از این  کنندیفراهم م دهیدجهانی این امکان را برای آموزش

آموزان منطقی دانشآینده شغلی ای بر حرفه فنی یهااقتصادی اجتماعی فراهم شود؛ لاا تأثیر آموزشی ها یآنها در فعال ببرای جا

  رسدیم به نظر

 جانبی پژوهش: یهاافتهیمبتنی بر  یریگجهینت

وجه به تشهرستان مهاباد با  یاو حرفه یه در مراکز آموزش فنهای آموزشی برگزار شدکارگاه ینظرات افراد در مورد اثربخش نیب ایآ

( تفاوت یسابقه خدم  و گروه مهارت لات،یاشتغال، نوا دوره، تحص  ینوا اشتغال، وضع  ،ی)سن، جنس یشناس یعوامل جمع

 وجود دارد؟ یداریمعن

                                                           
2 0 Relly 
2 1 Akhmito & Els 
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بر حسب  کیپاتر کیهای آموزشی بر اساس مدل کرکارگاه ینظرات افراد در مورد اثربخش نیب دهدینشان م پژوهش یهاافتهی 

 آنها بوده اس    یشغل یازهاین یدر راستا شتریدارد و بنتفاوت وجود  تحصیلی وسالسن  ،یجنس

 یکل یریگجهینت

ور طبه اس    دهیای شهرستان مهاباد به انجام رسو حرفه یمراکز فن ارائه شده در یهامهارت یاثربخش یابیمنظور ارزپژوهش به نیا

و  یندر مراکز فبر آینده شغلی  رگزار شده های آموزشی بکارگاه ینشان از اثربخش قیتحقی رهایانجام شده بر اساس متغ یابیارز یکل

دهه گاشته در  دو رانجام شده د یهااتفاق پژوهشبه بیثر قراک ییکنندگان دارد  همگراشرک  دگاهیای شهرستان مهاباد از دحرفه

 یگاارهیرماس ،یانسان یروین  یو ترب آموزش و وق  در راه نهیاز آن دارد که صرف هز  یآموزش حکا یاثربخش یابیرابطه با ارز

 یازهاین یحت قیرط نیو جامعه را در برنداشته و از ا دهیدفرد آموزش سازمان، گاهیو جا  یموقع یجز ارتقا یامحسوب شده و ثمره

 نیبر ا یلیخود دل یآموزو حرفه یعال ،ی  گسترش روزافزون مراکز آموزش عمومگرددیم نیتأم یجوامع انسان یو ماد یمعنو ،یروح

دار برخور ژهیو  یهماآنچه که از  انیم نیش رفته و در ایپ یکندجوامع به شرف یمدعا اس  که بدون توسل به آموزش، راه توسعه و پ

از مدرسان  یریگبهره ران،یگفرا یازهایابزار آموزش متناسب با ن ،یبه روز و کاربرد یلازم اعم از محتو داتیآوردن تمهاس ، فراهم

 نی  با اباشدیقه ممنط ایهر شهر و   یمتناسب با موقع یو شغل یلیتحص یازهایبه ن یده یاولو  و یازسنجین ده،یدباتجربه و آموزش

 وتلاش انسان  از آموزش مستمر برخاسته، ثمره  یبرنامه و کارا که به حما یدارا سته،یشا یرانیتوسط مد ندیفرا نیا یط و هیرو

رکجا هم که مربوطه را  به دنبال خواهد داش  و لاا ه یهانآموزش و سازما انیمتقاض  یها به بار نشسته و واکنش توام با رضاسازمان

عوامل  انیر مد دیآن را که در اصل آموزش بلکه با لیخاص حاصل نشده، دل یاآموزش در دوره یربخشقات واگرا اثیتحق لهیوسبه

شده در  انیب یهاها جستجو نمود  هر چند که شاخصسازمان یهااس یس ایو  یماد ،یآموزش اعم از  عوامل انسان ندیبر فرا رگااریتأث

ها و در سازمان یثربخشا یابیارز ندینمودن فرا نهینهاد یول دهد؛ینشان م آموزاندانش دگاهیآموزش را از د یفصل چهارم، اثربخش

قرار  زانیرمورد توجه برنامه دیاس  که با یاتیپژوهشگران، از ضرور قیاز طر ایو  یوسیله سازمان مرکزای بهو حرفه یادارات فن ژهیوبه

  شود گنجانده سازمان یگرفته و در اهداف آموزش

 نیو بد دیطلبیرا م یقابل توجه یگاار هیهای آموزشی سرماکارگاه  یملزومات برا گریو د یآموزش زاتینمودن امکانات و تجه فراهم

 ن،یقبل از آموزش، در ح یابیارز ندیآن اس  تا فرا ازمندیها  نآموزش نیا یامدهایرفتار و پ ،یریادگی  ،یرضا زانیاز م یلحاظ آگاه

 یفراهم نمودن ساز و کار لاا  ردیای شهرستان قرار گو حرفه یفن انیمورد توجه متول یبه صورت جد یکار یهاطیو در مح انیپا

در درون  یابیارز یکارشناس فیبا تعر گرید انی  به بباشدیمهم  م نیبه ا یابیای از مقدمات دستو حرفه یفن ستمیدر درون س یادار

 یها یفعال دو بازخور جیشده از نتا یزیمه ربطور برنا توانیم ،یابیمرتبط در حوزه ارز لاتیادارات شهرستان با تحص یچارت سازمان

را  بدس  آورد  که با  ازیلازم و مورد ن یهایهای آموزشی آگاهدر  کارگاه آموزاندانش ژهیجامعه و بو نیای در بو  حرفه یمراکز فن
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 یروین یو توانمند هایگاار هیمختلف از به هدر رفتن سرما یدر مقاطع زمان توانیحاصل از آن م جیاطلاعات و نتا نیبه ا یابیدست

 یازهایمتناسب با ن ییهامهارت یبه عمل آورد و با طراح یریها  نموده اند، جلوگآموزش نیا یریرا صرف فراگ شیکه عمر خو یانسان

  داد شیها را افزاآموزش نیا یاثربخش انیکار و متقاض یایجامعه، جوانان جو

  منابع :

 دگاهید از یاحرفه و ینف آموزش و کار بازار نیب ارتباط یمیپارادا ؛مدل  ،(1399) هیرق وحدت، ابوالفضل؛ زاده، قاسم ارش؛ ،یانصار-1

 زییپا ،یآموز تمهار یپژوهش-یعلم مجله ،یغرب جانیآذربا استان عیصنا صاحبان و رانیمد ،یاحرفه و یفن یهاآموزشگاه رانیمد

 (24 تا 7 از - صفحه 18) 33 شماره -1399

 کل ةادار یموزشآ یکارگاهها یمنیا و بهداش  سلام ، یشناسبیآس(  139۵  )مهیفه. پور یآزاد. دهیفر. روشن. اعظم. ینیام-2

  30-7(. 16)4. یآموز مهارت  اصفهان استان یاحرفه و یفن آموزش

 و یفن دگانید موزشآ ینیکارآفر موانع یبررس  ،(199) هیمرض ،یرضائ ن؛یالبن ام خواه،یآزاد ل؛یجل ،یاریشهر ؛یسلطانعل ،یمیاد-3

   146 ات 123 صص ،34 شماره - زمستان «یآموز مهارت یپژوهش-یعلم  ؛مجله( زاهدان شهرستان یمورد مطالع) یاحرفه

 یآموزش یازهاین با یاحرفه و یفن یهاآموزش انطباق زانیم یبررس(  1396  )منصور  یمرعش و دالهی زاده،یمهرعل لا؛یسه ان،یلیجل-4

  131-1۵0 ،(1)8 ،یآموزش  یریمد در نو یافتیره یپژوهش یعلم مجله  خرمشهر، شهرستان در عیصنا بخش

 یابیارزش و یریگ اندازه مطالعات فصلنامه  یاحرفه و یفن دانشگاه یرونیب ییکارا زانیم یبررس(  1394  )رضا ،یهرند یجعفر-۵

  173-198 ،9 ،یآموزش

 لکردعم یارتقا در یانسان یروین مطالعات دفتر خدم  ضمن یها آموزش یاثربخش سنجش و یابیارز  ،(1388)نی؛حسیحاتم-6

 دوم سال یشآموز  یریمد در نو یافتیه ر ،یاسلام آزاد دانشگاه کی ی منطقه یدانشگاه یواحدها کارکنان و یعلم ئ یه ران،یمد

 .۵ شماره 1388 زییپا

 یهاآموزش در کیژاسترات  یریمد مدل یابیارز ،(1399) مسلم ،یصالح عبادالله ،یاحمد مژگان؛ زاده، انیریام اله؛ حیذب ،یمیرح-7

 تا 47 از - صفحه 24) رتبه 46 هشمار - 1399 اسفند و بهمن «،یآموزش  یریمد در نو یافتیره یپژوهش-یعلم مجله ،یاحرفه و یفن

70) 

 در یاحرفه و یفن آموزش تحول  یریمد ،(1399) رضایعل ،یاحمد یعل ن؛یحس ،یجشفقان یاحمد یعل سرور؛ دگر،یسف-8

 سال ،1399 دوم یمهین ،ییاجرا  یریمد یپژوهشنامه یپژوهش-یعلم مجله ،یفناور – یعلم و یاحرفه- یاقتصاد یهاساح 

  (294 تا 269 از - صفحه 26) ISC/ رتبه 24 شماره - دوازدهم
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 و یفن یهاشآموز  یفیک بهبود جه  یمدل ارائه  ،(1398) محمود ،ینجف اکبر؛ یعل ،یدختیب نیام: سندهینو فرهاد؛ ،یعتیشر-9

 ،47 شماره - 1398 زمستان ،یآموزش یهانظام در پژوهش یپژوهش-یعلم مجله دانش، بر یمبتن اقتصاد الزامات به توجه با: یاحرفه

 ( ۵4 تا 41 از - صفحه

 یازهاین با یاحرفه و یفن یهاآموزش تناسب یالگو ارائه(  1398  )یمحمدعل ،یدیجمش و کاظم ،یبفروئ برزگر محسن؛ ،یشاکر-10

   ۵8-39 ،یآموزش یهاینوآور فصلنامه  ادیبن داده هینظر براساس زدی شهر عیصنا صاحبان دگاهید از کار بازار

 یاحرفه و یفن یهارشته انتخاب بر موثر یفرد و یخانوادگ ،یاجتماع عوامل(  1389) برزیفر ،یارفع یقیصد و عباس ،یشکار-11

  3۵-48 صص ،(1) 1 ،یدرس برنامه در پژوهش یهاتازه مجله آموزان، دانش

 یالگو در یبایارزش مطلوب یهاروش(  1397) اصغر یعل ،یخلاق و وسفی ب،یاد ن؛یغلامحس لو،ییکایم اسکندر؛ آذر، یفتح-12

 22 ،108-79  ،یآموزش یابیارزش و یریگ اندازه مطالعات فصلنامه  کاردانش یهاهنرستان در دیتول با همراه آموزش

 یحرفها و یفن وزشآم انیمرب دگاهید از یمجاز آموزش بیمعا و محاسن ییشناسا ،(1400) عبدالله تبار، قاسم ر؛یام تبار، قاسم-13

  (۵4 تا 2۵ از - صفحه 30) 36 شماره - تابستان ،یآموز مهارت یپژوهش-یعلم رتبه مجله ن؛،یقزو استان
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