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 چکیده : 

 به یارتباط یهامهارت آموزش. ردیبگ صورت یاگسترده شکل به تواندیم آنها تیموفق به کمک و آموزاندانش یجانیه هوش تیتقو

 تیتقو به تواندیم گران،ید به احترام و یدرست به نظرات و احساسات انیب رخشنودانه،یغ ارتباط فعال، دادن گوش شامل آموزان،دانش

 به و کنند برقرار ارتباط گرانید با یدرست به بتوانند تا کنندیم کمک آموزاندانش به هامهارت نیا. کند کمک آنها یجانیه هوش

 را خود یهاواکنش و احساسات تا کندیم کمک آموزاندانش به یخودآگاه نیتمر و آموزش. کنند دایپ حل راه خود یارتباط مشکلات

 و شنیتیمد نیتمر استرس، تیریمد تنفس، به توجه یهانیتمر شامل نیا. کنند درک را شانیرفتارها با آنها ارتباط و کنند درک

 و یهمدل یهامهارت آموزش که کرد برداشت نگونهیا توان یم یپژوه تیروا نیا یها افتهی از جهینت در. است یمنف افکار مجدد نوشتن

 به قیتشو مانند ییهانیتمر شامل نیا. کند کمک آنها تیموفق شیافزا و یجانیه هوش تیتقو به تواندیم آموزاندانش به یهمراه

 با فعال تعامل و یهمکار. است یگروه مسئله حل و مثبت تعامل مانند یاجتماع یهاقدرت توسعه گران،ید با یهمراه و یهمکار

 و نیوالد با جلسات یبرگزار. کند کمک تشانیموفق و یجانیه هوش تیتقو به تواندیم آموزاندانش مدرسان و خانواده

 و تیحما از تا کند کمک آموزاندانش به تواندیم یآموزش یهاروش و هابرنامه در یهماهنگ و سازنده بازخورد ارائه کنندگان،مراقبت

 تیتقو به تواندیم همکلاسانشان با مثبت تعامل و یهمکار به آموزاندانش قیتشو. ببرند یشتریب بهره مدرسان و خانواده یهمراه

 حل و مثبت ارتباطات به قیتشو ها،پروژه در یهمکار ،یگروه کار یبرا ییهافرصت جادیا. کند کمک آنها تیموفق و یجانیه هوش

 .کند کمک آموزاندانش یهمدل و یاجتماع یهاییتوانا به تواندیم هاگروه در مسئله

 .آموز دانش ت،یموفق ،یجانیه هوش: واژگان کلیدی
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 با و است خود یهاجانیه و عواطف کنترل و شناخت شامل یجانیه هوش ای یاحساس هوش ،یعاطف هوش مقدمه: -1

 یجانیه هوش. است زیانگشگفت انسان یخوشبخت و سعادت بر یجانیه هوش اثرات. است ارتباط در اتیخلق و جاناتیه

 در و ردیگ بکار را یعقلان هوش تواندیم که است یعاطف هوش نیا واقع در. دارد انسان آرامش در یمؤثر نقش نیهمچن

 روابط در نه و کارشان و شغل در نه که دیباش دهید را یادیز باهوش افراد کنون تا دیشا. ببرد شیپ به مقصودش جهت

 میشناسیم هم را یکسان. اندنکرده حاصل یتیموفق...  و دنشانیورز عشق و حیتفر در نه و شانیفرد نیب روابط و یخانوادگ

 یهاتیموقع یبالا سطوح به یحت و اندداشته یموفق و آرام یزندگ ستند،ین برخوردار یسرشار هوش از که نیا رغمیعل که

 گلمن،) کنندیم رییتغ یزندگ یط و کنندیم رشد زمان یط یجانیه یهامهارت و یجانیه هوش. اندافتهی دست یاجتماع

 (. 1995 پارسا، ترجمه

 موضوع یرو بر یا گسترده مطالعات که اند داشته نیا بر یسع یمتوال انیسال طول در پژوهشگر ختگانیفره و برتر معلمان

 یجانیه هوش تیتقو مسئله که گفت دیبا نیقی به قطع طور به.  باشند داشته آن یتیترب یها محور و یجانیه هوش تیتقو

 با رابطه در یقیدق یراهگشا تواند یم رابطه نیا در یتیترب گوناگون یها جنبه و آن با مرتبط یتیترب ارکان به پرداختن و

 .باشد همکاران تجربه و دانش سطح بهبود و ارتقا و رابطه نیا در آموزان دانش سطح یاعتلا

 آن به توان یم که است یمسائل نیتر یاساس از یکی یجانیه هوش تیتقو مسئله به پرداختن که گفت توان یم جرئت به

. است آموزان دانش در یلیتحص تیموفق موضوع دارد بحث یجا که یمهم موضوع رابطه نیا در نیهمچن و پرداخت

 در را یوصف قابل ریغ یاخلاق و یتیترب یها راهبرد تواند یم رابطه نیا در اتیتجرب یساز مستند و مسئله نیا به پرداختن

 تجارب توان یم یجانیه هوش تیتقو با رابطه در که باورند نیا بر یفرهنگ همکاران. دهد قرار معلمان و آموزان دانش اریاخت

 کم،ی و ستیب قرن آغاز در. داد قرار همکاران ریسا اریاخت در بتوان که نمود ارائه را ییمحتوا پر و پرمغز یتیروا و شده مستند

 در تیکفا و یها ییکارا شیافزا و تحول جادیا با بتوانند یبشر جوامع تا است شده توجه گذشت از شیب تیترب و میتعل به

 مناسب یبستر آنها از عبور یبرا و شوند روبرو سازنده یا گونه به موجود یها چالش با ،یاجتماع یها نظام رمجموعهیز نیا

 نیا که یکس و است تیترب و میتعل کار نیتر یاساس یانسان جامعه در ، باشند داشته اریاخت در تر موجه و تر کارساز تر،

 اطلاق ردیبگ صورت یانسان آموزش و تکامل تیهدا یبرا که یتلاش هرگونه به یمعلم است معلم کشد یم دوش به را رسالت

 بقره”)  کلها الاسماء ادم علم و“  اول معلم عنوان به خداوند شوند یم خوانده بشر معلم امبرانیپ که روست نیهم از شود یم

 یبرا(.   3٠ بقره“)  فهیخل الارض یف جاعل یان“  نیجانش تیترب وان است یهدف یپ در انسان نشیآفر و خلقت از(.  31

 متعلم مقام در ادم حضرت و معلم مقام در خود نیزم در خود نیجانش تیترب یبرا خداوند باشد یم یخاک کره در خود

 را یاله موهبت نیا بتواند که است ارزشمند یزمان معلم یبرا فضائل نیا آموخت آدم به را یاله اسما و معرفت و علم یرمزها

 خداوند و است یاله شئون از تیترب و میتعل بپردازد تیترب و میتعل به جامعه کمال جهت در و سازد محقق خود وجود در

 که است نیا شهیهم معلم دغدغه رو نیا از باشند گر تیهدا را بشر تا است فرموده تیعنا خود پاک یایاول به را موهبت نیا

 گانهیب چیه و باشد یآدم یاساس همت نید و مکتب و خدا شناخت و بچرخد یانسان کرامت و ها ارزش مدار بر بشر اتیح

 .دیاین فراهم هنیم و نید یارزش فرهنگ به تجاوز مجال را یا

 

 

 موضوع تیاهم و ضرورت انیب

 در یلیتحص تیموفق چون یموضوعات نیهمچن و یجانیه هوش تیتقو به مربوط مباحث به پرداختن است تیاهم حائز آنچه

 .کند باز یفرهنگ همکاران یرو شیپ در پژوهش عرضه در را یا تازه یها افق تواند یم آموزان دانش
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 و میتعل فهیوظ خانواده کنار در و دارد یا ژهیو  گاهیجا تیترب و میتعل نهاد نیتر مهم حکم در مدرسه جوامع همه در امروزه

 تجربه محل مدرسه رایز. دارد ازین مدرسه و یرسم تیترب به شدت به امروز انسان و کشد یم دوش به را آموزان دانش تیترب

 لازم مفهوم دو انسان یبرا تیترب و یزندگ است مدرسه آموران دانش یزندگ از یمهم بخش و است انسان یزندگ یراهنما و

 کسب و علم لیتحص.کند یزندگ بتواند تا کنند یم تیترب را او و دارد ازین تیترب به است زنده یوقت تا انسان.ملزومند و

 خواسته مختلف لیدل به امروز مدارس اما. باشد یم پرورش و آموزش یوالا اهداف از اندوختن تجربه و ستنیز چگونه دانش،

 اند شده یبعد تک گرید یعبارت به.ندینما زهیانگ جادیا آنان در توانند ینم و کنند ینم برآورده را نوجوانان اغلب یازهاین و ها

 مراتب در را آنان یروان و یروح و یاحساس و یعاطف یازهاین و دهند یم تیاهم مطلق طور به یآموزش یها جنبه به فقط و

 نکهیا یعنی باشد فراهم مناسب یبستر دیبا ابتدا ،یآموزش یها طیمح در یریادگی ندیفرآ جادیا یبرا.دهند یم قرار تر نییپا

 یآموزش یفضا در و بشود طیمح نیا وارد نشاط با و شاد یا هیروح با و باشد علاقمند نیمسئول و مدرسه به ابتدا آموز دانش

 انجام سهولت به ارعاب و ترس و دیتهد با توام یطیمح در یریادگی. باشد داشته یشاداب و تیامن و آرامش احساس موجود

 یم شکل نامطلوب یها واکنش و یمنف جاناتیه متفکرانه یریادگی ندیفرآ برقرار یجا به ییها طیمح نیچن در.ردیگ ینم

 به عمل که است یجانیه هوش تیتقو شود یم آموزان دانش در آرامش و شاد هیروح جادیا باعث که یعوامل از یکی.ردیگ

 .گردد آموزان دانش و معلمان نشاط و یشاد تینها در و آموزان دانش در یلیتحص تیموفق به منجر تواند یم آن

 هدف کلی/اهداف ویژه

 یجانیه هوش یها مولفه بهبود با آموزان دانش یلیتحص تیموفق:  یاصل هدف

 : یفرع اهداف

 یتیترب و یآموزش مثلث عنوان به آموزان دانش و ایاول با معلمان ارتباط تیتقو و انیمرب و ایاول مشارکت بهبود •

 مدرسه

 آموزان دانش در یلیتحص تیموفق و یجانیه هوش تیتقو با رابطه در اتیتجرب یساز مستند نیتدو •

 یجانیه هوش تیتقو با رابطه در شتریب اتیتجرب کسب و ایاول و آموزان دانش یآگاه سطح بهبود •

 

 تیروا شرح

 مربوط موضوعات و یجانیه هوش تیتقو رامونیپ آمده شیپ مسائل فصل و حل و تجارب کسب که است نیا است تیاهم حائز آنچه

 بحث مورد رابطه نیا در که یمسائل.  دارد یفرهنگ همکاران ریسا و معلمان معلومات سطح یارتقا در یا ملاحظه قابل ریتاث آن به

 تیموفق مقوله به توان یم انیم نیا در. دارند مذکور هیقض با یدار معنا و میمستق رابطه کی هر که باشد یم یادیز موارد شامل است

 دگاهید از آموزان دانش در یلیتحص تیموفق مقوله رامونیپ ینگار تجربه و بحث واقع در. نمود اشاره آموزان دانش در یلیتحص

 که کند یم ثابت را موضوع نیا آموزان دانش در یلیتحص تیموفق موضوع گفت دیبا. باشد یم اجتناب قابل ریغ یموضوع پژوهشگران

 . کرد باز نیمحقق یرو بر را یا تازه یها افق پرورش و آموزش نظام در توان یم

 یتیترب و میتعل که است نیا در بنده یسع شهیهم ام نموده مشاهده آموزان دانش انیم در را یطبقات ضیتبع شهیهم نکهیا به توجه با. 

  . باشد نداشته مرفه افراد مدارس از سطح نیبالاتر با یتفاوت گونه چیه که دهم ارائه آموزانم دانش به را

 ،یطیمح طیشرا سبب به. پردازد یم امر نیا انجام به کشور یآموزش نظام که است بزرگ و ریخط یرسالت آموزان دانش تیترب و میتعل

 فیوالتال دیوجد سیتدر یها روش و ها، کلاس مدارس، یکیزیف تیوضع ،یآموزش یفضا معلم، کمبود ،یآموز دانش آمار بودن نییپا

  فرزندانشان به نمودن کمک اءدریاول سواد سطح بودن نییپا نیوهمچن سیتدر نینو یروشها از اءیاول یآگاه وعدم کتب از یبعض بودن

 یعلم نظر از و کنند یم برقرار آموزان دانش با یمناسب یعاطف ارتباط که میدار یمعلمان جامعه در امروزه. رسد یم نظر به ضرورت کی

  . هستند دارا را اطلاعات انتقال مهارت نیهمچن و هستند ییبالا سطح در یتیترب تجارب انتقال و
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 سیتدر زین یگروه ی وهیش در که یطور به طلبد یم را یگروه متفاوت و نینو کلاس ی اداره یها وهی،ش موضوع نیا به توجه با

 یها روش از کلاس در ستیبا یم شهیهم. ردیگ یم انجام آموزان دانش هیکل یهمکار با و یمشارکت صورت به موضوع ای و درس

 . ابدی ارتقا و افتهی شیافزا آموزان دانش انیم در یریپذ رقابت سطح که نمود استفاده یمشارکت

 نیا در. بود آمده شیپ تیوضع بهبود جهت در کوشش بنده میتصم نیتر مهم یپژوه تیروا ینگار واقعه بخش در حاضر تجربه در

 ای و مرتب و وضع و سر به یحت سیتدر هنگام در دیبا.  شود گرفته نظر مد هم آموزان دانش یها تفاوت حتما ستیبا یم رابطه

  برد یپ آنان یها تفاوت به توان یم یظاهر اتیخصوص یرو از که چرا بود آموزان دانش لباس بودن نامرتب

 یها هیتوص از هاآن خستگی عدم و یادگیرندگان در رغبت ایجاد مهم عوامل از یکی مناسب فیزیکی شرایط در کلاس وجود طبیعتاً

 و مدرسه، مدیر کلاس، معلم عهده به مسئولیت این است ممکن پرورش، و آموزش مختلف هاینظام در. است یتیترب و یدرس

 و آموزش روش کامل گذاشتن کنار تیترب و آموزش نینو یها روش از منظور. گیرد قرار آموزشی هاینظام مهندسی فنی واحدهای

    میکن استفاده محور آموز دانش یها روش از شتریب یسنت یها روش کنار در میکن یسع بلکه باشد ینم یسنت تیترب

 سویک از که شود طراحی نحوی به و باشد متنوع تدریس راهبردهای و هاروش با تطبیق قابل باید کلاس کندمی پیشنهاد گنگلوسی

 نیز معلم دیگر سوی از و برند؛ سود انفرادی مطالعه و کوچک، هایگروه سخنرانی، مثل تدریس مختلف هایروش از بتوانند فراگیران

 به کلاس در را یادگیری -یاددهی مختلف راهبردهای اصول راحت و سریع بتواند سهولت به و باشد داشته نظارت برای مناسب موضعی

 سازماندهی کلاس، مناسب محیط اساسی هدف بنابراین،. باشد داشته آموزشی تجهیزات و مواد نگهداری برای کافی جای و بگذارد اجرا

 یرو تیترب و آموزش برتر یالگوها به لیدل نیا به من. نماید کمک باشد، که نوع از معلمان آموزشی اهداف به که است صورتی به آن

 به را من نتوانست بود ستهیشا که چنان آن رایز نشد واقع موثر ،یا حرفه یها آرمان به من کردن کینزد در معلم تیترب که چرا آوردم

  .  سازد کینزد بود، موثر تیترب و آموزش ی وهیش و ها آن با ارتباط یبرقرار ی نحوه آموزان، دانش شناخت که اهدافم

 دانش یتیشخص یها یژگیو با لیتحص طول در بنده. بودند دانش تشنه و کنجکاو همه داشتند وجود من کلاس در که یآموزان دانش

 و ،یجنس ،یسن ی نهیزم در است ممکن که ییها شباهت ی همه با کلاس کی آموزان دانش که آموختم و شدم آشنا شتریب آموزان

 نفره، 30 کلاس کی در تواند ینم معلم کی که یطور به هستند گریکدی با یمعنادار یها تفاوت یدارا باشند، داشته یفرهنگ یحت

  ندیبب دگاه،ید کی با را آموزان دانش ی همه

 مثـال بـا مسائل نیا از یلیخ اگر که یدرحال بود یتئـور صـورت بـه فقـط ـانیفرهنگ دانشـگاه در تیترب و آموزش ارائه ی وهیش

 در بنده که است ذکر به لازم. شـد یمـ معلمـان دانشـجو در یتـر ـقیعم یریادگی سبب ننیقی شد یم ارائه تر یاتیعمل یهـا

 اکثر از من و بود بنده رشته دروس آموزش به مربوط شتریب شده ارائه دروس رایز م، کرد کسب یسودمند تجارب ک،یآکادم لاتیتحص

 اشکالات شد، یم من از که ییها نقد از یمند بهره با و داشتم میها یکلاس هم و محترم استادان حضور در ییها سیتدر دروس،

  .کردم کسب دانشگاه در که بود یتجارب نیبهتر ها سیتدر نیا میبگو توانم یم که یطور به شدم یم متوجه را خود  سیتدر

 یوعرضـ یطـول ارتبـاط بـاهم اگـر یدرسـ یهـا واحـد و بـود یمـ مـرتبط بـاهم یا بگونه دیبا زین ها ترم در دروس ـنشیچ 

 ذهــن در را یتــر شــده یوســازمانده تـر منسـجم یعلمـ سـاختار مسـلما داشـتند یآموزشـ هرتـرم در ی تـر مناسـب

 بـازار جـذب یلیالتحصـ فـارغ از بعـد بلافاصله ها معلم دانشجو مــا یتمــام کــه چــرا. آوردنــد یمــ وجــود بــه دانشــجومعلم

 داشـته را عملکـرد نیبهتـر میبتـوان تـا مینـیبب آمـوزش وکارآمـد یاصـول روش بـه کـه است مهم یلـیخ نیبنـابرا شـد میخـواه کـار

 یم عمل ی جامه خود یها گفته بـه ـزین خـود کـه اگـر شـد یمـ شـتریب مـا یرو بـر دیاسات یها صحبت یگذار ریتاث وچقدر.میباش

 . میداشت را آن مودنیپ قصـد کـه یراهـ یبـرا بودنـد الگـو مـا یبـرا زین آنها رایز پوشانند

 یبررس به یمحدود مطالعات اما اند،¬پرداخته مقوله نیا در رابطه یچگونگ به مرتبط، ی افتهی انجام قاتیتحق عمده اگرچه

 شکل آنکه ژهیو به است، مؤثر ای¬مداخله و رانهیشگیپ کردیرو کی ی¬ارائه اساس که اند¬افتهی اختصاص آن با همبسته  های¬ریمتغ

  مبحث که دارند توافق محققان اکثر. است افتهی رییتغ ریاخ یها-سال در آن تیماه و یجانیه هوش تیتقو با رابطه در یپژوهشگر

 . است یپژوهش جامعه در انتظار مورد مسائل از آموزان دانش در یلیتحص تیموفق با آن رابطه و یجانیه هوش تیتقو
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 مسائل نکهیا به توجه با. است موفق پژوهشگران نظرات از استفاده ،یجانیه هوش تیتقو  رامونیپ پژوهش های¬روش نیبهتر از یکی

 یقاتیتحق یفاکتورها از جامع اطلاعات ی¬ارائه لذا رد،گی¬یم بر در را یمختلف یها جنبه و ابعاد یجانیه هوش تیتقو به مربوط

 تیموفق بر آن ریتأث و یعال آموزش موسسات در یجانیه هوش تیتقو موضوع ی درباره ما جامعه در تاکنون.است دشوار آن به مربوط

 فقدان.  شود کار مسئله نیا یرو که دارد جا هم باز اما.  است گرفته صورت ییها یبررس ها آن عملکرد و آموزان دانش در یلیتحص

 و یعلم یها فراخوان و ها کنفرانس ،یآموزش یها تیفعال در آن از استفاده و گرفته صورت یها پژوهش یابیارز یبرا مناسب ابزار

 .خورد یم چشم به شدت به یآموزش

 زیتما عواطف یمنف و مثبت یامدهایپ نیب کرده، کنترل را گرانید و خود عواطف توانندیم برخوردارند، یجانیه هوش از که یکسان

 که است یریفراگ اصطلاحِ ،یجانیه هوش. کنند استفاده یشخص اقدامات و تفکر ندِیفرا ییراهنما یبرا یعاطف اطلاعات از و گذارند

 یفرد نیب و یفرد درون یهامهارت دسته آن به معمول طور به و دربرگرفته را یفرد اتیخصوص و هامهارت از یاگسترده مجموع

 . است یاحرفه ای یفن یهامهارت و یهوش بهره چون ن،یشیپ یهادانش از یمشخص رهیدا از فراتر که شودیم گفته

 اق،یاشت ،یاجتماع یبرخوردها چون یلیمسا با هاآن برخورد یچگونگ و ندیآیم ایدن به گوناگون فطرت و سرشت با کودکان چه اگر

 کار هاآن وجود عدم ای و هاتیقابل یرو بر تا کندیم کمک انیمرب و نیوالد به( یعاطف) یجانیه هوش اما است؛ متفاوت رهیغ و خجالت

 یایدن با یخجالت یهابچه برخورد از یریجلوگ یجا به نیوالد مثال یبرا. کنند آماده یرونیب جامعه با ییارویرو یبرا را کودکان و کرده

 یهاتجربه هاآن تا ندینما روبرو تازه یفضاها در گرفتن قرار و دیجد دوستان با دارید مثل یدیجد یهاچالش با را هاآن دیبا رون،یب

 (. 1373 ،یپورافکار) اموزندیب دیجد

 رانیفراگ بر آن ریتأث و پرورش و آموزش در یجانیه هوش گاهیجا

 یسو به او دادن سوق و انسان یاستعدادها کردن شکوفا و رساندن تیفعل یبرا را یعوامل و هانهیزم که است ینهاد پرورش و آموزش

 یاجتماع پرورش، و آموزش یعموم یکارکردها از یکی. دینمایم فراهم شده حساب و دهیسنج یهابرنامه قیطر از مطلوب اهداف

 ،یخودرهبر ،یخودپندار استقلال، وجود، ابراز ،یتیخوکفا جمله از آن یاجتماع تیترب عمده میمفاه و است نوجوانان و کودکان کردن

 را کودکان یاجتماع تیشخص ینوع به که گرید یتیترب یمؤلفه دهها و یطلب صیتشخ ،یاجتماع تیهو ،یدوستنوع ،یهمکار رقابت،

 . ردیپذیم تحقق یآموزشگاه دوران نیهم در دهد،یم شکل

...  و معتقد منش، آزاد دوست، صلح خواه، وطن طلب، کار گذار، حرمت جو، علم خود، به یمتک مسئول، خلاق، کنجکاو، افراد تیترب

 (. 1384 بشارت،) باشند رانیفراگ الگو هانهیزم نیا در خود که دارد یاستهیشا یمعلمان وجود به یبستگ همه و همه

 به و آموزان دانش در یلیتحص تیموفق مورد در شتریب است گرفته صورت یعال آموزش موسسات در که یقاتیتحق از یتوجه قابل تعداد

. داشت نخواهد یا ملاحظه قابل ریتاث نشود، انجام کامل طور به شده یاجرائ یراهبردها از کی هر اگر. است متمرکز یتئور صورت

 یپژوهش مسائل کردن مشخص یبرا یدتریجد احتمالات نیچن هم و راهکارها شناخت دنبال به که باشد دهیرس آن زمان گرید دیشا

 یضرور و لازم آموزان دانش در یلیتحص تیموفق و یجانیه هوش تیتقو مسائل رامونیپ یعلم پژوهش اثرات به توجه با..میباش مربوط

 با حاضر پژوهش شد مطرح که آنچه به توجه با. شود انجام ییها پژوهش موضوع نیا یبررس یچگونگ شدن روشن جهت در تا بود

 . دیگرد اجرا مذکور هدف

 کار روش و شرح

 متوجه بودم کرده کسب که یاتیتجرب به توجه با نیهمچن و موجود شواهد تیوضع مشاهده با و یلیتحص سال از یروز چند گذشت با

 حد تا و. مینما فصل و حل محترم وهمکاران ایاول و آموزان دانش خود باکمک را انتظار مورد تیوضع و نظر مورد مسئله دیبا که شدم

 .بستم کار به را ریز یراهکارها امر یابتدا در نیا بر بنا.  بخشم بهبود را آمده بوجود طیشرا توان

 :مصاحبه        -1

 و شد دهیپرس آنها یایاول و آموزان دانش از یسوالات آموزان دانش در یلیتحص تیموفق  و یجانیه هوش تیتقو تیاهم درمورد ابتدا

 محترم همکاران و نیمشاور و دیاسات وبا. کردم داشت ادی خلاصه طور به را ها پاسخ نیا که دادند ارائه یگوناگون یها پاسخ  آنها

 .آوردم دست به نهیزم نیا در یاطلاعات و کرده مصاحبه
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  همکاران جلسه یبرگزار        -2

 به زین را آنها جینتا و میکرد گفتگو و بحث همکاران با یجانیه هوش تیتقو مسئله مورد در و میکرد برگزار همکاران با یا جلسه 

 .نمودم نیتدو یبردار ادداشتی صورت

  پرسش طرح       -3

 که دانستم لازم بودند داده یجانیه هوش تیتقو با رابطه در سوالات به پاسخ در اءیاول و آموزان دانش که ییها پاسخ به توجه با 

 .آوردم بدست ایاول از نهیزم نیا در را یاطلاعات

  مطالعه        -4 

 راه ز،ین است شده ذکر مأخذ و منابع در آنها از یبعض عنوان بود،که شده کار نهیزم نیا در که یقاتیتحق و مجلات کتابها، ی مطالعه 

 .شد افتی ییها حل

 مشاهده        -5

 با رابطه در شانیا یها نظر صحت قیطر نیا از و آوردم دست به داشتم....و جلسات در که یمکرر مشاهده با را اطلاعات از یکسری 

 همکاران یها هینظر و مشاهده و  مطالعه و پرسش طرح و مصاحبه قیطر از که یاطلاعات یبررس از پس.دیگرد دییتأ سوالات پاسخ

 نهیزم نیا در دیبا که یموارد و گرفت قرار لیتحل و هیتجز مورد ندیفرا نیا از حاصل اطلاعات امد دست به امر مشاوران و مدارس ریسا

 .شد نیمع ابدی اصلاح و رییتغ

 مانند یجانیه مشکلات(. 1374 ،یفیشر) است یخودآگاه و شیخو احساست شناخت یجانیه هوش شیافزا یبرا قدم نیاول

 یکارها در امدنین کنار ح،یصح و عیسر یریگمیتصم قدرت نداشتن آن، انیب و خود احساس از درست شناخت عدم ،یپرخاشگر

 دروس بهتر چه هر میتفه یبرا که یکلاس مختلف یهایباز در انیهمکلاس بُرد و خود باخت مقابل در تیعصبان و خشم ،یگروه

 یبرا یراه تا دمید لازم مسائل نیا به توجه با. کردمیم مشاهده آموزاندانش نیب که بود یجیرا یرفتارها انداختم،یم راه به گهگاه

 عنوان چیه به آنان از یبعض بودم؛ هابچه یرفتار یهایناهنجار شاهد درس کلاس در اوقات از یاریبس. ابمیب آنان یرفتار مشکلات حل

 از یکی ادی به ناگاه. کرد یکار دیبا کردمیم احساس. نبودم یراض تیوضع نیا از من و نداشتند را معلم و کلاس با یهمراه قصد

 درست. نمودم مطالعه به شروع درنگیب و کرده مراجعه کتابخانه به. افتادم یجانیه هوش با رابطه در امیدانشگاه دروس مباحث

 یجانیه هوش تیتقو از هدفم. سازد کینزد هدفم به مرا و اشد ازمبین یجوابگو تا کردمیم ییفکرها باره نیا در دیبا بودم؛ زده حدس

 در هایهمکلاس گرید با شانیرو شیپ مختلف مشکلات بر غلبه یبرا هاآن تیترب و احساسات از یآگاه آموزان،دانش نیا( یعاطف)

 :بود مهم لیدل چند به کار نیا من نظر از. بود جامعه و مدرسه سطح

 .رندیبگ میتصم حیصح و عیسر چگونه شرور افراد با مواجهه در مثلاً. خطرناک و کننده دیتهد یهاتیموقع با برخورد منظور به -1

 به توانندیم یخودشناس مهارت به توسل با یجانیه هوش یدارا افراد) یزندگ از تیرضا احساس و یشاد و یخشنود منظور به -2

 (. کنند تیریمد را آن و شده آگاه خود  غم ای و یشاد پنهان یهاشهیر

 یهمدل با حداقل و کرده درک را گرانید یازهاین تا کندیم کمک افراد به بالاتر یجانیه هوش و تیحساس) گرانید به کمک یبرا -3

 (. کنند کمک آنان به

 پس(. میباش داشته شتریب یریپذتیمسئول با یفرزندان تا کندیم کمک ما به یجانیه هوش) یریپذتیمسئول حس جادیا منظور به -4

 ... شدم کار به دست

 یریگ جهینت

 دانش با نیهمچن. هستند نیقوان چهارچوب در اما مانهیصم یروابط یدارا معلمان و ییاجرا عوامل شد مشاهده یانسان روابط بخش در

 گریکدی با دارند که یدرس و یاجتماع تیموقع براساس  هم آموزان دانش. دارند قانونمدارانه یطرف از و محبت نوع از یا رابطه آموزان

 طور به هم مدرسه و هستند فرزندانشان آموزش ریگیپ و دارند حضور مدرسه در مرتب طور به هم ایاول. کنند یم برقرار دوستانه روابط

 خود فیوظا به کامل طور به دارند که یا مانهیصم روابط کنار در ییاجرا عوامل هیکل یادار بخش در. است ها آن یپاسخگو کامل

 که دانستم و شدم آشنا  زمان تیریمد نحوه و یدار کلاس نیهمچن و سیتدر مختلف یها روش با یآموزش بخش در. کنند یم عمل
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. کرد رفتار ها آن با خود فرزند مانند و بود دوست آموزان دانش با بودن قانونمند و بودن معلم بر علاوه دیبا موفق سیتدر کی یبرا

 یم بهره مناسب یآموزش لیوسا از آن یمقتضا به درس هر در و کردیم استفاده فعال سیتدر یها روش از یکل طور به زین ما معلم

 .برد

 شنهاداتیپ

. کنند درک و شناخته را دارند یبرتر آن در که یهوش نوع معلمان و آموزاندانش که است مهم ابتدا، در: هوش نوع شناخت •

 یهوش نوع شناخت با. ینشیب و یهنر ،یمنطق ،یزبان ،ییفضا ،یعدد هوش جمله از دارند، وجود یمتنوع و چندگانه صورت به هاهوش

 .کنند انتخاب هوش آن توسعه یبرا را یمناسب یراهکارها و هابرنامه توانندیم دارند، یبرتر آن در که

 با. کنند تمرکز خود یهوش قوت نقاط یرو بر آموزاندانش تا است مهم ت،یموفق نیتضم یبرا: یهوش قوت نقاط به توجه •

 .باشند داشته را عملکرد نیبهتر هوش آن با مرتبط یهارشته در توانندیم خود، قوت نقاط توسعه و یبرداربهره

 و نیتمر با. است ارزشمند اریبس زین گرید یهاهوش توسعه اما است، مهم قوت نقاط بر تمرکز هرچند: گرید یهاهوش توسعه •

 دیمف آنها لیتحص و یزندگ در که آورند دست به را یدیجد یهاییتوانا و هامهارت توانندیم آموزاندانش گر،ید یهاهوش تیتقو

 .بود خواهد

 در مثال، یبرا. باشد یمتفاوت یریادگی یهاروش ازمندین است ممکن هوش نوع هر: هوش با متناسب یریادگی یهاکیتکن •

 مطالب درک و یریادگی در تواندیم ریتصاو و هانقشه نمودارها، از استفاده باشد، داشته ییفضا هوش در یبرتر آموزدانش که یصورت

 تواندیم سیتدر ندیفرا در آنها اعمال و آموزاندانش هوش با متناسب یریادگی یهاروش شناخت یبرا تلاش ن،یبنابرا. کند کمک بهتر

 .باشد موثر
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