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 :دهيچک
 ینوع وو هست  بوده مطرح یريادگي_یاددهی ينديفرآ در همواره سيتدر قبل یمهارتها از و کارآمدری وابزا راهنما بعنوان درس طرح

 ميتعل ريخط و حساس کار یمقتضا خصوصا و است امورات اتيهيبد از یشيدوراند و ريتدب.رودیشمارم به مدبرانه یزير وبرنامه ینيب شيپ

 به را ،کارها ريوتدب کردن عمل مانهيحک. شود یم احساس تر پررنگ آن نقش یساز انسان و انسان با داشتن کار و سر سبب به تيترب و

 یريادگي و آموزش یها تيفعال به نسبت معلمان است ستهيشا لذا شود یم یمنته ینافرجام به یخرد یب مقابل در و رساند یم سرانجام

 و کنند نيتضم را مفهوم و پرمغز و بخش لذت یريادگي  منظر ناي از و باشند برنامه و طرح یدارا همواره و ندينما  عمل ريباتدب همواره

 طرح مورد در درک قابل و ديمختصر،مف ینگاه با نوشتار نيا در رو نياِ از. برسانند مقصد به به سطح نيبالاتر در را خود رسالت

 کتابخانه  اطلاعات یگردآور روش. است شده پرداخته روزانه پرکاربرد و معمول درس طرحيادآوری  با آن ديفوا و ضرورت و تيدرس،اهم

 افزونتر شناخت و گرياريورود، یبرا اندک چند هر یا چهيدر و تلاش،روزنه مجموعه نيا است ديام است،مجلات ،اينترنت و... یمرور_یا

  .باشد راستااين  در همکاران عموم

 طرح درس،ضرورت طرح درس،محاسن طرح درس، طرح درس روزانهواژگان کليدی:

 :مقدمه-1
 و کارآمد یتحقق نکهيا یبرا...و ی،هنریاسي،سی،فرهنگی،ورزشیاقتصاد مختلف نياديم در یبشر یتهايفعال ی همه امروزه ديترد یب

 روشن و آشکار برهمگان، یمهم نيچن و باشد یم مسلمات از نيا و بوده نيشيپ آگاهانه ی نقشه و طرح مستلزم باشند داشته سودمند

 برنامه و طرح نيچن یريادگي و آموزش نديفرآ در ژهيو به پرورش و آموزش در.داشت شيگشا و یابيکام انتظار توان ینم آن بدون و است

 یتوانمند و استعداد در ی، تنوعدگيچيپ و تنوع با انسان بنام یموجود با رمسِ نيا در چونکه کنند یم دايپ یچندان دو تياهم ايیه

 یانسان تيترب و یساز انسان مهم و سترگ ی فهيوظ لذا رود یم تعامل و مرابطه ،یريادگي یهاسبک و اتيق،خصوصيها،علا

 بعنوان درس کلاس و مدرسه نيبنابرا شود یم احساس تر یاتيح و حساسو ... بر مبنای اسناد بالادستی، ن،متفکر،متعهد،متبحريمتد

 مثابه به گذرگاه نيا در معلمان کنند فايا نقش ی،بخوب باارزش و ريخط امر نيا در ستيبا یم یرسم تيترب و ميتعل هياول سنگر و گاهيپا

 طرح همان باشندکه نقشه و ريتدب یدارا یريادگي و سيتدر ی پروسه یبرا یستيبا کلاس سطح در یآموزش رهبران و لگرانيتسهی 

 داشتن و است معلم تيقابل و تخصص،تعهد بر یگواه و دييامضا،تا مانند به درس طرح.شود یم یتلق نافع یابزار و راهنما بعنوان درس

 استايی ه تيمز و موارد نيچن از یخال آن فقدان و  لازم داتيتمه نمودن فراهم و یقبل یزير شه،برنامهيمطالعه،اند حداقل از نشان آن

 نيا در را خود دانش و ندينما استفاده لنديما که یليشما و نگارش هر با طرح نوع هر از خود قيسلا برحسب معلمان رود یم توقع پس

 فراگرد در يیکارا و یاثربخش به توان یم یا یاستراتژ نيچن وجود گرو در.بنگرند بدان یتامل و متفاوت یبانگرش و داده شيافزا نهيزم

 .بود دواريام یريادگي_ی اددهي
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 طرح درس ضرورت

 قرار ديتاک مورد سيتدر امر در یسازمانده از استفاده لزوم و شد مطرح تيبوب نيفرانکل توسط.م1998در بار نينخست یبرا درس طرح

 را خود یليتکم اتينظر رزيگل رابرت زين1962در و گرفت شکل معروف، بلوم لهيوس به 1950در آن یامروز شکل به درس طرح گرفت

 براون توسط 1986 در درس طرح نوع نيدتريجد است بوده جهان سطح در یآموزش گذاران هدف نظر مد امروز به تا که کرد ارائه

  .(1394مجدفر،)داند یم یآموزش بسته کي از یکوچک بخش را درس طرح که است یا مقوله آن و شده مطرح يیکايآمر ستيتکنولوژ

 یضرورت و سيتدر از شيپ یمهارتها جمله ازو  در واقع زيرمجموعه و جز مهمی از طراحی آموزشی محسوب می گردد درس طرح

 ،برنامه Lesson planیدرس ی ،نقشهآموزشی یويراهنما،سنار همچون ینيعناو با آن از مختلف منابع در و است شده ثابت و ريانکارناپذ

  .شود یم ادي....و یکلاس-یدرس یزير

 ريفراگ مشارکت یبرا فعال یآموزش نديفرآ یاجزا که است یسند درواقع شودیم گفته هم یآموزش یراهنما آن به که درس طرح

 تيهدا یبرا یکل یانقشه و سيتدر یبرا يافته سازمان یساختار درس طرح،کندیم ميترس را یآموزش اهداف به یابيدست منظوربه

ی و رستم.)شود یم انيمشخص،ب درسِ کي یابيارز یهاروش و یآموزش یهااهداف،فرصت م،يمفاه آن در و است یآموزش یهاتيفعال

  .(1398،همکاران

 ديبا چگونه اي شدينديب ديبا یريتداب چه مقصد به دنيرس یبرا دهد یم نشان او به که است یراه ی نقشه مانند معلم یبرا درس طرح

 معلم به که است یارزشمند اسناد از درس طرح نيا بر افزون کند یهمراه شان یريادگيسفر انيپا تا یکاف ی زهيانگ با را آموزان دانش

  .(1397زاده، ینق و آقازاده.)رساند یم یاري یريادگي از یابيوارز " یريادگي یبرا یابيارزش" در

 یطراح یاستراتژ بدون یروزيپ ديام به یژنرال چيه که طور همان است آموزش قلب و یآموزش ساختار یربنايز درس طرح قتقيح در

 که تفاوت نيا با ابدي حضور کلاس در آگاهانه ی نقشه کي بدون دينبا درس تيموفق ديام به یمعلم چيرود،ه ینم جنگ دانيم به شده

 جنگ دانيم در هم با بهتر ینظام طرح داشتن با ها ژنرال یگاه رايز هستند ها ژنرال از تر شانس خوش یليخ معلمانيی ها تيموقع در

 یج ازآلبرت نقل به1385یويخد و انيقورچ.)بود خواهند موفق کلاس در شهيهم بايخوب،تقر درس طرح داشتن با معلمان بازند،اما یم

  .(2004همکاران، و

 او دهد یم نشان را اش یا حرفه توان معلم که است درس طرح چارچوب در است اثرگذار و سودمند تينها یب یابزارها از درس طرح

 ینيب شيپ با را خود يیتوانا معلم داراست را آموزان دانش یريادگي تيريمد یبرا لازم يیتوانا که دهد یم اميدرس،پ طرح قيطر از

 بر کسوت پبش دهدمعلمان یم نشان...و یابيارزش و سيتدر یها روش ،انتخابیريادگي انتظارات اي اهداف ميزه،تنظيانگ جاديا یچگونگ

 . (1397همکاران، و یتوران.)است آرامش ی هيما باتجربه معلمان یبرا و ضرورت ک،ي کار تازه معلمان یبرا درس طرح که باورند نيا

  ینظر یمبان

 پرورش و آموزش ی عرصه اندرکاران دست و ريزان برنامه تاکيد مورد موثر یا وسيله بعنوان یبخش سامان و یسازمانده یبرا درس طرح

 فعاليت مسير در معلم کار ی نقشه و شود یم تنظيم معلم توسط تدريس قبل یها یبين پيش شامل مدون یا برنامه و چارچوب و است

 یرفتارها،فعاليتها تمام شامل درس طرح حقيقت در است آموزان دانش یبرا بخش لذت یسفر خلق یبرا یيادگير-یيادده هدفمند یها

 یگام اين و بياموزند را یچيز چه و یکيفيت چه با  فراگيران که داند یم مدرس آن تدوين  با و دارد را ها آن تحقق قصد معلم که است

 پرورش و آموزش خبرگان و متخصصان ی همه و است روشن همگان همه بر درس طرح محاسن.گردد یم محسوب جلو به رو و ارزنده

 .کنند یم ياد مفيد یاستراتژ و فاکتور بعنوان آن از و دارند اذعان آن مطلوب نتايج بر

 ➢.کندیم نيمع را سيتدر درست یوهيش ➢.شودیم معلمان مثبت یهيروح رفتن بالا باعث ➢.بخشدیم نفساعتمادبه معلم به ➢

 کنترل را سيتدر زمان ➢.بخشدیم کامل انسجام شدهارائه مطلب و درس به ➢.کندیم کمک یآموزش یهاهدف به دنيدررس را معلم

 یرستم...)و مختلف یهاروش ،یآموزش ليوسا از استفاده یبرا فرصت جاديا ➢.ترقيعم یريادگي و بهتر آموزش یبرا یانقشه ➢.کندیم

  .(1398همکاران، و
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 و تداوم به درس طرح(ب︎▪.باشد یا حرفه اي کار تازه چقدر معلم نکهيا از نظر کند؛صرف یم کمک معلم شدن آماده به درس طرح(الف︎▪

 درس طرح(ت︎▪.کند یم مشخص را یريادگي و یاددهي داد برون و داد درون درس طرح(پ︎▪.کند یم کمک آموزش یساز استاندارد

 یم مستند را مدرسه در یدرس ی برنامه یاجرا ی نحوه درس طرح(ث︎▪.سازد یم سريم را یدرس ی برنامه یابيارزش و شيپا امکان

 را یپژوه اقدام و یپژوه سي،تدریپژوه درس درس،امکان طرح براساس معلم.است معلم یمند حرفه یبرا یابزار درس طرح(ج︎▪.سازد

 .(1397زاده، ینق و آقازاده.)است معلم یبرا یريادگي تيموقع کي درس طرح یاجرا گريد عبارت به.آورد یم فراهم

 معلمان و انيس،دانشجويتدر هياول مراحل در احتمالا-1:باشد یم ريز شرح به است شده شناخته درس طرح داشتن یبرا که یليدلا- 

 اي دانشجو سازد یم برطرف را مشکل نيا درس طرح داشتن بسپارند بخاطر را سيتدر کار اتيجزئ و مراحل تمام توانند ینم کار تازه

 نيمع اصول طبق درس طرح چون-2شود روبرو یناکام با است شودممکن یم حاضر کلاس در یقبل یآمادگ و برنامه بدون که یمعلم

 در معلم تيفعال و کار به درس طرح-3نشود فراموش و شود گرفته نظر در سيتدر انيجر یاصل عوامل گرددکه یم شود،موجب یم هيته

 طرح-5.شود حاضر کلاس در یشترياعتمادب با معلم ايو دانشجو که شود یم موجب درس طرح-4.دهد یم یمنطق بيترت و نظم کلاس

 معلم ايو درس،دانشجو طرح در-6.کند یم جلب مختلف یها درس یبرا سيتدر مناسب فنون و ها روش انتخاب به را معلم توجه درس

 توسط کلاس در را معلم سيتدر یابيارزش درس طرح وجود-7.کند ینيب شيپ را سيتدر انيجر یاحتمال مشکلات داشت خواهد فرصت

 .(1396،یصفو.)کند یم آسان رهيوغ ،بازرسانیماتيتعل انيراهنما

 :خوب درس طرح محاسن از گريد یموارد

 .دهد یم نشان را سيتدر مراحل درست روال-1

  آن رفت هدر از یريجلوگ و ابيوکم ارزشمند،حساس یعنصر بعنوان  زمان و وقت ی نهيبه تيريمد-2

 .شود یم محتوا حيصح و دهيسنج ميتنظ موجب-3

 .شود یم یريادگي_یاددهينديفرآ بر معلم تسلط سبب-4

 ليوسا و ابزار مناسب انتخاب و سيتدر فنون و ها اهداف،روش بر معلم شدن مسلط-5

 یريادگي سفر در مدرس یراهنما و گرياري بعنوان-6

 یريادگي و آموزش از معلم خود یوحت صلاحيافرادذ یداور و یابيارز یبرا یا لهيس و و ملاک-7

 ومهارت دانش یافزون باعث-8

 نيجانش معلم یبرا يیراهنما-9

  معلم یبرا یقلب ینانياطم و اعتماد-10

  یتوانمندو  تعهد ی دهنده نشان-11

 دار معنا و کارآمد یريادگي وقوع به ومنجر یآموزش تيفيک شيافزا-12

 (یا جلسه) روزانه درس طرح

 طرح انيم از دارند یاديز مشترک یها یژگياشکال،و و درقالب تنوع وجود با و شوند یم یبند ميتقس مختلف انواع در ها درس طرح

 .برشمرد ها آن نيتر جيرا و یکاربرد از توان یم را سالانه و روزانه ها، درس

 در یآموزش هدف چند اي کي به دنيرس یبرا شيپ از معلم که است يیها تيفعال مجموعه ميتنظ و ینيب پبش شامل روزانه درس طرح

 ،اهداف،نکاتیآموزش ،زمان خوب درس طرح کي( 1396،یازشعبان نقل به1399،یلوواحمديکائيم)نديب یم تدارک سيتدر جلسه کي

 جهت معلم یها تيفعال به کندو یم ینيب شيپ دقت به هارا تيفعال نديفرآ یحت و یآموزش یها رسانه و ليوسا محتوا، یديکل و مهم

 .(1399،یاحمد و لويکائيم.)دهد یم

 شده قيتلف هم با يیها قسمت  احتمالا مختلف یها فرمت در است شده ليتشک یمتعدد یها قسمت و اجزا از درس طرح نوع نيا

 انيب ريز یها قسمت بيترت به عموما ها آن همه یاجزا هرحال به شود استفاده گاها یگريد مشابه یها واژه اجزا، یمعرف در اي و باشند

 :گردند یم
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 یخانوادگ نام و نام همچون یاطلاعات شامل و کرد اشاره کار ی شناسنامه بعنوان قسمت نيا از توان یم واقع در:یکل مشخصات●

 طرح شماره گاها و باشد یم زمان مدت و خيآموزشگاه،تار ران،نامي،تعدادفراگیليتحص هي،پایدرس ،موضوع(محتوا)کتاب طراح،عنوان

 .شود یم دقي...و سيتدر برتر یالگوها مانند یرسم مسابقات و جشنواره در ارائه جهت پ.آ ی منطقه و یپرسنل درس،شماره

 :یکل هدف نييتع●

 و یکل بصورت ومعمولا گردد یم انيب نظر مورد درس مفهوم کل ی رندهيبرگ در و مثبت ی جمله و عبارت کي با معمولا یکل هدف

 یجزئ هدف چند به یکل اهداف اگر گردند یم استخراج ینيع و يیجز اي یدرس اهداف یکل اهداف از استفاده با گردد یم انيب جامع

  .(1400،یملک.)بود نخواهد مقدور آن به یابيدست نگرددامکان ليتبد

 هر خاص افعال با و بلوم (یمهارت)یحرکت-یروان و ی،عاطفیشناخت ی طهيح سه اساس بر ی)جزيی/رفتاری(آموزش اهداف معمولا

بهتر است در استخراج و نگارش چنين اهدافی به همه ی حيطه ها و بصورت تلفيقی توجه شود تا  شوند یم نگاشته و طه،مشخصيح

 يادگيری در ابعاد مختلف)چند بعدی(صورت گيرد.

 مثال بعنوان(. 1391،یشعبان)دارد ديتاک یضرور آموختنش آنچه یبازساز اي یادآوري بر یشناخت ی طهيح یهدفها:یشناختی  طهيح◇

 اشاره... و کردن کردن،انتخاب کردن،تکرار سهيادآوردن،مقاي کردن،به فيکردن،تعر بردن،خلاصه بکار: به توان یم یشناخت طهيح افعال از

 .کرد

 یسازگار و یشناس ارج رشد زين ها،و ارزش علاقه،نگرشهاو در حاصل راتييتغ که است يی هدفها شامل یعاطف حوزه:یعاطف ی طهيح◇

 (. 1387ف،يس)دهد یم نشان را

 .برد نام...و دادن کردن،انتقادکردن،پاسخ بيکردن،ترک یکردن،همکار تشکر:به توان یم مثال بطور را طهيح نيا افعال 

 یمهارتها شامل شتريطه،بيح نيا است استوار یحرکت-یروان یمهارتها بر طهيح نيا در یآموزش یهدفها:یحرکت- یروان ی طهيح◇

 (. 1391،ی شعبان) آنهاست امثال و یشگاهيآزما ،هنر،کاریبدن تي،تربیا وحرفه یفن یها نهيزم در یعمل

 .کرد اشاره...و یبند کردن،ساختن،بسته دن،کاشتن،رنگيکردن،دو دن،شروعيپر: به توان یم را طهيح نيا افعال مثال بعنوان

 (:یا مرحله)يیجز اهداف عيينت●
 مانند یرفتار ريغ یها فعل از ها آن نوشتن در یکل اهداف همانند هستندو یکل یها هدف ی مجموعه ريز اهداف نيا

 و هيتجز ديبا یريگ اندازه و مشاهده یبرا شودو یم استفاده کردنيی وشناسا ادگرفتنيبردن، یکردن،شناختن،پ دن،درکيدانستن،فهم

 .(1394،ی زادهمرتضو.)شوند ليتبد یرفتار یها هدف به

 :یرفتار اهداف يينتع●

 برحسب را انيدانشجو و آموزان دانش مختلف یريادگي هستندکه یاناتيندبيگو یم زين یرفتار یهدفها آن به که یآموزش قيدق یهدفها

 اندازه ويی شناسا قابل سهولت به که است آن یآموزش یهدفها گونه نيا ازيامت دهند یم نشان آنان عملکرد اي رفتار در حاصل راتييتغ

 یم مشخص قيدق طور به یدرس یموضوعها آموزش آز را خود مقصود و منظور یرفتار یهدفها کمک به معلم نيهمچن هستند یريگ

 .(1387ف،يس.)داشت خواهد ها آن از یانتظارات چه درس انيپا در که دينما یم معلوم یروشن به انيدانشجو و آموزان دانش کندوبه

عملکرد)انتظارات و رفتاری که می بايست صورت گيرد( *شرايط)موقعيت ها،فرصتها،ابزار ووسايل( * در تعيين اهداف رفتاری توجه به

استاندارد/معيار)دقت در درستی انجام عملکرد و مشخص نمودن حدود و مقدار فعاليت و کيفيت تحقق قابل قبول آن( مهم و ضروری *

 است.

 :سيتدر روش انتخاب●

 به انپوريآر یفارس به یسيانگل فرهنگ و نيمع یفارس فرهنگ در متد واژه و است رفته کار به(( متد) ) ینيلات واژه مقابل در روش

 مجموعه به گريد یجا نددريگویم روش را( یکار هر دادن انجام راه) یکل طور به است شده یمعن اسلوب و طرز قه،يطر وه،راه،يروش،ش

 یامجموعه به معمولا شودروشیم گفته روش رد،يگیم قرار استفاده مورد یهدف بهن ديرس یبرا موجود امکانات از استفاده با که یريتداب

 یمنطق و قاعده با منظم، راه از عبارت زين سيتدر شودروشیم رانيفراگ در یريادگي به یمنته آن انجام که شودیم اطلاق هاتيفعال از
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 به فقط نه آنها زيآم تيموفق مودنيپ که است افتهي نظام و یمنطق یمراحل بر مشتمل روش تر،قيدق یمعنا باشد،دریم درس ارائه یبرا

 .(1399همکاران و اروانه.)دارد یاساس نقش زين معلمانيی کارا زانيم بردن بالا در بلکه کند،یم کمک رانيفراگ

 نيچند از یقيتلف اي روش از  یدرس موضوع و امکانات آموزان، دانش اتيتجارب؛خصوص به باتوجه ستيبا یم سيتدر شروع از قبل  معلم

 یفراوان سيتدر یها روش منظور نيا به و  ببرد شيپ و آن،اجرا قيطر از و متناسب را آموزش تا باشد کرده انتخاب را سيتدر روش

 عهي،بدیفکر ،بارشیشيدهنده،نما سازمان شي،پیپاسخ،سخنران و پرسش روش به ها روش جمله نيا از توان یم که دارد وجود

 .کرد اشاره...و یگروه ،واحدکار،بحثیشگاهينقش،آزما یفاي،ایپرداز

 :( رسانه)یآموزش ليوسا●

 رسانه ینوع تواندی م زين او کلام و گفتار معلم، پوشش اوقات یباشد،گاه مؤثر آموزش اميپ انتقال در بتواند که است يزیچ هر هم رسانه

 ل،يتسه ريمس در هرآنچه ست؛ين آلات نيماش اي ابزار اي افزار نرم صرفا  رسانه باشد یمناسب یالگو ديبا معلم پس باشد، اميپ انتقال یبرا

 تيموقع کي تدارک لم،يف و يیانمايمتن،پو رنگ، ر،يتصو صوت، تواندی م رسانه. شوديم دهينام رسانه باشد، آموزش قيتعم و عيتسر

 .(1399،یريام.)باشد گريد یبرجستگ هر اي یآموزش

 یم اتفاق یگاه یحت شود یم تر ملموس و تر ینيع آموزان دانش یبرا یدرس مطالب و ها گفته یآموزش امکانات و ليوسا از استفاده

 هر پس ماند یم یباق ذهنشان در شهيهم یبرا که کنند یم کشف را فيظر و زير ینکات ليوسا با کار و مشاهده هنگام در آنها که افتد

 از زني معلم و شود یم فعال شتريب ذهنشان شود یم شکوفا شتريب تشانلاقيخ و استعداد رنديبگ بهره شتريب خود حواس از آنها که اندازه

 .(1395حدادان،.)است کرده کمک زين خود یروان سلامت به روش نيا یريبکارگ با معلم واقع در رديگ یم یبهتر جهينت خود کار

 در یواحد نقش مختلف هستند،حواس دارا یريادگي در مختلف حواس که است ینقش یآموزش کمک ليوسا از استفاده گريد علت

 يیشنوا حس کاربرد قيطر از یريادگي درصد13 رد،يگ یم صورت يینايب حس کاربرد قيطر از یريادگيدرصد75 ستند،ين دارا یريادگي

 صورت يیايبو حس کاربرد قيطر از یريادگي درصد3،رديگ یم صورت لامسه حس کاربرد قيطر از یريادگي درصد6 ،رديگ یم صورت

 .(1398،یکهسار یسادات و مرزبان.)رديگ یم صورت يیچشا حس کاربرد قيطر از درصد3 رد،يگ یم

 (: د/سنجش آغازينورو رفتار نييتع)یصيتشخ یابيارزش ●

 یابيارزش رود یم بکار یدرس موضوع کي در رانيفراگ یريادگي مشکلات صيتشخ هدف با یابيارزش نيا که است آن یگذار نام نيا علت

 سنجش قيطر از رود یم کار به تازه درس یريادگي ازين شيپ یها دانش و ها مهارت اي یورود یرفتارها یريگ اندازه منظور به یصيتشخ

 اي اند کرده کسب را لازم یآمادگ قبلاا  تازه درس یمحتوا هاو هدف یريادگي یبرا رندگانيادگي شود یم معلوم یورود یرفتارها

 . (1400،یملک.)نه

 :ی و ايجاد انگيزه ساز آماده●

 با شاگردان یازهاين و انتظارات و یقبل اتيتجرب نيب دار یمعن ارتباط دکن یم یسع آن قيطر از معلم که است یتيفعال یساز آماده"

 آموختن یبرا را آنها حواس و ذهن ديبا کند ارائه آموزان دانش به را یاصل مطلب آنکه از شيپ معلم"کند برقرار کلاس یآموزش یهدفها

 موضوع ميمستق ريغ و یضمن یآموزان،معرف دانش تمرکزحواس: از است عبارت یساز آماده از هدف یکل طور به کند آماده ديجد درس

 (.1396،ی صفو)ديجد مطلب یريادگي یبرا آموزان دانش در یکنجکاو و زهي،انگ علاقه جاديدرس،ا

 ارتباط و باشد برنامه با و ،خلاق زهيباانگ معلم خود است لازم نخست یريادگي زهيانگ و وعلاقه شوق جاديا یبرا که است یادآوري به لازم

 یم یدرس موضوع و تيموقع به توجه با و خود ديصلاحد با مدرسان دينما جلب را ها حواس بتواند تا باشد داشته رانيفراگ با یمناسب

 پرسش ر،طرحيتصاو و لميف از جذاب،استفاده و ن،خلاقينو یآموزش یابزارها و سيتدر یها روش از استفاده چون يیها نمونه از توانند

 کيب،تحريترغ جهت... و مختلف یها تيشخص از دعوت و یشخص تجارب اني،ب معما و داستان ،بازگوکردن یچالش و کنجکاوانه یها

 .رنديگ ،بهرهیساز وآماده یريادگي اقي،اشتیکنجکاو حس

 :درس ی ارائه●
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 ر،پرسشيتصاو شي،نمایگروه ،بحثیسخنران چونيی ها روش از شود، مشخص قايدق ديبا آموزشی محتوای درس ی ارائه ی مرحله در

 یها بخش که کند حاصل نانياطم ديبا شود،معلم استفاده است، لازم قسمت هر آموزش یبرا يیها روش عنوان به... و وپاسخ

 نخواهد وجود شده ارائه مطالب انيم در ینامفهوم ی نکته چيه و شد خواهد ارائه یمنطق روال کي با محتوا مختلف

 1400).ر،رآقاپويم)داشت

 و فيتکال زين سيتدر شروع از قبل نماند ناگفته و نموده اهتمام و توجه زين ینيتکو یابيارزش به مرحله نيا در ستيبا یم معلم البته

 .دينما یبررس را... و آموزان دانش یجسمان-یروان طيشرا و ابيوغ ت،حضوريوضع نيهمچن و وجود صورت در محوله یليتکم یهاتيفعال

 نواقص تا رديگ یم صورت مستمراا یليتحص-یآموزش دوره کي طول در اي و آموزش انيجر در عمدتا:یا مرحله/ينیتکو يابیارزش●

 اهداف تحقق و یريادگي و آموزش نديفرآ یها قوت و  ها ضعف از یآگاه جهت در یعبارت به اي و گردند مشخص سيتدر و یريادگي

 .است موثر انتظار مورد

 :یريگ جهينت و کردن خلاصه●

 ميشوند،مفاه یريگ جهينت و یبند جمع شده ارائه مطالب هيکل است لازم آموزان دانش ذهن در شده ارائه مطالب تيتثب و یسازمانده یبرا

 آموزان دانش بهتر فهم موجب و ارائه ینوع به مجدداا یريگ جهينت و یبند جمع قيطر از آموزش طول در شده داده دست از

 در طراح دهد ارائه را يینها نظر اظهار معلم و دهند انجام آموزان دانش خود را یريگ جهينت و خلاصه است بهتر گردد یم

 شود انجام کلاس در ديبا چگونه عمل نيا که کند مشخص قايدق ديبا خود طرح"یريگ جهينت و خلاصه" قسمت

 (.1391،یشعبان)

انتقالی _استفاده در جمع بندی، روش مروری که تکرار اهداف و مطالب تدريس شده  توسط معلم و روش کاربردی روشهای رايج مورد 

 فراهم نمودن فرصت و شرايط جهت استفاده از آموخته ها و حل تمارين،می باشند.

 (:یانيپا)یتراکم یابيارزش●

 ميوتصم قضاوت به یتراکم یابيارزش. شود یم استفاده زين پايانی ی،تجمعيینها یابيارزش چون گریيد های نام با یابيارزش نمونه نيا 

 در ايآ مينيبب کهت آنسی تراکم یابيارزش اجرای از یاصل و یاساس منظور و پرداخته آموزش يینها های هدف افتني تحقق زانيم ریيگ

؟ارزشيابی تراکمی اغلب از نوع آزمون های هنجاری ريخ اي است شده محقق درس آن يینها های وهدف انتظار مورد جينتا سيتدر انيپا

 و شادکام) يا وابسته به هنجار است زيرا در اين ارزشيابی ها هدف عمده مقايسه ميزان پيشرفت ميان افراد شرکت کننده است

 (.1397همکاران،

 : یآموزش/یدرس فيتکال نييتع●

 که یافهيوظ. گذاشتن یکس عهده به را شاق و سخت یکار گذاشتن، گردن به کردن، باز افکندن، رنج به یمعن به یلغو ازنظر فيتکل

 و یکلاس درس ساعات از خارج در آموزان دانش که نديگویميی هاتيفعال مجموعه به آموزش در یمعن ازنظر نيهمچن. شود انجام ديبا

 پاسخ کردن، حل نوشتن، از اعم هستند، آن دادن انجام به موظف مهارت، و دانش تيتثب اي و یريادگي ليتکم یبرا فراغت، زمان در

 (.1397زاده، نجف)کند یم نييتع هاآن یبرا روزانه طوربه معلّم که... و شيآزما ساختن، کردن، یآورجمع افتن،ي دادن،

 و شوند،هدف یم محسوب معلمان و نيوالد آموزان، دانش یبرا مدرسه کننده نگران و پردغدغه یها بخش جمله از معمولا  فيتکال

 معلميی های توانا و تبحر. است ديجد یها يیتوانا و ها آموخته کسب در شتريب رغبت و یريادگي قيتعم ف،يتکال ارائه از يینها مقصود

 و فيتکل انواع از یمند بهره ان،يم نيا در. است تيپراهم اريبس آن، بر نظارت و یبررس نحوه زين و ارائه نحوه مناسب، فيتکال نييتع در

 مخاطبان شتريب یهمراه و تيرضا به تينها در و شود منجر یريادگي بر آن شتريب یاثرگذار به تواندی م فيتکل ارائه در تنوع جاديا

   (.1400دار، قهيسل. )نجامديب

امتدادی، آماده _بسطیتکاليف  دسته بندی ها ی مختلفی دارند که بعنوان مثال از نوع تکاليف محتوايی می توان به تکاليف تمرينی، 

 سازی و خلاقيتی و.... اشاره کرد.

  پژوهش نهيشيپ
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.  پرداختند یآموزش نظام در آن به دوباره نگاه ضرورت و ميمستق آموزش وهيش یبازشناس به یپژوهش در( 1402) همکاران و جهانگرد

 کرديرو ها، آن عيتجم و مختلف یکردهايرو یبررس ضمن و پرداخته ميمستق آموزش وهيش مختلف یهاجنبه یبازشناس به حاضر پژوهش

 .است نموده یبررس را ميمستق آموزش در یور بهره یارتقا جهت مناسب

 یها افتهي.  پرداختند رانيفراگ آموزش نديفرآ در درس طرح یبخش اثر یبررس به یپژوهش در( 1402)،یپورشاهرود فروزش، ،یاشعر

 آموزگاران است ستهيلذاشا دارد فراوان یايمزا معلمان یبرا هم و آموزان دانش یبرا هم درس طرح از یريگ بهره دهد ینشانم پژوهش

 .دهند قرار خود کار دستور رادر آن از استفاده و شوند آشنا سيتدر انيجر در آن یايمزا و نيتدو نحوه با

 گونه به درس طرح تياهم.  پرداختند یعال آموزش نظام در درس طرح ضرورت یبررس به یپژوهش در( 1398) ونيهما و پور یخسرو

 با دانست، یآموزش روند بهبود و درس آن در انيدانشجو تيموفق با برابر توان یم را درس کي درست یطراح در تيموفق که است یا

 استفاده با پژوهش نيا در لذا شود، ستهينگر یآموزش نظام در درس طرح به متفاوت یديد کي با که است لازم شده ذکر تياهم به توجه

 .است شده ارائه يیراهکارها و یبررس موضوع نيا تياهم ،یليتحل و یا کتابخانه مطالعات از

 هدف 

 یو نگاهی يادآورانه به طرح درس روزانه و ضرورت آن در فرآيند آموزش و يادگير یبازشناس یبررس

 یشناس روش-2
 .  باشد یم یا کتابخانه_یمرور حاضر پژوهش انجام روش

 :ها افتهي ی درباره بحث-3
 در و است تاکيد مورد آن ضرورت و است اهميت حائز بسيار یآموزش یطراح بنام کل يک از یجزي بعنوان درس طرح است مسلم آنچه

 مدرس يک روزانه، درس طرح در یعبارت به شود یم گفته تدريس عمل یاجرا یبرا معلم یها یريز برنامه و یبين ،پيش تفکرات به واقع

 :کند پيدا تسلط و احاطه تدريس فرآيند بر تواند یم  زير یها پرسش پاسخ  کردن مشخص با نظر مورد آموزش کردن یعمليات  از قبل

 یا انگيزه چه و ابزارهايی و وسايل چه با و چگونه و یزمان هايی،چه روش چه با و یاهداف باچه و محتوايی و موضوع چه یفراگيران چه با-

 توان یم که پرکاربردترند سالانه و روزانه درس طرح  هستند متنوع فرمت و اشکال حيث از ها درس طرح.دارد را تدريس انجام قصد....و

 ،روش(یرفتار-جزيی-یکل)اهداف به توان یم روزانه درس طرح یاجزا از و داد قرار توجه مورد و مهيا یرسم غير و یرسم بصورت را آنها

 اشاره تکليف تعيين و یبند درس،جمع ،ارائهیآمادگ و ،ايجادانگيزه(یپايان-یتکوين-یتشخيص)ها ی،ارزشيابیآموزش تدريس،وسايل یها

 چگونه و کند چه داند یم آن با معلم و است یيادگير سفر در معلم راه و کار ی نقشه و بوده سودمند درس طرح  به توجه قطعا.کرد

 و متخصصان تاکيد مورد درس طرح محاسن و ضرورت. است یآمادگ سبب و است یامتياز اين و است انديشده قبل از و نمايد عمل

 .باشد یم تربيت و تعليم ی عرصه پژوهشگران

 :و نتيجه گيری یبند جمع-4
 همچون ینيعناو با آن از مختلف منابع در و است شده ثابت و ريانکارناپذ یضرورت و سيتدر از شيپ یمهارتها جمله از درس طرح

 به ساده یانيب به و یرو هر به. شود یم ادي....و یکلاس-یدرس یزير ،برنامه Lesson planیدرس ی ،نقشهآموزشی یويراهنما،سنار

 آن مقصود و دارد اشاره رو شيپ آموزش یبرا معلم، منظم ی برنامه نيتدو و هدفمند یزير برنامه یعبارت به اي و سيتدر قبل یآمادگ

 روش نييس،تعيتدر انيجر کردن مشخص ليقب از یگريد یها تيمز و است دار معنا یريادگي اتفاق و اثربخش یسيتدر یاجرا

 مهارت و دانش ی،افزونیقلب نانيواطم ،اعتماد تسلط محتوا،موجب تيکم یبجا و حيصح ميمناسب،تنظ ابزار و ها،فنون،اهداف

 یريادگي و آموزش تيفيک شيوافزا یداور و یابيارز یبرا یا لهين،وسيجانش معلم یبرايی ،راهنمایوسرگردان وقت اتلاف از مدرس،ممانعت

 که نديآ یم بحساب آنها نيتر یکاربرد و نيتر جيرا از وسالانه روزانه که دارند مختلف انواع ها درس طرح شود یم برشمرده...و

 و شوند یم هيته یليتحص سال طول بر محتوا درست ميوتنظ ميتقس ی هيبرپا سالانه و سيتدر جلسه کي براساس( یا جلسه)روزانه

 مدرسدرسی _یشخص یها اداشتي و یبردار نکته)یررسمي،غ(معلم تيترب مراکز ومعمول جيرا یها نگارش)یرسم بصورت است ممکن
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 ذوق ،طبقیراتييتغ جاديا با اي و یفرمت و شکل هر به کدام هر از مختارند معلمان هرحال بهو ذهنی تدوين شوند. ( جهت مرور و يادآوری

  چندان جينتا و نبوده دهيپسند باشند درس طرح هرگونه از یخال نکهيا یول ندينما استفاده مختصراا چه و لاايتفص چه خود ی علاقه و

 .ديگرد نخواهد حاصل یمطلوب

 :شنهاداتيپ

 یفرع نه و یاديبن یمحور بعنوان درس طرح ی نهيزم در خدمت ضمن  وآموزش کارگاهها یبرگزار به پرورش و آموزش شتريب اهتمام-1

 بصورت چه  گرانيد ی آماده و ساخته شيساخته،پ مهين،نينو ی روزانه یها درس طرح از استفاده معلمان گردد یم هيتوص-2

 .دهند قرار استفاده مورد....و یکار دوباره از ممانعت و وقت،رکود اتلاف از یريجلوگ ،جهت  یررسمي،غیرسم
 

  منابع

 مرآت رندگانيادگي مدارس موسسه درس،ناشر طرح نگارش یعمل یراهنما.(1397)زاده،محرم یآقازاده،محرم؛نق

، (اثر بخشی طرح درس در فرآيند آموزش فراگيران، نهمين همايش ملی  1402اشعری، راجيه و فروزش، فردوس و پورشاهرودی ، امير،(

 ،https://civilica.com/doc/1843243ان مطالعات و تحقيقات نوين در حوزه علوم تربيتی، روانشناسی و مشاوره ايران،تهر

 وايس،نشرگيتدر نينو یها روش(.1399)دريبدرود،ح زهرا؛ ننين؛اروانه،نازياروانه،رام

 5وششم،شماره یس ،دورهیآموزش ی،رشدفناوریريادگي_یادهينديفرآ در نينو یها کاربردرسانه(.1399)،فاطمهیريام

 مرآت رندگانيادگي ،نشرمدارسیدرس برنامه یاجرا و نگارش یعمل یراهنما(.1397)زاده،محرم ی؛نقیدر؛مجدفر،مرتضي،حیتوران

، بازشناسی شيوه آموزش مستقيم و ضرورت نگاه دوباره (1402)و ايزدی، محمد و طاهرنژاد، آرمين و کشوری، سعيد، للهجهانگرد، روح ا

به آن در نظام آموزشی،کنفرانس بين المللی علوم انسانی ، علوم آموزشی ، حقوق و علوم اجتماعی، 

https://civilica.com/doc/ 
 و ت،اقتصاديريمد در نينو یها پژوهش یالملل نيب کنفرانس ني،سومیريادگي بر آن ريتاث و یآموزش کمک ليوسا(.1395)حدادان،عادل

 یحسابدار

،(ضرورت طرح درس در نظام آموزش عالی،چهارمين کنفرانس بين المللی دستاورد 1398خسروی پور، بهمن و همايون، سيده کبری،(

 928362doc/com.civilica://htt، های نوين پژوهشی در علوم اجتماعی، علوم تربيتی و روانشناسی،اصفهان

 زيجال ه،انتشاراتيچندپا یکلاسها در یزير برنامه و تيريمد(.1398)،فاطمهیث؛غلامي،حدی؛رستمی،مرتضیرستم

 نشردوران ؛یآموزش یابيارزش و ،سنجشیريگ اندازه(.1387)اکبر یف،عليس

 3شماره یآموزش یفناور ؛رشدیريادگي تيتثب در آن ونقش دهيسنج فيتکل(.1400)هيدار،رق قهيسل

 ريغ و یکلام یها بازخورد تياهم و یآموزش یها یابيارزش انواع(.1397)همکاران و ،محدثهیه؛نجفينژاد،مرض یروس؛عاليشادکام،س

 نگر مثبت یروانشناس یها تازه یمل شيهما ني؛پنجمیکلام

 اوقاف انتشارات و چاپ ؛سازمان(سيتدر وفنون روش)یپرورش و یآموزش یها مهارت(.1391)،حسنیشعبان

 معاصر س،نشريتدر فنون و ها روش اتيکل(.1396)الله ،امانیصفو

 86شماره ت،يترب و ميتعل سوم،فصلنامه هزاره یها کلاس ،نظارتیتيحما نظارت(.1385)،اسداللهیوي؛خدیان،نادرقليقورچ

 ژيينشرآ(.یآموزش یطراح)یسينو درس طرح(.1400)،حسنیملک

 نور ی؛نشرآوایآموزش یطراح یراهبردها و یمبان(.1399)دي،محمدسعین؛احمديلو،غلامحسيکائيم
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 نشرمرآت اثربخش؛ یريادگي و یدرس ،برنامهیآموزش بسته(.1394)یمجدفر،مرتض

 نيکارآفر یندا ندآموزش،نشريفرآ در درس طرح(.1400)نيرحسيرآقاپور،اميم

 جامخانه انتشارات ؛ی ريادگي_یاددهي فعال یها روش بر یمبتن یآموزش یطراح(.1398)فاطمه دهي،سیکهسار یمرزبان،شهربانو؛سادات

 عابد نشر (.سيتدر یها مهارت و ها الگوها،روش)سيتدر یراهنما(.1394)هال زاده،حشمت یمرتضو

  زشيفرانگ نشر دها؛يتهد و ها ،فرصتيیابتدا آموزان دانش یبرا شب فيتکل(.1395)زاده،سروش نجف
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 منبع:کتاب راهنمای تدريس)الگوها،روش ها و مهارت های تدريس(  
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