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 چکیده 

تبریز  4هدف از پژوهش حاضر، مقایسه اثربخشی مدارس متوسطه دوره دوم بر اساس اهداف آن دوره در آموزش و پرورش ناحیه 

می باشد که مشغول  تبریز  4دبیران مدارس دوره دوم متوسطه ناحیه جامعه آماری پژوهش حاضر، شامل تمامی بوده است. 

 142نفر ) 291حجم نمونه در پژوهش حاضر شامل نفر هستند.  1221می باشند و تعدادشان  خاص و عادیتدریس در مدارس 

استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای از بین مدارس مرد( می باشد که بر اساس جدول کرجسی مورگان و با  142زن و 

داده های حاصل از شد. استفاده تعدیل یافته در این پژوهش از ابزار پرسشنامه دخترانه و پسرانه خاص و عادی، انتخاب شدند. 

استفاده از روش های آماری توصیفی ابتدا با گرفتند. مورد تجزیه و تحلیل قرار  SPSSاین پژوهش با استفاده از نرم افزار آماری 

فرضیه  ،مستقلدو گروهی  tو آزمون . سپس با استفاده از آمار استنباطی شدند مانند میانگین و انحراف معیار، داده ها توصیف

در  در مدارس خاص و عادی دوره دوم متوسطهبین اهداف یافته های پژوهش حاضر نشان داد که گرفتند. ها مورد سنجش قرار 

 وجود دارد.  تفاوت تبریز 4وزش و پرورش ناحیه آم

 دوره دوم متوسطه اهدافاثربخشی مدارس،  واژگان کلیدی :

 
 مقدمه   -1

های اساسی رشد و توسعه هر امروزه نهاد آموزش و پرورش از ابزارهای مهم تحقق اهداف و مقاصد اجتماعی و از پایه

ها بخش بزرگی از بودجه اجتماعی خود را به شود و دولتن نهاد به عنوان صنعت رشد یاد میشود و از ایکشوری محسوب می

)میرغفوری و  دهندتقویت این نهاد و بهبودی کیفیت نظام آموزشی و اثربخشی آموزشی نهاد آموزش و پرورش اختصاص می

بیانگر آن است که هر گونه اصلاح و پیشرفتی در پردازان نظام آموزشی در دو دهه اخیر نتایج تحقیقات نظریه(. 1831صیدی، 



 

  

 

کیفیت نظام آموزشی و اثربخشی آموزشی به طور مستقیم به اثربخشی معلّمان بستگی دارد و برای بهبودی نظام آموزش بایستی 

موزشی بستر لازم را توانند با وجود کمبود امکانات و فضای آزیرا معلّمان می (،1811، 1)اندرسون اثربخشی معلّمان را افزایش داد

ها و الگوهای مناسب تدریس و روابط انسانی با برای یادگیری و رشد فراگیران تسهیل و فراهم کنند و با به کارگیری شیوه

ا هفراگیران موجب رشد فکری، اجتماعی، عاطفی، اخلاقی و خلاقیّت آنان شوند و فراگیران را برای ایفای نقش و پذیرش مسؤولیت

به همین دلیل است که در نهاد آموزش و پرورش معلّمان به عنوان خطّ مقدم و عامل آن  (. 1839)نقیه،  اده کننددر جامعه آم

در دومین گردهمایی سازمان بین المللی کار در زمینه  1991شوند، امّا لازم به ذکر است طبق نتایجی که در دهه نهاد تلقی می

جه حاصل شد که اثربخشی معلّمان در کل جهان به ویژه در کشورهای در حال توسعه شرایط کار معلّمان برگزار گردید، این نتی

این نتایج مطابق است با نتایج طرح (. 1833فر، پورظهیر و باقری، )امین العاده پایینی تنزّل کرده استمانند ایران، به مرحله فوق

آموزش و پرورش کشور نتوانسته است به اهدافِ اصلی و در ایران، که بر مبنای آن سازمان  31مهندسی اصلاحات آموزشی دهه 

 (.1831)وزارت آموزش و پرورش،  بنیادین خود دست یابد و سطح اثربخشی در سازمان آموزش و پرورش کاهش یافته است

پذیری کامل کاهش اثربخشی آموزشی به معنای انجام نشدن یا ناقص انجام شدن فرآیند یادگیری و صورت نگرفتن جامعه

ای هسازان کشور( است که خود این امر نیز سبب کاهش سطح سواد، نبود کارشناسان و متخصّصان در زمینه)آینده آموزاندانش

مختلف و نبود شهروندان آگاه در آینده خواهد شد. به عبارت دیگر، پایین بودن اثربخشی معلّمان در کشورهایی مانند ایران به 

یافتگی است و این امر مدّت زمان پیشرفت و توسعه را دو ه کاهش سرعت در مسیر توسعهمعنای عدم پیشرفت در مسیر توسع

کند. بنابراین ضروری است که به این مسأله رسیدگی شود. لذا بخشی از مسأله اصلی تحقیق حاضر آن است که چرا چندان می

را دوران طوفان، فشار و نقطه عطف زندگی نام  اثربخشی آموزشی در ایران به ویژه در دوره متوسطه که اندیشمندان این دوره

ای یونسکو به عنوان یک دوره انتقالی میان آموزش عمومی غیرتخصّصی و دوره آموزش اند و در گزارش نهایی اجلاس منطقهنهاده

  است؟کاهش یافته  ،عالی معرفی گردیده است و در نظام تعلیم و تربیت کشورهای مختلف جهان اهمیّت استراتژیک دارد

با توجّه به تعریف اثربخشی آموزشی، معلّمان زمانی دارای اثربخشی آموزشی هستند که بتوانند اهداف نظام آموزش و 

فرض اثربخشی آموزشی آن است که معلّمان با اهداف نظام آموزش و پرورش پرورش را برآورده سازند. بنابراین به طور کلی پیش

آگاهی کامل داشته باشند. آیا این موضوع)شناخت معلّمان از اهداف سازمان آموزش و آشنا باشند و نسبت به آن شناخت و 

پرورش( در کشور ما نیز صادق است؟ بنابراین بخش دیگری از مسأله تحقیق، بررسی میزان شناخت معلّمان کشورمان از اهدافِ 

لّمان از اهداف مقطع متوسطه و میزان اثربخشی ای بین میزان شناخت معفعلی نظام آموزش و پرورش است و در نهایت چه رابطه

                                                           
1 Anderson 



 

  

 

گذرد. نسل اول تحقیقات اثربخشی تا به امروز چندین نسل از تحقیقات تجربی اثربخشی مدارس می آموزشی مدارس وجود دارد؟

قادات تمیلادی در ایالات متحده امریکا و انگلستان شکل گرفت. نسل دوم تحقیقات اثربخشی مدارس شامل ان 11و  11در دهه 

به بعد نیز تحقیقات  31از دهه  (.2118 2کریمکدیس و پاشیاردیس )وردیس، پورکی و اسمیت بر مطالعات نسل اول است

 توان به تحقیقات تجربیهای در کشورهای مختلف جهان ادامه یافته است که در این راستا میاثربخشی مدارس به طور گسترده

  (. 1932، 8)هوی ترین تحقیقات تجربی اشاره کردشاخصراتر، بروک اور و ماداوس به عنوان 

تا حدود زیادی به اثربخشی معلّمان وابسته  مدارسنیز، اندرسون معتقد است که اثربخشی  مدارس در زمینه اثربخشی

سایل باید مواد و وآموزان این معلّمان هستند که است، زیرا بر این باور است که قبل از تأثیر مواد و وسایل آموزشی جدید بر دانش

کند خواه این اهداف توسط خود مزبور را تأیید کنند و به کار برند. اندرسون اثربخشی را دستیابی به اهداف خاص تعریف می

دی کنند افراایشان تأکید می)مسؤولان آموزش و پرورش( تهیه و تدوین شده باشند. در این زمینه معلّمان، خواه توسط دیگران

بررسی در مورد افزایش اثربخشی معلّمان و عوامل مؤثر بر اثربخشی هستند، باید اهداف مورد نظر معلّمان را با دقّت  که به دنبال

های مورد نیاز جهت بشناسند و خود معلّمان نیز باید از این اهداف آگاه باشند و معلمّ اثربخش معلّمی است که دانش و مهارت

ه باشد و بتواند آنها را در زمان مناسب و به شیوه مطلوب به کار گیرد و اهدافی که مستقیم دستیابی به اهداف مورد نظر را داشت

شی های اثربخآموزان مرتبط است را برآورده سازد. همچنین ایشان بر این باور است که شاخصیا غیرمستقیم با یادگیری دانش

لزوماً بایستی براساس رفتارها و  مدارسهمچنین اثربخشی آموزشی نیز بایستی هماهنگ با اهداف نظام آموزش و پرورش باشد. 

 (. 1811)اندرسون،  آموزان ارزیابی شود نه براساس رفتارهای معلّمانیادگیری دانش

نقش و اهمیتی که آموزش و پرورش در رشد و توسعه کشورها نسبت به کارکردهای این نهاد توجه نمایند. امروزه کمتر 

یل آموزش و پرورش در پیشرفت صنعتی و علمی کشورهای توسعه یافته بی اطلاع باشد. اگر اهداف کسی است که از نقش بی بد

آموزش و پرورش در فرایندی صحیح انتخاب نشوند طبعا نمی توانند در مقام عمل راهنمای مناسبی باشند و البته صرفا هدف 

 (.   1832ادیبی و یزدخواستی،  های روی کاغذ خواهد بود که کمکی به اثربخشی مدارس نمی کنند )زکی،

با توجه به اینکه مدارس خاص )تیزهوشان، نمونه دولتی و شاهد( و مدارس عادی به لحاظ امکانات و ساعات آموزشی 

مدارس متوسطه دوره دوم بر اساس اهداف با مدارس عادی متفاوت می باشند، محقق در این پژوهش به دنبال ارزیابی و مقایسه 

 شد. آن دوره می با

                                                           
2 Verdis, Krimakdis،  Pashiardis 
3 Hoy 



 

  

 

 روش  -2

جامعه آماری پژوهش حاضر،  .است علی مقایسه ایتحقیق حاضر از نظر شرایط کنترل پژوهش و به لحاظ محتوی کاری از نوع 

شند می با خاص و عادیتبریز می باشد که مشغول تدریس در مدارس  4دبیران مدارس دوره دوم متوسطه ناحیه شامل تمامی 

مرد( می باشد که بر اساس جدول  142زن و  142نفر ) 291حجم نمونه در پژوهش حاضر شامل نفر هستند.  1221و تعدادشان 

کرجسی مورگان و با استفاده از روش نمونه گیری تصادفی طبقه ای از بین مدارس دخترانه و پسرانه خاص و عادی، انتخاب 

لازم به ذکر است که دو متغیر اصلی شد. استفاده  (1831یافته کریم پور و الهام پور )تعدیل در این پژوهش از پرسشنامه شدند. 

های مربوط به هر کدام از . برای تهیه پرسشنامه تحقیق شاخصگرفتندتحقیق در یک پرسشنامه واحد مورد سنجش قرار 

ر شاخص متناسب با سطح سنجش و با متغیرهای تحقیق، با توجّه به مبانی نظری و پژوهشی و تحقیقات قبلی استخراج و ه

ود گر به خگویان از طریق مراجعه پرسشسپس، پرسشنامه مخصوص پاسخ گرفتند.استفاده از طیف خاصی مورد سنجش قرار 

. شدندها بر اساس طیف جمع نمرات لیکرت طراحی گویهسوال می باشد. 111این پرسشنامه دارای . گردیدگویان تکمیل پاسخ

ی زیاد ای از خیلو در مقابل هر گویه یک طیف پنج گزینهشد ای سنجش هر متغیری تعدادی گویه در نظر گرفته به طوری که بر

زیرمقیاس (. 1= نمره  اصلاو  2= نمره  خیلی زیاد) باشدها نیز بر مبنای یک تا پنج میگذاری گویهمقیاس نمره گرفت.قرار  اصلاتا 

(، اهداف اجتماعی )سوالات 21تا  89های اهداف دوره دوم متوسطه بدین شرح بود که برای اهداف علمی و آموزشی )سوالات 

اهداف (، 11تا  1 اهداف اعتقادی )سوالات(، 11تا  22 اهداف فرهنگی )سوالات(، 83تا  11اهداف اخلاقی )سوالات (، 14تا  11

در این تحقیق روایی (. 98تا  31 اهداف سیاسی )سوالات( و 31تا  12 اهداف زیستی )سوالات، (111تا  94 اقتصادی )سوالات

برای این منظور پرسشنامه پس از آزمون مقدماتی اولّیه و اصلاحات انجام  شد.گیری مورد آزمون قرارگرفته صوری ابزار اندازه

. ودندبکه دارای دانش نظری و تحقیقاتی در زمینه مربوطه گرفت شده در اختیار جمعی از اساتید و محققان علوم تربیتی قرار 

می  31/1شده است که مقدار آلفای کرونباخ به دست آمده از روش آلفای کرونباخ استفاده  پرسشنامهبرای تعیین پایایی این 

ابتدا با استفاده از گرفتند. قرار مورد تجزیه و تحلیل  SPSSداده های حاصل از این پژوهش با استفاده از نرم افزار آماری باشد. 

 t و آزمون. سپس با استفاده از آمار استنباطی شدند روش های آماری توصیفی مانند میانگین و انحراف معیار، داده ها توصیف

  گرفتند.فرضیه ها مورد سنجش قرار  ،مستقلدو گروهی 

  یافته ها -3

 : فراوانی اعضای نمونه آماری برحسب سن 1جدول 

 

  

 درصد فراوانی سن

81-21 42 43/14 



 

  

 

 

 

 

 

 : فراوانی اعضای نمونه آمار بر حسب جنسیت2جدول 

 درصد فراوانی جنسیت

 44/28 122 زن

 22/41  182 مرد

 111 291 جمع

 

 برحسب میزان تحصیلات: فراوانی اعضای نمونه مورد مطالعه 3جدول 

 

 

 

 

 

 

 

 : مربوط به فراوانی اعضای نمونه مورد مطالعه برحسب برحسب مدارس عادی و خاص )تیزهوشان، نمونه دولتی و شاهد( 4جدول 

 درصد فراوانی استفاده و عدم استفاده 

 عادی 
142 21 

 24/11 21 تیزهوشان 

 24/11 21 نمونه دولتی

 21/12 42 شاهد

 111 291 جمع

 
 فرضیه اول 

شماره     ساس نتایج جدول  شی -اهداف علمی، تفاوت میانگین 2برا در مدارس خاص و  ( t ،233=df ،183/1=sig=12/8) آموز

شد. بنابراین نتیجه می  عادی ضیه اول تایید می معنادار می با شی -بین اهداف علمیگردد. یعنی گیریم که فر دوره   مدارس آموز

 وجود دارد.   تفاوت تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی دوم متوسطه

در مدارس  مدارس دوره دوم متوسطه آموزشی-علمیاهداف دو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  t: نتایج آزمون 5دول شماره ج

 خاص و عادی

 

41-81 92 12/82 

21-41  19 24/21 

 21/22 14 به بالا 21

 111 291 جمع

 درصد فراوانی میزان تحصیلات

 12/3 22 فوق  دیپلم

 11/12 131 لیسانس

 11/22 14 فوق لیسانس 

 24/1 21 دکتری

 111 291 جمع

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  



 

  

 

 

 

در ( t ،233=df ،114/1=sig=42/2) مدارس دوره دوم متوسااطه اهداف اجتماعی، تفاوت میانگین 1براساااس نتایج جدول 

  بین اهداف اجتماعیگردد. یعنی گیریم که فرضااایه دوم تایید میمعنادار می باشاااد. بنابراین نتیجه می مدارس خاص و عادی   

 وجود دارد. تفاوت تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه

 در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه بین اهداف اجتماعیدو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  t: نتایج آزمون 6لجدو

 

 

 

در ( t ،233=df ،123/1=sig=21/2) مدارس دوره دوم متوسطه  بین اهداف فرهنگی، تفاوت میانگین 1براساس نتایج جدول  

  بین اهداف فرهنگیگردد. یعنی گیریم که فرضاایه سااوم تایید می معنادار می باشااد. بنابراین نتیجه می مدارس خاص و عادی

 وجود دارد. تفاوت تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه

 در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه بین اهداف فرهنگیدو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  t: نتایج آزمون 7جدول 

 

 

در ( t ،233=df ،143/1=sig=12/8) مدارس دوره دوم متوساااطه  اهداف اخلاقی  ، تفاوت میانگین   3براسااااس نتایج جدول  

بین اهداف اخلاقی  گردد. یعنی گیریم که فرضااایه چهارم تایید میمعنادار می باشاااد. بنابراین نتیجه می مدارس خاص و عادی

   وجود دارد. تفاوت تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه

 در مدارس خاص و عادی  مدارس دوره دوم متوسطهبین اهداف اخلاقی دو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  t: نتایج آزمون 8جدول 

 

 

 

F سطح معناداری t مقدار   سطح معناداری درجه آزادی 

14/2  131/1  12/8  233 183/1  

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  

F سطح معناداری t مقدار   سطح معناداری درجه آزادی 

11/1  292/1  42/2  233 114/1  

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  

F سطح معناداری t مقدار   سطح معناداری درجه آزادی 

24/2  114/1  21/2  233 123/1  

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  

F سطح معناداری t مقدار   سطح معناداری درجه آزادی 

11/2  814/1  12/8  233 143/1  



 

  

 

در ( t ،233=df ،181/1=sig=14/2) مدارس دوره دوم متوساااطه اعتقادیاهداف ، تفاوت میانگین 9براسااااس نتایج جدول

  ادیاعتقبین اهداف گردد. یعنی گیریم که فرضااایه پنجم تایید میمعنادار می باشاااد. بنابراین نتیجه می مدارس خاص و عادی

   وجود دارد. تفاوت تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه

 در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه اعتقادیبین اهداف دو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  t: نتایج آزمون 9جدول 

 

 

 

 

ساس نتایج جدول   صادی اهداف ، تفاوت میانگین 11برا سطه مدارس دوره دوم  اقت در ( t ،233=df ،129/1=sig=42/2) متو

شد. بنابراین نتیجه می  مدارس خاص و عادی شم تایید می     معنادار می با ش ضیه    صادی اقتبین اهداف گردد. یعنی گیریم که فر

 وجود دارد. تفاوت تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه

 در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه اقتصادیاهداف دو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  tن ، نتایج آزمو11جدول 

 

 

 

 

ساس نتایج  ستی بین اهداف ، تفاوت میانگین 11جدول  برا سطه  زی (  t ،233=df ،182/1=sig=28/8) مدارس دوره دوم متو

شد. بنابراین نتیجه می  در مدارس خاص و عادی ضیه هفتم تایید می معنادار می با ستی زبین اهداف گردد. یعنی گیریم که فر   ی

   وجود دارد. تفاوت تبریز 4پرورش ناحیه در آموزش و  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه

 در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه زیستیاهداف دو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  t، نتایج آزمون 11جدول 

 

 

 

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  

F سطح معناداری t مقدار   سطح معناداری درجه آزادی 

21/1  132/1  14/2  233 181/1  

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  

F سطح معناداری t مقدار   سطح معناداری درجه آزادی 

12/2  824/1  42/2  132 129/1  

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  

F سطح معناداری t مقدار  معناداریسطح  درجه آزادی   

12/1  412/1  28/8  233 182/1  



 

  

 

در مدارس  ( t ،233=df ،122/1=sig=42/2) مدارس دوره دوم متوسطه سیاسیاهداف ، تفاوت میانگین 12براساس نتایج جدول

شد. بنابراین نتیجه می  خاص و عادی شتم تایید می   معنادار می با ضیه ه سی   بین اهداف گردد. یعنی گیریم که فر دارس  م سیا

  وجود دارد. تفاوت تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی دوره دوم متوسطه

 در مدارس خاص و عادی  مدارس دوره دوم متوسطه سیاسیاهداف دو گروهی مستقل جهت مقایسه نمرات  t، نتایج آزمون 12جدول 

 

 

 

  گیریبحث و نتیجه -4

شان داد که       در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه  آموزشی -اهداف علمینخستین یافته پژوهش حاضر ن

(،  1898نتایج پژوهش حاضاار، با نتایج شاایربیگی، محمدی و محمدی ) متفاوت می باشااد.  تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه 

همسو است. در تبیین یافته حاضر می توان گفت در برنامه ریزی آموشی، مشخص ساختن اهداف، اساسی ترین           (، 1891) زکی

می باشد از پیش تشخیص دهند و آن گاه     گام به شمار می رود. یعنی برنامه ریزان باید مقاصدی را که وصول به آن ها مد نظر   

برای تحقق آن ها به تهیه برنامه اقدام کنند. البته آموزش و پرورش هر ملتی هم دارای اهداف و مقاصااد آرمانی اساات و هم در  

تلاش اساات که در هر دوره زمانی خاص به اهداف کمی معینی دساات یابد. اهداف دوره آموزش و پرورش متوسااطه دوره دوم   

تند از : تقویت ایمان و تعمیق بینش اساالامی و تزکیه نفس، رشااد فضاااقل اخلاقی و پرورشاای، روح تعبد، حقیقت جویی،    عبار

پژوهش، نقادی و ابتکار، پرورش روحیه عدالت خواهی، مشاااارکت و تعاون، تقویت روحیه احترام به قانون، مساااپولیت پذیری،       

ت آموزشهای مربوط به تحقیق خانواده و تربیت فرزندان، شناخت ارزش کار و  گذشت و انتقاد پذیری، ساده زیستی و انفاق، تقوی

تولید، تقویت ذوق و اسااتعداد هنری، تقویت روحیه امید و نشاااط، شااناخت علاقه و اسااتعداد دانش آموزان به منظور هدایت    

ثربخشی در خلال قرون گذشته    یکی از مقولات مهم در زندگی فردی و اجتماعی است. مفهوم ا  اثربخشی  .تحصیلی و شغل آنان  

های اخیر، تحولات زیادی یافته اساات و در حال حاضاار به عنوان شاااخص و معیاّر مهمیّ برای ساانجش   و به ویژه در طی دهه

سازمان  ستفاده قرار می موفقیّت و نیل به اهداف  صادقی،  ها مورد ا شکل عمیقی در ادبیات    4: 1832گیرد) (. امروزه اثربخشی به 

صلی در تمامی تجزیه و تحلیل     سازمانی جا  ضوع ا ست و به عنوان مو سازمانی در نظر گرفته می ی گرفته ا شود)گودمن و   های 

ها مورد اسااتفاده قرار های ساانجش و ارزیابی عملکرد افراد در سااازمان ترین شاااخص( و به عنوان یکی از مهم1991:2پنگیز، 

هاآزمون لون جهت بررسی همسانی واریانس  هاجهت مقایسه میانگین tآزمون  

F سطح معناداری t مقدار   سطح معناداری درجه آزادی 

24/2  294/1  11/2  233 122/1  



 

  

 

زله موفقیّت و عملکرد صحیح فرد، سازمان و مدیریت در تحقق و دستیابی     که بالا بودن میزان اثربخشی به من گیرد، به طوریمی

ست      سازمان، فرد و مدیریت ا ست و پایین بودن آن حاکی از عدم موفقیّت و عملکرد نامطلوب  )گیوریان و   به اهداف مورد نظر ا

کر، مطالعه، بررساای، تحقیق، (.  اهداف علمی آموزشاای عبارت اساات از تقویت روحیه حقیقت جویی، تعقل و تف1834تدبیری، 

اهداف  از این رو اولین یافته پژوهش حاضاار نشااان داد که  . نقادی و ابتکار در تمام زمینه های اساالامی، فرهنگی، علمی و فنی

متفاوت می باشااد.   تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسااطه آموزشاای-علمی

مدارس خاص با توجه به وجود امکانات آموزشاای و فراهم شاادن زمینه مناسااب برای پیشاارفت دانش آموزان، با مدارس عادی   

 متفاوت می باشد.  

در  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسااطه اهداف اجتماعیدومین یافته پژوهش حاضاار نشااان داد که  

ضر، با نتایج     یزتبر 4آموزش و پرورش ناحیه  شد. نتایج پژوهش حا شیربیگی،   (، 1812) (، ایزدی1832) صادقی متفاوت می با

ضر می توان گفت     (، 1898محمدی و محمدی ) ست. در تبیین یافته حا سو ا ست از پرورش روحیه   اهداف اجتماعیهم عبارت ا

ستواری بنیان و روابط خانواده بر پایه حقوق و اخلاق       ست و ا سداری از قدا سلامی پا شی    . ا شی آموز معلّمان زمانی دارای اثربخ

سازند. بنابراین به طور کلی پیش    ستند که بتوانند اهداف نظام آموزش و پرورش را برآورده  ست     ه شی آن ا فرض اثربخشی آموز

که معلّمان با اهداف نظام آموزش و پرورش آشااانا باشاااند و نسااابت به آن شاااناخت و آگاهی کامل داشاااته باشاااند. آیا این  

سأله                ست؟ بنابراین بخش دیگری از م صادق ا شور ما نیز  سازمان آموزش و پرورش( در ک شناخت معلّمان از اهداف  ضوع) مو

ای بین میزان تحقیق، بررسی میزان شناخت معلّمان کشورمان از اهدافِ فعلی نظام آموزش و پرورش است و در نهایت چه رابطه

سطه و میز    شی مدارس وجود دارد؟   شناخت معلّمان از اهداف مقطع متو شی آموز سل از تحقیقات   ان اثربخ تا به امروز چندین ن

شی مدارس می  شی در دهه    تجربی اثربخ سل اول تحقیقات اثربخ ستان    11و  11گذرد. ن میلادی در ایالات متحده امریکا و انگل

:  2118)وردیس،  نسل اول است  شکل گرفت. نسل دوم تحقیقات اثربخشی مدارس شامل انتقادات پورکی و اسمیت بر مطالعات      

سترده    31(. از دهه 123 شی مدارس به طور گ ست که     به بعد نیز تحقیقات اثربخ شورهای مختلف جهان ادامه یافته ا های در ک

ی،  )هو ترین تحقیقات تجربی اشاااره کردتوان به تحقیقات تجربی راتر، بروک اور و ماداوس به عنوان شاااخصدر این راسااتا می

ست که اثربخشی      مدارس در زمینه اثربخشی  (.111: 1932 سون معتقد ا تا حدود زیادی به اثربخشی معلّمان    مدارسنیز، اندر

آموزان این معلّمان هستند که باید مواد  وابسته است، زیرا بر این باور است که قبل از تأثیر مواد و وسایل آموزشی جدید بر دانش

وسط کند خواه این اهداف تند. اندرسون اثربخشی را دستیابی به اهداف خاص تعریف میو وسایل مزبور را تأیید کنند و به کار بر

سط دیگران  شند.       خود معلّمان، خواه تو شده با سؤولان آموزش و پرورش( تهیه و تدوین  با توجه به اهداف اجتماعی مدارس  )م



 

  

 

شود که      شاهده می  سطه، در این یافته م سطه مدارس دور اهداف اجتماعیدوره دوم متو در   در مدارس خاص و عادی ه دوم متو

 متفاوت می باشد.   تبریز 4آموزش و پرورش ناحیه 

در  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسااطه اهداف فرهنگیسااومین یافته پژوهش حاضاار نشااان داد که  

ضر، با نتایج    تبریز 4آموزش و پرورش ناحیه  شد. نتایج پژوهش حا  واعظی، حسینی و امیرحسینی   (،1891) زکیمتفاوت می با

عبارت است از شناساندن فرهنگ      اهداف فرهنگیهمسو است. در تبیین یافته حاضر می توان گفت    (، 1832) صادقی  (،1833)

از آغاز تاسیس    .و آداب و سنن مطلوب جامعه اسلامی ایران به منظور حفظ و حراست آنها و دفع سنن و رسوم منحط و خرافی     

که مدارس متوسطه باید بتوانند میراث فرهنگی مردم یک کشور و جهان    ست ا بیشتر کشورها اعتقاد بر این  مدارس متوسطه در  

.  2. آشاانا سااازی جوانان با کتابهای بزرم و معتبر 1را به نساالهای آتی منتقل کنند. این امر بطرق گوناگون تعبیر شااده اساات: 

. قبول و پیروی جوانان از اصول زندگی و رسوم بزرگسالان 8داستانی   آشناسازی جوانان با هنر، موسیقی، ادبیات کهن، فلسفی و    

باید منابع آنرا  بخصااوی در حوزه فرهنگی، . پذیرش عقاید ساایاساای و مذهبی بزرگسااالان. برای تعیین هدف برنامه درساای  4

همان منابع یادگیری   شااناخت و بر اساااس اطلاعاتی که از این منابع بدساات می آید، هدف را تعیین کرد. منابع تعیین هدف، 

برنامه     اساات و مطالعه آن به طراحی یادگیری کمک می کند. یادگیرنده، دانش و جامعه سااه منبع اصاالی تعیین هدف اساات.

درساای هنگامی پویاساات که متضاامن فعالیتهای یادگیرنده باشااد و یادگیرنده وقتی در جریان آموزش مشااارکت می کند و از  

ود که این تجارب با آمادگی، علاقق ، امکانات، نیازها و میزان رشد او متناسب باشد. برنامه درسی      تجربیات مفید بهره مند می ش 

شد،             باید با تواناییهای ذهنی و عقلانی سطح توانایی یادگیرنده با شده بالاتر از  شد. اگر محتوای انتخاب  سب با یادگیرنده متنا

شد، رغبت لازم برای   یادگیرنده مفاهیم و مهارتهای مورد نظر را درک نمی  سطح توانایی یادگیرنده با کند و اگر محتوا پایینتر از 

شد که      یادگیری در او بوجود نمی آید. شاهده  ضر م سطه  اهداف فرهنگیاز این رو طبق یافته پژوهش حا  مدارس دوره دوم متو

 متفاوت می باشد.   تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی

در  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسااطهاهداف اخلاقی فته پژوهش حاضاار نشااان داد که  چهارمین یا

ضر، با نتایج     تبریز 4آموزش و پرورش ناحیه  شد. نتایج پژوهش حا سی 2112) (، دبلیو یو1832) صادقی متفاوت می با  ( کوالک

عبارت است از ایجاد زمینه لازم برای خود شناسی به      اهداف اخلاقی همسو است. در تبیین یافته حاضر می توان گفت   ( 1992)

ای مستلزم آن  استمرار و بقای هر جامعه . منظور خداشناسی و همچنین تقویت احساس کرامت اخلاقی و برانگیختن عزت نفس   

ست که مجموعه باورها، ارزش  سل ها و مهارتها، دانشها، رفتارها، گرایشا س   های آن به ن شود.  از و کار این  های جدید منتقل 

های جوامع مدُرن  ترین خرده نظام(. نهاد آموزش و پرورش از مهم82: 1831بند، )علاقه انتقال فرآیند آموزش و پرورش اسااات



 

  

 

سوب می  سرمایه   مح شرفت          شود و به عنوان بارزترین نمود  سانی و پی سرمایه ان سعه  صلی را در تو سانی نقش ا گذاری نیروی ان

شری  صوص در حوزه اخلاق  جوامع ب سانی به قدری حاقز اهمیتّ      ایفا می بخ سرمایه ان سعه  نماید. نقش آموزش و پرورش در تو

نند.  کاست که بسیاری از اندیشمندان، منابع انسانیِ متخصّص و ماهر را بزرگترین دارایی و سرمایه اصلی یک جامعه قلمداد می       

ها که در وجود ترین ساارمایهیک ساارمایه ملیّ نگریساات و آن را جز  با ارزشبه همین دلیل باید به آموزش و پرورش به عنوان 

سان  سرمایه ان ستعدادها و    2: 1839)میرزا نیا،  شود، به حساب آورد  گذاری میها ذخیره و  سو، ا (. نهاد آموزش و پرورش از یک 

وی نماید و از سااتر را برای نیروی کار فراهم میسااازد و زمینه کاربرد تکنولو ی برتر و بالاهای نیروی کار را شااکوفا میتوانایی

کند و زمینه استقلال سیاسی و فرهنگی جوامع را فراهم  دیگر، راه هر گونه وابستگی و استعمارزدگی را بر روی یک ملّت سد می  

صافی،   نمایدمی ضمن انتقال میراث فرهنگی و اجتماعی، به تربیت ن 3: 1812) سانی   (. همچنین نهاد آموزش و پرورش  یروی ان

ها و مؤسسات اقتصادی سیاسی و        پردازد و موجبات جذب و اشتغال افراد را در سازمان  های مختلف تخصّصی می  ماهر در زمینه

شد که      1831)علاقه بند،  نمایداجتماعی فراهم می شاهده  ضر م اخلاقی مدارس دوره  اهداف (. از این رو طبق یافته پژوهش حا

 متفاوت می باشد.   تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  و عادیدر مدارس خاص  دوم متوسطه

در  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسااطه اعتقادیاهداف پنجمین یافته پژوهش حاضاار نشااان داد که  

(،  1833) واعظی، حسااینی و امیرحسااینی متفاوت می باشااد. نتایج پژوهش حاضاار، با نتایج   تبریز 4آموزش و پرورش ناحیه 

ضر می توان گفت      (،1832) دقیصا  ست. در تبیین یافته حا سط بینش     اعتقادیاهداف همسو ا ست از تقویت ایمان و ب عبارت ا

صول        صومین )ع( با مراعات ا سنت پیامیر )ص( و اقمه مع ساس قرآن کریم و  سی در مورد پیروان     18و  12الهی بر ا سا قانون ا

سلامی و اقلیت های دینی  سطه  .مذاهب ا سفه      ه باید ب مدارس متو شها و فل سعه نظام ارز طریقی عمل کنند که جوانان را در تو

زندگی خودشااان توانا ساااخته و بر انگیزند. ارزشااهای متعدد و متعارض نوعی گیجی و ابهام برای افراد پدید می آورند و امکان   

و شااناسااایی شااوند.امروزه نهاد آموزش و     عمل را از او می گیرند لذا ارزشااهای متعدد برای زندگی باید مورد توجه قرار گیرند

صد اجتماعی و از پایه  شوری         پرورش از ابزارهای مهم تحقق اهداف و مقا سعه هر ک شد و تو سی ر سا صوص در حوزه   های ا بخ

ها بخش بزرگی از بودجه اجتماعی خود را به  شود و دولت شود و از این نهاد به عنوان صنعت رشد یاد می    محسوب می  اعتقادی

صاص می        تقویت شی نهاد آموزش و پرورش اخت شی آموز شی و اثربخ )میرغفوری و   دهنداین نهاد و بهبودی کیفیت نظام آموز

(. به همین دلیل اسااات که در نهاد آموزش و پرورش معلّمان به عنوان خطّ مقدم و عامل آن نهاد تلقی    182: 1831صااایدی،  

ست طبق نتایجی که در دهه   می شرایط     1991 شوند، اماّ لازم به ذکر ا سازمان بین المللی کار در زمینه  در دومین گردهمایی 

شد که اثربخشی معلّمان در کل جهان به ویژه در کشورهای در حال توسعه مانند         کار معلّمان برگزار گردید، این نتیجه حاصل 



 

  

 

(. بنابراین طبق یافته پژوهش حاضااار     1833فر، پورظهیر و باقری،  )امین العاده پایینی تنزّل کرده اسااات  ایران، به مرحله فوق  

متفاوت   تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی اعتقادی مدارس دوره دوم متوسطهاهداف مشاهده شد که 

 می باشد.

شان داد که        ضر ن شمین یافته پژوهش حا صادی اهداف ش سطه  اقت در  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متو

ضر، با نتایج     تبریز 4رورش ناحیه آموزش و پ شد. نتایج پژوهش حا شیربیگی، محمدی و محمدی   (، 1891) زکیمتفاوت می با

سینی   (، 1898) سینی و امیرح ضر می توان گفت      (،1833) واعظی، ح ست. در تبیین یافته حا سو ا صادی اهداف هم عبارت   اقت

ه مبارزه با بیکاری و بطالت و روحیه کاذب. همچنین اساات از شااناخت و شااناساااندن ارزش کار، معاش حلال و پرورش روحی  

ستفاده از آن ها و ...           صحیح ا شیوه های  شور و  صادی ک شدن یا      شناخت منابع اقت شی به معنای انجام ن شی آموز کاهش اثربخ

ست که خو    )آینده آموزانپذیری کامل دانشناقص انجام شدن فرآیند یادگیری و صورت نگرفتن جامعه   مر د این اسازان کشور( ا

های مختلف و نبود شهروندان آگاه در آینده خواهد شد. به  نیز سبب کاهش سطح سواد، نبود کارشناسان و متخصّصان در زمینه      

رعت در  کاهش س  هعبارت دیگر، پایین بودن اثربخشی معلّمان در کشورهایی مانند ایران به معنای عدم پیشرفت در مسیر توسع     

کند. بنابراین ضروری است که به این مسأله     ین امر مدّت زمان پیشرفت و توسعه را دو چندان می  یافتگی است و ا مسیر توسعه  

شود.    سیدگی  سبت به کارکردهای این نهاد توجه نمایند.          ر شورها ن سعه ک شد و تو نقش و اهمیتی که آموزش و پرورش در ر

صنع       شرفت  ست که از نقش بی بدیل آموزش و پرورش در پی سی ا سعه یافته بی اطلاع     امروزه کمتر ک شورهای تو تی و علمی ک

شند و          سبی با شوند طبعا نمی توانند در مقام عمل راهنمای منا صحیح انتخاب ن شد. اگر اهداف آموزش و پرورش در فرایندی  با

ستی،       شی مدارس نمی کنند )زکی، ادیبی و یزدخوا صرفا هدف های روی کاغذ خواهد بود که کمکی به اثربخ در  (. 1832البته 

شد که        شاهده  ضر م ستا طبق یافته پژوهش حا سطه   اهداف این را صادی مدارس دوره دوم متو در   در مدارس خاص و عادی اقت

 متفاوت می باشد. تبریز 4آموزش و پرورش ناحیه 

در  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسااطه زیسااتیاهداف هفتمین یافته پژوهش حاضاار نشااان داد که  

شیربیگی، محمدی و محمدی )      تبریز 4حیه آموزش و پرورش نا ضر، با نتایج  شد. نتایج پژوهش حا   زکی(، 1898متفاوت می با

سینی   1891) سینی و امیرح صادقی 1833) (، واعظی، ح ضر می توان گفت     (، 1832) (،  ست. در تبیین یافته حا سو ا اهداف  هم

لوازم، شرایط و محیط مناسب برای تربیت بدنی،     عبارت است از تامین سلامت جسمی و ورانی از طریق فراهم ساختن      زیستی 

شت فردی و جمعی      سالم و همچنین آموزش و مراعات بهدا شت جسمی و روانی و تفریحات  تعیین و تعریف هدف  . ورزش، بهدا

 ، علاوه بر اصول کلی، بایستی خاص دوره متوسطه بیان شوند. اهداف آموزش دوره متوسطهدر حوزه سلامت ها در دوره متوسطه



 

  

 

سلامت    صوص در حوزه  صورت گیرد:      بخ صیات آنها می تواند بر مبنای ویژگی های زیر  صو شد    با توجه به خ بلوغ و نوجوانی، ر

بدنی، هورمونی و مغزی، بلوغ جنسی و تربیت جنسی، تحول شناختی، رشد هویت و استقلال، رشد اجتماعی و تجدید مناسبات        

های نوجوانان، اختلالات دوران نوجوانی، انتخاب و راهنمای  فراغت و نیازمندی اجتماعی، رشاد فرهنگی، اخلاقی و دینی، اوقات 

هر موقعیت آموزشی موقعیتی منحصر به فرد است. اهداف، روشها و افراد در هر موقعیت   شغلی، همسر گزینی و تشکیل خانواده.

ستی با توجه به این تفاوت  صمیمات ات  با دیگر موقعیت ها فرق دارند و بای ستورالعمل هایی     ها، ت شوند. لذا می توان گفت د خاذ 

مدارس   و که بتوانند موفقیت تدوین برنامه را تضاامین کنند وجود ندارد و بایسااتی با این نگرش وارد حوزه تدوین برنامه شااد  

ی زیسااتاهداف در این راسااتا طبق یافته پژوهش حاضاار مشاااهده شااد که   عادی و خاص را در این زمینه مورد توجه قرار داد

 متفاوت می باشد. تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متوسطه

 

شان داد که      ضر ن شتمین یافته پژوهش حا سی   اهداف  ه سطه  سیا در  در مدارس خاص و عادی مدارس دوره دوم متو

  اندرسااون ،(2112) (، کولیا1812) ایزدیمتفاوت می باشااد. نتایج پژوهش حاضاار، با نتایج   تبریز 4آموزش و پرورش ناحیه 

ضر     (، 1898شیربیگی، محمدی و محمدی ) (، 1833) واعظی، حسینی و امیرحسینی   ،(1811) ست. در تبیین یافته حا همسو ا

سی   اهداف می توان گفت  سلام و ارتقا       سیا ست از دیدگاه ا سیا ست از تعلم و تعلیم مفهوم  سی      ءعبارت ا سیا بینش و بیداری 

نسبت به اوضاع سیاسی ایران و جهان و بخصوص جوامع اسلامی، ملل محروم و شرکت فعال در سرنوشت سیاسی کشور )کریم              

هام پور،   ظام آموزش و پرورش جمهوری اسااالامی ایران     (.1831پور و ال یات ن عددی برای دوره     1811در طرح کل هداف مت ا

نیز هدف کلی متوسطه و اهداف هر یک از شاخه های     1819در طرح جدید آموزش متوسطه   متوسطه فراگیر مطرح شده است.   

تحصیلی مورد بحث قرار گرفته است. در این طرح آمده است: هدف کلی آموزش متوسطه و پیش دانشگاهی و کاردانی پیوسته        

ال مفید یا ادامه تحصیل در سطوح عالی  عبارت است از: اعتلای سطح فرهنگ و دانش عمومی و آماده ساختن جوانان برای اشتغ

صیلی  صافی،         .تر تح ست ) شده ا شرح ذیل اعلام  شاخه ها نیز به  ضر  1812اهداف هر یک از  (. بنابراین طبق یافته پژوهش حا

متفاوت   تبریز 4در آموزش و پرورش ناحیه  در مدارس خاص و عادی سیاسی مدارس دوره دوم متوسطه   اهداف مشاهده شد که   

 می باشد.

سبت به          شورای عالی آموزش و پرورش در یک فرایند پژوهشی ن شود که  شنهاد می  ساس یافته های این تحقیق پی بر ا

صوص مقبولیت،     ست اندرکاران مدارس، خانواده ها و گروه های اجتماعی در خ هدف گزینی دوره ها اقدام کند. در مرحله بعد د

رار گیرند. اجماع مدرسااه، خانواده و اجتماع در مورد اهداف بساایار  مفهوم بودن و ضاارورت داشااتن این اهداف مورد پرسااش ق 



 

  

 

ضروری است و پشتوانه تحقق این اهداف خواهد بود. با توجه به یافته های این تحقیق و وجود تفاوت بین اهداف مدارس خاص     

ند تا اهداف مدارس متوسطه  و عادی، به مسپولین آموزش و پرورش پیشنهاد می شود، نگاه ویژه ای به مدارس عادی داشته باش     

 دوره دوم، در این مدارس به مانند مدارس خاص در سطح خوبی اجرا شود.  
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