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 چکیده
 

ب٘یدب ثدٝ ٘هدٜٛ    دس اثتذا ثشسػی ٚ دسن چبِؾ ٞبی ٟٔٓ ٔدذیشیت ٔٙدبثغ ا٘ؼدب٘ی دس ػدبصٔبٟ٘بی دِٚتدی ایدشاٖ اػدت ٚ         ٔمبِٝ ٞذف ایٗ 

دس دس ٔٛسد ایٙىٝ چٍٛ٘دٝ سٚاٖ ؿٙبػدی ٔتجدت ٔدی تٛا٘دذ ٘مدؾ دسٔدبٍ٘ش        وبسوٙبٖ ثٝ ایٗ چبِؾ ٞب ٔی پشداصد ٚ پبػخٍٛیی ػبصٔبٟ٘ب ٚ

اتخبر اكَٛ سٚا٘ـٙبػی ٔتجدت ثدشای ٕٞؼدٛ ودشدٖ ٔٙدبثغ       ؿیٜٛ ٞبیپظٚٞؾ ثٝ داؿتٝ ثبؿذ ثهث ٔی وٙذ. ایٗ ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی 

، ثٟضیؼتی رٞٙی، أیذ ٚ تبة آٚسیِٔٛفٝ ٞبی  پشداختٝ اػت. دس ایٗ ساػتب ا٘ؼب٘ی ثب تغییشاتی وٝ دس ػبصٔبٖ ٚ ٔهیي وبس اتفبق ٔی افتذ

ایٗ ٌٔبِؼٝ ثبصٍ٘شی اػبػدی دس  ٛدٔٙذ ثشای تٌجیك ثب سٚ٘ذٞبی ٘ٛظٟٛس ٘ـبٖ دادٜ ؿٛ٘ذ. ػ پتب٘ؼیُخٛؽ ثیٙی ٔی تٛا٘ٙذ ثٝ ػٙٛاٖ یه 

ٔؼبئُ ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی سا پیـٟٙبد ٔی وٙذ ٚ وبسثشد سٚا٘ـٙبػی ٔتجت سا ثٝ ػٙٛاٖ یه ساٜ حُ أىبٖ پدزیش دس ًشاحدی   حُ ٔٛسد 

 ٔی دٞذ.  ػیبػت ٞبی ػبصٔب٘ی ٚ اػتشاتظی ٞبی ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اسائٝ 

 

 ٔتجت ٍ٘ش، ػبصٔبٟ٘ب، ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘یسٚا٘ـٙبػی كلیدي:  گانواش

 مقدمه -1

 یثٝ جٙجٝ ٞب ،یتىبُٔ اجتٕبػ یثؼذ یاص آٖ ٚ دٚسٜ ٞب ؾیدْٚ، دٚساٖ ثهشاٖ پ یجًٙ جٟب٘ یبصٞبیدس پبػخ ثٝ ٘ یػّٓ سٚا٘ـٙبػ

ؿىُ ٌشفت ٚ  یاص تفىش دسثبسٜ سٚاٖ ؿٙبػ یذیجذ یسٚؽ ٞب 66وشدٜ ثٛد. پغ اص دٞٝ  یبدیافشاد، تٛجٝ ص تیٚ ٔؼب یص٘ذٌ یٔٙف

٘بْ  " 1ٔتجت یسٚا٘ـٙبػ"جٙجؾ  ٗیآغبص ؿذ. ا یص٘ذٌ تیفیثٟجٛد و بیػلأت  یٔب٘ٙذ استمب یذٌٔختّف ص٘ یٔتجت ثٝ جٙجٝ ٞب ذٌبٜید

تش، ؿفبف تش ٚ  یٔتجت، غٙ یوشد وٝ ٔٛجت ؿذ سٚا٘ـٙبػ جبدیسٚا٘ـٙبػبٖ ا بٖیسا دس ٔ یذیؿذ یثهث ٞب بدیص بسیثؼ شیٌشفت  ٚ ثب تب 

دس ٚالغ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت، ثٝ ػٙٛاٖ یه جٙجؾ، . بفتی تیسػٕ ىٓیٚ  ؼتیدس آغبص لشٖ ث "ٔتجت  یسٚا٘ـٙبػ"جٙجؾ جبٔغ تش ٌشدد. 

(، دس 2663، 3)لاصاسٚع جذیذ یه ایذئِٛٛطی( ٚ یب كشفب 2613ٚ ٕٞىبساٖ،  2یه حٛصٜ، یه پبسادایٓ جذیذ، یه سؿتٝ فشػی )ٔبسجٛ

( ثیبٖ ٔی وٙذ وٝ جیٕض 2664) 4سٚا٘ـٙبػی ٘یؼت. ٘ظشیٝ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت دس آغبص لشٖ ثیؼتٓ تٛػي ٚیّیبْ جیٕض ٌٔشح ؿذ. فشٚ

فشد سا دس ٘ظش  اِٚیٗ سٚا٘ـٙبع سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٍ٘ش ثٛد. اٚ اػتذلاَ وشد وٝ ثشای ٌٔبِؼٝ ثٟیٙٝ ػّٕىشد ا٘ؼبٖ، ثبیذ تجشثٝ رٞٙی

 دس دٞٝ پٙجبٜوٝ ػیٙیت، ٔجتٙی ثش رٞٙیت لٛی اػت.  دسیبفتثٝ رٞٙیت فشد ثشجؼتٝ وشد ٚ ٕٞچٙیٗ ٘ؼجت ٌشفت، ػلالٝ ػٕیك اٚ سا 

( سٚیىشدی ػٕیك ثٝ ٔفْٟٛ ػلأت 1958) 6ٔبسی جبٞٛدا 1956( ظبٞش ؿذ. ٕٞضٔبٖ دس دٞٝ 1954) 5ثب ٘ظشیٝ ٔبصِٛسٚا٘ـٙبػی ٔتجت 

 76(. دس دٞٝ 2662، 7ثٝ ػٙٛاٖ پیـشٚ جٙجؾ سٚا٘ـٙبػی اص ٚی یبد ٔی ؿٛد )وبٖٚ ٚ ویّٕشٞٓ اوٖٙٛ داؿت وٝ سٚاٖ ٔتجت 

                                                           
1
 Positive psychology 

2
 Marujo 

3
 Lazarus 

4
 Froh 

5
 Maslow 

6
 Jahoda 

7
 Cowen& Kilmer 



 

  
2 

 
  

 "16پبتٛط٘ض"ٚ  "آػیت ؿٙبػی"ثشای توبد ثب اكٌلاحبت سایج دس صٔبٖ خٛد یؼٙی  "9ػبِٛتٛط٘ض"( اص اكٌلاح 1979) 8آ٘تٛ٘ٛفؼىی

ٔٙتـش وشد وٝ ثٝ ٘ظش  "لذست ٔتجت ا٘ذیـی"وتبثی تهت ػٙٛاٖ  1996ػبَ  اػتفبدٜ وشد. دس حٛصٜ ٔزٞجی، ٘ٛسٔٗ ٚیٙؼٙت پیُ دس

( ثیبٖ ٔی وٙذ وٝ 2666) 12ٚ وضیىضػٙتٕیٟبِی 11ٔی سػذ اكَٛ آٖ ثٝ ٘ٛػی ثب جٙجؾ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٕٞپٛؿب٘ی داسد. ػّیٍٕٗ

فشدی ٚ اجتٕبػی تٕشوض ٔی وٙذ. ِی  سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ثٝ ٌٔبِؼٝ تجشثٝ رٞٙی ٔتجت ٚ ٚیظٌیٟبی فشدی ٔتجت اؿبسٜ داسد ٚ ثش سفبٜ

تجشثیبت ٔتجت، ٚیظٌیٟبی ٔتجت فشدی ٚ ػبصٔب٘ی  ( اػتذلاَ وشد٘ذ وٝ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت، ٌٔبِؼٝ ػّٕی2665داوٛست ٚ ٕٞىبساٖ )

ٙفی اػت وٝ تٛػؼٝ فشدی ٚ ػبصٔب٘ی سا تؼٟیُ ٔی وٙذ. ثٝ ػجبست دیٍش تٕشوض ثش سٚی جٙجٝ ٔتجت اػت ٚ ثٝ ٘ظش ٔی سػذ وٝ جٙجٝ ٔ

( سا تٛػؼٝ داد٘ذ وٝ ثٝ MFVC13( وتبثچٝ سإٞٙبی ٘مبى لٛت ٚ فوبیُ ؿخلیتی )2664پتشػٖٛ ٚ ػّیٍٕٗ ) سا ٘بدیذٜ ٔی ٌیشد.

( اػت. ایٗ دػتٛساِؼُٕ ٞب پیـٟٙبد ٔی DSM14ٌفتٝ آٟ٘ب ٔىُٕ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٚ سإٞٙبی تـخیلی ٚ آٔبسی اختلالات سٚا٘ی )

سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ًجمٝ  دس چبسچٛة ٘یشٚٞبی ا٘ؼب٘ی ٔتجت سا MFVCوٙٙذ تب ٔضاحٕت ٞبی ا٘ؼب٘ی سا دػتٝ ثٙذی وٙٙذ دس حبِیىٝ 

ٔشٚس اص ًشیك ًٛفبٖ فىشی ٚ ٌٛیٝ  246پشػـٙبٔٝ ای ثب ثب اػتفبدٜ اص ( دس پظٚٞؾ خٛد 2664پتشػٖٛ ٚ ػّیٍٕٗ ) ثٙذی ٔی وٙذ.

وٝ ٞش وذاْ ؿبُٔ  . حىٕت ٚ دا٘ؾ، ؿجبػت، ا٘ؼبٖ ػبصی، ػذاِت، ٔتب٘ت )اػتذاَ( ٚ تؼبِیوشد٘ذسا ؿٙبػبیی  ؿبخقادثیبت، ؿؾ 

( تٛهیح داد٘ذ وٝ ٘مبى لٛت ؿخلیت سا ٔی تٛاٖ ثٝ 2664داؿت. پبسن ٚ ٕٞىبساٖ )ِٔٛفٝ  24ٚ ٔجٕٛػب  ٘ذثٛد فشػی ِٔٛفٝ ٞبی

فىبس، احؼبػبت ٚ سفتبس ٔٙؼىغ ٔی ؿٛد تؼشیف وشد وٝ دس دسجبت ٔختّف ٚجٛد داسد ٚ ٔی تٛا٘ذ ثٝ ػٙٛاٖ ٚیظٌیٟبی ٔتجتی وٝ دس ا

 ػٙٛاٖ تفبٚت ٞبی فشدی ا٘ذاصٜ ٌیشی ؿٛد. 

( چٟبسػتٖٛ 2611) 15ًٚٚ٘ (.2619سٚا٘ـٙبػی ٔتجت اوٖٙٛ ثٝ ًٛس ٌؼتشدٜ دس ػشاػش جٟبٖ پزیشفتٝ ؿذٜ اػت )سیپِٛذ ٚ ٕٞىبساٖ، 

ػتٖٛ ٞب تٛػي  ٗیوٙذ وٝ ٕٞٝ ا یٔ بٖیث یٚ سفبٜ. ٚ یشیا٘ؼٌبف پز ّت،یفو ،یوشد: ٔؼٙ ییؿشح ؿٙبػب ٗیخٛة سا ثٝ ا یص٘ذٌ

 ثش( وٝ 2616) ٛتضاٖی( ِٛٔبع ٚ ا2611ًٚٚ٘ ) اػتذلاَػلاٜٚ ثش . فشم وٝ سفبٜ ثب فشًٞٙ ٔتفبٚت اػت ٗیثب ا ش٘ذیٌ یفشًٞٙ ؿىُ ٔ

اص  بیٔجٕٛػٝ پٛ هیؿبُٔ  ٝاؿبسٜ وشدٜ ا٘ذ و یٔـبثٟ یذٌبٟٞبیثٝ د ضی٘ـٙبػبٖ ٘سٚا شی، ػبتبویذ ٔی وٙٙذٔتجت  یٔٛج دْٚ سٚا٘ـٙبػ

ثٝ ٔفْٟٛ ٘مبى لٛت  یدٞٙذ وٝ سٚا٘ـٙبػ یٔ حی( تٛه2663) ٍٙشیٚاَ ٚ اػتٛد ٗیاػت. ثٝ ػٙٛاٖ ٔتبَ آػپ یٔتجت ٚ ٔٙم بتیتجشث

ا٘ؼبٖ دس ٔٛسد اجتٙبة یب ٘بدیذٜ ٌشفتٗ تجشثیبت ٔٙفی ٘یؼت ثّىٝ چٍٍٛ٘ی استجبى تجشثٝ ٔتجت ٚ ٔٙفی اػت. ایٗ ٘ٛیؼٙذٌبٖ ثیبٖ 

پیٛػتٝ ٚ ٚاثؼتٝ ٞؼتٙذ ٚ ثٝ ٘ظش ٔی سػذ تجشثیبت ا٘ؼب٘ی ٞٓ شخی دیذٌبٟٞب ٘ـبٖ ٔی دٞذ وٝ تجشثیبت ٔتجت ٚ ٔٙفی ثٝ ثوشد٘ذ 

 ىتیه اػبػی سا تـىیُ ٔی دٞذ. یه دیبِ

یىی اص اٞذاف كشیح سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٌشا، اػتفبدٜ اص دا٘ؾ سٚا٘ـٙبختی ثشای ثٟجٛد افشاد ٚ جبٔؼٝ اص ًشیك وٕه ثٝ افشاد ثشای 

ی ٚ چٝ اٞذافی ثشا ٔؼٙی ٚ ٔفْٟٛ ٔی ثخـذاػت، چٝ چیضی ص٘ذٌی آٟ٘ب سا  ثب اسصؽچٝ ٚیظٌیٟبیی ثشای آٟ٘ب وٝ تـخیق ایٗ اػت 

(. ثٙبثشایٗ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٍ٘ش ٕ٘ی تٛا٘ذ ٔجتٙی ثش یه سٚیىشد 2669، 16)٘ٛسیؾ ٚ ٚلا ثٛسٚدسیه ایجبد ٔی وٙذآٟ٘ب اٍ٘یضٜ راتی 

)ٔجّٝ  تغغیش یبثذ( ثّىٝ ثبیذ ٔتٙبػت ثب ٘یبصٞبی فشد ٚ ٘یبصٞبی ػبصٔبٖ 2662 ،ثشای ص٘ذٌی ثٟتش ثبؿذ )٘ٛسْ ٚ چبً٘ ٔـخق

 یدس ٔٛسد سٚا٘ـٙبػ مبیافش یذٌبٟٞبیتهت ػٙٛاٖ د یمی( دس تهم2668اِٛف ٚ ٕٞىبساٖ  ) (.2،ف2621، سٚا٘ـٙبػی ؿغّی ٚ ػبصٔب٘ی

ِؼٛ٘ٛ،  ش،ی)اِجضا ییمبیسٚا٘ـٙبع اص ؿؾ وـٛس افش 37پشداختٙذ.  ییمبیٔتجت دس ؿؾ وـٛس افش یسٚا٘ـٙبػ تیٚهؼ یٔتجت ثٝ ثشسػ

ٚ  ٝیٔتجت ٍ٘ش پبػخ داد٘ذ. پغ اص تجض یا٘ذاص سٚا٘ـٙبػ ـٓٚ چ تیدس ٔٛسد ٚهؼ ی( ثٝ ٘ظش ػٙجٕجبٜٚیاٌٚب٘ذا ٚ ص ٝ،یجشی٘ ،یٔبلاٚ

وٝ ؿشوت  ییٞب ٙٝیٔتجت ٌشا دس صٔ یاص آٖ ثٛد وٝ تظبٞشات سٚا٘ـٙبػ یٞب حبو بفتٝیٔهتٛا ،  ُیثب سٚؽ تهّ یفیو یدادٜ ٞب ُیتهّ
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٘ـبٖ  جیٔؼتتش اػت. ٘تب یٚا٘ـٙبختدس اػٕبَ س یبدیتب حذ ص ٗیٔهذٚد اػت. ٚ ٕٞچٙ بسیآٖ وبسوشدٜ ا٘ذ ثؼ یوٙٙذٌبٖ دس ٌٔبِؼٝ سٚ

ٔتجت اغّت ثب  یوـٛسٞب ٚجٛد ٘ذاسد. سٚا٘ـٙبػ ٗیاص ا هیچیسٚؿٗ دس ٞ یمبتیثش٘بٔٝ تهم هیٔٙؼجٓ ٚ  یچبسچٛة ٘ظش هیداد وٝ 

ا٘ؼب٘ی اغّت دس ٔشحّٝ اجشا  ( ٘ـبٖ داد٘ذ وٝ ٔذیشیت ٔٙبثغ2666ػلاٜٚ ثش ایٗ خیّیج ٚ ٚاٖ ) ٔشتجي اػت. یدا٘ؾ ثٛٔ یٞب ؼتٓیػ

ثٝ ٔذیشیت اػت وٝ چٍٛ٘ٝ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٔی تٛا٘ذ ٔٛهٛع حبهش ٕٞچٙیٗ ؿبُٔ ایٗ پظٚٞؾ ؿىؼت ٔی خٛسد. اص ایٗ سٚ تٕشوض 

ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ٔشحّٝ اجشا وٕه وٙذ . ایٗ ٌٔبِؼٝ ثیبٖ ٔی وٙذ وٝ فمذاٖ پتب٘ؼیُ ٞبی ٔتجت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ٔب٘ٙذ ا٘ؼٌبف پزیشی، 

سفبٜ رٞٙی، أیذ ٚ خٛؽ ثیٙی ٕٔىٗ اػت ٞیچ ٘تیجٝ ٔٙفی دس ػبصٔبٖ ٘ذاؿتٝ ثبؿذ أب ٚجٛد آٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔتغیش ٔذاخّٝ ٌش، ٔی 

تٛا٘ذ احتٕبَ ٔٛفمیت ٔمبثّٝ ثب چبِؾ ٞبی ٔختّف ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی سا افضایؾ دٞذ. ٌٔبِؼٝ حبهش ثٝ ثشسػی سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٚ 

ٚ ٞذف دْٚ ایٗ ٌٔبِؼٝ ثشسػی حُ ٔؼبئُ ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اص ًشیك اكَٛ سٚا٘ـٙبػی  دس ایشاٖ ٔی پشداصد  ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی

    ٔتجت اػت. 
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دس ػٌح جٟب٘ی ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس دٞٝ ٞبی اخیش ساٜ دساصی سا پیٕٛدٜ اػت ٚ ثٝ دِیُ تغییشات ٔهیٌی پٛیب، ٔفبٞیٓ ا٘ملاثی 

ٔفْٟٛ ٔذیشیت ػٙتی پشػُٙ تب وبسوشدٞبی ٔختّف ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، ٔذیشیت تغییش، ٌؼتشؽ ٔختّفی سا وـف وشدٜ اػت وٝ اص 

ٞبی ٔتمبثُ سا  دس ثشٔی ٌیشد. أشٚصٜ ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اص ٔذیشیت ٚ ثمبی ٔٛ ش دس ػٙبسیٛیی وٝ ایجبد ٕٞىبسی ٚ تٛػؼٝ تیٓ 

ایٗ تغییشات دس اثؼبد ٔختّف فشٍٞٙی، التلبدی، اجتٕبػی، . (2614)پبئَٛ ٚ ٌبسي،  ٕٞیـٝ دس حبَ تغییش اػت كهجت ٔی وٙذ

ٔذیشاٖ جٛأغ ٚ ػبصٔبٖ ٞبی پیـشفتٝ ثٝ ایٗ ٘تیجٝ سػیذٜ ا٘ذ وٝ  ػیبػی تٛإ٘ٙذی ا٘ؼبٖ ٚ تىِٙٛٛطی ؿىُ ٔی ٌیشد. ٔهممبٖ ٚ

ٟٕٔتشیٗ ػبُٔ ٔٛ ش دس تغییشات ٚ سؿذ ٚ تٛػؼٝ ػبصٔبٖ ٞب، ثش٘بٔٝ سیضی، ثٟجٛد تٛإ٘ٙذی ٞبی ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ٚ تٛػؼٝ فشًٞٙ جبٔؼٝ ٚ 

ایٗ اػبع ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی أشٚصٜ ثٝ ػٙٛاٖ  فشًٞٙ ػبصٔب٘ی آٖ اػت. دس ٚالغ ٘یشٚی ا٘ؼب٘ی ػبّٔی اػتشاتظیه تّمی ٔی ؿٛد. ثش

ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ثٝ ػٙٛاٖ اػبػی تشیٗ رخبیش یه ٟٕٔتشیٗ ػشٔبیٝ دس ػبصٔبٖ ٞب ٚ ٔجٕٛػٝ ٟٔبست ٞبی ٔذیشاٖ دس ٘ظش ٌشفتٝ ٔی ؿٛد. 

 ّٔت ٘مؾ ػٕذٜ ای دس تٛػؼٝ جٛأغ ثـشی داسد. 

ػتؼذادٞب، تٛإ٘ٙذی ٞب، جزة ٚ پشٚسؽ ٘یشٚٞبی ٔتخلق ٚ ٔتفىش دس تِٛیذ دس ػلش حبهش تٛػؼٝ وـٛس ثٝ ٔیضاٖ صیبدی دس ؿٙبػبیی ا

الٛاْ ثب صثبٖ ٚ  یٚ داسا یثبػتب٘ یػٙت ٞب ،یثب فشًٞٙ غٙ یٙیػشصٔ شاٖیاػّْٛ ٚ ٌؼتشؽ ٔشصٞبی دا٘ؾ ٚ وؼت فٙبٚسی سٚصآٔذ اػت. 

. ؿذٜ اػت ٝیتؼج یٚ فشٍٞٙ یاجتٕبػ ،یتلبدال يیدس ٔه شاٖیدس ا یٔٙبثغ ا٘ؼب٘ تیشیساػتب ٔذ ٗیٔتٙٛع اػت. دس ا یٞب ؾیٌٛ

ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ٚالغ جٙجٝ ٞبی ا٘ؼب٘ی ٔذیشیت سا دس ثش ٔی ٌیشد صیشا ا٘ؼبٖ ػبُٔ ٟٕٔی دس سػیذٖ ثٝ ٞذف ٞبی ػبصٔبٖ ٚ 

تؼبِی ا٘ؼبٟ٘ب ثٝ ػٙٛاٖ دا٘ؾ ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس وـٛس جٕٟٛسی اػلأی ایشاٖ ثٝ ِهبٍ ایٙىٝ سؿذ ٚ ٔذیشیت اػت. اص ایٗ سٚ 

  .ٟٕٔتشیٗ ٞذف ثشؿٕشدٜ ٔی ؿٛد اص إٞیت ٔوبػف ثشخٛسداس اػت

 

 هدف روانشناسی مثبت نگر در سازمان -3

، تغییش اص ٘ظش ثٟجٛد ٘تبیج وبسی ٔب٘ٙذ ویفیت ص٘ذٌی وبسی ٌّٔٛة ٚ وبٞؾ ٘تبیج ٘بٌّٔٛة وبسی ٔب٘ٙذ ٍ٘ش ٞذف سٚا٘ـٙبػی ٔتجت

ثٝ  ػٙٛاٖ (. 2619اػتشع ؿغّی ٚ فشػٛدٌی ؿغّی ثب اػتٙبد ثٝ ًیف ٌؼتشدٜ ای اص تئٛسی ٞبی تغییش اػت )دٚ٘بِذػٖٛ ٚ ٕٞىبساٖ، 

ی ؿغّی ٚ ٔٙبثغ ؿغّی خٛد سا ثب جؼتجٛی ٔٙبثغ ٚ ثٟیٙٝ ػبصی تمبهب ٕٞبًٞٙ ٔتبَ اٌش وبسوٙبٖ ثٝ ًٛس فؼبَ تؼبدَ ثیٗ خٛاػتٝ ٞب

دس ػٌٛح ثبلاتش ٔی ؿٛد )ثبوش ٚ  یؿغّ تیفؼبِوٙٙذ، ٔی تٛا٘ٙذ تٙبػت ؿغّی ٚ فشدی خٛد سا افضایؾ دٞٙذ وٝ ایٗ أش ٔٙجش ثٝ 

هظٝ ٚ پزیشؽ تجشثیبت ِهظٝ ای، افشاد ٔی تٛا٘ٙذ ( اػتذلاَ وشد٘ذ وٝ ثب تٕشیٗ حوٛس دس 2664ِ(. ثیـبة ٚ ٕٞىبساٖ )2617دٔشٚتی، 

ػلاٜٚ ثش ٘ظشیٝ ٞبی فشایٙذٞبی  ٔٛجت ثٟجٛد آٌبٞی رٞٙی خٛد ؿٛ٘ذ ٚ دس ٘تیجٝ ثب وبٞؾ اػتشع ؿغّی ، سفبٜ خٛد سا ثٟجٛد ثجخـٙذ.

ٛة ٔی تٛا٘ذ ثش ثٟجٛد سٚا٘ـٙبختی وٝ تهت تب یش یه ػبُٔ ٔذاخّٝ ٌش لشاس ٔی ٌیش٘ذ ٚ تٛهیح ٔی دٞٙذ وٝ چٍٛ٘ٝ یه تغییش ٌّٔ

ویفیت ص٘ذٌی وبسی تب یش ٌّٔٛة داؿتٝ ثبؿذ، ػٛأُ ٔذاخّٝ ٌش ٘یض ثش ٘ظشیٝ ٞبیی دس ٔٛسد تؼٟیُ یبدٌیشی ٚ تغییش سفتبس ثٝ ثٟتشیٗ 
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ٗ (. ٔب٘ٙذ تئٛسی ٞذف ٌزاسی، تئٛسی ثشاٍ٘یختٍی ٚ ٘ظشیٝ یبدٌیشی تجشثی. تئٛسی تؼیی2615ؿىُ تىیٝ ٔی وٙٙذ )ٔیـُ ٚ ٕٞىبساٖ، 

( ثیبٖ ٔی وٙذ وٝ تؼییٗ اٞذاف سٚؿٗ، افشاد سا لبدس ٔی ػبصد تب تٛجٝ ٚ تلاؽ خٛد سا ثٝ ػٕت فؼبِیت ٞبی 1996ٞذف لاي ٚ لاتبْ )

ٔشتجي ثب ٞذف ٞذایت وٙٙذ. دس ٘تیجٝ خٛدٔذیشیتی خٛد سا ثٟجٛد ثخـیذٜ ٚ ثٝ آٟ٘ب دس ا٘جبْ سفتبسٞبی ٔتجت ٚ فؼبَ وٕه ٔی وٙذ 

وٝ اؿىبَ تمٛیت ٔتجت ٔی تٛا٘ذ افشاد سا ( ثیبٖ ٔی وٙذ 2668فبدٜ اص ٘مبى لٛت(. تئٛسی ٘ٛج )تبِش ٚ ػب٘ؼتبیٗ، )ٔتلا ایجبد ؿغُ، اػت

( اػتذلاَ ٔی وٙذ وٝ تجشثیبت ّٕٔٛع، ٔجٙبی ٔـبٞذٜ ٚ 1984ثٝ ا٘تخبة ٞبی ٌّٔٛة تشغیت وٙذ. ٘ظشیٝ یبدٌیشی تجشثی )وّت،

اٌش  .ثٝ د٘جبَ آٖ افىبس ٔشثٛى ثٝ چٍٍٛ٘ی ثٟجٛد تجشثیبت آیٙذٜ سا تـىیُ ٔی دٞذ تبُٔ افشاد سا دس خلٛف ٔٛفمیت ٞب ٚ ؿىؼت ٞب ٚ

  چٝ ٔٙبثغ سٚا٘ـٙبختی دیٍشی ٘یض ٚجٛد داس٘ذ أب ٌٔبِؼٝ حبهش ثش تبة آٚسی، ثٟضیؼتی رٞٙی، أیذ ٚ خٛؿجیٙی تٕشوض داسد.
 

 17تاب آوري -1-3

؛ 1991ٚ پغ صدٖ دس ثشاثش ٘بٔلایٕبت ٌفتٝ ٔی ؿٛد. )ٌبسٔضی،  ثشاثش ػختی ٞب ثٝ ًٛس وّی ثٝ تٛا٘بیی افشاد ثشای ٔمبٚٔت دس تبة آٚسی 

( دس ثشسػی ادثیبت پظٚٞؾ ثٝ ًٛس جبٔغ ثٝ ایٗ ٘تیجٝ سػیذ٘ذ وٝ تبة آٚسی سا ٔی 2612؛ پُ ٚ ٌبسي، 2662؛ ِٛتب٘ض، 2661تش٘ش، 

ٔٛلؼیت ٞبی ٘بخٛاػتٝ، ػٕذتب غیش ٔٙتظشٜ ٚ ایجبد ؿذٜ  تٛاٖ ثٝ ػٙٛاٖ یه ظشفیت سٚا٘ی ثشای سٚیبسٚیی، ایؼتبدٌی ٚ ٚاوٙؾ ٔتمبثُ ثٝ

 تٛػي ثشخی ٘بٔلایٕبت دس ٔٛسد وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ تؼشیف وشد.

 

 18بهسیستی ذهنی -2-3

اػتفبدٜ ٔی ؿٛد. ٔی تٛاٖ آٖ سا ثٝ ػٙٛاٖ خٛداسصیبثی اص  "ص٘ذٌی خٛة"یه اكٌلاح ػّٕی اػت وٝ ٔؼٕٛلا ثشای ٘ـبٖ دادٖ ویفیت 

ؼشیف وشد. ایٗ ٔفْٟٛ ثٝ چٍٍٛ٘ی تجشثٝ افشاد اص ویفیت ص٘ذٌی خٛد اؿبسٜ داسد ٚ ؿبُٔ ٚاوٙؾ ٞبی ػبًفی ٚ حبِت ػبًفی فشد ت

ٚ خّمیبت خٛؿبیٙذ، ػٌٛح ثٟضیؼتی رٞٙی سا ثٝ ػٙٛاٖ تجشثٝ ػٌٛح ثبلای ػٛاًف  (1984) دایٙش .اػتلوبٚت ٞبی سٚا٘ـٙبختی 

( آٖ سا ثٝ ًٛس وّی 2668ی ثش حؼت احؼبػبت ثیبٖ وشد؛ فشیذ ٚ لاصاسٚع )پبییٗ احؼبػبت ٚ خّك ٚ خٛی ٔٙفی ٚ سهبیت ثبلای ص٘ذٌ

 ثٝ ػٙٛاٖ اسصیبثی ٌّٔٛة اص وبس، ص٘ذٌی ٚ ٔٛاسد ٔشثٛى ثٝ فیضیِٛٛطیه، سٚا٘ـٙبختی ٚ جبٔؼٝ ؿٙبػی تؼشیف ٔی وٙذ.  

 

 19امید -3-3

(. دس ٔجٕٛع 1994٘ظش تؼشیف ؿذٜ اػت )اػٙبیذس،أیذ ثٝ ػٙٛاٖ یه ٔفْٟٛ لبثُ دسن ثشای ایجبد ٔؼیشٞبیی ثٝ ػٛی اٞذاف ٔٛسد 

( أیذ سا 287، ف 1991ٔؼیشٞب ٚ ػٛأُ ثٝ افشاد وٕه ٔی وٙٙذ تب ثٝ اٞذاف خٛد ثشػٙذ. ػلاٜٚ ثش ایٗ اػٙبیذس، ایشٚیًٙ ٚ ا٘ذسػٖٛ )

 ثٝ ػٙٛاٖ یه حبِت اٍ٘یضؿی ٔتجت ثیبٖ ٔی وٙٙذ وٝ ٔجتٙی ثش حغ تؼبُٔ ٚ ٔؼیشٞبی ٔٛفك اػت.

 

 20ش بینیخو -4-3

(. 1985ثبٚس تؼٕیٓ یبفتٝ یه فشد اػت وٝ تلٛس ٔی وٙذ دس آیٙذٜ اتفبلبت خٛؿبیٙذ ثیـتش اص اتفبلبت ٘بٌٛاس خٛاٞذ ثٛد )اػىیش ٚ وبسٚس، 

( خٛؿجیٙی سا ثٝ ػٙٛاٖ یه ػجه اػٙبدی ثیبٖ وشد وٝ سٚیذادٞبی ٔتجت سا ثش حؼت دلایُ ؿخلی، دائٕی ٚ فشاٌیش 1998ػّیٍٕٗ )

اٚ یبفتٙی ثٛدٖ یه ٞذف ثٝ  ٔٙفی سا ثش حؼت ٔٛاسد ثیشٚ٘ی، ٔٛلت ٚ ٔٛلؼیت خبف تٛهیح ٔی دٞذ. اػتمبد فشد ثٝ دػت ٚ سٚیذادٞبی

 (.  2668وٕه ٔی وٙذ تب ثش ٘بٔلایٕبتی وٝ ثشای سػیذٖ ثٝ ٞذف خٛد ثب آٖ ٔٛاجٝ اػت، غّجٝ وٙذ )اٚتغ ٚ ٕٞىبساٖ، 
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ؿٍشف  شاتییٚ تغ یٌیپشتلآً ٔه يیؿشادٞٝ ٞبی اخیش ثٝ ػٙٛاٖ دٚسٜ تغییشات ػبصٔب٘ی پشؿتبة ٚ سیـٝ ای ؿٙبختٝ ؿذٜ اػت. 

ٔٙجش ثٝ پیچیذٌی ثیـتش فؼبِیت ٞب ؿذٜ اػت. ثٝ ٘هٛی وٝ ایٗ أش ثبػث ثشٚص تغییشات ٚ دٌشٌٛ٘یٟبی ػٕیك ٚ ؿذیذ دس  یفٙبٚس

دس ثخؾ دِٚتی ٔجبحتی ٔب٘ٙذ ٔذیشیت دِٚتی ٘ٛیٗ ٚ ٔهتٛای تفىش ٔذیشیت ٚ سٚؽ ٞبی ٔٛسد اػتفبدٜ دس ػبصٔبٖ ٞب ؿذٜ اػت. 

ػُٕ دِٚت ٞب ثٛجٛد آٚسدٜ اػت. ٔؼشفی اؿىبَ ٌٛ٘بٌٖٛ ػبصٔب٘ذٞی ٔب٘ٙذ وبس تیٕی،  ثبصٍ٘شی دِٚت، تغییشات ٟٕٔی سا دس ٘ظشیٝ ٚ

وـٛس ا٘جبْ  یدِٚت یوٝ دس دػتٍبٟٞب یٌٔبِؼبت جی٘تب تغییشات داؿتٝ ا٘ذ.ٟٔٙذػی ٔجذد ٚ خلٛكی ػبصی ٘مؾ ػٕذٜ ای سا دس ایٗ 

ػٛأُ ٔشتجي ثب سفتبس ٔذیشاٖ، ػذْ ٕٞذِی، تفبٚت ٌفتبس ٚ سفتبس، وٓ وبسی ظبٞشی ٔذیش، سفتبس تجؼین آٔیض، ػذْ  دٞذ یٌشفتٝ ٘ـبٖ ٔ

ٚ استمبء(، استجبًبت غیش سػٕی، جزة افشاد ٘بوبسآٔذ، سٚؿٗ ٘جٛدٖ ٔؼیبس وبس ٔفیذ، ػذْ دس پبداؽ  نیتجؼسػبیت ػذاِت ػبصٔب٘ی ) 

آؿٙبیی ثب ؿشح ؿغُ، تفبٚت دس ثشداؿت اص ٚظیفٝ، ثٝ وبسٌیشی افشاد غیشٔتخلق ٚ ٚجٛد ؿبخق حوٛس فیضیىی وبسوٙبٖ، ػذْ 

اص جّٕٝ چبِؾ ٞبی ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ػبصٔبٖ ٞبی دِٚتی اػت. اص ایٗ  ٕٞؼبٖ ػبصی جبیٍبٜ پشػُٙ سػٕی، پیٕب٘ی ٚ لشاسدادی

ثخؾ ثب تٕبْ تٛاٖ ٚ  ٗیٚ وبسوٙبٖ ؿبغُ دس ا ؼتیثشخٛسداس ٘ یثبلای یاص وبسای یدس ثخؾ دِٚت یٔٙبثغ ا٘ؼب٘ تیشیٔذ سٚ ثٝ ٘ظش ٔی سػذ

 یؿغّ یتیٔٛهٛع سا ثٝ كٛست ٘بسهب ٗیوٙٙذ ٚ ا یسا تجشثٝ ٕ٘ یثبلای یؿغّ تیؿبغُ سهب یوٙٙذ. ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ یٕ٘ تیخٛد فؼبِ تیظشف

 دٞٙذ.  ی٘ـبٖ ٔ

ٔی تٛاٖ ٌفت وٝ فشد ٕٞٛاسٜ ثب ؿٛد.  یٔٙتمُ ٔوبسوٙبٖ  یوبس یثٝ ص٘ذٌ یؿغّ تیسهب جی( ٔؼتمذ اػت ا شات ٚ ٘تب1997) ٙضیساث

ثشای ٕٞیـٝ  بثت ثبلی ٕ٘ی ٔب٘ذ. أب  فشدٍ٘شؽ ٚ ؿخلیت لٛاْ یبفتٝ ثٝ ػبصٔبٖ ٔی پیٛ٘ذد. دسػت اػت وٝ ٘ٛع ٍ٘شؽ ٚ ؿخلیت 

ثش ػٌح اٍ٘یضؽ آٟ٘ب ٚ ثش  وبس ٚلتی وٝ اٚ ٚاسد ػبصٔبٖ ٔی ؿٛد سفتبسٞبی تتجیت ؿذٜ ای داسد. ٘هٜٛ تؼجیش ٚ تفؼیش وبسوٙبٖ اص ٔهیي

ِزا ٔٛفمیت ٞش ػبصٔب٘ی ساثٌٝ ٔؼتمیٕی ثب  ٌزاس خٛاٞذ ثٛد آ٘چٝ دس ٍٞٙبْ وبس ٔی آٔٛص٘ذ ٚ ػشا٘جبْ ثش سفتبس ػبصٔب٘ی آٟ٘ب تب یش

وبسدا٘ی ٚ تلاؽ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ؿبغُ دس آٖ داسد ٚ ٞش ٌٛ٘ٝ ثی تٛجٟی ثٝ ایٗ ٔٙجغ ٟٔٓ ػٛاسم ٚ پیبٔذٞبی ٘بٌٛاسی سا دس پی خٛاٞذ 

وبسآیی ػیؼتٓ  وبٞؾداؿت وٝ ٔی تٛا٘ذ ٔٙجش ثٝ اص دػت دادٖ ٘یشٚٞبی ٔتخلق، اتلاف ٔٙبثغ ٔبِی ٚ ػشٔبیٝ دِٚت ٚ دس ٟ٘بیت 

 ٌشدد.
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دس حبِیىٝ ػبصٔبٖ ٞب ٘مؾ ٟٕٔی ایفب وٙٙذ دس اكَٛ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٌشا ٔی تٛا٘ٙذ دس تؼشیف ٚ ؿفبف ػبصی لبثّیت ٞبی ٔٛسد ٘یبص 

(. 1999وٝ ایٗ لبثّیت ٞب سا توٕیٗ ٔی وٙٙذ )ثّه ٚ اِٚشیچ،  ثپشداص٘ذیی ؿیٜٛ ٞب ثٝ ًشاحی ٚ اسائٝ ٔتخللبٖ ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی ثبیذ

چبِؾ ٞبی ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی دس ػبصٔبٖ ٞبی دِٚتی ثٝ تٟٙبیی لبثُ حُ ٘یؼت. ایٗ أش ٔؼتّضْ تلاؽ ٞبیی دس لبِت ٔذاخلات 

ٜ ثب صیشػبخت ٞبی سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٌشا ًجك ٘یبص ٔٙبثغ ًشاحی ؿذٜ ٔٙبػت ٚ اسائٝ یب اجشای كهیح آٟ٘بػت. اٌش ایٗ ٔذاخلات ٕٞشا

ٕٞچٙیٗ لجُ اص ا٘جبْ ٞش وبسی آٔبدٜ ػبصی وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ثؼیبس ٟٔٓ ا٘ؼب٘ی ػبصٔبٖ ٞب اػٕبَ ؿٛ٘ذ، ٘تبیج ؿٍفت اٍ٘یض خٛاٞذ ثٛد. 

  ییش دٞٙذ. اػت. ایٗ ٔٛهٛع ثٝ آٟ٘ب وٕه ٔی وٙذ تب ٍ٘شؽ خٛد سا ٘ؼجت ثٝ غّجٝ ثش ٔـىلات ٚ چبِؾ ٞب تغ

تبة آٚسی ظشفیتی اػت وٝ ثٝ فشد اجبصٜ ٔی دٞذ تب دس ثشاثش ػختی ٞب ٔمبٚٔت وٙذ ٚ ثٝ ص٘ذٌی ػبِٓ ٚ ػّٕىشد ػبدی ادأٝ دٞذ 

(. دس تؼبُٔ پیچیذٜ ثیٗ فشد ٚ ٔهیي، تبة آٚسی ٘ٝ تٟٙب ظشفیت سٚا٘ـٙبختی ٔتجتی سا ثشای وبٞؾ اػتشع ؿغّی فشاٞٓ 2664)ثِٛتٖٛ،

( اػتذلاَ 1996٘یض ٔٛ ش اػت. ٔؼتٗ، ثؼت ٚ ٌبسٔضی )دس ایجبد تغییش ٍ٘شؽ اٚ ثشای ٔمبثّٝ ثب ٚالؼیت ٞبی ٔهیي وبس ٔی وٙذ  ثّىٝ 

وشد٘ذ وٝ تبة آٚسی، فشایٙذ، ظشفیت یب پیبٔذ اٌ٘جبق ٔٛفك ثب ٚجٛد ؿشایي چبِؾ ثشاٍ٘یض یب تٟذیذ وٙٙذٜ اػت. ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ ٔی 

(. تبة 2616؛ چبٞبَ ٚ ٟٔتب، 2667؛ یٛػف ٚ ِٛتب٘ض، 2669دٞٙذ وٝ تبة آٚسی پیبٔذٞبی أیذٚاسوٙٙذٜ ای ثشای ػبصٔبٖ ٞب داسد )سیچض، 

آٚسی ٔی تٛا٘ذ ثٝ افشاد وٕه وٙذ تب ثب تغییشات ػبص٘ذٜ ػبصٌبستش ؿٛ٘ذ. ایٗ پتب٘ؼیُ ٔتجت ٔی تٛا٘ذ ثٝ افشادی وٕه وٙذ وٝ راتب دس 

ٔبفٛق ٞب ٔی ؿٛ٘ذ ثشاثش تغییش ٔمبٚٔت ٔی وٙٙذ. تبة آٚسی ٕٞچٙیٗ ٔی تٛا٘ذ ثٝ ٘جبت وبسوٙب٘ی ثیبیذ وٝ ثٝ ًشص ٔفتوهب٘ٝ ای تؼّیٓ 

ثب پـتىبس ثیـتش ٔتىی ثٝ ثٝ خٛد ٔی وٙذ. ثٝ آٟ٘ب وٕه ٔی وٙذ تب ٍ٘شؽ ٞبی ٔتجتی ایجبد وٙٙذ تب ٘ٝ تٟٙب دس ؿشایي دؿٛاس ٚ آٟ٘ب سا 
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ٓ ( دس تئٛسی تبة آٚسی ثیبٖ وشد وٝ اوتش ٔشدْ ػّی سغ2661جبٖ ػبِٓ ثٝ دس ثجش٘ذ ثّىٝ ثٝ تٛػؼٝ ؿبیؼتٍی ٘یض ثپشداص٘ذ. ٔبػتٗ )

لشاس ٌشفتٗ دس ٔؼشم ٘بٔلایٕبت ثؼیبس خٛة ػُٕ ٔی وٙٙذ. تبة آٚسی ثشای ػبصٔبٖ ٞبیی وٝ دس ثشاثش چبِؾ ٞبی ٔختّف ٘بؿی اص 

ػلاٜٚ ثش ایٗ تبة آٚسی ٔٙجش ثٝ تؼٟذ ػبصٔب٘ی ٚ افضایؾ ٕ٘بیؾ داسد.  یٌؼتشدٜ ا یبٔذٞبیپٔهیي پٛیب دس تلاؽ ثشای ٔمبٚٔت ٞؼتٙذ، 

  (.2666؛ وٕپُ ػیّض ٚ ٕٞىبساٖ، 2666؛ ِٛتبس ٚ ٕٞىبساٖ،2612ٛد )پُ ٚ ٌبسي، سفتبسٞبی ؿٟشٚ٘ذی ٔی ؿ

دس ٔیبٖ ػبصٜ ٞبی ٔتجت ٔختّف وٝ دس چبسچٛة سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٔٛسد ؿٙبختٝ ٔی ؿٛد.  "ؿبدی"ثٟضیؼتی رٞٙی ٔؼٕٛلا ثٝ ػٙٛاٖ 

ا٘ؼبٖ ٚ یىی اص ثباسصؽ تشیٗ اٞذاف دس ص٘ذٌی ثـش  ٌٔبِؼٝ لشاس ٌشفتٝ ا٘ذ، ؿبدی یب ثٟضیؼتی رٞٙی ثٝ ػٙٛاٖ ٞذف وّی ٚ غبیت ٚجٛد

(. دس ٚالغ ؿبدی اػبػب دسٔبٖ تٕبْ ٔـىلات ا٘ؼبٖ اػت. دس ٔهیي 2666تٛػي ٔهممبٖ ٔختّف تٛكیف ؿذٜ اػت )دیٙش ٚ اٚیـی، 

ی ٔشدْ سا اػف ثبس وبس ٘یض ثٝ دِیُ ؿبد ٘جٛدٖ افشاد، ٔـىلات صیبدی ثٝ ٚجٛد ٔی آیذ. فـبس وبسی، هشة الاجُ ٞب ٚ اػتشع، ص٘ذٌ

تؼشیف ٔجذد ؿغُ وبسوٙبٖ سا ثٝ آٖ ػلالٝ ٔٙذ وٙذ. ثٟضیؼتی رٞٙی دس ثشاثش ثؼیبسی اص وشدٜ اػت. ثٟضیؼتی رٞٙی ٔی تٛا٘ذ ثب 

ػُٕ ٔی وٙذ ٚ ثٝ اٚ وٕه ٔی  ٌبٜ ٝیتى هیثٝ ػٙٛاٖ وٝ فشد ٔىٗ اػت دس ٔهیي وبس ثب آٖ ٔٛاجٝ ؿٛد،  سٚیذادٞبی چبِؾ ثشاٍ٘یض

وٙذ تب اسصؽ ٞبی خٛد سا تٛػؼٝ دٞذ. تٛػؼٝ اسصؽ ٞبی فشدی، وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ ٞب سا لبدس ٔی ػبص٘ذ ٘ٝ تٟٙب لٛا٘یٗ ٚ ٔمشسات سا سػبیت 

ؿغّی سا  وٙٙذ ثّىٝ آٟ٘ب سا ثٝ وبس ثجش٘ذ. ثٟضیؼتی رٞٙی اص ًشیك تجشثیبت ٔتجت دس وبس ٔٙؼىغ ٔی ؿٛد وٝ ثٝ ٘ٛثٝ خٛد سهبیت

ب ٞذف پشداختٗ ثٝ ٔؼبئُ (. اٌش وبسوٙبٖ ػبصٔبٖ سهبیت ؿغّی داؿتٝ ثبؿٙذ پزیشای ٔتغیشٞبی ٔختّف ث2663افضایؾ ٔی دٞذ )ویضیب، 

( ٔتغیشٞبی ٔختّفی سا ثشای افضایؾ ؿبدی وبسوٙبٖ پیـٟٙبد وشدٜ اػت. ٕٞچٙیٙپظٚٞؾ ٞب ٘ـبٖ 2669ٔختّف خٛاٞٙذ ثٛد. وبسِتٖٛ )

( ٔشتجي 2669؛ تؼبدَ وبس ٚص٘ذٌی، ٌشٚپُ ٚ وَٛ، 2616یؼتی رٞٙی ثٝ ًٛس ٔتجت ثب تؼٟذ وبسوٙبٖ )ٔبیش ٚ ٔبِتیٗ، دادٜ ا٘ذ وٝ ثٟض

اػت ٚ ثب اػتشع ٚ فشػٛدٌی ؿغّی ساثٌٝ ػىغ داسد. ٕٞچٙیٗ احؼبع سهبیت جٟب٘ی وٝ ثٟضیؼتی رٞٙی سا تؼشیف ٔی وٙذ ثبػث 

 (.1995ٚ دیٙش،ٔـبسوت ثیـتش وبسوٙبٖ دس ػبصٔبٖ ٔی ؿٛد )ٔبیشص 

أیذ ٕٞیـٝ ثب دػتیبثی ثٝ ٞذف ٚ احؼبػبت ٔتجت ٔشتجي اػت. افشادی وٝ أیذ داس٘ذ دس ٔهُ وبس ثٟتش ػُٕ ٔی وٙٙذ. ٕٞچٙیٗ 

(. 2669ٔـخق ؿذٜ اػت وٝ أیذ ثب سهبیت ؿغّی ثیـتش، وبٞؾ ٌشدؽ ٔبِی ٚ فشػٛدٌی ؿغّی استجبى داسد )ٚٞشا ٚ ٌٛئُ، 

ؽ التذاس سا ثب احؼبع تشثیت ؿذٖ اِمبء وٙذ. وبسوٙبٖ أیذٚاس ا٘شطی اٍ٘یضؿی خٛاٞٙذ داؿت وٝ آٖ سا أیذٚاسی ٕٔىٗ اػت حغ پزیش

ثشای دػتیبثی ثٝ اٞذاف فشدی ٚ ػبصٔب٘ی ٌؼتشؽ ٔی دٞٙذ. ثٙبثشایٗ اػتذلاَ ٔی ؿٛد وٝ احؼبع أیذ ثٝ افشاد أىبٖ ٔی دٞذ تب 

ػیٓ ثش٘بٔٝ ؿغّی خٛد وٕه ٔی وٙذ. ػلاٜٚ ثشایٗ أیذاٚاسی، تلٕیٓ ٌیشی ا٘تخبة ٞبی ؿغّی خٛثی داؿتٝ ثبؿٙذ ٚ ثٝ آٟ٘ب دس تش

 ٔؼتمُ ٚ سؿذ ثٝ ػٙٛاٖ سٞجش  سا ثشای ٔذیشاٖ تؼٟیُ ٔی وٙذ.

خٛؽ ثیٙی یه ثبٚس جٟب٘ی اػت وٝ ٔی ٌٛیذ آیٙذٜ ٘تبیج خٛثی ثٝ ٕٞشاٜ خٛاٞذ داؿت. ٌٔبِؼبت ٘ـبٖ دادٜ ا٘ذ وٝ ٕٞٝ ٔتغیشٞبی 

ٕجؼتٝ ٞؼتٙذ ٚ یىذیٍش سا پیؾ ٔی ثش٘ذ. ٔـخق ؿذٜ اػت وٝ أیذ ثش سفبٜ وبسوٙبٖ تب یش ٔی ٌزاسد )ؿبیش ٚ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٌشا ٞ

ٔؼتمُ دس ثیٗ ٔذیشاٖ وٕه ( ٚ دس ٘تیجٝ ثٝ سفبٜ وٕه ٔی وٙذ. خٛؽ ثیٙی ٕٞچٙیٗ ثٝ وبٞؾ تشع اص تلٕیٓ ٌیشی 1985وبٚس، 

تٛا٘ٙذ سٚی ثش٘بٔٝ سیضی جب٘ـیٗ پشٚسی ٘یض وبس وٙٙذ وٝ ایٗ ٔٛهٛع ثٝ پش ٔی وٙذ. ػلاٜٚ ثش ایٗ ثب خٛؽ ثیٗ ثٛدٖ ػبصٔبٖ ٞب ٔی 

 (.2614وشدٖ خلاء سٞجشی دس ػبصٔبٖ وٕه ٔی وٙذ )پُ ٚ ٌبسي، 
 

 
 
 
 
 

 گیرينتیجه -5

(؛ 2616 ش،یٔتجت )ٚٚد ٚ تبس یٙیثبِ یٔختّف اػتفبدٜ ؿذ. ٔب٘ٙذ سٚا٘ـٙبػ یٞب ٙٝیدس صٔ "ٔتجت"اكٌلاح  ىٓیٚ  ؼتیدس آغبص لشٖ ث

 ض،ی؛ ٚػتشٞٛف ٚ و2662 ٛچ،ی؛ 1958ِٔتجت )جبٞٛدا،  یسٚا٘ ی(؛ ػلأت2668 ٍٕٗ،یٚ ػّ 1998 ٍٙش،یٚ ػ فیػلأت ٔتجت )س

ٔتجت )وبٔشٖٚ ٚ ٔه  ی(؛ ػبصٔبٖ ٞب2615ٔتجت )طػت ٚ ٕٞىبساٖ،  ی(؛ سٚا٘پضؿى2613 ،ٚ ٕٞىبساٖ ؾی(؛ آٔٛصؽ ٔتجت )٘ٛس2616
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 ىٓیٚ  ؼتیسػذ آغبص لشٖ ث یثٝ ٘ظش ٔ ٍش،ی(؛ ثٝ ػجبست د2617(؛ دِٚت ٔتجت )إِىتْٛ، 2612)فبوغ، (؛ التلبد ٔتجت 2614٘بتٖٛ، 

وٙذ ثٝ  یٔ ٝیػبصد وٝ تٛك یٔ ثشجؼتٝ یٔتجت سا دس ص٘ذٌ ذٌبٜیسػب٘ذ ٚ د یٔ بٖیٔختّف ثٝ پب یٞب ٙٝیسا دس صٔ ٓیپبسادا شییتغ هی

 .ذیٍ٘بٜ وٙ ٛاٖیپش ِ ٕٝیثٝ ٘ یخبِ ٕٝی٘ یثب ثٝ جب ذیٔتجت داؿتٝ ثبؿ یثش جٙجٝ ٞب یـتشیتٕشوض ث ،یٔٙف یجٙجٝ ٞب یجب

وٙذ. ثش  یٔ ُیسا تىٕ یسٚا٘ـٙبػ یٚ سؿتٝ غٙ شدیٌ یسا دس ثش ٔ یاػت وٝ تٕبْ سٚا٘ـٙبػ یذٌبٞیٔتجت ٍ٘ش، أشٚصٜ د یسٚا٘ـٙبػ

 ذٜی٘بد جبیٔتجت تمش یافشاد، جٙجٝ ٞب یص٘ذٌ یٔٙف یثٝ جٙجٝ ٞب بسیخلاف آ٘چٝ وٝ دس اٚاػي لشٖ ٌزؿتٝ اتفبق افتبد ٚ ثب تٛجٝ ثؼ

ٞذف سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ایٗ اػت وٝ دسن ثیـتش ٚ اسصیبثی ػّٕی وبُٔ تشی اص تجشثیبت ا٘ؼب٘ی . (2616،ٚ ٌبٔجبٚ بیٛسػ)ٌشفتٝ ؿذ. 

ٙیٗ تؼبُٔ آٟ٘ب ٚ ٘یض داؿتٝ ثبؿیٓ. دس ٚالغ اػتمبد ثشایٗ اػت وٝ سٚا٘ـٙبػی ػّٕی ٚ ػّٕی وبُٔ ثبیذ ؿبُٔ دسن س٘ج ٚ ؿبدی ٚ ٕٞچ

تىٙیه ٞبیی ثبؿذ وٝ ٔٛجت وبٞؾ س٘ج ٚ افضایؾ ؿبدی ٌشدد. ػّیٍٕٗ دس دٚ دػتبٚسد جذاٌب٘ٝ تٛهیح داد وٝ دیذٌبٜ سٚا٘ـٙبػی 

ٔتجت ثٝ ٔؼٙبی تٕشوض ثش لذست ٚهؼف اػت، ثٝ ٕٞبٖ ا٘ذاصٜ وٝ ػلالٝ ٔٙذ ثٝ ػبختٗ ثٟتشیٗ چیضٞب دس ص٘ذٌی ٚ تشٔیٓ ثذتشیٗ 

یض ثٝ ٔشالجت اص ص٘ذٌی افشاد ػبدی ٚ دسٔبٖ صخٓ ٞب ٘یض تٛجٝ داسد. ثٝ ػجبست دیٍش اوٖٙٛ ثٝ ٘ظش ٔی سػذ ٕٞبٌ٘ٛس وٝ چیضٞبػت ٚ ٘

( ثیبٖ وشد سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ثٝ ٌٔبِؼٝ تجشثٝ رٞٙی ٔتجت ٚ ٚیظٌیٟبی فشدی ٔتجت اؿبسٜ داسد ٚ ثش سفبٜ فشدی ٚ 2666ػّیٍٕٗ )

 تجشثٝ سا ٔتجت ٔی ػبصد، تٛا٘بیی ٔمبثّٝ ثب ٔٛلؼیت ٞبی ٔٙفی اػت. آ٘چٝ ئّٝ ایٗ اػت وٝ. اػبػی تشیٗ ٔؼاجتٕبػی تٕشوض ٔی وٙذ

ایٗ ٌٔبِؼٝ تبویذ ٔی وٙذ وٝ اٌشچٝ تٕبْ فؼبِیت ٞبی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اص ٘ظش اػتشاتظیه ثبیذ ثب اٞذاف اػتشاتظیه ػبصٔب٘ی ٕٞؼٛ ثبؿذ، 

غ ا٘ؼب٘ی ٚ ٔـىلات اػبػی ٘بدیذٜ ٌشفتٝ ٕ٘ی ؿٛ٘ذ. دس ٔجٕٛع أب دس ػیٗ حبَ ثبیذ تٛجٝ ؿٛد وٝ چبِؾ ٞبی ٔذیشیت ٔٙبث

ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی، ساٞىبس ػّٕی ثشای سػیذٌی ثٝ حُ ٔـىلات ٔذیشیت ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی اسائٝ دٞذ. اص سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٔی تٛا٘ذ ثب حٕبیت اص 

اص ا٘جبْ ٞش وبسی، دس اثتذا ٘ؼجت ثٝ آٔبدٜ  آ٘جب وٝ تٕبٔی چبِؾ ٞب ٚ ٔـىلات ػبصٔب٘ی دس ٟ٘بیت ثب ا٘ؼبٖ دساستجبى اػت، ثبیذ لجُ

ػبصی ٔٙبثغ ا٘ؼب٘ی الذاْ ٕ٘ٛد. اكَٛ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٔٛسد ٌٔبِؼٝ دس ایٗ تهمیك ٕٔىٗ اػت ٔؼتمیٕب ثب چبِؾ ٞبی ٔذیشیت ٔٙبثغ 

ُ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٍ٘ش ثٝ ا٘ؼب٘ی ٔمبثّٝ ٘ىٙذ أب لٌؼب ثٝ آٔبدٜ ػبصی وبسوٙبٖ دس ػبصٔبٖ وٕه ٔی وٙذ. دس ٚالغ ٔی تٛاٖ اص پتب٘ؼی

 اػتفبدٜ وشد. ػٙٛاٖ یه داسٚی ٔىُٕ دس وٙبس ػبیش داسٚٞبی تخللی ثشای دسٔبٖ یه ثیٕبسی خبف دس ػبصٔبٖ 

ٚ تهمیمبت تجشثی، ، ٔتجت ٍ٘ش دس ػبصٔبٖ ٞبٙبػی . ایٗ ٔٛهٛع ٔی تٛا٘ذ اِٟبْ ثخؾ ٔهممبٖ آیٙذٜ ثبؿذ تب ثب ا٘جبْ ٌٔبِؼبت سٚا٘ـ

 .٘ظشی ٔجتٙی ثش ؿٛاٞذ سٚا٘ـٙبػی ٔتجت ٍ٘ش سا تمٛیت وٙٙذپـتٛا٘ٝ ٔجب٘ی 
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