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 شهرستان یهاآموزان هنرستاندانش یفرد یهابر توسعه مهارت یآموزش یهاکارگاه ییکارا یابیارز

 مهاباد

 5  احمد اقدم مریم  4عبدالله محمودی آذر  3احمد اقدم مصطفی،  2، توران محمدپور 1محمد امینی آذر

 چکیده 

 یار در  شاورهاباازار  ا ازیامااهر ماورد ن یروهااین تیترب قیاز طر یانسان هیسرما لیدر تشک ینقش مهم یاو حرفه یفن یهاآموزش

 آماوزاندانش یفارد یهاامهارت توساهه بر یآموزش یها ارگاه یی ارا یابیارز یهدف اصل ژوهشپ نی. در ا نندیم فایمختلف جهان ا

 یحاوه گاردآورنو با توجه باه  یپژوهش با توجه به هدف  اربرد قیق: روش تحقیروش تحقبوده است . مهاباد شهرستان یهاهنرستان

 یاو حرفاه یزش فناآماوزان مرا اآ آماو آماوزاندانشه یارا  ل قیاتحق ی: جامهه آماریو نمونه آمار . جامههاست همبستگیاطلاعات 

باا اساتفاده از  یه آماار. حجا  نمونانفر اسات 1393 ه تهداد آنها  دهندیم لیتشک 1401 -1400تحصیلی  در سال مهاباد ستانشهر

 یگاردآور یهش: باراپاژو یانتخاب شاد. ابآارهاا یتصادف یریگشده و با استفاده از روش نمونه برآوردهنفر  300 یاخوشه یریگنمونه

 دو هاا ازداده لیاتحل و هیاتجآ میآان پایااییبرای تهیین  .شداز پرسشنامه محقق ساخته استفاده  ازیمورد ن یهاو داده یاطلاعات آمار

ی هاامهارتی آموزشی بار هاتأثیر  ارگاه یبررس یبرا و رگرسیون( T آزمون ) ی( و استنباطاطلاعات جمهیت شناختی)ی فیروش توص

بار مهارتهاای ای و حرفه یدر سازمان فن آموزشی  های ارگاهاست  ه  نیاز ا یآمده حا دستبه جیاستفاده شد. نتاآموزان فردی دانش

 تأثیر دارد.  دانش آموزان فردی

 

 

 ایآموزان فنی و حرفهی فردی، دانشهامهارت لمات  لیدی:  ارگاه های آموزشی ، 
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 مقدمه 
،  ندیمایفا  یاقتصاد یهایآیردر برنامه یاانسانی نقش دوگانه یانسانی است. نیرو یو مه  در اقتصاد، نیرو تییکی از منابع بااهم

ی مطرح است. انسان ینیرو یهاشاخص یدیگر، به عنوان هدف توسهه یهنی ارتقا یزیرا از یک سو، به عنوان عامل توسهه و از سو

سانی ان ی، نیرو لان یهایآیردر برنامه نیدارند؛ بنابرا یو ه  جنبه غیراقتصاد یانسانی ه  جنبه اقتصاد یمسائل مربوط به نیرو

 .دارد یمیت چشمگیراه

 یدر  شاورها مااهر ماورد نیااز باازار  اار یایه انسانی از طریق تربیت نیروهااای نقش مهمی در تشکیل سرمفنی و حرفه یهاآموزش

مختلاف  یهاا ار مورد نیااز بخش یدار تربیت نیروعهده تنهانه توسهه در حال یها در  شورها. این آموزش نندیمختلف جهان ایفا م

ی  اه یکای از از آنجاای. نادینماینیآ  ماک م ی، به حل مشکل بیکاریخوداشتغال یاین  شورها هستند، بلکه ازطریق بسترساز داقتصا

 وساازمان آماوزش فنای  رودیجوینادگان  اار اسات، انت اار ما یمورد نیاز بازار  ار از سو یهادر  شور، فقدان مهارت یبیکار دلایل

مهاارتی  یهامدت، آموزشوتاهای غیررسمی/  فنی و حرفه یهان  ار، متولی آموزشقانو 128و  127ای  شور  ه بر اساس ماده حرفه

وهاای مااهر در تربیات نیر ایفاا  ناد. ی، بتواند نقش بسآایی را در  اهش نرخ بیکارباشدیم یصنهت، خدمات و  شاورز یهادر بخش

د نیازسنجی بازار  ار برای پیون وی از یک طرف هارساختیزی و مهیا ردن شرایط و بسترسازای ه  نیازمند آموزش فنی و حرفه مرا آ

ی پیوناد باین ایان دو هانهیمزاین عرصه نتواند شرایط و  رانیگ یتصمو  آانیربرنامه. تا زمانی  ه باشدیمبین ن ام آموزشی و بازار  ار 

 تاا باه ر این پژوهش  وشایدی از این رو، د ی برگآار شده در این راستا مثمر ثمر نخواهد بود. هادورهو  هاآموزشنند، عرصه را فراه   

 آنان بپردازی .  توسه مهارتهای  بر ای حرفه  ارگاه های آموزشی سازمان فنی و  تأثیر بررسی 

 بیان مسئله 
 یباازار  اار در  شاورها زایامااهر ماورد ن یروهااین تیترب قیاز طر یانسان هیسرما لیدر تشک یای نقش مهمو حرفه یفن یهاآموزش

مختلاف  یهاابخش ازیا ار مورد ن یروین تیدار تربتنها عهدهدر حال توسهه نه یها در  شورهاآموزش نی. ا نندیم فایمختلف جهان ا

ها آموزش نیعلاوه، ا. بهندینمای مک م آین یکاریبه حل مشکل ب ،یخوداشتغال یبسترساز قیبلکه از طر باشند،ی شورها م نیاقتصاد ا

 یعلما یها از مبانآموزش نیا یمندسو با توجه به بهره کی، چرا  ه از روندیبه شمار م آین یانسان یروین تیترب رسیدر م یبر انیراه م

 نیاا  ارده و از امصارف جاد یتجرباه عملا یبر مبنا یریادگیراه خود را از  کی لاس یهاشده آموزش رفتهیپذ یهاو استفاده از روش

خاود را در  تاا باه تواناد  نندیفراه  م دهیدرا در آموزش ییتوانا نیرا  وتاه نموده و ا یرینوع فراگ نیا یرعلمیراه درازمدت و غ قیطر

مکاان را ا نیا یو عمل ین ر یهاها با توام نمودن آموزشآموزش نیا گرید یسو. از دیهماهنگ نما یآسانبه یکیتکنولوژ راتییمقابل تغ

هاا در جاذب آن یبارا یشتریامکان ب قیطر نیبازار  ار داشته و از ا یازهایبا ن یشتریب  یی ه همسو ندینمایفراه  م دهیدآموزش یبرا

 (.1398شا ری و همکاران، فراه  گردد ) یاجتماع - یاقتصاد یهاتیفهال

 لیاباه دل کی لاسا یهاا ه آموزش ی. در حالباشندیبرخوردار م مدتانیم ایمدت و در  وتاه یبازده تیاز مآ نیها همچنآموزش نیا

جهات  از ،ی ارگااه اتیملاندک از ع یمندبهره جهیدر آنها و در نت ین ر یهاآموزش ادیبودن دوره آموزش، سه  ز یبالا، طولان نهیهآ

را باه  یوناجهاان توجاه روزافآ ی شاورها لیادل نی. باه هماباشاندی ار و لذا جذب در آن دچاار مشاکل م ارباز یازهایبا ن یهماهنگ

رده نفوذ   آی شورها ن نیا کیآ ادم یهابه درون آموزش یها حتآموزش نی ه ا یطوراند، بهای مبذول داشتهو حرفه یفن یهاآموزش

 (.1396جلیلیان و همکاران،،است )

 اه  باشادیها مآموزش نیدر ارائه ا طیشرا یرفت منوط به وجود برخگای مورد اشاره قرار و حرفه یفن یهاآموزش ی ه برا ییهاتیمآ

مناسا،، انتخااب  ی ارگااه آاتیاتجه واز امکاناات  یبرخوردار یهاآموزش نیا یمدون برا یآیرضرورت برنامهبه توانیاز آن جمله م

و  یعملا یهاامند، سه  مناس، آموزشو علاقه مجرب انیاز مرب استفاده، یقو یهاآهیو  انگ یعموم یهاییآموزان  بر اساس توانادانش

 .(139سفیدگر و همکاران،از دورها اشاره نمود ) کیهر یزمان مناس، برا یها و طراحدوره نیدر ا ین ر

 یهااوساهه مهارتتبر  یآموزش یها ارگاهیا  برگآاری در پی پاسخ این سوال است  ه آ موجود اتیحاضر با توجه به درک واقه پژوهش

 تاثیرگذار است؟شهرستان مهاباد  یهاآموزان هنرستاندانش یفرد
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 اهمیت و ضرورت تحقیق  

 یشاود، مهاارتجامهاه و فارد ن یبارا دیا ه منجر به اشتغال اثربخش و مف یاست  ه مهارت یهیمهارت لازمه و مقدمه اشتغال است، بد

 کیاحاداقل  باا یساله افراددوره دوازده کیدارد در  فهی شور وظ یساله  شور ن ام آموزش رسم20انداز ارزش است. مطابق چش   

مهاارت  کیاتنها ن ام نه نیا یاست  ه افراد خروج یاگونه شور به ین ام آموزش ی نون طی ند. شرا تیباشتغال مؤثر تر یمهارت برا

ر تفکا تمیاد. حا مشاکل هساتن یدارا آیان یو خاانوادگ یلازم اجتماع یهامهارت نهیتغال ندارند، بلکه در زماش یمؤثر و متناس، برا

وپرورش ساب، شاده در آماوزش نادهیو آ یو  اار  ناون مند با باازار اشاتغالن ام رتباطبدون ا یدرس یهابرنامه نیتدو ،ی تاب محور

د وجاو یفرهناگ آماوزش مهاارت شدننهیو اجرا شوند. لازمه نهاد یو اقتضائات  شور، طراح ازیبدون توجه عناب به ن یدرس یهابرنامه

آماوز و ناه به دانش یرسانن ام اطلاع نیاست. بدون وجود چن ندهی شور در آ ازیمورد ن یهادر مورد مشاغل و مهارت یرسانتمام اطلاع

 ن  ما شور ارتباط  ینسانا یروین تیترب یها. ن امندیدرست اتخاذ نما  یتصم یآموزدر خصوص انتخاب دور مهارت تواندیاو م یایاول

 نیاباه ا یآموزرتن اام مهاا .ندارناد  یاو منطقه یو چه در سطح استان ی شور چه در سطح مل یانسان یرویبه بازار  ار ن یو ساختار

 آن یعمرانا اتیازمان باا آغااز عمله  دیشود، با یاندازشهرستان راه کیدر  یدی ارخانه با صنهت جد کیاست  ه اگر بنا باشد  یمهن

آماوزان انشدآن منهات از  ازیامهاارت آموختگاان ماورد ن تیاترب یبارا یآیرهمان منطقه نسبت به برنامه یآموزش ینهادها نه، ارخا

 .ندی( همان منطقه اقدام نماانی)دانشجو

 آیان گارید یو از ساو شودیآموزان را سب، مدانش یبهاگران اتلاف عمر سوکی س، مهارت از  یآموزان برادانش حیصح تیعدم هدا

ت  اه داشا دیاام تاوانیاستان و  شاور م ،منطقه ازین یبر مبنا یانسان یروین تیترب کردی شور است. با استقرار رو یمل هیاتلاف سرما

د. مرتفع گرد یتا حد آیل مرتبط با مهاجرت نمسائ یو برخ یشغل یهابلکه موضوع مهاجرت ابد،یسامان  یتنها موضوع اشتغال تا حدنه

 یو اقتصااد یاعاجتما نیات سنگتبه یآموزان دارادانش یآموزاشتغال و عدم توجه به مهارت یبرا یلیدادن سطح مدارج تحص شیافآا

ی راحتباه داد قارارشای ی آموزهاا ارگاهصلی برای اثربخشای اآموزان را هدف ی دانشآموزمهارت لی اگر  صورتبه . شور است یبرا

 یی  رد. جورفهصو  لیدی از اتلاف هآینه و زمان نیآ  مؤثربا پیوند این عرصه با بازار  ار، ضمن تربیت نیروی انسانی  توانیم

ه عناوان سارمایه اصالی باآینده  شاور  در آموزاندانشازآنجا ه د این باشد : توانیو ضرورت پژوهش حاضر را م تیطور خلاصه اهم به

 داشته باشد. یسگروه نقش اسا نیا یسازنهیو به افآایش سطح مهارت  نهیدر زم تواندیحاضر م قیتحق ند،یآیحساب مبه

  قیتحق هدف
 شهرستان مهاباد یهاانآموزان هنرستدانش شغلی و فردی یهابر توسهه مهارتی آموزش یها ارایی  ارگاهارزیابی 

 تحقیق هیفرض

 شهرستان مهاباد تأثیرگذار بوده است. یهاآموزان هنرستاندانشفردی  یهابر توسهه مهارتی آموزش یها ارگاهبرگآاری 

 مبانی نظری تحقیق
 تعریف آموزش 

، ردیاگیم قارار یاست  اه در خادمت پارورش و  اارآموز ییهاتیآموزش نه یک نهاد است و نه یک دوره، بلکه آموزش مجموعه فهال

از  ریتادبآموزش به هرگونه فهالیت با ندیگویآموزش م دهدییا به  مک مواد آموزشی انجام م ییتنها ه مهل  به ییهاتیمهمولاً به فهال

 (1396شا ری و همکاران، ه هدف آن ایجاد یادگیری در یادگیرندگان است ) شودیگفته م یاریآی شده طرحشیپ
فاردی مهاارت، داناش و بیانش لازم را بارای انجاام  ااری  شودیج، ماز اعمال است  ه مو یامن ور ما از آموختن، عمل با مجموعه

نتیجه گرفت  ه آموزش یک استراتژی است  ه با هدفی خاص و جهتی مشخص در طول  توانی. با توجه به تهاریف ارائه شده مردیفراگ

مناس، را برای ایفای نقاش  یهاشیو گرا های، طرز تلقهاتیآموزش را جریانی دانست  ه افراد طی آن حما توانی، مشودیزمان اجرا م

 نیگآیمهلومات در ذهان فارد جاا ان،یجر نیا یخاص است  ه ط یدهایجهت و تأ  : جریان آموزش شامل محتوی وآموزندیخاصی م

 نیبه ا آیهوم را نمف نی ه ا دیآیبه وجود م یراتییفرد تغ دیدر رفتار و نحوه د جهیو در نت شوندیم قیتلف یو یقبل یهایشده و با آگاه

هسات و در  آیان یو اجتمااع یتوساهه اقتصااد یانسان است؛ بلکه جآء اصال یو اصل هیتنها از حقوق اول. آموزش نه ندیم انیصورت ب
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سافید گار و داشته باشد ) ریفق یدر  شورها ژهیوبه یادیز یبازده اقتصاد تواندیم ردیانجام پذ یستگیآن به شا یآیر ه برنامه یصورت

 .(1399 ،همکاران

و  یفنا آنچه جنباه ژهیوطه بهآموزش متوس انیم نیو در آمدها دارد و در ا دیتول شیآشکار در افآا یریوپرورش تأثآموزش دیترد بدون

انت اار ها ها و هنرستانطور  ه از آموزشگاه. همانشودیقلمداد م یتوسهه اقتصاد لهیو وس یدیتول یگذارهیای دارد از مقوله سرماحرفه

 یهااآموزش ژهیو. آماوزش باهندینما تی ار( ترب ی)نه متقاض نیآموزان  ارآفر ار عمل  نند و دانش دیبه عنوان مرا آ تول دیبا رودیم

آماوزش  سات یاز س یهاا را بخشاآموزش نیاا یادیز یجامهه است،  شورها یاتوسهه یازهایدر خدمت به ن یالهیای وسو حرفه یفن

 یهاااهاداف شاامل آماوزش مهارت نیدارد ا یشماریای در سطح متوسطه اهداف بو حرفه یفن شخود  ردند. آموز یرسم یامدرسه

 یها تاا باالابردن ساطح آماوزش عماوماز شغل یادسته ایخاص  یها ار در شغل یبرا یشغل یهابا مهارت یافراد تیترب یمحدود برا

 .(2019نورالدین ، ) باشدیم

 تیدارالفنون تا انقلاب مشروط سیاز تأس رانیای در او حرفه یآموزش فن

افتاده بود در رقابت با عق، یفن ثیرا  ه از ح یصنهت داخل ،یاتهرفه یهانامهو انهقاد موافقت انیشاهان قاجار و دربار یتوجهیب 

دوره توسط امیر بیر  نیا یداخل عیو حفظ صنا تیقواقدام جهت ت نیترگذاشت. مه  دفاعیب یخارج متیقارزان ینیمحصولات ماش

 تیو ترب ،یترغ یو هندوستان دست و پا  ند و برا یعثمان هیدر روس رانیا ی الاها یبرا یخوب یتوانست بازارها یصورت گرفت و

صنهتگر و  استادبود و  ییهاحجره ینمود  ه دارا یدر تهران طراح یهیمدرسه مجمع الصنا یداخل عیصنا یایصنهتگران و اح

مجمع  سیحفظ ظاهر دستور تأس یبرا آین شاهنیها به آموزش و آموختن مشغول بودند ناصرالدحجره نیدر ا یهنرمندان و شاگردان

 شور  عیبه صنا بارنینخست یبرا یو قندساز ینیپلور، چ ،یمانند نساج یهیدر تهران صادر نمود. در دوره امیر بیر صنا یگرید عیالصنا

  یو تهل جیمن ور تروبه ،ییصنهتگر به ممالک اروپا یها و اعآام تهدادو شهرستان رانیدر ا ییهاعلاوه بر احداث  ارخانه یو وستیپ

را در  شور به  یمر آ آموزش فن نیاول یدر داخل  شور بر آمد و یمر آ جادیدر صدد ا یو فن یو رفع حوائج ن ام یعلوم و فنون غرب

 املًا  ییون با ساختار و محتواندارالف سی رد تأس ریدا نینو وهیبه سبک و ش یمدرسه دولت نینخست لفنونادار سیوجود آورد. با تأس

 نیگشوده شد با ا رانیا تیو ترب  یدر تهل یدیبود، باب جد جی شور را تیو ترب  یو متفاوت از آنچه تا آن زمان در دستگاه تهل یغرب

آن  ه  گرید د،یاز آموزش و پرورش گرد یبخش یدولت متول بارنیاول ینخست برا د،ش یگذاردر  شور بدعت دیاقدام دو سنت جد

 جادیاروپا، ا یمورد توجه قرار گرفت. استخدام مهلمان و مستشاران ن ام رانیمدرسه در ا قیجامهه از طر ازیمورد ن یانسان یروین تیترب

اصفهان و تهران توسط  آ،یدر تبر یمدارس ن ام سیتأس آیو ن دیجد وهیالفتون به سبک و ش داری دولت یو ن ام یمدرسه فن نینخست

 و همکاران،رحیمی ) .بود یآوردند دانش ن ام یبه آن رو انیرانی ه ا یدانش غرب نیآن است  ه نخست انگریآن دوره ب انیدولت و دربار

1399) 

 دوم یای از آغاز حکومت رضاخان تا جنگ جهانو حرفه یفن آموزش

 ار در  یرویدرصد ن 90نداده بود. حدود  یرو یمحسوس ریی شور تغ یو صنهت یفن ،یدر ساختار اقتصاد ت،یپس از انقلاب مشروط 

استقبال داشتند. قرارداد  یشهر عیو صنا یردولتیو غ یدر بخش تجارت، خدمات دولت هیو بق ییو روستا یدستعیو صنا ی شاورز بخش
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بآرگ و  یهادر جهت احداث  ارخانه شیزمان گرا نیآن شد در ا یجیو رشد تدر رانیا ینفت یدرآمدهات یموج، تثب یشمس 1392

وابسته، حا   ساختن روابط  عیو گسترش صنا جادی. اافتیگسترش  جیتدربه وابسته عیبه وجود آمد و صنا یواردات یاستفاده از تکنولوژ

صادرات، به رشد  شیو افآا یداخل یها ارخانه ازیمورد ن هیمواد اول نیتأم یو  وشش برا یاز  شاورز ییهابر بخش یدارهیسرما

 جادیا یاگسترده یو ن ام یرشد، دستگاه ادار بهرو یدارهیسرما ازیمورد ن تیمن ور حفظ ن   و امن. بهدیانجام ی شاورز داتیتول

با اقدام به  خودی انسان یروین تیترب یمؤسسات برا نیبه سبک غرب، موج، شد  ه ا دیجد یهاها و سازمانوزارتخانه جادی. ادیگرد

 (1399همکاران، سفیدگر و دانشجو و محصل به خارج از  شور اعآام  نند ) ای ندیای نماو حرفه یمدارس فن سیتأس

و  یدارس فنم تیوضه یو هنر صناعت واگذار شد بررس شهیدر سطح  شور به وزارت پ یصنهت یهااداره امور هنرستان 1311سال  از

تهران،  یصنهت یهاو به جآ هنرستان شدندینم جادیا یمن م یهامدارس طبق برنامه نی ه ا دهدیدوره نشان م نیا یهاهنرستان

ردار نبودند. برخو کنواختیاز برنامه ها هنرستان هیبود بق یکسانی باًیبرنامه تقر یشده بود و دارا سیتأس هایبا  مک آلمان آیفارس و تبر

 (1395،سلیمی) .بودنو صنهت رو به رشد  شور  یمدارس عاد شیای متناس، با افآاو حرفه یدر مجموع تهداد مدارس فن

 رانیا یای در نظام آموزشحرفه تیترب یکنون گاهیو جا تیوضع

و عدم ارتباط متقابل  ییاجرا یهانداشتن برنامه جامع و تهدد دستگاه لیبه دل یای  ه تا قبل از انقلاب اسلامو حرفه یفن یهاآموزش

خاص  طیشرا لیبه دل آین یلاممواجه بود. پس از انقلاب اس یاریبا  مسائل و مشکلات بس یو خدمات یدیآموزش و تول یواحدها نیب

حا   بر  شور، همچنان به روند خود ادامه داد. خروج مستشاران  یو اجتماع یاقتصاد ،یاسیس یهایاول انقلاب و نابسامان یهاسال

 وبمحس شیاز پ شیرا پ یانسان یرویها،  مبود نجوانان به جبهه جیو بس یلیو شروع جنگ تحم رمتههدیو فرار متخصصان غ یخارج

 یموج، توجه مسئولان به آموزش فنماهر و متخصص  شور  یانسان یروین تیو لآوم ترب یجامهه انقلاب یازهاین نیضرورت تأم .نمود

 ری)وز ییرجا دیشه یاز سو ،ایو حرفه یبه نام وزارت آموزش فن یل وزارتخانه ایتشک شنهادیپ 1358ای شد. در اواخر سال و حرفه

سازمان  کی جادیاما ضرورت ا د،ینرس ،یشد  ه به تصو  یتقد یاسلام یجمهور نقلابا یآموزش و پرورش وقت( به شورا

 ماهیمذ ور در د یای شد، شوراو حرفه یفن آموزش یهماهنگ یعالیشورا جادیای منجر به او حرفه ی ننده آموزش فنهماهنگ

 یساله آموزش فنبرنامه پنج نیاول نیای  شور  رد  ه هدف آن تدوو حرفه یو طرح جامع آموزش فن نیرا  مأمور تدو یاتهی م 1360

 یفن یهاجامع آموزش یآیرگام در برنامه نینخست نی شور بود و ا یاجتماع - یاقتصاد سالهستیب یوب دورنماای در چهارچو حرفه

اقدام در برنامه توسهه، بخش بودجه مستقل به آموزش  نی. با اشودیبخش محسوب م نیپرا نده در ا یهاتیای و انجام فهالو حرفه

برنداشت به  یای گامو حرفه یآموزش فن یابیو ارز یگذاراستیس یآیربرنامه نهیشورا در زم نی. اما اافتیای اختصاص و حرفه یفن

ای به سازمان برنامه و بودجه محول شد. در وزارت آموزش و و حرفه یفن یها لان توسهه آموزش یآیربرنامه گریجهت بار د نیمه

داشت.  یآیربرنامه یبرا یمساعدتر نهیزم نیو بنابرا  ردیقل عمل مو بودجه مست یریگ یای از لحاظ تصمحرفه یپرورش، آموزش فن
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ای را به وجود آورد، و حرفه یادغام شده و سازمان فن گریکدیای در آموزش حرفه یمواز یهاتیفهال آین یماعدر وزارت  ار و امور اجت

در مهاونت  یواحد ستاد کیآموزش به عنوان مسئله آین ینفت و  شاورز رو،یمهادن و فلآات ن ع،یصنا ن،یسنگ عیصنا یهادر وزارتخانه

 (.1398)شا ری همکاران،،   ندیم تیو صنهت فهال دیبخش تول یازهایرفع ن تدر جه شتریب یمتمر آ شده با هماهنگ یخاص

 رانیا در آن ضرورت و تیاهم و یاحرفه و یفن آموزش 

 ،(1357) رانیا یماسلا انقلاب از بهد خصوصاً ران،یا در یاحرفه و یفن آموزش یهادوره گسترش و رشد تیوضه و ندیفرا در یعامل 

 خلاصه ریز موارد در توانیم را هادوره نیا تیاهم و ضرورت دارد رانیا یاجتماع و یاقتصاد ن ام یبرا آن ضرورت و تیاهم از یحا 

 :  رد

 تیترب مستلآم ران،یا یاسلام انقلاب اهداف و شهارها از یکی عنوان به  شور، اقتصاد در ییخود فا و استقلال به یابیدست ضرورت -ا

 و یفن یهاموزشآ -2. بود اخص طور به یاحرفه و یفن یهاآموزش چوپان مهارت و اع  طور به متخصص و ماهر یانسان یروین

 و طبقات یفاصله  اهش موج، ،یاجتماع دیتول در مردم از یری ث گروه مشار ت آن تبعبه و افراد ی ار توان شیافآا با یاحرفه

 یهاآموزش - 4 شودیم آنها توام گسترش و یفکر و یبد  ار وندیپ موج، یاحرفه و یفن یهاآموزش -3 شودیم یاجتماع یقشرها

 ،یروح یجد یهابحران و هاتنش لیتهد موج، شود،یم شروع یسالگ 15 از بهد سن از مهمولاً  ه نیا به توجه با یاحرفه و یفن

 و یفن یهاآموزش همه، از ترمه  و تاًینها و شودیم آنها یروان سلامتبه منجر تاًینها شده، نیسن نیا در نوجوانان یتیهو و یاجتماع

 (.1395،یمیسل. )شودیم داریپا اشتغال و توسهه موج، افراد، دانش و مهارت سطح شیافآا با یمهارت یهاآموزش گرید و یاحرفه

  یآموزش یها کارگاه

 راهکار  ردن دایپ من ور به  ارشناسان از چند یتن با مسئول و تجربه با افراد از یتهداد ییگردهما از است عبارت یآموزش  ارگاه

  ارگاه در  نندگان شر ت. آنان یشخص هایمهارت شیافآا و خود ن ر مورد مشکلات و ای حرفه لیمسا نهیزم در یاصول و یمنطق

 است یروش یآموزش  ارگاه. بپردازند یاجرائ  ار به کینآد ندهیآ در ای باشند یاجرائ تیمسئول یدارا ستبای یم المقدور یحت یآموزش

 در دیجد تیفهال هر یآموزش یآیر برنامه.  ند یم استفاده یگروه بحث فنون انواع از افراد مشار ت جل، یبرا و مسأله حل بر یمبتن

 در یآموزش گاه ار. باشد شده داده آموزش یآموزش  ارگاه همان در قبل در  ه باشد یمطالب یمبنا بر ستبای یم یآموزش  ارگاه یط

 نیبهتر ه  یهمکار با و نموده شر ت بحث در فهالانه  نندگان شر ت تمام. شود یم برگآار هفته کی حدا ثر تا روز چند مدت یط

 . نند یم انتخاب را حل راه

 ،یهور بهر شیفآاا و مهارتها جادیا و دانش انتقال و ارتقا هدف با  ه هستند ییها آموزش یحرفها و یفن یآموزشها ی ل  ی ل طور به

 مشاغل یتصد یراب نهفته یاستهدادها آوردن در تیفهل به و بارز یاستهدادها رشد شاغلان، تجارب و مهلومات یارتقا و  ردن بهنگام

 در ییهمچن. رساندب مطلوب سطح به شودیم محول آنها به  ه ی ار دادن انجام یبرا را افراد ییتوانا تا شود یم انجام گوناگون حرف و

 و مهارت ادجیا آن هدف  ه ییتهایفهال: است شده فیتهر صورت ینیا به آموزشها گونه نیا یاجتماع ییتأم و  ار اصلاصات فرهنگ

 با ای و یآموزش مؤسسات ای یصنهت مؤسسات توسط و باشد(ربطیذ یحرفهها از یگروه ای) خاص حرفه در اشتغال یبرا لازم دانش

 (.1388،یزاهد و یصدر)شودیم دهینام یا حرفه آموزش ای یها حرف و یفن آموزش شود، یرهبر و گردد فراه  دو هر یهمکار

 یآموزش یکارگاهها یهایژگیو

 .است  ار طیمح همان یحرفها و یفن یآموزش یهها دور در آموزش طیمح-1

 عهده از و هستند ی ار اتیتجرب یدارا ،یعلم یتهایصلاح بودن دارا بر علاوه ها دوره نیا مدرسان( 2

 .ندیآ یم بر  ارآموزان یعمل تیهدا

 در  ار به حصیل،ت ضمن و دارند یدرس موضوعات و مواد از یتجرب اطلاعات لازم، دانش یریفراگ از قبل ها دوره نیا آموزان دانش( 3 

 .دارند اشتغال آین نهیزم همان
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 و وندش یم نیتدو یلیتحص رشته با مرتبط یشغل یها حوزه یها تیمحدود و ازین ها،یژگیو با متناس، یدرس یها برنامه( 4 

 .شوند یم هیته یتوانمند با متناس، استانداردها

 منآله به یا حرفه و یفن آموزش یها سازمان رو نیا از. است یا حرفه و یفن یآموزشها یها  ارگاه اهداف متضمن یژگیو چهار نیا

 حرفه و ینف یآموزشها توسهه و  نند ن ارت و دیتا  فوق موضوعات به یبندیپا بر دیبا یتخصص و یمهارت یها آموزش ییاجرا ر ن

 (.1384 ،یمقدس و یضیف)  نند دنبال آنها تیرعا و حفظ با را یا

 یشغل و یفرد یها مهارت

 استفاده یفرد واژه از لیدل نیا به لیاوا البته. است شده جیرا اریبس ریاخ یهادهه در (Personal Skills) یفرد یها مهارت اصطلاح

 تسلط و انیب فن ساز، نواختن ،ینقاش مهارت مثل.  ند آیمتما (Organizational Skills) یسازمان یهامهارت از را آن  ه شدیم

 .ستین بودن مجموعه کی از یعضو به منوط بودنشان ی اربرد ای نیتمر  ه ی لام

 و سخت ی ارها درانجام ییتوانا یهنی مهارت  ه است نیا مهارت فیتهر نیتر ساده دیشا. است شده انیب مهارت یبرا یمختلف فیتهار

  ه است نکته نیا ندیمان توجه آن به دیبا پردازند، یم شغل یریادگی و یشغل مطالهه به  ه یافراد همه و آموزاندانش آنچه. دشوار

 یهنی یا تساب.اشدب یم یا تساب روانشناسان قول به و یریادگی قابل ها مهارت مانندهمه ی ار مهارت  بلکه ستندین یذات ی ار مهارت

 . ردیادبگی را خود شغل ازین مورد یها مهارت تواند یم فرد

 یزندگ انیم مرز  ه چرا. است شده مبه  یسازمان و یفرد یهامهارت انیم مرز  ه مهتقدند حوزه نیا پژوهشگران ا ثر امروزه اما

 هاده و آن یریپذینیبشیپ  اهش و یزندگ یدگیچیپ شیافآا ،یزندگ یهاسبک تنوع نیهمچن. است شده مبه  یشغل و یشخص

 .است  رده یمهنیب را( یسازمان و یفرد) هاآن قلمرو اساس بر مهارتها یبند دسته گر،ید عامل

 در یحت  ه اریاخت ضیتفو مانند یمهارت نطوریهم. دارد مصداق یسازمان و یفرد یزندگ حوزه دو هر در یریگ یتصم مهارت مثلاً

 نیهم به. دارد  اربرد ه  دارند، را  ود انشان یفرد یها مهارت رشد دغدغه  ه ییهاخانواده یبرا  ود ان، پرورش و خانواده طیمح

 Personal) فردی توسهه ترِقیدق اصطلاح و شودیم برده  اربه  متر یفرد مهارت اصطلاح ریاخ یهاسال یط علت،

Development) است شده جیرا. 

  یفرد یها مهارت توسعه

 یبهتر ارتباطات رانگید با  نند، جلوه ما یتیشخص مثبت ابهاد شوندیم باعث  ه ییهامهارت بر تمر آ یهنی یفرد یها مهارت توسهه

 بهبود یهنام به یفرد توسهه. است یخودآگاه و دانش توسهه گروِ  در  یبده رشد گوناگون ابهاد در را مانیزندگ و  ی ن برقرار

 توسهه. است یگزند تیفی  بردن بالا ی ل بطور و یشغل نهیزم در شرفتیپ قدرت، و ضهف نقاط شناخت ،یریادگی شیافآا ها،مهارت

 .خود از بهتر یانسخه به شدنبدل یبرا تلاش یهنی یفرد

 یفرد یها مهارت توسعه نحوه

 لیتبد وانمندترت یفرد به( یسازمان چه و یفرد چه) مهارت  س، با خواهدیم فرد  ه است یمهن نیا به یآیربرنامه و یفرد توسهه

( یفرد یمهارتها توسهه: آن تریمیقد ریتهب به ای) یفرد توسهه. شد خواهد ترنیآفرارزش و موثرتر سازمانش و خود یبرا فرد نیا. شود

 .ستین ریپذامکان یآیربرنامه بدون علت، نیهم به. شود یط گام به گام دیبا  ه است یطولان یریمس بلکه ست؛ین یمقطه اقدام کی

 یفرد یها مهارت انواع

 از یکسری به و ندیگویم سخت یهامهارت هستند صنهت ای شغل یبرا ازیموردن یهاییتوانا  ه ییهامهارت به یبنددسته کی در

 واقع در سخت یمهارتهآ. ندیگویم soft skills ای نرم یهامهارت گرفت  ار به را هاآن توانیم یشغل هر در  ه یشخص ییهاییتوانا

 .شوندیم آموخته یشغل اتیتجرب ای یآموزش یهادوره مدرسه، در  ه هستند یتخصص یهاییتوانا

 خدمات ارتباطات، تمهار مثل شوند؛یم شناخته یاجتماع یهامهارت ای یانسان یهامهارت عنوان به نرم یهامهارت گرید طرف از

 .…و یرهبر زمان، تیریمد مسئله، حل ،یمشتر
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 پیشینه تحقیق:
 پیشینه داخلی 

ای شناسی سلامت، بهداشت و ایمنی  ارگاههای آموزشی ادارۀ  ل آموزش فنی و حرفهآسی، به بررسی  (1395) و همکاران امینی

ای استان شناسی سلامت، بهداشت و ایمنی  ارگاههای مرا آ آموزش فنی و حرفههدف این پژوهش، آسی، پرداختند. استان اصفهان

های تگی بود. این پژوهش درصدد بود تا با بررسی مؤلفهمبسه -اصفهان است. روش پژوهش در این تحقیق از من ر ماهیتی، توصیفی

ترین زیرمهیارهای مرتبط با ابهاد مذ ور پرداخته و به شناسایی ای( به وا اوی مه گانۀ مدل سه شاخگی )ساختاری، رفتاری و زمینهسه

بهاد اان و  ارشناسان سازمان متناس، با ها دست یابد. از این رو، ابآار گردآوری اطلاعات پژوهش، ن رسنجی از خبرگترین آسی،مه 

های لازم پرداخته آوری مؤلفهگانۀ منتج از مدل سه شاخگی بود. در این راستا پس از ن رخواهی از  ارشناسان و نخبگان به جمعسه

حاسبات ری پرسشنامه، مها از من ر اساتید انجام گرفت. در مرحلۀ سوم و پس از تکمیل و گردآوشد و در مرحلۀ دوم، غربال گری مؤلفه

 02/3ای با رق  به ترتی، بیشترین آسی،، بهد زمینه 18/3ها نشان داد، بهد رفتاری با رق  باره صورت پذیرفت. یافتهافآاری در ایننرم

 .اندها قرار گرفتهبه عنوان آخرین اولویت در آسی، 96/2و بهد ساختاری با رق   در اولویت دوم آسی،

ت های آموزشی. مهارآموزی با رویکرد  اهش هآینههای آموزشی فنّاورانه در مهارتایجاد  ارگاه(به بررسی 1394ان)رحمانی و همکار

من ور ایجاد بستر مشاغل جدید های جدید در آمیخته شده بهمهارت و فنون  ارآموزی در دنیای امروز  ه با فنّاوری پرداختند آموزی

های    تواند گامی باشد در احیای اقتصاد مهارتی و پاسخ به  ارگاههای مهارتی میرسانی آموزش روزمهارتی، مطالهه و تکمیل و به

های مهارتی ماندگی آموزشتواند در  ارسازی و جبران عق، ارآموز یا به عبارتی آموزش رایگان اما فاقد استقبال مناس،، این الگو می

های ای چالا ی و تنوع در ارائۀ آموزشازمان فنی و حرفهی از خصوصیات بارز سویژه در صنهت، پاسخگو وتأثیرگذار باشد. یکبه

و  های نوین  ه موج، جوان  ردن مشاغل صنهتی و اقتصادی بودن محصولات ارآموزی است تا بتواند نسبت به ارتقاء و ایجاد مهارت

سازی مشاغل از طریق چندان نماید. توجه به بستردو شود راهای مهارتی میبه دنبال آن تجدید درخواست و توجه صنایع به آموزش

، وری بالاترباشند  ه در جهت بهرههای نوین میسازهای قوی نمونۀ بارزی از آموزشگردد. شبیههای نو موج، اشتغال پایدار میمهارت

و سه بهدی و رفع ایراد و خطاهای  اری صورت واقهی ، دسترسی آسان به  ارخانجات به متر ، امنیت بالا و خطایهآینۀ  متر آموزش

گام برمی التحصیلان دانشگاهی از آن رنج می برندو انتقال سریع فناّوری و تکنولوژی و پر  ردن خلأ تجربه  ه بیشتر بیکاران و فارغ

 . ندراحتی جبران میدارد و این مسیری است  وتاه  ه این فناّوری در مدت  وتاهی این خلأ بآرگ را به

های  ارگاهی فنی و های سنجش  یفیت آموزش دورهبندی مؤلفهدر اولویت AHP  اربرد تکنیکبه  (1392) و همکاران جانیدری

ای بودن آموزش با یفیت و روزآمد در دنیای پویای  نونی، از یک سو و جایگاه برجسته ن ر به اهمیت ویژه و پایه پرداختند.  ایحرفه

بندی با هدف شناسایی و رتبه 1391آموزی، از دیگر سو، پژوهش حاضر در سال ر ایفای نقش مهارتای دمرا آ آموزش فنی و حرفه

ها و های آموزشی شهرستان ب  صورت پذیرفته است. پس از شناسایی مؤلفههای فنی در  ارگاهعوامل مؤثر بر  یفیت آموزش مهارت

ای مورد نیاز، از طریق طراحی و تکمیل پرسشنامه از مربیان و ههای آموزشی، دادههای مؤثر بر سنجش  یفیت دورهزیرشاخص

 Expertافآار تخصصیگیری از نرمو بهره (AHP) آوری، و با تکنیک تحلیل سلسله مراتبیهای آموزشی جمعهنرآموزان  ارگاه

Choice ی یادگیرنده، تسلّط مربی به موضوع های مؤثر بر  یفیت آموزش، میآان انگیآهها نشان داد، از میان مؤلفهتحلیل شد. یافته

 ه  یفیت مواد مصرفی، اند، در حالیترتی، دارای بیشترین ضری، اهمیت وزنی بودهبودن ابآار و مواد مصرفی، بهتدریس، و  افی

های  ارگاهی همن ور ارزیابی بهتر  یفیت آموزش دوراست. در پایان، پیشنهادهایی به مترین ضری، وزنی را به خود اختصاص داده 

   .ای به مدیران و سیاستگآاران ارائه گردیدفنی و حرفه

با هدف ارائه  یبیمطالهه تر  نرا مرود بررسی قرارداده اند. ی ای بر بازار  ارو حرفه یمؤثر آموزش فن یالگو( 1401) انصاری و همکاران

 یفیانجام شد. جامهه   یو مدل مهادلات ساختار یای با استفاده از روش ا تشافو حرفه یبازار  ار و آموزش فن نیب یمدل همکار

 یریگای بود  ه به روش نمونهو حرفه یفن یهاو  ارشناسان سازمان یبازرگان تیرین ران آموزش و مددانشگاه و صاح، دیشامل اسات
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ارائه مدل  یبرا تیو در نها ییشاخص شناسا 70موع هشت مؤلفه و نفر( انتخاب شدند. در مج 10) یو هدفمند گلوله برف یرتصادفیغ

 نانه،ی ارآفر یرفتارها ،یآموزش شغل نانه،ینگرش  ارآفر ،یهارتم یهاآموزش ،یمنابع انسان ،ی ارشناسان قرار گرفت. فناور دییمورد تأ

بازار  ار  نیب یسنجش همکار یمناس، برا یالگو نیدر تدو یدر بازار  ار به عنوان ابهاد یشغل ریدر بازار  ار و مس یشغل یهافرصت

 شدند.  ییشناسا یو فن

 آدیای دخترانه و حرفه یدانشکده فن یهمارمآموختگان زن در رشته مختلف اشتغال دانش یهامهارت یابیارز( به 1400) میرجلالی

و  یفن یهاهنرستان یآموختگان زن در رشته مهماراشتغال دانش یها اربرد مهارت آانیم یپژوهش بررس نیهدف از اپرداخت.  

آموختگان زن دانش یری ارگجذب و به یرابازار  ار ب ازیمورد ن یهاحاضر نشان داد  ه مهارت شپژوه جیای دخترانه بود. نتاحرفه

 ار  یهامناس،، مهارت یاوراستفاده از فن مهارت در ،یاجتماع یهامهارت ،یفن یهامهارت ت،یاهم ،یبه ترت ،یمهمار لیالتحصفارغ

 یبرا ها،افتهیها و اطلاعات. بر اساس پروژه، مهارت در  ار با داده تیریمد یها ار است و مهارت ک،یستماتیتفکر و نگرش س ،یگروه

در  ازیمورد ن یهامهارت شتریب یقاو ارت تیمن ور تقوبه ین ام آموزش یریگو جهت استیس دیبا لان،یالتحصنرخ اشتغال فارغ شیافآا

 .ابدی رییبازار  ار تغ

 – یو علم یارفهح - یاقتصاد یهادر ساحت یاو حرفه یتحول آموزش فن تیریمد( به بررسی  1399) علی احمدی و همکاران

ناوری، در ف -ای و علمی حرفه -های اقتصادی های ساحتن ر خبرگان آموزشی هدف نشان داد  ه از  جینتای پرداختند. فناور

ها، ها، نگرششود. مفاهی  حاصل از این پژوهش، ن یر  شف مهانی، اولویتهای تخصصی ن ام جدید تا حد قابل قبولی برآورد می تاب

های برنامه درسی در همه  ند تا زیر ن امای  مک میهای فنی و علمی، به مدیران فنی و حرفهیافتگی، رشد و شایستگیسازمان

  .ش عمومی، فنی و مهارتی را طراحی نمایندسطوح آموز

هرستان زاهدان( پرداختند. ش یای )مطالع موردو حرفه یفن دگانیدآموزش ینیموانع  ارآفر ی( به بررس1399و همکاران ) یرضائ

و  یفن دیتاسا یهایژگیبه شغل، و یابیدست یارهایحاضر، مه قینشان دهنده آن است  ه از ن ر مشار ت  نندگان در تحق جینتا

 یبرا یهمان یانتخاب رشته مهارت ،ایهو حرف یروابط و ساختار حا   بر فن ن،یقوان ،ایو حرفه یفن یو درس یای، برنامه آموزشحرفه

 .باشدیای در شهرستان زاهدان مو حرفه یفن دگانیآموزش د ینی ارآفر

 آدیشهر  عیاحبان صناص دگاهیبازار  ار از د یازهایبا ن یاو حرفه یفن یهاتناس، آموزش یارائه الگو( به 1398)جمشیدی و همکاران 

توان نتیجه گرفت با استفاده از راهبردهای نیازسنجی، مشار ت های پژوهش می. بر اساس یافتهپرداختند ادیبنداده هیبر اساس ن ر

آموزان  با ، آشنایی دانشیآیرسرزمینی و برنامهپژوهی شغلی، آمایش های داخلی و خارجی، آینده، آموزش مربیان، همکارینفهانیذ

 .با نیازهای بازار  ار را محقق  رد یاو حرفه یهای فنتوان تناس، آموزششغلی، میبازار  ار، و مشاوره و هدایت 
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 یآزاد اسلام دانشگاه یها تابخانه تیریمد در ارتقا یآموزش یهانقش  ارگاه یبررس( در مقاله ای به 1396میرحسینی و همکاران)

ا ری، اعتماد یضبرای گردآوری داده ها از پرسشنامه سازمان یافته استفاده شد و میآان پرداختند.  رانیمد دگاهیمنطقه هشت از د

طلاعات مورد ا عل  متخصصان از تن چند توسط نیآ ابآار محتوایی-صوری روایی. است 96/0 پایایی با محاسبه ضری، آلفای  رونباخ 

ای دانشگاه آزاد واحد دانشگاهی از  لیه  ار نان و مدیران  تابخانه ه 19تأیید قرار گرفت. جامهه آماری این پژوهش به طور جمع 

حلیل آماری استفاده تنفر به پرسشنامه پاسخ دادند. از نرم افآار اس.پی.اس.اس. برای تجآیه و  94نفر است  ه  100به تهداد  8منطقه 

 46/3، دانش شغلی با میانگین  26/3های ضمن خدمت موج، افآایش مهارت شغلی با میانگین ها: طبق نتایج، آموزشه است. یافتهشد

، افآایش میآان استقلال در انجام وظایف 22/3مندی نسبت به شغل خویش با میانگین ، ایجاد علاقه09/3و ن   و دقت با میانگین 

 هایانگیآه خدمت، نضم آموزش  ه دهدمی نشان همچنین ها یافته. شودمی  00/3ع مشکلات با میانگینو رف 19/3شغلی با میانگین 

 هایدوره  ه گردید همشاهد شغلی ارتقا زمینه در.  ندمی تقویت را 20/3میانگین با سازمان اهداف به رسیدن برای را انسانی نیروی

جه شود، اما لآوماً منجر به گرفتن امتیاز برای ارتقا با توجاد انگیآه در ارتقا شغلی میای باعث و و بوده مطلوب 11/3 میانگین با آموزشی

های مورد نیاز ارتقا شغلی، گیری: نتایج نشان داد  ه از دیدگاه مدیران مشار ت و یادگیری مهارتنیست. نتیجه 74/2به میانگین 

پذیری از پذیری، انگیآه و مسئولیتجکاوی، قدرت ارائه ن ر و اطاعتریآی و  نسرعت، دقت و ن  ، روحیه احترام گذاشتن، برنامه

 .ا مطلوب افآایش یافته استهای آموزشی در سطح متوسط و نسبتطریق شر ت در دوره

 ی:خارجپیشینه 

 تحقیق ی لهدف پرداخته است.  زنان در اوگاندا یاقتصاد یتوانمند تیای در تقوو حرفه یفنی هانقش آموزش( به 2022) 6 رانگی

، یاطیمانند خ یاحرفه یهانشان داد  ه آموزش تحقیق یهاافتهیزنان بود.  یاقتصاد یای بر توانمندسازنقش آموزش حرفه یبررس

. شودیبرابر با مردان م یبر مبنا دیتول در امر آنانباعث مشار ت و حضور ...  ی و .آشپآ ،ینواز، مهمانگیفروشند ،یشگریآرا

 یری ارگاستفاده از منابع موجود در جامهه و به ،یاحرفه یهازنان به مهارت آی، تجهیگذارهیسرماراهکارهای دستیابی به این فرایند را 

 . بیان  رده است یاعتبار لاتیزنان به تسه ی، دسترسیاحرفه یهامهارت یاحرفه یهاافراد با استفاده از آموزش

 ار ماهر  یروین او نیروی  ار ماهر را بپرداخته است.  ایو حرفه یآموزش و پرورش فن گاهیدرک هدف و جا( در مقاله به 2022) 7ریلی

 .رندیگیبه  ار موضهیت جامهه  بهبود  یبرا خود را  یها ارگران دانش و مهارت رایز داند؛یستون فقرات هر جامهه و اقتصاد م  را

 ه   نندیم انیو ب پرداختندای و حرفه یآموزش و آموزش فن دیجد  یپارادا ی( در مقاله خود به بررس2021) 8و همکاران،ش اندایر

 ی موجودهااثربخش  ردن آموزش یدر راستا دیجد راتییو تغ یبازنگر ازمندیای نو حرفه یاضر در آموزش فنح یچارچوب فکر

                                                           
6 Krongi 
7 Relly 
8 Rianda & Els 
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، ساختار شوندیمتولد مگوناگون  یهابا مهارت دیاست و مشاغل جد یو دگرگون  رییجهان دائماً در حال تغ نکهی. با توجه به اباشدیم

 . ند آماده دیجد یهادر عرصه ینیآفرنقش یآموزان برادانش دیبا نیآ یآموزش

ی را مورد تجآیه و تحلیل قرار دادند.  نتایج ای در اندونآو حرفه یآموزش و پرورش و آموزش فن( نقش 2019) 9تریانو و موزیس 

 ،ییایجغراف در ابهاد  ریتأثاین  است. بوده  ارگران ماهر  یازهاینرفع همراه با  یای در اندونآو حرفه یآموزش فنتحقیق نشان داد  

ه   .خود را نشان داده است لتبدی وچک و متوسط  یهااسیدر مق یحت ایو  یمل ،یالمللنیب ی،محل ی در سطح اجتماع ،یفرهنگ

آموزش  یایبرنامه اح یدر حال اجرا یاندونآ ، 2030سال در  شدهینیبشیو پ ی ار ماهر امروز یروین یازهایبرآوردن ن یبرا چنین 

 .شودیاجرا مو ه  در سطح آموزش عالی ای( حرفه رستانی)دب متوسطهای است  ه ه  در دوره حرفه

داد  ه  نشان آنانپرداختند. نتایج تحقیق  هیای روسآموزش حرفه یتیریمد آمیمکانبه بررسی  (2016) 10آخمیتو و همکاران،

 ،یتیریو مد یسازمان ،یو فناور دیتول ،یمهندس یهاپروژه برای  آماده یمتخصصان فنجدید  مدرن مستلآم آموزش نسل  یاقتصادها

 ه آموزش فنی و  هستند یتوسهه فناور یمدرن برا آاتیانجام  ار ماهر با استفاده از تجه نیو همچن یخدمات ،یو پژوهش یعلم

برای سیست  اقتصادی روسیه   یآموزش متخصصان فن یبرا یتیریدم س یمکان کی جادیااین امکان را از طریق   تواندیمای حرفه

 فراه   ند. 

و  یآموزش فن یهادر برنامه یعمل یهامهارت یریادگی بر مؤثر  ی آموزش یهایاستراتژ( به بررسی  2016) 11آمیچی و همکاران،

راهبردهای اساسی از  ای مستلآمو حرفه یدر مؤسسات آموزش فن یعمل یهامهارت یریادگیآموزش و پرداختند.  هیجریای در نحرفه

 ی آموزشی نوین، اجرای برنامه تجربه  ار عملی در صنایع است. هاروشی، استفاده از و دانش فن حیصح یهانگرش یالقا جمله؛

 ه  دهدینشان م هالیتحل. آن در پرتقال پرداخت یامدهایای و پو حرفه یفن ینقش آموزش عال( به بررسی 2016) 12هاسان فندیک

 را در سطح سازمانی  ار یروین ری را مهارت و یادگی تواندی وتاه م یهامدت در آموزش دورهپروژه محور  وتاه قاتیبر تحق دیتأ 

  ند.  تیتقو

ی قرار داد. او آموزش فنی و را مورد بررس  ار یرویای در توسهه نو حرفه یآموزش و پرورش فن(  در تحقیقی تأثیر 2015بورتل )

 . داندیم لید توسهه مهارت و توسهه اقتصادی  شورها  عنوانبهای را حرفه

                                                           
9 Triyano & Mossis 
1 0 Akhmito & Els 
1 1 Amichi & Els 
1 2 Hassan 
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 قیروش تحق

انواع روش  یکی از correlational study است. تحقیق همبستگی همبستگی - یفیدر پژوهش حاضر توص قیروش تحق 

ساده، تحقیقات  وشد تا نوع رابطه میان یک چند متغیر را شناسایی یا درک نماید. به بیان است  ه در آن پژوهشگر می تحقیق

 .همبستگی در پی ترسی  نوع رابط میان متغیرها هستند

نابع مو  نهیزم نیموجود در ا یسیگلو ان یو مقالات فارس اتیها، مجلات نشر تاب ،یاابتدا با روش  تابخانهبرای جمع آوری اطلاعات 

. پس از آن گردید یمختلف آن مطالهه و گردآور یهاجنبه یو فرد یشغل یهامهارت  ،یآموزش یهاچون  ارگاه یمیمربوط به مفاه

 یبرا ازیموردن یهاطلاعات و دادها لی، به تکمیمورد بررس یپرسشنامه در نمونه آمار عیتوز  قیاز طر یدانیم یهایمن ور با بررسبه

 .شده استسؤالات پژوهش اقدام  یبررس

 یریگ، حجم نمونه و روش نمونهیآمار جامعه

 باشندیم 1401-1400 یلیر دوره تحصدمهاباد  شهر یاو حرفه یآموزان مرا آ آموزش فنمهارت هیحاضر را  ل قیتحق یآمار جامهه

ب نفر انتخا 300ل  و ران ی و با استفاده از فرمواخوشه یریگبا استفاده از روش نمونه ی. حج  نمونه آماربود 1393 هاآن ه تهداد 

 .گردید

 (رهیو غ یاکتابخانه ،یدانیاطلاعات )م یروش گردآور

 استفاده نموده است. یاپژوهش از روش  تابخانه نهیشیو پ ین ر یمبان ات،یادب رامونیاطلاعات پ یجهت مطالهه و گردآور محقق

انتها  ، از آغاز تااز ن ر روش قیاز آنها موضوع تحق یو در بهض ردیگیمورداستفاده قرار م یعلم قاتیدر تمام تحق یاروش  تابخانه

 یاخانهز  اربرد روش  تابا ریمحققان ناگآ آیندارند ن یا تابخانه تی ه ماه یقاتیاست. در تحق یا تابخانه قیحقت یهاافتهیبر  یمتک

از  دیبا جه،یر نترا مطالهه  ند. د قیو سوابق مسئله و موضوع تحق اتیادب دیمحقق با قات،یگروه تحق نیخود هستند. در ا قیدر تحق

 به انیدر پا و یجدول و فرم ثبت و نگهدار ش،یمطالهات خود را در ابآار مناس، شامل ف جیتااستفاده  ند و ن یاروش  تابخانه

 از آنها اقدام  ند. یبردارو بهره یبندطبقه

 .شده است. از پرسشنامه محقق ساخته استفاده قیتحق نی)پرسشنامه(: در ا یدانیم -

 اطلاعات: لیو تحل هیروش تجز

و در بخش  اریو انحراف مه انسیوار ن،یانگیم ،یفراوان رین  یآمار یهامشخصه قیاز طر یفیها در بخش توصداده لیو تحل هیتجآ

 .شده استاستفاده  رهیچندمتغ ونیو رگرس t آزمون  از   یاستنباط

https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
https://parsmodir.com/db/research/research-type.php
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 آمار استنباطی:

  هادادهبررسی نرمال بودن 

 شده  ه نتایج آن در ذیل مشخص شده است. استفادهها از آزمون  ولموگروف اسمیرنوف من ور بررسی نرمال بودن دادهبه

 نتایج آزمون کولموگروف اسمیرنف  4-4جدول 

 بودن توزیع( رنرمالینتیجه )نرمال/غ یسطح معنادار مقدار آماره متغیر

 نرمال 127/0 174/1 بر مهارت فردی شغلی هاآموزشتأثیر 

 : هاهیفرضآزمون 

 .شهرستان مهاباد تأثیرگذار بوده است یهاآموزان هنرستاندانشی هابر توسهه مهارت یآموزش یها ارگاه یبرگآار: فرضیه اصلی

شهرستان مهاباد بر اساس مدل  یهاآموزان هنرستاندانش ی فردی هابر توسهه مهارت یآموزش یهابرای بررسی اثربخشی  ارگاه

 ارائه شده است( 5-4استفاده شد  ه نتایج آن در جدول ) رهیمتغ ریک پاتریک از روش تی تک

شهرستان مهاباد بر اساس  یهاآموزان هنرستاندانش فردی یهابر توسعه مهارت یآموزش یهاکارگاه یاثربخش نیانگیم سهی( مقا5-4)جدول 

 3 یفرض نیانگیبا م کیپاتر کیمدل کر

 یداریسطح معن درجه آزادی t انحراف معیار میانگین مؤلفه

 000/0 300 309/6 74/0 60/3 ی آموزشهاکارگاهاثربخشی 

 یهاآموزان هنرستاندانش یفرد یهابر توسهه مهارت یآموزش یها ارگاه ینمره اثربخش نیانگی(م5-4)جدول  یهاافتهیبر اساس 

های آموزشی برگآار شده بر ارگاه   یاثربخشین بنابرا تر بوده است. جدول بآرگ tمحاسبه شده از  T. باشدیم 60/3شهرستان مهاباد، 

 .باشدیمهنادار م یآمار ظ ه به لحا باشدیم متوسط  سطحاز  شتریب کیپاتر کیاساس مدل  ر

 تحلیل رگرسیون: 

شهرستان مهاباد تأثیرگذار بوده  یهاآموزان هنرستاندانشی فردهای  بر توسعه مهارت یآموزش یهاکارگاه یبرگزار

 ت.اس

های  ارگاه یاثربخش راتیتأث یهدف بررس هیفرض نیدر ا رایچندگانه استفاده  رد؛ ز ونیاز رگرس یستیبا یاصل هیآزمون فرض یبرا

 آموزان است. ی فردی دانشهامهارت برآموزشی 

 های آموزشی کارگاهتحلیل رگرسیون ابعاد چندگانه ابعاد اثربخشی  10-4جدول 

 نیبشیپمتغیر  Rضریب همبستگی  2Rضریب تعیین  2rتعدیل شده  خطای معیار برآورد

 یآموزش یهاکارگاهی اثربخش 924/0 855/0 851/0 206/0
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ی فردی هاهارتمبر های آموزشی  ارگاه یاثربخش نیب یهمبستگ ،ی(: ضر11-4) ونیرگرس لیبا توجه به اطلاعات جدول تحل

زمان های آموزشی ه  ارگاه یاثربخش نی؛ بنابراباشدیم درصد ٪ 85.5ل شدهین تهدییته ،ضری و درصد ٪92.4 باآموزان برابر دانش

  نند. ینیبشیرا پآموزان شهرستان مهاباد ی فردی دانشهامهارت  ٪85.5آانیبه م توانندیم

 ی آموزشیهاکارگاهنتایج تحلیل واریانس رگرسیون چندگانه اثربخشی  11-4جدول 

 مدل ی دومهاتوانمجموع  درجه آزادی ی دومهاتوانمیانگین  F یداریمعنسطح 

 رگرسیون 366/40 4 091/10 684/236 000/0

 باقیمانده 864/6 161 043/0 - -

 مجموع 230/47  165 - - -

 یم239/286های آموزشی برابر با ارگاه یاثربخش یمحاسبه شده برا F ه مقدار  دهدی، نشان م11-4 جدول انسیوار لیاطلاعات تحل

 باشد.

 یونیمهادله رگرس جهی، در نتباشدیم Sig=  0/000<0/01تر از سطح خطاست. مقدار وچک یداری ه سطح مهن نیلذا با توجه به ا 

. در باشدیم داریمهن یچندگانه از ن ر آمار ونین مشاهده شده در مهادله رگرسییته ،یضر ،یترت نیبه ا ردیگیم قرار دییمورد تأ

 توانیو م شودیم دییمحقق تأ هیصفر رد و فرض هیدرصد فرض 99 نانیبا اطم لیدل نیهم دار بوده و به یمهن0/01مدل در سطح جهینت

 لیحلت جیدارند، و با توجه به نتا ریتأث ن مهابادآموزان شهرستافردی دانشی هابر مهارت "یآموزش ی ها ارگاه یاثربخش"ادعا  رد  ه 

دل را نشان بودن م ینموده و خط دییچندگانه را تأ ونیمدل رگرس تی فا مون،آز یداریجداول فوق با توجه به سطح مهن انسیوار

 .دهدیم

 نتیجه گیری

آموزان دانش یفرد یهابر توسهه مهارت یآموزش یها ارگاه یاثرگذار یموجود به بررس اتیپژوهش حاضر با توجه به درک واقه

ارائه  یهاآموزش یاثربخش آانیآموزش از م آانیربرنامه یواسطه آن ضمن آگاهشهرستان مهاباد مدن ر قرار داده تا به یهاهنرستان

 ارائه شده را بهبود و ارتقا دهند. یهاآموزش یبه نقاط قوت و ضهف، اثربخش بردنیشده و پ

 شهرستان مهاباد تأثیرگذار بوده است. یهاآموزان هنرستاندانش یفردی هابر توسهه مهارت یآموزش یها ارگاه فرضیه اصلی :

ای و حرفه یهای آموزشی برگآار شده در مرا آ آموزش فن ارگاه  یاثربخش نیانگینشان داد  ه م (5-4جدول) یهاافتهمطابق ی

های آموزشی برگآار شده  ارگاه یثربخشنمره ا نیتر بوده است؛ بنابرامحاسبه شده از جدول بآرگ T. باشدیم 3/60، مهابادشهرستان 

 .باشدیمهنادار م ی ه به لحاظ آمار باشدیاز سطح متوسط م شتری، بکیپاتر کیبر اساس مدل  ر
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 یبندحاصل از جمع جینتا هیلنشان داد،   یقیدر تحق ی. وباشدیگرا م( ه 1387و همکاران، ) انیعباس یهاافتهیپژوهش با  نیا جینتا

رصد د نیدرصد اثربخش بوده  ه ا 45 آانی، به م206خودرو  یجوش مقاومت ی( در دوره آموزشکیپاتر کیچهار شاخص )مدل  ر

با  نیهمچن پژوهش نیا جیقرار داشته است. نتا یح مطلوبمهندسان و سرپرستان بخش در سط آموزش،به اعتقاد  ارشناسان  یاثربخش

 مهیآموزش  ارگآاران ب یهادوره یآموزش یاثربخش ییپژوهش با هدف شناسا نیو مطابقت دارد، ا ی( همخوان1388وفادار ) یهاافتهی

ن است  ه آاز  یحا  قیتحق جیاست. نتا دهیاجرا گرد کیپاتر کیربر اساس سه سطح مدل   1386 یال 1384 یهاسال یط ی شاورز

ده فراگیران مطال، تدریس ش ی  ارگآاران بیانگر آن است  ههانمرهو  اندداشتهی رضایت  شاورز یمهیآموزش ب یهااز دوره رانیفراگ

 نی.. ااست تهافیبهبود یدوره آموزش یاند  ه رفتار  ارگآاران پس از طنموده انیب آین  یاند و سرپرستان مستقگرفتهدر دوره را فرا 

های آموزشی اه ه   ارگ دیرس جهینت نیبه ا ،یو مطابقت دارد  ه در پژوهش ی( همخوان1392) یقارل یهاافتهیبا  نیهمچن جینتا

 لازم برخوردار بوده است. یو رفتار از اثربخش یریادگیتهران در سه سطح وا نش،  یشهردار

ای در جهت توسهه و و حرفه یدر  مک به مرا آ آموزش فن ییسه  بسآا تواندیم کیستماتیو س شدهیآیرآموزش برنامه ندیفرا کی

 تیرضا آانیم نکهیآمده علت ادستبه جیشده داشته باشد. با توجه به نتا نییته شیبه اهداف از پ دنیرس یبهبود عملکرد، برا

 تواندی ماست، احتمالاً ییگآار شده در حد نسبتاً بالابر یهاای شهرستان مهاباد از آموزشو حرفه یآموزان در مرا آ آموزش فنمهارت

ل( و عوام ریو سا نایمرا آ )مدرسان، مرب ییعوامل اجرا انیم یمثبت و انسان یتهامل یآموزش و برقرار یهاوهیمربوط به توجه به ش

از  یناس، ناشمه بازخورد قها و حلدوره یاجرا یمطلوب برا یطیشرا جادیامکانات و ا ه،برنام ،یآموزان در ارائه مطال، آموزشمهارت

ای شهرستان مهاباد و حرفه یهای آموزشی برگآار شده در مرا آ آموزش فنادعا نمود  ه   ارگاه توانیم نیآموزش باشد؛ بنابرا یاجرا

 .  باشدیها مدوره نی نندگان در اشر ت یآموزش یازهاین یلازم برخوردار بوده و در راستا یاز اثربخش

 یکل یریگجهینت

ای شهرستان مهاباد و حرفه یمرا آ فن ارائه شده در یهامهارت یاثربخش یابیمن ور ارزبه، پژوهش  نیا در شده انیاساس اهداف ب بر

بر  های آموزشی برگآار شده  ارگاه ینشان از اثربخش قیتحقی رهایانجام شده بر اساس متغ یابیارز یطور  لبه است.  دهیبه انجام رس

 یهااتفاق پژوهشبه ،یا ثر قر یی نندگان دارد. همگراشر ت دگاهیای شهرستان مهاباد از دو حرفه یدر مرا آ فنی فردی هامهارت

 تیو ترب آموزش و وقت در راه نهیاز آن دارد  ه صرف هآ تیآموزش حکا یاثربخش یابیدهه گذشته در رابطه با ارز دو انجام شده در

و جامهه را در برنداشته و  دهیدفرد آموزش سازمان، گاهیو جا تیموقه یجآ ارتقا یامحسوب شده و ثمره یگذارهیسرما ،یانسان یروین

و  یعال ،ی. گسترش روزافآون مرا آ آموزش عمومگرددیم نیتأم یجوامع انسان یو ماد یمهنو ،یروح یازهاین یحت قیطر نیاز ا

 انیم نیش رفته و در ایپ ی ندجوامع به شرفتی ه بدون توسل به آموزش، راه توسهه و پ مدعا است نیبر ا یلیخود دل یآموزحرفه

 یازهایابآار آموزش متناس، با ن ،یبه روز و  اربرد یلازم اع  از محتو داتیآوردن تمهبرخوردار است، فراه  ژهیو تیآنچه  ه از اهم
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هر  تیمتناس، با موقه یو شغل یلیتحص یازهایبه ن یدهتیاولو  و یازسنجین ده،یداز مدرسان باتجربه و آموزش یریگبهره ران،یفراگ

از آموزش مستمر  تیبرنامه و  ارا  ه به حما یدارا سته،یشا یرانیتوسط مد ندیفرا نیا یط و هیرو نی. با اباشدیمنطقه م ایشهر و 

مربوطه را  به دنبال  یهاآموزش و سازمان انیمتقاض تیها به بار نشسته و وا نش توام با رضابرخاسته، ثمره تلاش انسان و سازمان

آن را  ه در اصل  لیخاص حاصل نشده، دل یاآموزش در دوره یربخشقات واگرا اثیتحق لهیوسخواهد داشت و لذا هر جا ه   ه به

 ها جستجو نمود.سازمان یهااستیس ایو  یماد ،یآموزش اع  از  عوامل انسان ندیبر فرا رگذاریعوامل تأث انیدر م دیآموزش بلکه با

 نیو بد دیطلبیرا م یقابل توجه یگذار هیهای آموزشی سرما ارگاه  یملآومات برا گریو د یآموزش آاتینمودن امکانات و تجه فراه 

 ن،یر حدقبل از آموزش،  یابیارز ندیآن است تا فرا ازمندیها  نآموزش نیا یامدهایرفتار و پ ،یریادگی ت،یرضا آانیاز م یلحاظ آگاه

 یفراه  نمودن ساز و  ار لذا. ردیای شهرستان قرار گو حرفه یفن انیمورد توجه متول یبه صورت جد ی ار یهاطیو در مح انیپا

رون ددر  یابیارز ی ارشناس فیا تهرب گرید انی. به بباشدیمه   م نیبه ا یابیای از مقدمات دستو حرفه یفن ست یدر درون س یادار

 یهاتیفهال دازخورو ب جیشده از نتا یآیبطور برنامه ر توانیم ،یابیمرتبط در حوزه ارز لاتیادارات شهرستان با تحص یچارت سازمان

.  ه با را  بدست آورد ازیلازم و مورد ن یهایهای آموزشی آگاهدر   ارگاه آموزاندانش ژهیجامهه و بو نیای در بو  حرفه یمرا آ فن

 یروین یو توانمند هایگذار هیمختلف از به هدر رفتن سرما یدر مقاطع زمان توانیحاصل از آن م جیاطلاعات و نتا نیبه ا یابیتدس

 یازهایمتناس، با ن ییهامهارت یطراح به عمل آورد و با یریها  نموده اند، جلوگآموزش نیا یریرا صرف فراگ شی ه عمر خو یانسان

 .داد شیها را افآاآموزش نیا یاثربخش انی ار و متقاض یایجامهه، جوانان جو

 پیشنهادهای پژوهش

آموزان تأثیر دارد؛ لذا دانشی فردی هاای بر مهارتفنی حرفه یهابا توجه به فرضیه اصلی، در این پژوهش مشخص شد آموزش

ها اری  لاسآه بازدید از نحوه برگدرگیر در موضوع ب یهاای و سازمان ارشناسی از سویه نهاد فنی و حرفه یئتیه شودیپیشنهاد م

ی  ها و نحوه تسلط مربیان به مباحث رفتاری و تخصصی تن اری دورهآات و محل برگآرفته و یک برنامه مدون برای بازدید از تجهی

 آورند.زم به عملاقدامات لا هایها گآارش  نند و در جهت رفع  استنمایند و به مدیران مجموعه

و  یو مدرسان فن انیمرب اتینسبت به استفاده از تجرب ایحرفه و یاداره  ل فن گرددیم شنهادیپ ،پژوهش یهاافتهیبا توجه به -1

 در پاسخ به عملکرد مطلوب یو از طرف دیاقدام نما یتردر سطح گسترده یآموزش یها ارگاه یای شهرستان مهاباد با برگآارحرفه

 آهیهای آموزشی انگگاهو حضور در   ار لیادامه تحص ،یشغلی ارتقا ،یمال یهامشوق لیاز قب  نندهتیحما نیمدرسان با وضع قوان

 د.بو نخواهد ریتأثیآموزان بمهارت یبرگآار شده برا یهادوره یبه نوبه خود در اثربخش وهیش نیآنان را ارتقا داده  ه ا یشغل
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 لیار بوده و به وسانور مناس، برخورد از  ه یآموزش یبرگآار شده توجه به مکان و فضا یهادوره یآموزش یاثربخش یارتقا یبرا-3

آموزان  را به نشدر حد متوسط وا نش دا یتیبا اعلام رضا ازین نی. اباشدیم یضرور یشده باشد امر آیمناس، تجه یو برودت یحرارت

 تیبود و جذاببه یستاها در رالاس قبل از شروع  شودیم شنهادیباد پای شهرستان مهاو حرفه یفن انیدنبال داشته است، لذا به متول

  ارآموزان  وشا باشند. تیجهت نشاط، رغبت و رضا یآموزش یفضا

 پیشنهادات پژوهشی

 جهانی مورد بررسی شود. یهاگوناگون بر مهارت متغیرهایآتی رابطه  یهادر پژوهش شودیپیشنهاد م-1

جهانی در  یهاای و راهکارهای ترویج مهارتفنی حرفه یهاآموزش یهاتیآتی موانع و محدود یهادر پژوهش شودیپیشنهاد م-2

 آموزش و پرورش مورد بررسی شود.

 .راحی شودطجهانی در آموزش و پرورش  یهاان مهارتآآتی مدلی برای سنجش می یهادر پژوهش شودیپیشنهاد م-3

فنی  یهامبانی آموزش یری ارگعنوان بهاربردی به آتی تحقیقات بنیادی به عنوان پایه و اساس  یهادر پژوهش شودیپیشنهاد م-4

 .ای در آموزش و پرورش صورت گیردحرفه
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