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 چکیده

 نتریکوچک باکمتر  پذیری تیبا مسئول گرید یکه برخیدر حال ند،یآیبه سهولت کنار م یزندگ زایاسترس یدادهایمتعدد با رو یهاتیافراد با مسئول یبرخ

از  یفیتوص حاضر، پژوهش انجام شد.پذیری و منبع کنترل  مسئولیتبین  بررسی رابطهپژوهش حاضر با هدف  بنابراین .خورندیفشار و استرس شکست م

روش  ااستفاده ازب مدارس دخترانهآموزان دانشنفر از  100تعداد  بود که شهر اسدیهنوجوانان جامعه آماری پژوهش مشتمل بر کلیه . است یهمبستگنوع 

-CPI) پذیری مسئولیت( و پرسشنامه I-E) از پرسشنامه منبع کنترل راتر پژوهش جمع آوری اطلاعاتمنظور به .شدندانتخاب  ،گیری در دسترسنمونه

R )در نرم افزار  هاتحلیل آماری دادهدرنهایت . استفاده شدspss  و آمار استنباطی  فراوانی، میانگین و انحراف معیارشامل  ز آمار توصیفیو بااستفاده ا

اظ از لح هاو منبع کنترل آن نوجوانانپذیری مسئولیتبین میزان  که نشان داد هاتحلیل داده. گرفت صورت( x2) آزمون خی دوآزمون تی مستقل و شامل 

 هیچ رابطه معناداری وجود ندارد نوجوانانهای تحصیلی و منبع کنترل بین رشتهها، براساس یافته، همچنین (P<0/05) آماری رابطه معناداری وجود دارد

(22/0P>.) های هپذیری در رشتهمچنین در میزان مسئولیت ،پذیری بیشتری برخوردارنداز مسئولیت، منبع کنترل درونیبا  نوجوانان هابراساس یافته

که  یافرادتوان گفت های مختلف تحصیلی مشاهده نشد. میهای اسناد در رشتهمختلف تفاوت معنادای وجود دارد، ازطرفی تفاوت معناداری بین سبک

م کارآمدتر، با پشتکارتر و در یادگیری قوانین لازنی دارند؛ گیری بیرودر مقایسه با افرادی که جهت هستند گیری درونیجهتدارای  در زمینه منبع کنترل

 کارآمدتر هستند.برای مسائل ضروری 
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 مقدمه

پذیری یک بخش مهم از رشد شخصیت کودک است. معمولاً کودک از سن دو تا سه سالگی متوجه وجود دیگران مسئولیت

ها و نیازهایشان اهمیت بدهد و به انتظاراتی که از او دارند پاسخ بدهد این به دیگران نیاز دارد و باید به آنفهمد که شود و میمی

 یوپذیری را در مسئولیتکند که باعث رشد شخصیت او شده و حس آل از خود را در ذهن کودک ایجاد میروند یک تصویر ایده

در  است که یکس ریپذتیپاسخگو بودن، و فرد مسئول یبه معنا یاز نظر لغو یریپذتیمسئول (.1383، کند )رفعتیانایجاد می

، یعنی افراد در قبال شودپذیری به اجتماع ختم میمسئولیتجریان  (.2001 ،1تریقبال رفتار خودش پاسخگو باشد )دورت و رو

ا ، بداشتن جامعهو باید علاوه بر پاک و سالم نگه دارند مسئولیتکنند ای که در آن زندگی می، امنیت وسلامت جامعهآرامش

 ،2 و کولب قابل قبول را بپذیرند )بلانکتضداجتماعی و غیرمقابله با رفتارهای نامناسب،  مسئولیتیکدیگر با احترام رفتار کنند و 

ها در پذیرش وظایف برای آماده کردن آن است در درون خانواده روش بسیار مطلوبی مسئولیتها برای پذیرش آموزش بچه(.2000

کند. ها فراهم میها مواجه خواهند شد و وسایل لازم را برای استقلال آنهای بیشماری که در بیرون از خانواده با آنمسئولیتو 

های اجتماعی خارج از مسئولیتشود، توانایی در توفیق کند و بعداً نوجوان و بزرگسال میبرای یک کودک که اکنون رشد می

؛ 3،1380بستگی دارد )بارت قدرت و پیوند با اجتماعاحترام به خود،  ،ارزشمندی ،مشارکتخانواده به فرصت برای تجربه کردن، 

 (.1387، عنایتی و نیسی، به نقل مهدوی

است که شخص تا چه اندازه باور دارد که  نیمنظور از منبع کنترل اهای مختلف زندگی دارای اهمیت است. کنترل نیز در جنبه

ها از آن ، تصوردنماییکی از از ابعادی که افراد را از یکدیگر متمایز می، 4راتربه عقیدۀ   .خود اثر داشته باشد یبر زندگ تواندیم

کنترل بر رویدادهای موثر زندگی خود  که فرد احساساندازه  هر عبارتیبه  که بر رویدادهای زندگی دارند.ی است ی کنترلدرجه

، های شخصیتی استمنبع کنترل یکی از ویژگی. (1381 ،)گنجی برای تمایز او از دیگران خواهدبودعاملی عنوان به ،باشداشتهد

بگیرند که  یادتوانند ها میآن توانند منبع کنترلی را به وجود آورند که بیشتر درونی باشد تا بیرونی.میافراد  مطالعات براساس

بع کنترل بیرونی دارند، براین که من افرادی (.1374 )عبدی فرد، شان تقبل کنندمسئولیت بیشتری را برای بهداشت و سلامت

ط ندارد ولاجرم برای بهبود بخشیدن به شرایکنند تـأثیری هایی که دریافت میکنندهها بر تقویتند که رفتار و نگرش آناعقیده

ها مردم معتقدند که تقویت بعضی از (.1388فرحبخش،  و به نقل از رسولی ؛2003 شولتز،)شولتز و شوند ل نمیئخود ارزشی قا
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وند. افراد شکنند که تقویت ها به وسیله عوامل بیرونی کنترل میکه برخی دیگر تصور می، درحالیهاستوابسته به رفتار خود آن

های شرفتها و پیگیرند و برای مهارت، کمتر تحت نفوذ دیگران قرار میعملکرد بهتری دارندر تکالیف خود مکان کنترل درونی دبا 

و از بهداشت روانی بهتری برخوردارند )کریمی، د ند و برای قبول مسئولیت اعمال خود آمادگی بیشتری دارنخود ارزش والاتری قائل

شان بستگی میئهای نسبتاً دا رند که رویداد به رفتار و خصیصهافراد با خصیصه شخصیتی منبع کنترل درونی براین باو (.1384

هایشان بر نتایج اثر بگذارند ها و خصیصهها، تواناییمهارت ها،طریق پاداشتوانند از دارند. چنین افرادی باور دارند که می

اند که کنترل داخلی و خارجی نشان دادههای افراد با درک از مرکز های انجام شده در زمینه ویژگی(. بررسی1381 )مسعودنیا،

نند کپذیری بیشتری دارند و با انگیزه بیشتری برای رسیدن به اهدافشان تلاش میافراد با درک از مرکز کنترل داخلی، مسئولیت

 ذیریپطافبیشتر افرادی که دارای منبع کنترل درونی هستند از سطوح بالای خلاقیت مثل انع(. همچنین 1222 ،1)کاگان و سگال

لاقیت و از سطوح پایین خ و تازگی برخوردارند و این در حالیست که افراد با منبع کنترل بیرونی دارای خلاقیت پایینی هستند

که گیری درونی دارند احتمالاٌ بیشتر از کسانی(. افرادی که جهت1324اربابی،  و هستند )برزگر بفروئیمند مانند پیچیدگی بهره

ها در پردازند. آنپردازی درباره شکست میها به خیالپردازی درباره موفقیت و کمتر از آنی دارند به خیالگیری بیرونجهت

هستند  ترکنند، انتخاب شخصی بیشتری را تجربه کرده و محبوبهای مختلف اطلاعات بیشتری را کسب و پردازش میموقعیت

، که این در کنندها با استرس بهتر مقابله می(. آن2002 تر است )عبدالله،هرانهکه از لحاظ اجتماعی ما کنندصورتی رفتار میو به

هایی که سطح بالاتری از استرس شغلی و فرسودگی را گزارش دادند در منبع است. آنپرستار در آلمان ثابت شده 311بررسی 

پژوهش دیگری نشان داد افرادی که از منبع کنترل (. 2000، 2و اوپرمن نیومن کنترل بیرونی نمرات بالاتری گرفتند )اشمیت،

 های پیشرفت تحصیلی بالاتر است )شولتز،ها در آزمونگیرند و نمرات آندر مدرسه نمرات بالاتری می درونی بالاتر هستند،

 تحت شرایط کنترلآموزانی که توانایی پایینی دارند ( در تحقیق خود نشان دادند دانش8121) 3کلر (.1388 ترجمه سید محمدی،

اشند بآموزان دارای توانایی بالا وقتی که روی آموزش کنترل داشتهکه دانشیابند. درحالیبیرونی به هدف های بیشتری دست می

پذیری ( نشان داد که افراد با درک ازمرکز کنترل درونی مسئولیت1222رسند. پژوهش کاگان و سگال )به موفقیت بیشتری می

پذیری تمسئولیبه اهمیت و ارزش آموزش  باتوجهکنند. با انگیزه بیشتری برای رسیدن به اهدافشان تلاش می و بیشتری دارند

های ها به رفتارشود فرد در برابر فشارها و استرسبا اهداف پیشگیرانه و ارتقای سطح سلامت روان و فقدان این امر که باعث می

تاری نفس و رفعزت ،توانایی غلبه بر مشکل ،به کودکان و نوجوانان احساس کفایتآموزش آن  ثر و پرخاشگرانه روی آورد،ؤغیر م
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نتایج پژوهش  (.1387، عنایتی و نیسی، مهدویبه نقل از ؛ 1384)رفعتیان،  آوردهدفمند و متناسب با مشکل را به وجود می

 پرخاشگری، رنجوری )با صفات اضطراب،روانهای شخصیتی ( نشان داد که بین ویژگی1382حاتمی، محمدی، ابراهیمی و حاتمی )

ی از های این پژوهش حاکپذیری( و منبع کنترل رابطه مثبت معناداری وجود دارد، یافتهتکانشگری و آسیب رویی،افسردگی، کم

 منفی و معناداری وجود دارد.پذیری نیز رابطه فگرایی و انعطاپذیری، برونمسئولیتن است که بین ای

 .بپردازیمی( را بیرون پذیری و منبع کنترل )درونی،بین دو متغیر مسئولیتۀ بررسی رابط به این پژوهش نیز قصد داریم نهایت دردر

 روش

مدرسه دخترانه کوثر آموزان دانشاست. جامعه آماری پژوهش تمامی پس از وقوع  یعل همبستگینوع  از یفیتوصپژوهش حاضر 

به پژوهش رضایت  معیار ورود .شدندانتخاب  گیری در دسترسنمونهروش  از ااستفادهب هاآننفر از  100 که بودند اسدیهشهر 

 ند از:بود عبارت های پژوهشابزار ها بود.همکاری در تکمیل پرسشنامهعدم نیز خروجمعیار و ها آموزان و والدین آنآگاهانه دانش

هاریسون  توسطنخستین بار  و سال به بالا 12بهنجار افراد  یابیجهت ارزمقیاس این  (:CPI-R) ولیت پذیریئپرسشنامه مس

برای بار دوم  1287در سال ویژگی شخصیتی انتشار یافت، سپس  13جش مقیاس برای سن 13سوال و  148با  1231سال گاف در 

مقیاس افزایش خرده 20های آن به مقیاسو تعداد خرده 112ای آن به هنظر قرار گرفت و تعداد سوالوی مورد تجدید توسط

، داحساس تعه ،شناسیوظیفههای ویژگی سوالی به منظور سنجش 42پذیری  مسئولیتمقیاس سنجش  . در این پژوهشیافت

ات مورد استفاده قرار گرفت )مارن مسئولیت، منطق و احساس جدیت، قابلیت اعتماد، رفتار مبتنی بر نظم و مقررات، کوشیسخت

است. به سوالات غ( تنظیم شده-ای )صصورت دوگزینههای این پرسشنامه بهپاسخ .ل از یونسی(نقبه  ،1374،ترجمه نیکخو، 

ری پذیهای صحیح فرد، نمره مسئولیتگیرد. درنهایت مجموع نمرهصحیح، یک نمره و به پاسخ های غلط، نمره صفر تعلق می

، به نقل از سعادتی شامیر، شهرآرای و 1217پذیری بیشتر است )گاف، معنی داشتن مسئولیتوی محسوب شده و نمره بالا نیز به

که دامنۀ تغییر ضرایب بازآزمایی و همسانی درونی برای  دریافتهای متعدد ( پس از بررسی پژوهش1287گاف )(. 1381فرزاد، 

سعادتی شامیر، شهرآرای و فرزاد، ) است 70/0 و میانه ضرایب روایی کلی آن نیز 81/0تا  32/0از میانه  هامقیاسخردهیک از هر

پذیری را به سه روش تصنیف سوالات فرد و زوج، آلفای کرونباخ و گاتمن ( ضریب پایایی مقیاس مسئولیت1377رضایی ) (.1381

 پایایی مطلوب است. پرسشنام دارای روایی و بوده، لذا   12/0و  70/0، 12/0ترتیب محاسبه کرد که به

راتر طراحی و  توسط 1211ال مقیاس منبع کنترل )درونی بیرونی(، در س :(I-E) بیرونی راتر -ونیمقیاس منبع کنترل در

ماده آن داخلی یا خارجی  23ماده،  22ماده دارد که هر ماده دارای دو گزاره است. از این   22است. این پرسشنامه شدهتدوین 
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اند که آزمودنی را در تشخیص هدف آزمون صورتی طراحی شدهسنجد و شش ماده دیگر بهبودن منبع کنترل آزمودنی را می

. به پاسخ هر ماده ندنمایمیرا انتخاب  کندیم فتوصی را هااز هر جفت ماده آزمون همان که بهتر آن هایآزمودنکنند. گمراه می

درک از منبع کنترل داخلی و بیانگر  23تا  12شود. در محاسبه درک از منبع کنترل مجموع نمرات نمره صفر یا یک داده می

ایایی پآزمایی خوبی است. ن دارای ثبات درونی و پایایی بازاین آزمو بیانگر درک از منبع کنترل خارجی است. 12مجموع کمتر از 

 13/0و  72/0ترتیب نفر از دانشجویان ایرانی به 337منتشر شد بر روی  1311و اعتبار این مقیاس که توسط پژوهشگران در سال 

(. راتر 1388است )رسولی،های بین فرهنگی مختلف نیز رضایت بخش گزارش شدهبود. پایایی و اعتبار این مقیاس در پژوهش

  گزارش نمود.  83/0تا  48/0ماه و پایایی آن را به روش باز آزمایی در فاصله زمانی دو  84/0و  42/0روایی این مقیاس را بین 

 عملهماهنگی لازم به و با مدیرمراجعه به آموزشگاه مربوطه ها آوری دادهکه جهت جمعصورت بود بدیناجرای پژوهش  ندرو

در این پژوهش برای تجزیه وتحلیل پژوهش توزیع گردید. ی هاآموزان، پرسشنامهذکر توضیحات لازم برای دانشپس از . آمد

جهت استنباطی  در آمار وجهت محاسبۀ میانگین، انحراف معیار، تعیین فراوانی توصیفی و آمار   spssاز نرم افزار آماری از 

 آزمونمراحل تجزیه و تحلیل این پژوهش از  جهتاسمیرنوف و  –روش آماری کولموگروف ها از بررسی نرمال بودن توزیع متغیر

 . تفاده شداس( x2) آزمون خی دوتی مستقل و 

 رشته تحصیلی افراد شرکت کننده در پژوهش سن و توزیع فراوانی: 1 جدول شماره

 سن        

 رشته تحصیلی
 انحراف استاندارد میانگین سن درصد فروانی فراوانی

 12/0 07/11 32/27 32 انسانی

 42/0 22/11 24/42 41 ریاضی

 82/0 10/11 44/23 27 تجربی

و انحراف  07/11با میانگین سن  درصد(32/27) نفر 32انسانی رشته  در ،آزمودنینفر  100 دهد که از میانآمار توصیفی نشان می

 نفر 27رشته تجربیو در  42/0و انحراف استاندارد  22/11با میانگین سن  درصد( 24/42نفر) 41رشته ریاضی  در ،12/0استاندارد 

 .هستند 82/0و انحراف استاندارد  10/11با میانگین  (درصد 44/23)

 فراوانی  متغیر منبع کنترل به تفکیک رشته تحصیلی توزیع :2جدول 

 رشته بیرونی درونی کل

 فراوانی درصد فراوانی درصد فراوانی درصد
 ریاضی 31 1/83 10 2/11 41 100

 تجربی 20 1/12 7 4/30 27 100

 انسانی 27 42/81 3 31/18 32 100
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( %2/11)نفر  10در منبع کنترل بیرونی و  (%1/83) نفر  31آموز در رشته ریاضی دانش  41از  که دهدنشان می 2جدول  باتوجه به 

( در منبع کنترل %4/30)نفر   7بیرونی و  در منبع کنترل ( %1/12) نفر 20رشته تجربی آموز دانش 27از در منبع کنترل درونی، 

( در منبع کنترل درونی %31/18)نفر  3ترل بیرونی و ( در منبع کن%42/81)نفر  27رشته  انسانی در آموز دانش 32و از درونی، 

 دهد.را به تفکیک رشته تحصیلی نشان میوزیع فراوانی متغیر منبع کنترل ت 3قرار دارند. نمودار 

 پذیری به تفکیک رشته تحصیلی مسئولیتو انحراف معیار نمرات  میانگین : 3شماره جدول 

 انحراف معیار میانگین پذیریمسئولیت

 28/4 20/23 ریاضی

 18/3 12/23 تجربی

 12/3 40/21 انسانی

 ، رشته تجربی28/4و  20/23 ریاضی ترتیب در رشتهپذیری بهلیتئونگین و انحراف معیار در میزان مسمیا ،3جدول  باتوجه به     

 . است 12/3و  40/21و در رشته انسانی  18/3 و 12/23

 پذیری مسئولیتانحراف استاندارد و بررسی نرمال بودن متغیر ، میانگین: 4 جدول

 سطح معناداری K-Z انحراف استاندارد میانگین متغیر

 32/0 %24 72/4 28/24 یپذیرمسئولیت

 .(P=0/32)است نرمال   P<0/05پذیری در سطح مسئولیت، متغیر 4جدول نتایج  باتوجه به

 آیا در و بیرونی(  تفاوت معناداری وجود دارد؟ -پذیری و منبع کنترل )درونیمسئولیتآیا بین سوالات پژوهش عبارت بودند از: 

 های متفاوت تحصیلی تفاوت معناداری وجود دارد؟پذیری بین رشتهمسئولیت

 آموزانپذیری در دو گروه منبع کنترل درونی و بیرونی دانش مسئولیت: مقایسه میزان 5 جدول

سطح  tمقدار انحراف استاندارد میانگین تعداد گروه متغیر

 داریمعنا

 تفاوت میانگین

-مسئولیت

 پذیری

 3.13 06004 2.98- 3617 27 23 منبع کنترل درونی

 4.87 24.66 73 منبع کنترل بیرونی

توان درصد اطمینان می 23لذا با . استر ا( معنادp=0.004) در سطح ( 2.98-) مشاهده شده در آزمون t بالاجدول  باتوجه به

 .(P<0/05) پذیری و منبع کنترل درونی و بیرونی تفاوت معناداری وجود داردمسئولیتگفت بین 

 پذیری در رشته های تحصیلی مسئولیت تحلیل واریانس  یک راهه جهت مقایسه میانگین : نتایج6جدول

 سطح معنا داری F انحراف استاندارد میانگین تعداد گروه متغیر

 پذیری مسئولیت

 بینپیش 
 0.51 0.67 3612 23613 32 انسانی

 4.16 24.82 41 ریاضی
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 5.05 2.14 27 تجربی

( P=0.51در سطح ) های تحصیلیبرای بررسی تفاوت میانگین  بین سه گروه رشته (0.67) مشاهده شده  F بالاجدول  باتوجه به

 .(P>0/05) هیچ تفاوت معناداری مشاهده  نشد های تحصیلیپذیری در رشتهمسئولیت. بنابراین بین نیست معنادار

 : نتایج آزمون خی دو برای بررسی ارتباط بین رشته های تحصیلی و منبع کنترل بیرونی و درونی در رشته های مختلف تحصیلی7جدول 

 )خی دو( مقدار احتمال (DFدرجه آزادی) کل منبع کنترل رشته

 درونی بیرونی

 22/0 3 41 10 31 ریاضی

 27 7 20 تجربی

 32 3 27 انسانی

نیست؛ لذا ( این تفاوت به لحاظ آماری معنادار <22/0Pمقدار احتمال  ) توجه بهبا ،دشومی ملاحظه 7 جدول در همانگونه که    

 موزان هیچ رابطه آماری وجود  ندارد.آو منبع کنترل دانش تحصیلی بین رشته

 گیریبحث ونتیجه

اری ع کنترل بیرونی و درونی تفاوت آمبپذیری در من مسئولیتکه بین میزان  توان گفتسوالات پژوهش میدر راستای پاسخ به 

آموزان در منبع کنترل درونی بیشتر از دانش آموزان دارای منبع پذیری دانش مسئولیتمیانگین نمرات و معناداری وجود دارد 

ها با نتایج این یافته .پذیری بیشتری برخوردارندمسئولیتاز ، کنترل درونیمنبع با  آموزاندانش بنابراین کنترل بیرونی است.

(، 2000، نیومن و اوپرمن )ز(، اشمیت1384رفعتیان ) (،1282) عبدالله، (1382) ، محمدی، ابراهیمی و حاتمیحاتمی مطالعات

(، برزگر 1222(، کاگان و سگال )1381(، مسعودنیا )2003، شولتز و شولتز )(1381) (، گنجی1374) عبدی فرد(، 1384کریمی )

گیری درونی که افراد با جهتدر تبیین این موضوع می توان گفت  .همخوانی دارد( 1218( و کلاین و کلر )1324بفروئی و اربابی )

کارآمدتر  ل ضروریئیادگیری قوانین لازم برای مساگیری بیرونی دارند کارآمدتر، با پشتکارتر و در در مقایسه با افرادی که جهت

ودشان ش خشافراد با منبع کنترل درونی معتقدند که رویدادهای مثبت زندگی در نتیجه برنامه ریزی دقیق و کو این هستند.

ای هپذیری در رشته مسئولیتدر میزان  همچنین کنند.می مسئولیتست، لذا برای اعمال و رفتار و پیامدهای ناشی از آن قبول ا

 های مختلف تحصیلی مشاهده نشد.طرفی تفاوت معناداری بین سبک های اسناد در رشته، ازمختلف تفاوت معنادای وجود دارد

این یافته را می توان براساس نظریه مزلو تبیین نمود.  ( با پژوهش حاضر ناهمخوان است.1323نتایج پژوهش عقیلی و نصیری )

بیند. با این حال مهمترین نیازها شامل نیازهای کمبود، دانش آموزان برآورده نشده باشد، یادگیری آسیب می اگر نیازهای اساسی

 بعید است که برای. دانش آموزانی که احساس می کنند دوست داشتنی و لایق نیستند، هستندنیازهای محبت و عزت نفس 

 ی که ازپذیر گشودگی به عقاید تازه و مسئولیت ش یا خلاقیت وبالاتر مانند جستجو کردن دان رسیدن به نیازهای رشد سطح



8 

 

در  لیدر مدرسه و تحص بودن آموزان ازدانش یوقت رو، نیاز انیرومندی داشته باشند.  د خودشکوفاست، انگیزشافراهای ویژگی

 رییپذ تیلامر مسئو نیا ۀجینت. دربیانجامدبهتر  یلیعملکرد تحص که به ندیگزیرا بر م یفاهداد، نکن تیرضا رشته خود احساس

  بالاتری خواهد داشت.

ع توان به فراگیران دیگر مقاطلذا نتایج را نمیبودند؛ آموزان مدارس دخترانه پژوهش حاضر دانش نمونهبه اینکه  باتوجهدرنهایت 

های آموزشی جهت آشنا نمودن مربیان و اساتید و شود که کارگاهها توصیه میهبراساس یافت تحصیلی و دانشجویان تعمیم داد.

نهاد پیشهمچنین به محققان  طراحی گردد. دانش آموزان یو اثرات آن برا یریپذ تیمسئول وفراگیران درخصوص منبع کنترل 

 .بپردازند و در مقاطع مختلف تحصیلی یتهر دو جنس به بررسی آتیهای د که در پژوهششومی

 منابع:

(. رابطه بین منبع کنترل و تنیدگی شغلی با رضایت شغلی در معلمان و کارکنان 1324برزگر بفروئی، کاظم و اربابی، یونس )

 .122، دوره 1شماره  .مجله تعلیم و تربیت استثناییمدارس استثنایی. 

 ترل و ویژگی های شخصیتی.رابطه منبع کن .(1382حاتمی، معصومه ) ،ابراهیمی، محسن ،محمدی، ناهید ،حاتمی، حمیدرضا

 . 30-21 ،(18) 3 .و رفتار( ( شهی)اند ینیبال یو رفتار در روانشناس شهیاند

 نشر قطره.تهران:  پذیری. مسئولیت. (1383) رفعتیان، عبدالحسین

و  هشیاند هینشر رابطه سبک های دلبستگی و منبع کنترل با سازگاری زناشویی. .(1388فرحبخش، کیومرث ) ،رسولی، زینب

 .13. شماره ینیبال یرفتار روان شناس

پذیری در  مسئولیتبررسی ارتباط بین سبک های هویت و . (1381) فرزاد، ولی اله ،شهرآرای، مهرناز ،سعادتی شامیر، ابوطالب

 .21-1 :(10) 3 .یتیپژوهشنامه ترب یفصلنامه علم .دانشگاه های تهران

ترجمه کریمی، یوسف، نیکخو، محمدرضا، بحیرایی، هادی، گودرزی، بهزاد، نقشبندی، نظریه های شخصیت. . شولتز، دوآن )بی تا(

 نشر ارسباران.تهران: . (1382) سیامک و جمهری، فرهاد

 نشر ویرایش.: نتهرا(. 1388شولتز، دوآن، شولتس، سیدنی آلن )بی تا(. نظریه های شخصیت. ترجمه یحیی سید محمدی )

 .نشر ارسباران(. روانشناسی اجتماعی )نظریه ها، مفاهیم و کاربردها(. 1384کریمی، یوسف )

 نشر ارسباران.تهران:  بهداشت روانی. .(1381) گنجی، حمزه
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Abstract 

Some people with multiple responsibilities easily cope with stressful life events, while others 

with less responsibility fail with the slightest pressure and stress. Therefore, the present study 

was conducted to investigate the relationship between responsibility and source of control. The 

present study is a descriptive correlational study. The statistical population of the study included 

all adolescents in Asadiyeh that 100 students of girls' schools were selected using the available 

sampling method. In order to collect research information, the Rutter Control Source 

Questionnaire (I-E) and the Responsibility Questionnaire (CPI-R) were used. Finally, statistical 

analysis of data was performed in SPSS software using descriptive statistics including 

frequency, mean and standard deviation and inferential statistics including independent t-test 

and chi-square test (x2). Data analysis showed that there is a statistically significant relationship 

between adolescents 'responsibility and their source of control (P<0.05), also based on the 

findings, there is no significant relationship between fields of study and adolescents' source of 

control (P>0.29). According to the findings, adolescents with internal control have more 

responsibility, there is also a significant difference in the level of responsibility in different 

fields, and on the other hand, there was no significant difference between the styles of 

documents in different fields of study. It can be said that people who have an internal orientation 

in the field of control source compared to people who have an external orientation; they are 

more efficient, more persistent and more efficient in learning the necessary rules for essential 

issues. 
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