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 چکیده

 حاضر پژوهش. است شده انجام اورامانات بدنی تربیت معلمان در سازمانی تعهد با  معنوی هوش رابطه تبیین هدف با حاضر پژوهش

 اساس بر معنوی هوش پرسشنامه دو از پژوهش های داده گردآوری برای. گرفت انجام میدانی شیوه به و همبستگی نوع از و توصیفی

 شامل پژوهش این آماری جامعه. است شده استفاده ،(1996) وکسلر و بالفور مدل اساس بر سازمانی تعهد و ،(2008) کینگ مدل

 نفر162 حجم، با متناسب ای طبقه گیری نمونه روش از استفاده با که. باشند می نفر280 حجم به اورامانات بدنی تربیت معلمان ی کلیه

 میزان. است شده گرفته بهره ورزشی علوم و مدیریت متخصصان از ها پرسشنامه روایی برای. شدند انتخاب آماری ی نمونه عنوان به

 پس تحقیق های داده. آمد بدست α= 90/0 سازمانی تعهد پرسشنامه و α= 83/0  معنوی هوش پرسشنامه کرونباخ آلفای ضریب پایایی

 نتایج. شدند تحلیل چندگانه رگرسیون تحلیل پیرسون، همبستگی ضریب از استفاده با و پژوهش های فرضیه اساس بر آوری جمع از

 هوش و  سازمانی تعهد های مؤلفه بین  همچنین. دارد وجود رابطه سازمانی تعهد با آن های مؤلفه و معنوی هوش بین: که داد نشان

 .دارد وجود رابطه معنوی

 .اورامانات بدنی تربیت معلمان در سازمانی تعهد با معنوی هوش رتباطا   کلید واژگان:

 

 مقدمه -1

. طی چند دهه اخیر، نظریه پردازان و شودگفته میها، نهادها و ارتباطات گیری از مفاهیم مجرد همچون اندیشههوش به توانایی بهره

اند که علاوه بر دو هوش کلی و هوش هیجانی جنبه دیگری از هوش وجود صاحب نظران در باب یادگیری و هوش به این نتیجه رسیده

بوده و واقعاً موثر نیستند، پاسخگوی همه چیز ن QI و QIشود که دارد که کاملاً منحصر به فرد و انسانی است. در واقع امروز گفته می

1چریرشود )نامیده می QIهای دیگری نیازمند است که هوش معنوی یا به اختصار بلکه انسان به عامل
 2004 ،؛ به نقل از احمدی

وجودات، کامیابی در هایی برای توسعه و حفظ و ارتباط با منشا غایی همه مها و مهارتبه معنی تواناییمعنوی هوش  (.1388

 ها در زندگیکند، درک معنویات و ارزشندگی، یافتن یک مسیر اخلاقی که به هدایت ما در زندگی کمک میجستجوی معنی ز

های کاری با معنویت بالا رفتارهایی از قبیل رضایت، تعهد، در محیط (.1386 )ابراهیمی، کند شخصی و روابط بین فردی اشاره می

2مارکو)باشد بیشتر بوده و خروج نیرو از سازمان کمتر میپذیری و خلاقیت وری، انعطافبهره
 2005). طرح موضوع  و بنابراین اهمیت

شناسی توجه در عرصه انسان هاشود. یکی از این ضروریت جهات مختلف در عصر جدید احساس میمعنویت، به ویژه هوش معنوی، از 

،اجتماعی کارشناسان بهداشت جهانی است که اخیراً انسان را موجودی زیستی، روانیویژه  انسان از دیدگاه دانشمندان، به به بعد معنوی

مندی در جهت  ت که تحقیقات چندان منسجم و نظامهایی اس هوش معنوی جزو عرصه(. 1385 )سهرابی،کنند  و معنوی تعریف می

های بسیاری  یرفته است و همین امر خود دشوارینپذهای آن در حد و اندازه سایر انواع هوش صورت  ها و مولفه گیشناخت و تبیین ویژ

اخل های اندکی که در مقالات د نماید. با توجه به پژوهش های آن بر سر راه محقیقین ایجاد می ها و ویژگی تمیز مولفه را در راستای

را در حال طی کردن مراحل  شود، دور از انتظار نیست که تعاریف و نظریات مربوط به این مقوله کشور در این زمینه مشاهده می

شود، از این رو  های انسانی متغیر نگاه می عنوان ثروت امروزه به کارکنان به (.1386ابتدایی خود بدانیم )غباری بناب و همکاران، 

دیگری پیموده های ترقی را یکی پس از  گذاری به این منابع، پله های مختلف در جهت ارزش ا در تلاش هستند با اجرای برنامهه سازمان
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)مساح و کنند  ر حرکت میپایان با نهایت سرعت و تلاش خستگی ناپذی پی دست یابند و در این راه بیدر های پی و به موفقیت

تعهد سازمانی را یک نگرش درباره وفاداری کارکنان به سازمان و آن را یک فرآیند  (1380)مقیمی،(. در همین راستا 1390سماواتیان، 

دهد. و  موفقیت و رفاه سازمان را نشان میمستمر دانسته که بواسطه مشارکت افراد در تصمیمات سازمانی، توجه افراد به سازمان و 

1کنا) طور البته همین
 2005)  مطالعات  ها ترین آن ختلفی صورت گرفته که مهمسازمانی، مطالعات مگفته است که در ارتباط با تعهد

بوده که انواع تعهد را بدین شرح بیان کرده است، تعهد احساسی و عاطفی، که به تعلق عاطفی کارکنان به سازمان و  2یر و آلن می

هایی است که مربوط به ماندن در سازمان و یا ترک  ، که در ارتباط با مزایا و هزینهحضور فعال آنان در سازمان اشاره دارد، تعهد مستمر

جرج)(. 1388آن است و تعهد هنجاری که به الزام یا وظیفه کارکنان به ماندن در سازمان اشاره دارد )خنیفر و همکاران، 
3
در  (2006 ,

ترین کاربردهای هوش معنوی در محیط کار را ایجاد آرامش خاطر، تفاهم بین افراد، مدیریت کردن تغییرات و از میان  مطالعه خود مهم

رای اداره های متفاوتی ب توانند روش که مدیران با هوش معنوی بالا می کند چنین بیان می موانع راه مطرح نموده است. هم برداشتن 

قراری ارتباطات موثر و درک گذاری، براطمینان فردی، تاثیر نوی راکنند. او مشخصات مهم هوش معها اتخاذ  کردن افراد و هدایت آن

رهایی از قبیل رضایت، های کاری با معنویت بالا رفتا نشان داد که در محیط (2003 ،4میلمن)شمرده است. نتایج تحقیقات ی بربین فرد

اند که پرورش نیروی  باشد. امروزه مدیران دریافته ر بوده و خروج از سازمان کمتر میبیشتپذیری و خلاقیت  وری، انعطاف تعهد، بهره

ین برهه از در ا .کندجهت تحقق هر چه بهتر اهداف یاری ها را در  تواند سازمان بر که می ه منابع انسانی راهی است میانکارآمد و توسع

به  ید نیست بلکه در بالا بردن اعتماددارند، تنها در به کارگیری فناوری جد ها برای پیشی گرفتن از یکدیگر زمان مزیتی که سازمان

بین ارتباط شده ما در این پژوهش میخواهیم و میزان تعهد و وابستگی کارکنان به اهداف سازمانی نیز هست. با توجه به موارد یاد نفس 

بپردازیم. برای بررسی غربی  آذربایجان ادارات ورزش و جوانان استان کارکناندربا تعهد سازمانی آن هم به صورت موردی  هوش معنوی

در ( 1399 ،جعفریورهرام و )های انجام شده در پیرامون این موضوع بپردازیم.  این موضوع الزام است که در ابتدا نگاهی به پژوهش

به لعه موردی: استان گلستان( در کارکنان ادارات ورزش و جوانان )مطا تعهد سازمانی  پژوهشی به بررسی رابطه بین هوش معنوی با

در پژوهشی به بررسی  (1390 ،پرنده و همکاران)داری وجود دارد. سازمانی رابطه معنابین هوش معنوی و تعهد این نتیجه رسیدند که 

بین ابعاد هوش به این نتیجه رسیدند که های نظامی تعهد سازمانی در بین مدیران پرستاری بیمارستان  رابطه بین هوش معنوی با

ملیک و نعیم) داری وجود دارد. )تجارب معنوی و بخشش( و تعهد سازمانی ارتباط معنی معنوی
5

تحقیقی با عنوان رابطه  در (2011 ،

رادی که معنویت و سازمانی وجود دارد و افبین معنویت و تعهد سازمانی در کارکنان  نشان دادند که رابطه مثبتی  بین معنویت و تعهد 

تعهد سازمانی ( به اثربخشی آموزش هوش معنوی بر 1391 ،عافی)در پژوهشی  ارند رضایت شغلی بیشتری دارند.تعهد بالاتری د

فرضیه اصلی  دهد و ها را افزایش می ی کارکنان، میزان تعهد سازمانی آنپرداخت. نتایج نشان داد که آموزش هوش معنو کارکنان فاتب

سازمانی )تعهد عاطفی، تعهد مستمر و تعهد هنجاری( را نیز افزایش  چنین آموزش هوش معنوی، ابعاد تعهد وهش تایید شد. و همپژ

( در پژوهشی به بررسی رابطه هوش معنوی و 1391 ،قربانی و همکاران)چنین  های فرعی پژوهش او نیز تایید شدند. هم هداد و فرضی

ن شهرهای کشور انجام گرفت. در یک سازمان دولتی پرداختند. این پژوهش در میان کارکنان بخش دولتی یکی از کلاتعهد سازمانی 

در تحقیقات  ,(2008 ، 6میگولو  آرمینو) راستا همیندر  هوش معنوی و تعهد سازمانی خبر داد دارمعناهای پژوهش از ارتباط  یافته

کار با تعهد سازمانی رابطه دارد به طوری که افراد داراری تجارب معنوی احساس تعلق عاطفی خود نشان دادند که معنویت در محیط 

به بررسی نقش  (2013،  7چراتی) ای دیگر باشند. در مطالعه حس تعلق و وفاداری به سازمان می بیشتری به سازمان داشته و دارای

داری بین هوش معنوی و  ج نشان داد، رابطه مستقیم و معنیپرداختند. نتای های رضایت شغلی بین هوش معنوی و تعهد سازمانی واسطه

عنوان یک میانجی ایجاد  و تعهد سازمانی با رضایت شغلی بهتعهد سازمانی وجود داشته است. اما ارتباط غیر مستقیم بین هوش معنوی 

فرهنگی و هوش معنوی با تعهد سازمانی مدیران متوسطه در پژوهشی به رابطه هوش  (2014 ، 8محمدی و برومند)  چنین هم شد.

وجود  داری رهنگی  و تعهد سازمانی رابطه معنیپرداختند. این تحقیق در شهر بندر عباس انجام گرفت نتایج نشان داد که بین هوش ف
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 ،و همکاران 9نیلی پور) به همین صورت داری بین هوش معنوی و تعهد سازمانی بدست نیامده است. داشته است. اما رابطه معنی

و هوش معنوی با تعهد سازمانی برای مدیران مدارس متوسطه در شهر شیراز ی به بررسی رابطه بین هوش فرهنگی در پژوهش (2015

زمانی پرداختند. نتایج نشان داد که بین هوش معنوی با تعهد سازمانی رابطه معناداری وجود دارد ولی بین هوش معنوی و تعهد سا

( در پژوهشی به بررسی رابطه بین هوش معنوی با تعهد 1394 )دهقانی و همکاران،رد. داری وجود ندا رابطه مثبت و معنیگونه  هیچ

بدنی آموزش و پرورش ناحیه چهار شهر اصفهان بودند. نتایج نشان داد بین هوش  اختند. جامعه آماری دبیران تربیتسازمانی دبیران پرد

شخصی، آگاهی  سازی ی و تعهد سازمانی بجز بعدهای معناوش معنوداری وجود دارد. بین ابعاد ه معنیتعهد سازمانی رابطه معنوی با 

( در پژوهشی به بررسی رابطه هوش معنوی، تعهد سازمانی و 1395 جود دارد. )نقوی و همکاران،متعالی و گسترش خود آگاهی رابطه و

ها نشان داد که رابطه میان هوش معنوی و رضایت  افتهخب پرداختند. یاستان منت رضایت شغلی کارکنان اداره کل ورزش و جوانان

( در پژوهشی به 1396 ،انیظهور پرونده و سلط)باشد.  شغلی و تعهد سازمانی معنادار می ، رضایتشغلی، هوش معنوی و تعهد سازمانی

بررسی رابطه هوش معنوی با تعهد سازمانی کارکنان شرکت آب و فاضلاب استان خراسان رضوی پرداختند نتایج نشان داد که بین 

تواند با  گرسیون نشان داد که هوش معنوی میزمون ضریب رباشد و نتایج خروجی آ داری می معنوی و تعهد سازمانی رابطه معنیهوش 

ر پژوهشی به حفظ کارکنان د (2019، همکارانو 1 ائوی)بینی کند.  از متغیر تعهد سازمانی را پیش 068/0میزان  002/0داری سطح معنا

سازمانی  تئوری تعهد کارکنان پرداختند. این مطالعه از عنوان مشتریان داخلی تاثیر تعهد سازمانی بر وفاداری نگرشی و رفتاری هتل به

ته مهم یافکرد. و چندین  ای ساخت و تایید یک چارچوب مفهومی استفاده میاینکه مشتری داخلی برعنوان  ی بهو از کارمند هتل

فی، تعهد هنجاری و تعهد مستمر تاثیرات آشکار و متفاوتی بر وفاداری نگرشی و رفتاری کارمند نداشتند. مشاهده شد. اولین تعهد عاط

دهد و سوم اعتماد کارمندان و رضایت در بخش  وجهی وفاداری رفتاری را ترویج میدوم اینکه، وفاداری نگرشی کارکنان به طور قابل ت

مند هتل و بهبود ها مفاهیم مهمی برای مدیریت گردش کار د تعهد سازمانی هستند. این یافتهداری سوابق حیاتی سه بع هتل

( در پژوهشی به رابطه هوش 1398 ،عسگری)ند. شناختی کارمندان در نتیجه افزایش وفاداری نگرشی و رفتاری دار دستاوردهای روان

اخلاقی و هوش معنوی با تعهد سازمانی نقش متغیر میانجی: جامعه پذیری سازمانی پرداخت. نتایج نشان داد رابطه مستقیم بین هوش 

معه پذیری و تعهد اباشد. رابطه غیر مستقیم هوش اخلاقی و هوش معنوی با ج دار نمی و هوش معنوی با تعهد سازمانی معنیاخلاقی 

انجام شده در این زمینه و  باشد. بنابراین با توجه به تحقیقات طه میباشد. و متغیر جامعه پذیری، میانجی کامل راب دار می سازمانی معنی

ند تا توا رسد و نتایج آن می های ذکر شده یاد شد، انجام این پژوهش الزام و ضروری به نظر می های متناقضی که در پژوهش یافته

بین به رفع ابهامات موجود در این زمینه کمک کند. از این رو تحقیق حاضر به دنبال این سوال است که ارتباط  حدودی هر چند ناچیز

چه نتایجی را به همراه   در معلمان تربیت بدنی اورامانات آن هم به صورت موردی ،انی معلمان تربیت بدنیهوش معنوی با تعهد سازم

 داشت؟خواهد 

 روش شناسی -2
 ی  کلیه باشد. جامعه آماری از لحاظ هدف کاربردی میو  و به شیوه میدانی انجام گرفت. روش تحقیق حاضر توصیفی از نوع همبستگی

نفر  162ای متناسب با حجم،  قهگیری طب که با استفاده از روش نمونه باشند. نفر می 280به حجم  معلمان تربیت بدنی اورامانات

ی  آوری اطلاعات سه پرسشنامه های پژوهش بین آنان توزیع گردید. ابزار جمع پرسشنامهی آماری انتخاب شدند.  عنوان نمونه به

ی هوش  ای لیکرت تدوین شدند. . پرسشنامه و تعهد سازمانی که بر اساس مقیاس پنج درجهرد هوش معنوی، هوش هیجانی استاندا

ها از برای روایی پرسشنامهگویه بوده است.  9ی تعهد سازمانی  گویه و پرسشنامه 33وش هیجانی ی ه گویه، پرسشنامه 24معنوی 

استفاده شده، که  2این آزمون از ضریب آلفای کرونباخبرای تعیین پایایی در  متخصصان مدیریت و علوم ورزشی بهره گرفته شده است.

در بخش آمار  محاسبه گردید. ( 91/0) تعهد سازمانی  کرونباخ پرسشنامه( و آلفای 82/0ها هوش معنوی ) آلفای کرونباخ پرسشنامه

های گرایش مرکزی و پراکندگی )میانگین، میانه، نما و انحراف استاندارد( و در قسمت مربوط به آمار استنباطی از  توصیفی از شاخص

استفاده شده است. و برای تجزیه و تحلیل  4چندگانهرگرسیون تحلیل ، و 3، ضریب همبستگی پیرسون2آزمون کلموگروف اسمیرنوف

     استفاده شده است. SPSS16نرم افزار داده ها از 

                                                           
1
. Yao, Qiu, Wei 

2. Cronbach’s Alpha 

2. Kolmogorov Smirnov Test 

3. Pearson 

4. Linear Regression 



 

  یافته ها -3

گونه که  همان .پرداخته شده است شناختی جامعه آماری های جمعیت در این بخش ابتدا با استفاده از آمار توصیفی به بررسی ویژگی

(، سطح به بالا 50، 50تا  40، 40تا  30،سال 30زیر نوع جنسیت )زن و مرد(، سن )شود. پاسخ دهندگان با توجه به  مشاهده می

تا  16سال،  15تا  11سال، 10تا  5سال و کمتر،  5(، و سابقه خدمت )، کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد و بالاتردیپلم) تحصیلات

مرد )معادل  100درصد( و 27/38زن )معادل  62 نشان داد، از نظر جنسیتها  یافته اند. تقسیم  شده(، بالای بیست سال سال، 20

درصد(  13/69)معادل  نفر متاهلدرصد( و 86/30نفر مجرد )معادل  50. اندبودهافراد شرکت کننده در این پژوهش درصد(  72/61

 5/10نفر ) 17سال،  31-40ی سن درصد( دارا 8/64نفر )معادل  105سال،  20-30درصد( دارای سن  69/24نفر )معادل  40. اندبوده

درصد( دارای 34/12نفر )معادل  20سال،  5درصد( دارای سابقه زیر  81/14نفر )معادل  24 . اندبودهسال،  41-50درصد( دارای 

سال،  16-20درصد( دارای سابقه 58/13نفر )معادل  22، سال 11-15درصد( دارای سابقه  29/46نفر )معادل  75سال،  5-10سابقه 

 سال به بالاتر بودند. 20درصد( دارای سابقه 96/12 نفر )معادل 21

 

 آزمون کالموگروف اسمیرنف 3-1

آزمون در این باشد. در واقع نتایج این  های گوناگون می ها در پژوهش تشخیص نرمال بودن یا نبودن داده های یکی از روشآزمون  این 

م همبستگی بین متغیرها سنجیده چنینی که در آن همبستگی یا عد گر باید در تحقیقاتی این کند که یک پژوهش مقطع مشخص می

داری بیش از سطح معنی اگر این آزمون شود از چه آزمون ضریب همبستگی برای ادامه روند پژوهش خود استفاده کند، بنابراین در می

ین تحلیل در جدول زیر آمده باشد، نتایج ا ها نرمال نمی باشد  داده 05/0داری کوچکتر از  ر سطح معنیها نرمال و اگ باشد داده 05/0

 است.

                                                                                                                  
نتایج 1جدول  آزمون کالموگروف اسمیرنف 

گزارش                          

 متغیر                      

 نتیجه سطح معنی داری آماره آزمون

60/0 هوش معنوی  73/0  نرمال 
    

47/0 تعهد سازمانی  24/0  نرمال 

 

 

کنیم که هر دوی  متغیرهای هوش معنوی و تعهد سازمانی  دست آمده مشاهده میو سطوح معناداری ب 1با توجه به نتایج جدول 

تند. بوده، بنابراین نرمال هس 0/ 05بزرگتر از   

 
  آزمون ضریب همبستگی پیرسون 2 -3

 ها  داری آن سطح معنیضرایبی که  .دار نیستند است به لحاظ آماری معنی بزرگتر 0/ 05ها از  داری آن ضرایب همبستگی که سطح معنی

کوچکتر است در  01/0از  ها داری آن ضرایبی که سطح معنیو   دار بوده درصد معنی 095/0در سطح اطمینان  است، کوچکتر 05/0از 

  باشند. میدار  درصد معنی 099/0اطمینان  سطح

 

 

 

 

 

 

  



های آن با تعهد سازمانینتایج ضریب همبستگی پیرسون بین هوش معنوی و مولفه 2جدول  

 

 

 

 

 

 

 

 (r= 21/0، آگاهی )(r =31/0، تولید معنی شخصی )(= r 28/0تفکر انتقادی وجودی ) ،(= r 44/0هوش معنوی ) 2با توجه به جدول 

سطح دارد. بنابراین بین هوش معنوی و  P<05/0با تعهد سازمانی رابطه مثبت و معنی داری در  (= r 45/0و توسعه حالت آگاهی )

 های آن با تعهد سازمانی رابطه مثبت و معنی دار وجود دارد.مولفه

 
های تعهد سازمانینتایج ضریب همبستگی پیرسون بین هوش معنوی و مولفه 3جدول  

 

 

 

 

 

 

 

داری دارد. بین با هوش معنوی رابطه مثبت و معنی (= r 43/0و تعهد همبستگی ) (= r 40/0تعهد همانندسازی ) 3با توجه به جدول 

 ای و هوش معنوی رابطه وجود ندارد. تعهد مبادله

 

  -4 بحث و نتیجه گیری
ها و  از عدم رعایت ارزش های امروزی در کشورهای پیشرفته و به طبع آن در کشورهای در حال توسعه، ناشی مسائل و معضلات سازمان

، بر توجهه بهه دانهش، مههارت      های امروزی باید علاوه کاهش تعهد مسئولانه است. سازمان اخلاقیات، و کمرنگ شدن مسئولیت پذیری و

مان منهابع  های افزوده هر سهاز  ها را نیز مدنظر قرار دهند. ارزش های ارزشی، اخلاقی و معنوی آن های افراد، ویژگی ها و شایستگی توانایی

افراد  های معنوی ها، اخلاقیات و نگرش انسانی متخصص و در عین حال متعهد است. برای دستیابی به این چنین منابعی، توجه به ارزش

معلمهان  لعهه مهوردی   مطابا تعهد سهازمانی   نوی هوش معبین ارتباط (. بنابراین ما در این پژوهش 1398دارد )عسکری،ای  اهمیت ویژه

انی مطالعهه  با تعهد سازم نوی داری بین هوش مع ق نشان داد که رابطه مثبت و معنیایم. نتایج این تحقی پرداخته تربیت بدنی اورامانات

ورههرام و  ههای انجهام شهده توسهط      نتایج این پژوهش بها نتهایج پهژوهش    طور کلی  وجود دارد. به معلمان تربیت بدنی اوراماناتموردی 

  تعهد سازمانی

44/0 پیرسونهمبستگی     هوش معنوی 

001/0  سطح معنی داری 

28/0  تفکر انتقادی وجودی همبستگی پیرسون 

001/0  سطح معنی داری 

31/0  تولید معنی شخصی همبستگی پیرسون 

001/0  سطح معنی داری 

21/0  آگاهی همبستگی پیرسون 

001/0  سطح معنی داری 

45/0  توسعه حالت آگاهی همبستگی پیرسون 

001/0  سطح معنی داری 

n=  P                                                         162 <0.05 

  هوش معنوی

40/0 همانندسازی شدهتعهد  همبستگی پیرسون   

001/0  سطح معنی داری 

43/0  تعهد همبستگی همبستگی پیرسون 

001/0  سطح معنی داری 

09/0  تعهد مبادله ای همبستگی پیرسون 

001/0  سطح معنی داری 

n=  P                                             162 <0.05 



(، انتصار فومنی و دانش 1395(، نقوی، آذر، اسعدی )1394(، دهقانی، فضل الهی قمشه ای )1390(، پرنده و همکاران )1399جعفری )

 همکهاران (، میلهیمن و  2008) (، آرمینو و میگوئیهل 2011) های ملیک و نعیمیافته (،1396(، ظهور و پرونده و سلطانی )2014دوست )

به مقوله  اورامانات معلمان تربیت بدنیشود که در  باشد. بنابراین پیشنهاد می همسو می ( همخوانی دارد.2003) زامور -(، گارسیا2003)

 گذارد.    ر تعهد سازمانی کارکنان تاثیر میهوش معنوی بیشتر توجه شود چون ب

 منابع

. ارتباط هوش هیجانی و هوش معنوی با تعهد سازمانی و رضایت شغلی در کارکنان ادارات 1393افشاری، علی اله، 

 جوانان استان همدان، پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشکده ادبیات و علوم انسانی، دانشگاه پیام نور تهران.ورزش و 

رابطه هوش معنوی و تعهد سازمانی در مدیران  ،1390 جتبی،م قنبری، کرم، ایزدی، احمد، عبادی، عباس،پرنده، ا

 69-78، صص 90شماره ششم، تابستان ل دوم،های نظامی، فصلنامه روانشناسی نظامی، سا پرستاری بیمارستان

های اعتماد  بررسی رابطه بین مولفه ،1388 ،حسین، مقیمی، سید محمد، جندقی، غلامرضا، زروندی، نفیسهخنیفر، 

، نشریه مدیریت دولتی، های جهاد کشاورزی و آموزش و پرورش استان قم( و تعهد سازمانی کارکنان )در سازمان

1(2،)18-9 

بررسی رابطه بین هوش معنوی با تعهد سازمانی دبیران، دو  ،1394 ،ای، سیف اله الهی قمشه  مهری، فضلدهقانی، 

 105-132(، صص17)9م و روانشناسی، پژوهشی مطالعات اسلا -فصلنامه علمی

 2ش ،یند هیشناسروان ههنامهژهیو ،اهفصلنامهمعن ،« ىمعنو شهو بر ىمددرآ» ،(1385) زمرافر ،ابیسهر

کنفرانس بین المللی  یندوم تعهدسازمانی، با معنوی هوش رابطه ،1396 مریم سلطانی، وجیهه، ،ندهظهورپرو

 خواهران پردیس (ع) صادق امام دانشگاه رشت، دینی، پژوهش و فرهنگی اجتماعی مطالعات

نامه  ، پایان1390اثربخشی آموزشی هوش معنوی بر تعهد سازمانی کارکنان فاتب در سال ، 1390 ،عافی، آسیه

 دانشگاه علامه طباطبایی -انسانی کارشناسی ارشد، دانشکده علوم

رابطه هوش اخلاقی و هوش معنوی با تعهد سازمانی: نقش میانجی جامعه پذیری سازمانی،  ،1398 ،عسکری، آزاده

 66-79(، 2)14در علوم و فناوری،  فصلنامه اخلاق

 پژوهشی–علمی فصلنامه معنوی، ، هوش1386 ثنا مقدم، ینور لیال، سلیانی، محمد، سلیمی، باقر، بناب، غباری

 125-147 (10)3دینی،  نوین اندیشه

 معنوی هوش رابطه بررسی ،1391 مقدم، آرش رسته تجریشی، علی محمد ایمان، مهدی، حقیقی، محبوبه، قربانی،

 67-92(3)25توسعه،  و مدیریت فرآیند دولتی، سازمان در یک سازمانی تعهد و

بررسی رابطه متغیرهای جمعیت شناختی، هوش هیجانی و انواع تعهد  ،1390 ،هاجر، سماواتیان، حسینمساح، 

 336-352(، 4)60،15جله روانشناسی سازمانی با کیفیت زندگی کاری، م

بررسی رابطه هوش معنوی با تعهد سازمانی و رضایت  ،1395 ،نقوی، سید علی، آذر، عادل، اسعدی، میر محمد

-86(، 11)9ر سازمانی در ورزش، ن اداره کل ورزش و جوانان استان منتخب، مطالعات مدیریت رفتاشغلی کارکنا

75 
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