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 چکیده 

می تواند باعث با قدرت و تلاش بیشتری ادامه داد. یکی از مهمترین انگیزه یکی از محرکه هایی است که وجود آن در هر کاری 

مسائل در سنین نوجوانی تحصیل می باشد. اگر دانش آموز بدون انگیزه و در حالت کلی بدون تلاش و پشتکار اقدام به درس 

یزه منظور بر آن شدیم نقش انگخواندن بکند، درنهایت نتیجه نخواهد گرفت و یا نتیجه غیر قابل قبولی خواهد گرفت. به همین 

را در یادگیری و پیشرفت تحصیلی دانش آموزان بررسی کنیم. روش تحقیق مقاله حاضر از نوع کتابخانه ای می باشد که با بهره 

 یرییادگ القای در آن ایجاد فنون و انگیزشگیری از منابع معتبر انجام شد. در پایان پس از مطالعات انجام شده دریافتیم که 

 ایراست در. می بایستی کرد اذعان معلمان هایویژگی در ارزشمند عامل یک عنوان به آن کلیدی نقش به و است اثرگذار مؤثر

 تفادهاس صحیح شیوه باید اثربخش یادگیری ایجاد ضرورت به نظر و است طیبه حیات که پرورش و آموزش عالی اهداف به نیل

 گیرد. قرار استفاده مورد یادگیری، در انگیزش اساسی نقش به توجه با یادگیرندگان در انگیزش ایجاد فنون از

 

 انگیزه، انگیزش، دانش آموزان، یادگیری.واژگان کلیدی: 

 
 مقدمه   -1

شویم که مردم، همگی، فعالیتهای یکسان ندارند و حتی از یک شخص مان به این نکته متوجه میهر یک از ما در زندگی روزانه

ری دهد. مردم کادارد و آن را بر سایر مشاغل ترجیح میزنند. مثلاً هر کس شغلی را دوست مییکسان سر نمیهمیشه فعالیتهای 

تواند به آسانی در میان محصلانش مشاهده کند. یعنی معلم اند. این واقعیت را هر معلم میکنند که برای آن برانگیخته شدهرا می

دهند یا همه موضوعهای یک درس نیز، حتی برای یک محصل، علاقه نشان نمیها بیند که همه محصلان او به همه درسمی

جالب نیستند. پس ما همیشه با این پرسش مهم و اساسی مواجه میشویم که: چرا مردم رفتارهای متفاوت دارند؟ به بیان دیگر، 

شناسی ر روانیل عوامل و علل رفتار دشوند که مردم به فعالیتهای مختلف بپردازند؟ بحث از بررسی این قبچه عواملی سبب می

است یعنی روشن ساختن اینکه چرا « علیت رفتار»گیرد. و بحث از انگیزش، در واقع، بحث از انجام می «انگیزش»زیر عنوان 

 (.4931، نژاد شعاریای متفاوتی با درجات متفاوت دارند)مردم رفتاره

 دهیم،ترجیح می  ما که انجام آنچه برای ممکن است آنها امّا نیستند. یزهانگبی وقت هیچ واقع در دارند، انگیزه همیشه افراد

 و یادگیری همانند رفتار، . انگیزش(Combs, 1962اند)انگیزهبی افراد که گفت تواننمی هرگز بنابراین، باشند. نداشته ایانگیزه

 رفتار اصخ هایجنبه که است ایساخته ترکیب بلکه باشد؛ مشاهده قابل مستقیماً که نیست خاصی حادثه یا چیز یک شناخت،

 هدفی یا «رفتار توجیه» از اندعبارت که کنندمی توصیف انگیزش و تحریک مفهومهای با را رفتار از جنبه دو. کندمی توصیف را

 ریافتد توانمی وقتی دیگر، عبارت به. شودمی صرف رفتار، آن در که متناسبی «انرژی» و است متوجه آن سویبه فرد رفتار که

 فاوتت قبلی وضع با که است سطحی در انرژی بروز و شدت یا کند دنبال را معینی هدف که است شده «برانگیخته» رفتار، که

 (.4931، نژاد شعاری)دارد



 

  

 

 ند.هست هایشانانگیزه و احساسات باورها، بین روابط درک به قادر آموزان دانش که است این انگیزشی جدید رویکردهای حاصل

 پی انافکارش نقش به و کنند کنترل را خود تفکر فرآیندهای و افکار محتوای هوشیاری، و درک ترعالی سطوح در توانندمی آنان

 یادگیرندگان در انگیزش ایجاد راه بهترین (.4911، پاپ وکومبز  مک)شوند آگاه سازند، انگیزه با را خود توانندمی و از اینکه ببرند

ر یادگیری د طریق یادگیرندگان این از است. آموزشی روشهای کیفیت سطح افزایش و یادگیری شرایط بهبود یادگیری به نسبت

، سیف)دهدمی افزایش تازه مطالب یادگیری به نسبت را آنها انگیزش و علاقه موفقیت کسب این و رسند،به موفقیت بیشتر می

 :پرداخت خواهیم استفاده مورد کلیدی مفهوم سه تعریف به قسمت این در (.4931

 (.Baron, 1992د)دهد و آن را به سوی یک هدف هدایت می کننیرویی که به رفتار انرژی می ،انگیزشانگیزش: -4

 (.Domjan, 1998د)شویم جادیباشد که بر اثر تجربه ایدر رفتار م راتییتمام تغ ی،ریادگیادگیری: ی-2

 ,Moreno)کنندمی حفظ و هدایت یادگیری جهت در را آموزاندانش رفتار که ختیروانشنا فرایندهای انگیزش یادگیری:-9

2010.) 
 

 بیان مساله -1-1
 که تاس عاملی انگیزه، باشد.می انگیزش ،آنها مهمترین از یکی که است دخیل اثربخش یادگیری یک ایجاد در مختلفی عوامل

 یرییادگ القای برای یادگیرندگان در یادگیری انگیزش ایجاد آنکه، حال شود؛ می کاری هر در فرد سرعت و انرژی افزایش باعث

 اهمیت به جهتو با هدف، این به دستیابی منظور به مقاله این در باشد. می امکانپذیر صحیح روشهای و فنون از استفاده با اثربخش

 دازیم.بپر یادگیرندگان در یادگیری انگیزش ایجاد مختلف فنون تبیین به تا شدیم آن بر یادگیری، در انگیزش جایگاه

 

 پیشینه تحقیق-1-2

 اظهار« آموزش موفقیت در کنندهتعیین هایمؤلفه یادگیری؛ و انگیزش» عنوان تحت ایمقاله در 4931 سال در پورتقی بهنام

 نگیزشا اینکه به توجه با و است پرورش و آموزش ارزیابی در مهم هایشاخص از یکی آموزان،دانش تحصیلی پیشرفت که کندمی

 می یلیتحص پیشرفت و یادگیری به منجر که باشدمی رفتارهایی مجموعه شامل است، انگیزش ابعاد از یکی عنوان به یادگیری

 شرفتپی و اثربخش یادگیری به رسیدن برای یادگیرندگان در انگیزش ایجاد فنون به ویژه توجه منظور، همین به پس شود.

 نسبت ودنب انگیزهبی بلکه نیست آموختنی مطالب فهم آموزان دانش مشکل مواقع بیشتر در چراکه است؛ الزامی امری تحصیلی

 اتلاف و یریعدم یادگ تحصیلی، افت موجب تحصیل به نسبت انگیزگیبی کند کهگونه عنوان مینهایت این در است. تحصیل به

 (.4931، پور تقی)شود می انسانی و مالی منابع

 

  هایافته  -2
 ندارند؛ یکسان تحصیلی پیشرفت میزان دهند؛نمی نشان واکنش یکسان ایشان به نسبت محصلان همه که بینندمی معلمان

 که ندکمی کمک معلم به انگیزش مبحث مطالعه و... خورند؛می چشم به هاییماندگیعقب پیشرفته، محصلان در حتی گاهگاهی

 نگیخت.برا بیشتر و بهتر یادگیری به را آنها توانمی چگونه که بداند و بشناسد، را محصلان هایرغبت و رفتار در مؤثر هایعامل

 شناسیروان محوری موضوع این و دارند. نیاز( رفتار علّیت) انگیزش فرایند چون این و چند مطالعه به بشر افراد همه واقع، در

عنصر  و اولین دارد بسیار مهمی جایگاه زنده، موجود زندگی در انگیزه، که گفت توانمی بنابراین، (.4931، نژاد شعاری)است

 (.4911، گنجی)است رفتار دهنده تشکیل

 هب نسبت خواهیممی دانشجویان و آموزاندانش از ما هدف، عنوان به وسیله. هم است و هم هدف انگیزش پرورشی، لحاظ ازکلیه 

 آنها برای که درسی هایبرنامه تمام رو،این از .(باشند انگیزه دارای) کنند کسب علاقه اجتماعی و علمی مختلف موضوعهای

 به انگیزش وسیله، عنوان به هستند. انگیزشی هدفهای دارای است شده گرفته نظر در عاطفی هایجنبه به مربوط فعالیتهای



 

  

 

 و نآموزادانش اگر است. آشکار کاملاً یادگیری بر آن تأثیر و آیدمی حساب به نیاز یادگیری پیش یک روانی آمادگی صورت

 تکالیف رد،ک نخواهند توجه معلم توضیحات به باشند(، پایینی سطح انگیزش )دارای باشند علاقهبی درس به نسبت دانشجویان

 ندباش مندعلاقه درس به نسبت اگر اما شد. نخواهد نصیب آنها چندانی پیشرفت بالاخره و نخواهند داد، انجام جدیّت با را خود

 نجاما جدیّت با را خود درسی تکالیف هم داد، خواهند گوش دقت با معلم توضیحات به هم باشند(، بالایی سطح انگیزش )دارای

 دخواه آنها نصیب زیادی پیشرفت هم و رفت، خواهند درسی مطلب زمینه در بیشتری اطلاعات کسب دنبال به هم داد، خواهند

 (.4931، سیف)شد

 انگیزش در یادگیرندگانفنون ایجاد 

 استفاده کنید. مناسب شرایط در کلامی تشویقهای از -4

 کوشش، بر اظهارات این نویسد،می آمیزیتشویق اظهارات آموزاندانش دفترچه تکلیف در و دهدمی زحمت خود به معلم وقتی

 تأثیر از توانایی این گذارد.می برجای گیریچشم تأثیر شودمی آموزاندانش یادگیری افزایش سبب آنچه هر یا نگرش دقت،

 (.Page, 1958مستقل است) یادگیری برای آموزدانش

 .دترکیب کنیو آموزش را با تجارب و موارد جالب  مختلف استفاده کنید عاتموضو گیاز خاصیت برانگیزانند -2

 انخودت درباره و شوید ظاهر داستان یک نویسنده لباس در گاهآن آمد. خواهد شما برای جالب مهمان یک بگویید آموزاندانش به

 (.Woolfolk, 2004)کنید صحبت تاننوشته و

 خودشان را داشته باشند. یادگیری هدفهای تا بخواهید آنها از و بگویید آموزاندانش را به آموزشیتان هدفهای درس در ابتدای-9

 باید که اریک درباره آنان در منفی انتظارات ایجاد یا شانیادگیری فعالیتهای نتایج درباره یادگیرندگان به ضروری اطلاعات ندادن

 یادگیرندگان هدفهای کلی، طور به(. Gage & Berliner, 1984)شد خواهد آنها سطح پایین در یادگیری منجر انگیزه دهند انجام

 مهم ایشانبر هدفها به رسیدن که کنند و باور که دقیق و قابل دستیابی باشد زمانی بیشترین تأثیر را بر انگیزش آنان دارد

 (.Festco, & McClure, 2005)است

 را بکار بگیرید.  بیرونی و درونی مشوقهای-1

 کوشند.یآنها سخت م یادگیری برای کنند ورا انتخاب می عکاسی یا اتومبیل مکانیکی با اشتیاق درسهای آموزاندانش از بسیاری

 (.Slavin, 1991نیست) بیرونی مشوق به نیازی و دارد تشویقی جنبه یادگیری فعالیت خودِ آموزاندانش این برای

 دهید. ارائه دشوار به ساده از را مطالب آموزشی-5

 اندازه به ساده مطالب یادگیری در ابتدا یادگیرندگان که شودمی موجب دشوار، به ساده از متوالی، صورت به درسی مطالب ارائه

 آمادگی بر و دهدمی افزایش بیشتر هاییادگیری برای را یادگیرنده انگیزش اولیه موفقیت کسب این دست آورند.به  کافی موفقیت

 یکی ودخ این که شود،می منجر والدین و معلم سوی از تأیید و پاداش دریافت به غالباً پیشرفت کسب این، بر علاوه افزاید.می او

 (.4931، سیف)آیدمی شمار به انگیزشی مهم عوامل از

 باشند. سخت خیلی نه و ساده خیلی نه که محول کنید تکالیفی و مسائل آموزاندانش به-6

 متوسط یادگیری تکالیف انگیزیسطح چالش که برخوردارند یادگیری برای انگیزش میزان از بیشترین زمانی یادگیرندگان

 (.Festco, & McClure, 2005)باشد

 شوید. آموزاندانش بین در فضای رقابتی مانع ایجاد-1

 برای لازم یتوانای افراد که دارد بهتری اثربخشی وقتی رقابت که اندداده نشان است، شده انجام رقابت تأثیر درباره که تحقیقاتی

 نیز هستند، متنوعی هایتوانایی دارای افراد که هاییموقعیّت در تواندمی رقابت (.Michaels, 1977)باشند را داشته موّفّقیّت

 املش را ترپیچیده مسائل حل و باشد محدود مکانیکی یا ساده تکالیف به ی رقابتفایده که رسدمی نظربه باشد. مفید

 (.Clifford et al, 1972)شودنمی

 انگیزشی بحساب بیاید. عنصر تواند یکمعلم می انتظارات-1



 

  

 

 بیانجامد شاناییتوان یدرباره آنها هایبینیپیش تأیید به تواندسهواً می است، کودکان از ئینپا انتظارات بیانگر که متفاوتی رفتار

 (.Weinstein, 1998باشند) داشته تریضعیف عملکرد سرانجام و کرده تلاش کمتر تا شود باعث و

 شود.تحصیلی می پیشرفت مشارکتی منجر به تقویت یادگیری-3

 به ایدب باشد.نمی کافی گروه یک تشکیل برای آموزاندانش گذاشتن هم کنار تنها که کند توجهّ مهم نکته این به باید معلمّ

 ,Slavin)کنند تلاش گروهی هایهدف به رسیدن برای مسئولیتشان حفظ با که کنیم تشویق را آنها و کرد کمک آموزاندانش

1991.) 

 (.Cruickshank et al, 2006اند)گره خورده واقعی زندگی با که فعالیتهایی یعنی کنید، استفاده واقعی فعالیتهای از-41

 ادگیرندگانی یادگیری مؤثر عوامل از تحصیلی انگیزه میان، این در و کندکسب می یادگیری طریق از را خود توانایی بیشتر انسان

 شانگیز است. گرفته قرار پرورشی شناسانروان توجه مورد دیرباز از یادگیری در آن نقش و پرورش و آموزش در انگیزش است.

 ستنده کوشسخت و مشتاق یادگیری به دارند نسبت بالا انگیزش آموزانی کهدانش باشد.یادگیری می هدف هم و نیازپیش هم

 طور به یلیتحص انگیزش که اندپذیرفته تحصیلی انگیزش هاینظریه طورکلیبه کنند.عبور می مشکلات و از موانع راحتی به و

 (.4913، نژاد قربان)دهدمی قرار تأثیر تحت را آموزاندانش مثبت عملکرد

 و شناختیروان حالت یک هم برانگیختگی، رود.می شماربه مهم متغیر یک یادگیری،-انگیزش بین تعادل ایجاد در برانگیختگی

 پارسونز)ددار اشاره بودن زنگ به گوش و دقّت هوشیاری، به برانگیختگی شناختی،روان لحاظ از است. فیزیولوژیکی حالت یک هم

 بهتر بودن، تربیش ارتباط خطی و مستقیم بایکدیگر ندارند که یادگیری،-انگیزش-برانگیختگی بین ارتباط (.4911و همکاران، 

 آن بودن یادز خیلی بیش از اندازه یا بودنکم زیرا باشد، خود سطح بهترین در باید برانگیختگی به دنبال داشته باشد. را بودن

 (.Morris, 1988)باشد مضر تواندمی

 ی اسناد(نظریه انگیزشی انتساب )نظریه

 او زشانگی بر دیگران و خودش درباره فرد هایبهانه و ها،توجیه ها،تبیین چگونه که گویدمی ما به دادنِ انگیزش نظریه نسبت

 و دانند، شرح دهدچه می را خود رفتار علّت افراد که تا این کوشدواینر می اسناد ینظریه (. Woolfolk, 2004)گذارندتأثیر می

 (.Fiske, & Taylor, 1984اثربگذارد) بعدیشان  چطور امکان دارد که باورهای آنها در رفتار که این

 قرار ارزیابی مورد را آن نخست کاری انجام دهد، خود، رویپیش تکلیف یدرباره کهآن از قبل آموزدانش که دارد اعتقاد واینر

 او فعاّلیّت ینتیجه که کندمی برآورد آموزدانش که، معنی سازد. بدینمی نامد،علّی می اسناد او که را چهآن سپس و دهدمی

 اسناد یبود: توانایی او، تلاش او، شانس، یا میزان دشواری تکلیف. نظریهّ خواهد این عوامل از یک کدام تأثیر تحت بیشتر احتمالاً

 توصیف ار کلاسی هایموقعیّت در موّفّقیّت و شکست یدرباره شاگردان تفسیر و تعبیر دارنظام شکل به تا کندمی تلاش واینر

 قیّتافراد موفّّ ی اسناد،نظریّه طبق است. آموزدانش انگیزش شناخت کلید آموز،دانش اسنادهای شناخت نظریّه، این به بنا کند.

و همکاران،  پارسونز)تکلیف دشواری و بد(، یا )خوب شانس تلاش، توانایی، دهند:می نسبت عامل چهار به را خود شکست و

4911.) 

 :ستا زیر جنبه سه یا بعد سه دارای گزینندموفقیتهایشان برمی و شکستها برای افراد که علتهایی واینر، نظریه به بنا

 آن از ترلکن مکان بیرونی(. نظریه یا )درونی فرد با رابطه در شکست و موفقیت علتِ منبعِ یا موقعیت یعنی کنترل، مکان -4

 که دهش فرض چنین نظریه این در است. شده تدوین تقویتی منابع با رابطه در افراد اعتقادی نظام درباره و است روتر جولیان

 خود، شخص به را خود شکستهای و موفقیتها که گروهی (4) شوند:می تقسیم دسته دو به کنترل مکان به اعتقاد لحاظ از افراد

 و موفقیتها که اول دهند. گروهمی نسبت خود از بیرون محیطی عوامل به را خود شکستهای و موفقیتها که گروهی (2) و

 امیدهن کنترل درونی منبع دارای افراد دهندمی نسبت شخصی( کوشش یا توانایی )مثلاً، خود شخص به عموماً را خود شکستهای

 و بخت یا تکلیف دشواری سطح )مثلآً، خود از بیرون عوامل به معمولاً را خود شکستهای و موفقیتها که دوم گروه و اند،شده

 یا گرایش یک کنترل منبع خوشبختانه، (.4931، سیف)اندگرفته نام کنترل بیرونی منبع دارای افراد دهندمی نسبت اقبال(



 

  

 

 بر صرفاً رتغیی این امّا، داد. تغییر را آن توانمی که است شده آموخته ادراک یک بلکه نیست؛ تغییر قابل غیر و ثابت گیریجهت

 ترقوی -کستش و موّفّقیّت- نتایج کنترل برای آموزدانش باور اندازه هر افتد.نمی اتّفاق تکلیف یک در شکست یا موّفّقیّت یک اثر

 به را درس کلاس به رسیدن آموز دیر. دانش(4911و همکاران،  پارسونز)داشت خواهد بیشتری رشد درونی کنترل منبع باشد،

آموزی که در یک درس نمره ضعیفی گرفته بیرونی. دانش مبهم عوامل به نه دهدمی نسبت )درونی( شدن خارج خانه از دیر

 (.Bell-Gredler, 1986ورزی معلم بوده است)ی از غرضضعیف او ناش ممکن است چنین استدلال کند که نمره

 زپارسون)دارد اشاره یانه، کرد خواهد تغییر زمان طول در او عملکرد علّت آیا کهاین یدرباره شخص برداشت و ادراک به ثبات-2

 Weinerسازد)می را آینده در شکست یا موفقیت برای آموزان رادانش ثبات، پایه انتظارات ثبات یا عدم بعد (.4911و همکاران، 

et al, 1983.) 

 (.4931، محمدی سیددارد) کنترل شکست، یا موفقیت علتهای بر فرد که است ایدرجه پذیری، کنترل از منظور -9

 به را دافرا اعتقاد است ممکن که هایینشانه به نسبت باید مخصوصاً معلمان دارند، شکست سابقه که هایییادگیرنده درمورد

 است آموزانیدانش وجود معلمان آموزشی بزرگ مشکل (.4931، محمدی سید)باشند هوشیار کند، تضعیف بیشتر تواناییهایشان

 شده یناش یادگیری در آنان پیاپی شکستهای از ضعیف خودِ مفهومِ این هستند. پایینی سطح مفهومِ خود )خودپنداره( دارای که

 دهند.یم نسبت توانایی فقدان به را خود شکست و بینندنمی ارتباط نزدیکی خود اعمال و موفقیتها بین آموزاناین دانش است.

فت. باید بر یادگیری تأکید کند نه بر پیشر آموزشی شرایط منظور، این برای داد. تغییر را آنها باید و ناسازگارند اِسنادها نوع این

 یا ودندرست ب بر تأکید عوض به آموز، دانش فعالیت بر تأکید طریق از و است آموزدانش کوششهای مشوق یادگیری بر تأکید

 (.4931، سیف)گردندمی اصلاح اشتباهات و شوندمی فراهم لازم بازخوردهای او، پاسخ بودن غلط

 

 

  گیریبحث و نتیجه -3
 یادگیری یزشانگ و یادگیری انگیزش، ابتدا است. پرداخته اثربخش یادگیری یک ایجاد نحوه و انگیزش ارتباط بررسی به مقاله این

 بهنام ،4931 سال در تحقیقی در گرفت. قرار بررسی مورد تفصیل به یادگیرندگان در انگیزش ایجاد فنون سپس و گردید تعریف

 آموزشی، ظامن انسانی و مالی منابع رفتن هدر از جلوگیری برای یادگیرندگان در انگیزش ایجاد فنون به توجه که داد نشان پورتقی

 ادگیریی القای در آن ایجاد فنون و انگیزش که است این بیانگر کاملاً گرفته صورت تحقیق اینکه نهایت در است. ضروری امری

 اکثر ایشان بیان به چراکه کرد؛ اذعان معلمان هایویژگی در ارزشمند عامل یک عنوان به آن کلیدی نقش به و است اثرگذار مؤثر

 پایان ، درهمچنین باشد.می یادگیری و آموزش به نسبت انگیزگیبی بلکه نیست آموختنی مطالب فهم آموزاندانش مشکل مواقع

 گردید. مشخص آموزش در انتساب انگیزشی نظریه جایگاه نیز مقاله این

 ایجاد ضرورت به نظر و است طیبه حیات که پرورش و آموزش عالی اهداف به نیل راستای در کند،می پیشنهاد نگارنده آنکه حال 

 یادگیری، در شانگیز اساسی نقش به توجه با یادگیرندگان در انگیزش ایجاد فنون از استفاده صحیح شیوه باید اثربخش یادگیری

 ستدری و خدمت ضمن هایکلاس تشکیل مثال، طور به باشد؛ می پذیرامکان مختلف طرق از مهم این گیرد. قرار استفاده مورد

 مچنینه و ئینیاننا محمدرضا و پورسعدی اسماعیل ترجمه اسپالدینگ و لین چریل اثر «درس کلاس در انگیزش» مانند کتبی

 به نهمچنی محسنی. دکتر نیکچهره و کارشکی حسین دکتر اثر «کاربردها( و ها )نظریه آموزش و یادگیری در انگیزش» کتاب

 هستند، بیگانه آموزاندانش رفتار تغییر و اصلاح هایشیوه یادگیری و انگیزش ایجاد فنون با معلمان که نمود اثبات توانمی آسانی

 است. واجبات اوجب از نیز مدارس در مشاوران کارگیری به زمینه، این در معلمان آموزش به نیاز احساس بر علاوه لذا

 

 



 

  

 

  منابع
 ترجمه یادگیری، تدریس، تحقیق،: تربیتی شناسی روان (.4911دیبورا ) براون،-و ساردو استفان هینسون، لوئیس ریچارد، پارسونز،

 .عابد انتشارات دوم. چاپ اسکندری، حسین و زاده اسد حسن

 های پژوهش ملی همایش پنجمین آموزش، موفقیت در کننده تعیین های مولفه یادگیری؛ و انگیزش (.4931بهنام ) پور، تقی

 .ایران، اسفند مشارکتی فرهنگ خانه تهران، ،(مشارکتی فرهنگ رویکرد با)ایران روانشناسی و تربیتی علوم حوزه در نوین

 .روان انتشارات دوازدهم. چاپ یادگیری، شناسیروان (.4931یحی ) محمدی، سید

 .وراند انتشارات هفتم. ویرایش هفتم، چاپ آموزشی، و یادگیری روانشناسی: نوین پرورشی روانشناسی (.4931اکبر ) علی سیف،

 تهران: اول. چاپ ،!واحد اما! چندگانه طبیعت از برخوردار انسانی برای انسان عمومی شناسیروان (.4931اکبر ) علی نژاد، شعاری

 .اطلاعات انتشارات

 .اطلاعات انتشارات دوم. چاپ ،(پرورش-آموزش) تدریس و تربیت شناسیروان (.4931اکبر ) علی نژاد، شعاری

 دانش تحصیلی پیشرفت انگیزه افزایش بر گروهی مدار حلراه ای مشاوره رویکرد اثربخشی بررسی (.4913علی ) نژاد، قربان

 .تهران طباطبایی. علامه دانشگاه ارشد، کارشناسی نامهپایان راهنمایی، سوم پایه پسر آموزان

 .ساوالان نشر پنجم. ویرایش دوم، پنجاه چاپ عمومی، شناسیروان (.4911حمزه ) گنجی،

 ابراهیمی صغری ترجمه معلمان، برای عملی هاییتوصیه: آموزاندانش در انگیزه پرورش (.4911جیمز ) پاپ، و باربارا کومبز، مک

 .رشد انتشارات سوم. چاپ قوام،
Baron, R. (1992). Psychology (2nd Ed.). Needham Heights, MA: Allyn & Bacon. 

Bell-Gredler, M.E. (1986). Learning and instruction: Theory into practice. New York: Macmillan. 

Clifford, M. M., Cleary, T. A., & Walster, G. W. (1972). Effects of emphasizing competition in classroom testing 

procedures, Journal of Educational Research, 65, 234-238. 

Combs, A. (1962). Motivation and the growth of self. In Perceiving, behaving, and becoming. Association for 

Supervision and Curriculum Development yearbook (pp. 83-98). Washington, DC: National and Education 

Association. 

Cruickshank, D.R., Jenkins, D.B., & Metcalf, K.K. (2006). The act of teaching. New York: McGraw-Hill. 

Domjan, MP. (1997). Principles of Learning and Behavior (4th ed.), Wadsworth, USA. 

Festco, T., & McClure, J. (2005). Educational psychology: An integrated approach to classroom decisions. New 

York: Pearson. 

Fiske, S. T., & Taylor, S. E. (1984). Social Cognition. Reading, MA: Addison-Wesley. 

Gage, N.L., & Berliner, D.C. (194). Educational psychology (3rd Ed.). Hopewell, NJ: Houghton Milflin. 

Michaels, J. W. (1977). Classroom reward structures and academic performance. Review of Educational Research, 

47, 87-98. 

Moreno, R. (2010). Educational psychology. New York: John Wiley & Sons. 

Morris, C. (1988). Psychology: An introduction (6th Ed.). Upper saddle River, NJ: prentice Hall. 

Page, E. B. (1958). Teacher comments and student performances. Journal of Educational Psychology, 49, 173-

181. 

Slavin. R. E. (1991). Synthesis of research on cooperative learning, Educational Leadership, 48 (5), 71-82. 

Weiner, B., Graham, S., Taylor, S., & Meyer, W. (1983). Social cognition in the classroom. Educational 

Psychologist, 18, 109-12-1. 

Weinstein, R. (1998). Promoting positive expectations in schooling. In N. Lambert & B. MeCoinbs (Eds.), how 

student learn: Reforming schools through learner-centred education (pp. 81-111). Washington, DC: American 

Psychological Association. 

Woolfolk, A.E. (2004). Educational psychology (9th Ed.). Boston: Allyn and Bacon. 

 
  

 

 
 


