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 چکیده : 

 مننرتب  هننایچال  و تهدینندها ها،فرصنن  شناسننایی یننادریری، و آمننوزش در مصنننوعی هننوش کنناربرد بررسننی هنند  بننا پننهوه  اینن 

 بننه حاضننر پننهوه  .اسنن  شننده  انجننام آموزشننی هنناینظام در آن از بهینننه بننرداریبهره  بننرای پیشنننهادهایی ارائننه و فننناوری، اینن  بننا

 معتبننر هننایرزارش و علمننی کتنن  مقننا،ت، سیسننتماتی  تحلینن  طرینن  از هنناداده . اسنن  شننده  انجننام ایکتابخانننه و مننروری روش

 کنناربرد بننا مننرتب  علمننی مننناب  تمننامی شننام  پننهوه  جامعننه .اندشننده  آوریجمنن  آمننوزش و مصنننوعی هننوش حننوزه  در المللننیبی 

 از هنناداده  تحلینن  بننرای. اندشننده  منتشننر 2024 تننا 2000های سننا  زمننانی بننازه  در کننه اسنن  یننادریری و آمننوزش در مصنننوعی هننوش

 و هنناچال  تهدینندها، ها،فرصنن  نظیننر کلینندی موضننوعات اسننا  بننر مننناب . اسنن  شننده  اسننتفاده  کیفننی محتننوای تحلینن  رویکننرد

 از تواننندمی مصنننوعی هننوش کننه داد نشننان پننهوه  نتننای  .شنندند بررسننی و بندیدسننته آمننوزش در مصنننوعی هننوش کاربردهننای

. کننند کمنن  یننادریری نتننای  بهبننود بننه آموزشننی فرآیننندهای ارتقننای و آمننوزش، بننه دسترسننی بهبننود یننادریری، سننازیشخصی طرینن 

 بننی  انسننانی تعامنن  کنناه  و هننا،الگوریتم سننوریری خصوصننی، حننریم نقنن  دسترسننی، در نننابرابری نظیننر هنناییچال  حننا ، اینن  بننا

 اینن  آمیزموفقینن  اجننرای و پننریرش کننه داد نشننان همچنننی  هایافتننه. شننوندمی محسننو  کلینندی مواننن  از آمننوزاندان  و معلمننان

 در مصنننوعی هننوش اسنن . کنناربرد اخلاقننی هایسیاسنن  تنندوی  و فنننی هایزیرسنناخ  تننیمی  معلمننان، آمننوزش مسننتلزم فننناوری

 فنننی، هننایچال  منندیری  نیازمننند پتانسننی  اینن  تحقنن  امننا دارد، یننادریری فرآیننندهای در تحننو  بننرای زیننادی پتانسننی  آمننوزش

 .دارد تیکید فناوری ای  از مؤثر برداریبهره  برای راهکارهایی توسعه اهمی  بر پهوه  ای . اس  اخلاقی و اجتماعی
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 مقدمه :   -1

 رشننوده  یننادریری و آمننوزش زمینننه در جدینندی اندازچشننم ،1مصنننوعی هننوش ظهننور ویننهه  بننه اخیننر، هایدهننه در فننناوری تحننو،ت

 بننرای جدینندی هایفرصنن  و کننند متحننو  را یننادریری فرآیننندهای اسنن  توانسننته قدرتمننند، ابننزاری عنننوان بننه مصنننوعی هننوش. اسنن 

 بننه مصنننوعی هننوش (.2016، 2آورده اسنن  ک،کننی  و همکنناران فننراهم آموزشننی کیفینن  ارتقننای و دسترسننی بهبننود سننازی،شخصی

 ینننادریری، ماننننند پیچینننده  وظنننای  انجنننام تواننننایی کنننه اسننن  هاییسیسنننتم طراحنننی شنننام  کنننامتیوتر، علنننوم از ایشننناخه عننننوان

 (.2020، 3نورویگ و دارند کراس  را مسئله ح  و ریریتصمیم

 آموزشننی هننایداده  تحلینن  و مجننازی دسننتیارهای یننادریری، تطبیقننی هایسیسننتم شننام  تواننندمی هننوش مصنننوعی آمننوزش، در 

سنننازی تجربنننه ینننادریری، افنننزای  کنننارایی معلمنننان و در آمنننوزش شنننام  شخصیهنننوش  مصننننوعی  کاربردهنننایباشننند. ازدیگنننر، 

اننند کننه هننا نشننان داده آمننوزان اسنن . بننه عنننوان نمونننه، پهوه هننای عملننی دان هننای مجننازی بننرای تقوینن  مهارتسننازی محی فراهم

آمننوز را بننا ارائننه محتواهننای آموزشننی توانننند نیازهننای یننادریری هننر دان میرهننوش مصنننوعی های یننادریری تطبیقننی مبتنننی بسیسننتم

 (. 2019، 4کهلمس و همکاران متناس  با سطح و سرع  یادریری وی پاسخ دهند

 نشننده  سننازیپیاده  آموزشننی هنناینظام در رسننترده  صننورت بننه هنننوز فننناوری اینن  آمننوزش، در مصنننوعی هننوش هایپتانسننی  وجننود بننا

 بننا،، هایهزینننه نظیننر مشننکلاتی بننا و دارننند قننرار ابزارهننا اینن  از اسننتفاده  اولیننه مراحنن  در هادانشننگاه  و منندار  از بسننیاری. اسنن 

 مننورد در هننایینگرانی اینن ، بننر (. عننلاوه 2019، 5کسننلوی  هسننتند مواجننه تغییننر برابننر در معلمننان مقاومنن  و زیرسنناختی هایمحنندودی 

، 6اسنن  کوسنن  مطننر  انسننانی تعامنن  کنناه  بننر مصنننوعی هننوش احتمننالی تننیثیر و هنناالگوریتم سننوریری هننا،داده  خصوصننی حننریم

 آمننوزان،دان  یننادریری بهبننود بننه تواننندمی مصنننوعی هننوش از اسننتفاده  کننه اننندداده  نشننان هنناپهوه  دیگننر، سننوی (.  از2019

 افننزای  در اندتوانسننته تطبیقننی یننادریری ابزارهننای مثننا ، عنننوان بننه. شننود منجننر آمننوزش بننه برابننر دسترسننی و معلمننان تجربننه ارتقننای

بننا اینن  حننا ، اسننتفاده رسننترده از هننوش مصنننوعی در آمننوزش بننا .  باشننند مننؤثر تحصننیلی نتننای  بهبننود و محتننوا بننا آمننوزاندان  تعامنن 

تننوان بننه مسننائ  اخلاقننی و قننانونی، تننیثیرات اجتمنناعی اسننتفاده از هننا میهننایی همننراه اسنن . از جملننه اینن  چال هننا و نگرانیچال 

دهننند کننه هننای تجربننی همچنننی  نشننان میهای فناورانننه مناسنن  اشنناره کننرد. پهوه هننای هوشننمند، و نینناز بننه زیرسنناخ فناوری

-زاواکننیکباشنند  هننا نینناز داشننتهبننرداری بهینننه از اینن  فناوریآمننوزان ممکنن  اسنن  بننه آمننوزش و تربینن  ویننهه بننرای بهره معلمننان و دان 

 از بننرداریبهره  و شناسننایی بننه تنهننا نننه یننادریری و آمننوزش در مصنننوعی هننوش کنناربرد موضننو  بننه (. لننرا، پننرداخت 2019، 7ریچننر
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 توسننعه بننرای امننر اینن . کننرد خواهنند کمنن  نیننز آن تهدینندهای و هنناچال  منندیری  بننه بلکننه شننود،می منجننر فننناوری اینن  هایفرصنن 

 بهبننود در مصنننوعی هننوش پتانسننی  و اهمینن  بننه توجننه بنننابرای  بننا .اسنن  ضننروری آینننده، در پاینندار و مننؤثر آموزشننی هنناینظام

 و هافرصنن  جننام  بررسننی دنبننا  بننه حاضننر پننهوه  متعنندد، هایمحنندودی  و هنناچال  وجننود بننا آمننوزش، و یننادریری فرآیننندهای

لننرا، در پننهوه  حاضننر بننه دنبننا  پاسننخگویی بننه پرسنن  هننای . اسنن  آمننوزش و یننادریری در مصنننوعی هننوش از اسننتفاده  تهدینندهای

 هستیم:زیر 

 با استفاده از هوش مصنوعی وجود دارد؟   آموزشی و یادریری چه فرص  ها و مزایایی در .1

 دارد؟ و یادریری وجود  آموزش در مصنوعی هوش از استفاده  زمینه در تهدیدهایی و هاچال  چه .2

 

 پیشینه تجربی

 اسننتفاده  هننای چننال  چنننی  هننم و داروسننازی آمننوزش در مصنننوعی هننوش کاربردهننای بررسننی ( بننه1402نننهاد و همکنناران ک ابننراهیم

 علننم در مصنننوعی هننوش کنناربرد بررسننی بننه مننروری، ی مطالعننه اینن : هننا روش و مننواد. پرداختننند آمننوزش در مصنننوعی هننوش از

 هننای چننال  چنننی  هننم. پننردازد مننی داروسننازی دانشننجویان آمننوزش در آن کنناربرد مختلنن  هننای جنبننه خصننو  بننه و داروسننازی

 اسننتفاده  کاربردهننای تننری  مهننم: هننا یافتننه. دهنند مننی شننر  را حننوزه  اینن  در مصنننوعی هننوش از اسننتفاده  زمینننه در را اخلاقننی و قننانونی

 هننم. اسنن  آمننوزش فرآیننند شنندن کارآمنندتر و کننارایی بهبننود تننر، بننی  سننازی شخصننی داروسننازی، آمننوزش در مصنننوعی هننوش از

 امتحانننات فرایننند در تسننری  انگیننزه، و تعامنن  افننزای  جهنن  مصنننوعی هننوش چنن  هننای ربننات و مجننازی دسننتیاران از اسننتفاده  چنننی 

 مننی مننوثر بننالینی و آزمایشننگاهی هننای مهننارت افننزای  جهنن  سننازی شننبیه هننای فننناوری از اسننتفاده  چنننی  هننم و هننا آن تصننحیح و

 در دقنن  عنندم نننهادی، تبعننی  نننابرابری، شننام  اخلاقننی ی جنبننه از مصنننوعی هننوش عملکننرد فرآیننند در هننا چننال  تننری  مهننم. باشنند

 عنندم شخصننی، اطلاعننات حفاظنن  در کننافی مراقبنن  عنندم مانننند هننایی نگرانننی نیننز قننانونی نظننر از. اسنن  غیننره  و هننا داده  پننردازش

 ابننزار اینن  عملکننرد از ناشننی آسننی  بننروز درصننورت مسننئولی  تقسننیم و شناسننایی سننازوکار و مسننئولی  و خصوصننی حننریم حفنن 

 .دارد وجود

 آوری فنن  از اسننتفاده  بننا 2الکترونیکننی یننادریری رویکردهننای اجننرای اننندازه  چننه تننا اینکننه  ( بننه بررسننی1402همکنناران کصننبوری و 

 هننا آمننوز زبننان تلفنن  هننای مهننارت پیشننرف  درک بننه 4دیننده  آمننوزش مصنننوعی هننوش از ریننری بهننره  بننا 3خودکننار رفتننار تشننخی 

 از متشننک  مشننابهی فهرسنن . رردینند انتخننا  جلسننه 18 در تلفنن  آمننوزش بننرای انگلیسننی کلمننه 93 منظننور، اینن  بننه. کننند مننی کمنن 

 بررسننی مننورد آمننوزان زبننان تلفنن  بهبننود ارزیننابی بننرای آزمننون پننس و آزمننون پننی  مرحلننه دو در آزمایشننی رننروه  دو در کلمننه 30

 ذخیننره  و  ضننب   آمننوزش  فرایننند  از  بعنند  و  قبنن   صننوتی  هننای  فاینن   قالنن   در  آمننوزان  زبننان  توسنن   آمننده   دسنن   بننه  اطلاعننات.  ررف   قرار

 تلفنن  مهننارت پیشننرف  آمننده  بدسنن  نتننای . ررفنن  قننرار ارزیننابی مننورد خودکننار رفتننار تشننخی  فننناوری توسنن  سننتس، و رردینند

 .دهد می نشان را زمینه ای  در مصنوعی هوش کارآمدی و آموزشی دوره  در ها کلمه

 انجننام ادبیننات سیسننتماتی  مننرور اسننا  بننر یننادریری و آمننوزش در مصنننوعی هننوش کنناربرد بررسننی هنند  ( پهوهشننی بننا1401نننادر ک

 ماهینن  لحننا  بننه پننهوه  روش کننه بننود کیفننی هننا داده  نننو  لحننا  بننه همچنننی ، و بنیننادی هنند ، لحننا  بننه پننهوه  اینن . داد
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 در یننادریری و آمننوزش در مصنننوعی هننوش کنناربرد بننا مننرتب  پیشننینه و نظننری مبننانی اسننناد، کلیننه مطالعننه مننورد جامعنن . بننود فراترکینن 

 بننر نمونننه حجننم و هدفمننند غیرتصننادفی ریننری نمونننه روش. بننود( 2023-2003ک خننارجی و( 1402-1391ک داخلننی داده  هننای پایگنناه 

 سیسننتماتی  مننرور و بننرداری فننی  هننا داده  آوری جمنن  ابننزار. بننود پریزمننا منند  جریننان نمننودار اسننا  بننر سیسننتماتی  حننر  اسننا 

 محاسننبه منظننور بننه طننور همننی  و پریزمننا منند  اسننا  بننر مننوردی 27 لیسنن  چنن  از روایننی محاسننبه منظننور بننه. بننود ادبیننات و اسننناد

 تحلینن  هننا داده  تحلینن  و تجزیننه شننیوه . بننود ابننزار بننودن پایننا و روا بیننانگر نتننای  کننه شنند اسننتفاده  کننوه  کاپننای ضننری  از پایننایی

 تننوان مننی پننهوه  هننای یافتننه اسننا  بننر. بننود Maxqda-V12 افننزار نننرم بننا فراریننر و دهنننده  سننازمان پایننه، مضننامی  شننام  مضننمون

 شخصننی: مانننند عننواملی یننادریری، و آمننوزش در مصنننوعی هننوش کنناربرد زمینننه در ادبیننات سیسننتماتی  مننرور اسننا  بننر کننه رفنن 

 اسننا  بننر آمننوزش سننختی سننطح و محتننوا تنظننیم فننرد، عملکننرد و رفتننار بینننی پننی  فننرد، نیازهننای و علاینن  تحلینن : هننا مولفهکسننازی

 ،(آموزشننی محننی  و محتننوا بننا تعامنن  و فننوری بننازخورد مجننازی، واقعینن  تعنناملی، هننای سننامانه: هننا مولفننهکتعام  ،(فننرد نیازهننای

 کننارایی بهبننود و نتننای  بینننی پننی  یننادریری، روننندهای و الگوهننا تحلینن  آموزشننی، هننای داده  آوری جمنن : هننا مولفننهکداده  تحلینن 

 آموزشننی مننناب  توصننیه فننرد، نیازهننای و علاینن  اسننا  بننر رننر توصننیه هننای سننامانه: هننا مولفننهکرری توصننیه ،(آموزشننی هننای سننامانه

 فرآیننند بننه فننوری و دقینن  بازخوردهننای ارائننه: هننا مولفننهک بننازخورد  و ارزیننابی ،(شننده  سننازی شخصننی هننای راهنمننایی ارائننه و مناسنن 

 .شد شناسایی( یادریری بهبود برای ،زم های بهبود پیشنهاد و فرد عملکرد یابی ارزش یادریری،

 

 روش شناسی :   -2

 در موجننود داننن  تلفینن  تحلینن  و آوری،جمنن  بننرای مننندنظام ای اسنن  کننه  رویکننردیکتابخانننه و 1حاضننر از نننو  مننروری پننهوه 

 علمننی ادبیننات از جننام  تصننویری ارائننه و روننندها بررسننی پهوهشننی، هایشننکا  شناسننایی بننرای روش اینن . اسنن  موضننو  ینن  مننورد

علمننی انجننام  اطلاعنناتی هننایپایگاه  و ایکتابخانننه مننناب  از اسننتفاده  بننا تحلیلننی و کننه بننه صننورت توصننیفی .دارد کنناربرد حننوزه  ینن  در

بننود.  2024تننا  2000ررف . جامعننه پهوهشننی شننام  مقننا،ت، پایننان نامننه هننا، کتننا  هننا و مننناب  معتبننر علمننی چننا  شننده در بننازه زمننانی 

 مجننلات و نمایننه شننده در منتشرشننده  علمننی مقننا،ت -1نمونننه ریننری بننه صننورت هدفمننند بننود. معیارهننای ورود بننرای انتخننا  مننناب  

و  .اننندپرداخته آمننوزش در مصنننوعی هننوش کنناربرد بننه کننه مطالعنناتی -3و  2024تننا 2000 زمننانی بننازه  در منتشرشننده  مننناب  -2معتبننر  

 بررسننی بنندون مقننا،ت هننا،وبلاگک غیرعلمننی مننناب  -2کامنن    مننت  بننه دسترسننی فاقنند مقننا،ت -1معیارهننای خننروز نیننز شننام 

 Artificial" Intelligence inتکننراری بننود. لننرا بننه جسننتجوی کلمننات کلینندی  یننا غیرمننرتب  مطالعننات -3و  (همتایننان

Education" ،"AI for Learning" ،" Adaptive Learning Systems" ،"هننننوش مصنننننوعی در آمننننوزش"  ،

 Google "،  "سنننیویلیکا"، "ننننورمگز"، "ایراننننداک"، "sid"در پایگننناه اطلاعننناتی نظینننر:  "هنننوش مصننننوعی در تننندریس"

Scholar"  ،" Scopus" پرداخته شد.  
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 بحث درباره یافته ها  -3
 از  اسوتااده  بوا   یوادگیری  و  آموزشوی  در  مزایوایی  هوا و  فرصوت  یافته های مربوو  بوه پرسوو اوژ پشوهشوی  چوه

 دارد؟( وجود  مصنوعی هوش

 تبنندی  یننادریری و آمننوزش حننوزه  در تحننو  اصننلی ارکننان از یکننی بننه فننناوری، زمینننه در سننری  هایپیشننرف  بننا  مصنننوعی هننوش

 و پیچیننده  مسننائ  حنن  هننا،مهارت توسننعه بننه بلکننه داننن ، انتقننا  بننه تنهننا نننه یننادریری و آمننوزش امننروز، دنیننای در. اسنن  شننده 

 یننادریری، فرآیننند سننازیشخصی بننا تواننندمی مصنننوعی هننوش. دارد توجننه روپننی  هننایچال  بننا مواجهننه بننرای فننردی توانمندسننازی

 .دهد پاسخ را یکم و بیس  قرن آموزشی نیازهای آموزشی، مناب  به دسترسی افزای  و آموزش، کیفی  بهبود

 سازی یادگیریشخصی .1

های سننازی تجربننه یننادریری اسنن . سیسننتمدر آمننوزش، امکننان شخصیهننوش مصنننوعی های اسننتفاده ازتننری  ضننرورتیکننی از مهم

آمننوز را شناسننایی کننرده و محتننوای آموزشننی متناسنن  بننا هننای هننر دان توانننند نیازهننا، علاینن ، و تواناییمبتنننی بننر هننوش مصنننوعی می

 .آن را ارائه دهند

توانننند سننرع  یننادریری، سننب  آموزشننی، و موضننوعات مننورد نینناز هننر فننرد را می 1های یننادریری تطبینن سیسننتمکوواربرد:  •

 (. 2019کهلمس و همکاران،  بر اسا  عملکرد او تطبی  دهند

 .شودآموزان میوری یادریری و کاه  فاصله عملکردی میان دان ای  رویکرد باعث افزای  بهره : اهمیت •

 آموزش به  گسترده دسترسی .2

 ندارننند، دسترسننی سنننتی مننناب  بننه کننه افننرادی بننرای را آمننوزش و کننندمی کمنن  آموزشننی هایشننکا  کنناه  بننه مصنننوعی هننوش

 .سازدمی فراهم

 .هسننتند مکننان و زمننان هننر در و مختلنن  هننایزبان بننه پایننه هننایآموزش ارائننه بننه قننادر هوشننمند دسننتیارهای و هنناباتچ  :کوواربرد     

 تسننهی  محننروم مننناط  در آمننوزدان  هننامیلیون بننرای را آمننوزش اندتوانسننته AI بننر مبتنننی هننایپلتفرم کننه اننندداده  پننهوه  هننا نشننان

 (2019، 2ریچر-زاواکیک کنند

 .جامعه اقشار همه برای یادریری به دسترسی و آموزشی عدال  افزای  اهمیت:

 آموزشگران و معلمان  کارایی بهبود   .3

 
1 . Adaptive Learning Systems 
2 . Zawacki-Richter 
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 عهننده  بننر را درسننی، هایبرنامننه ایجنناد و تکننالی  ارزیننابی مانننند معلمننان، ریروقنن  و تکننراری وظننای  تواننندمی مصنننوعی هننوش

 .شودمی آموزاندان  با تعام  و تدریس بر تمرکز برای بیشتر زمان شدن آزاد باعث کار ای . بگیرد

 و ،کننی ک دهننند ارائننه دقینن  بازخوردهننای و کننرده  تحلینن  را نوشننتاری تکننالی  توانننندمی خودکننار ارزیننابی هایسیسننتم :کوواربرد 

 (.2016 ،1همکاران

 .تدریس کیفی  بهبود و معلمان کاری فشار کاه  :اهمیت 

 تجربی و تعاملی یادگیری تقویت .4

 .کندمی ایجاد تجربی و تعاملی یادریری هایمحی  افزوده  و مجازی واقعی  هایفناوری ادغام با هوش مصنوعی

 امنن  مجننازی هننایمحی  در را عملننی هننایمهارت دهنندمی اجننازه  آمننوزاندان  بننه کننه مهندسننی و پزشننکی هایسننازیشبیه کوواربرد:

 حفنن  و ترعمینن  درک بننه منجننر تواننندمی هننوش مصنننوعی  بننر مبتنننی تعنناملی یننادریری کننه اننندداده  نشننان مطالعننات  .کنننند تمننری 

 (.2006 ،2الیور و فریتا  دیک شود اطلاعات ترطو،نی

 .فیزیکی هایآزمایشگاه  هایهزینه کاه  و آموزاندان  عملی هایمهارت بهبود اهمیت:

 آموزش فرآیند بهبود  برای هاداده تحلیل  .5

 دهد. ارائه آموزشی فرآیندهای بهبود برای هاییبین  آموزش، حوزه  در 3بزرگ هایداده  تحلی  با تواندهوش مصنوعی می

 نقننا  تننا کنننندمی تحلینن  و آوریجمنن  را آمننوزاندان  عملکننرد بننه مربننو  هنناییننادریری داده  منندیری  هایسیسننتم :کوواربرد   

 .کنند شناسایی را هاآن قوت و ضع 

 (.2013 ،4زیمنسک یادریری کیفی  ارتقای و آموزشی هایریریتصمیم برای دقی  اطلاعات کردن فراهم :اهمیت    

 گروهی  یادگیری هایچالو مدیریت .6

 .بخشد بهبود رروه  اعضای هایتوانایی و ضع  نقا  ها،نق  شناسایی با را رروهی یادریری تواندمی هوش مصنوعی 

 .رروهی هایفعالی  هدای  و آموزاندان  میان همکاری تسهی  برای رروهی هایباتچ  از استفاده   :کاربرد 

 افننزای  را هننارروه  وریبهننره  و کننرده  بهینننه را رروهننی تعنناملات تواننندمی هننوش مصنننوعی  کننه اننندداده  نشننان تحقیقننات اهمیووت:

 .(1999 ،5دیلنبورگک .دهد

 مصونوعی  هووش  از  اسوتااده  زمینوه  در  تهدیودهایی  و  هواچالو  چوه   پشوهشوی  دوم  پرسوو  بوه  مربوو   های  یافته

 دارد؟( وجود  یادگیری و  آموزش  در

 
1 . Luckin  & et all  
2 . De Freitas & Oliver 
3 . Big Data 
4 . Siemens 
5 . Dillenbourg 
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 هنناچال  اینن . اسنن  همننراه  جنندی تهدینندهای و هنناچال  بننا متعنندد، هایفرصنن  رغمعلننی آمننوزش، در  مصنننوعی هننوش از اسننتفاده 

 اسننا  بننر حننوزه  اینن  تهدینندهای و هنناچال  تننری مهم ادامننه، در. شننوندمی مطننر  آموزشننی و اخلاقننی اجتمنناعی، فنننی، سننطو  در

 ررمی پهوهشی ارائه و نظری ادبیات

 طراحی و  فنی هایچالو .1

 و جننام  هننایداده  بننه تحلینن  و ریریتصننمیم بننرای مصنننوعی هننوش هننایالگوریتم :هوواداده و هوواالگوریتم هایمحوودودیت

 (. 2019شود کهلمس و همکاران،  اعتماد غیرقاب  نتای  به منجر تواندمی پریرتنو  و کیفی هایداده  کمبود. دارند نیاز طر بی

 یننا نننابرابری آموزشننی، هننایداده  در سننوریری دلینن  بننه اسنن  ممکنن  مصنننوعی هننوش هننایالگوریتم هووا:الگوریتم در سوووگیری

 (. 2018، 1کند کبینز ایجاد اختلا  یادریری هایفرص  به برابر دسترسی در تواندمی موضو  ای . کنند ایجاد تبعی 

 باننند، پهنننای شننام  قننوی، فنننی هایزیرسنناخ  نیازمننند هننوش مصنننوعی  هایسیسننتم اجننرای پیشوورفته: هایزیرسووا ت بووه نیوواز

 (. 2016ندارد ک،کی  و همکاران،  وجود محروم مناط  از بسیاری در که اس  پیشرفته تجهیزات و قوی سرورهای

 ا لاقی و  اجتماعی هایچالو .2

. اسنن  آمننوزاندان  هننایداده  سننازیذخیره  و آوریجمنن  اصننلی، تهدینندهای از یکننی :هوواداده امنیووت و  صوصووی حووریم    

 (. 2019، 2شود کوس  منجر خصوصی حریم نق  به تواندمی هاداده  نش  هررونه

 انسننانی تعامنن  کنناه  بننه منجننر اسنن  ممکنن   مصنننوعی  هننوش  از  مننداوم  اسننتفاده   :مصونوعی  هووش  بوه  حود  از  بیو  وابستگی     

 (. 2019، 3اس  کسلوی  ضروری آموزاندان  عاطفی و اجتماعی هایمهارت توسعه برای که شود، آموزاندان  و معلمان بی 

 عملکننرد ارزیننابی در ویننهه  بننه مصنننوعی، هننوش کنناربرد در اخلاقننی حنندود تعیننی  هوووش مصوونوعی:  از اسووتااده ا وولا 

 (2019 ،4همکاران و کشرر اس  مطر  هایچال  جمله از حسا ، هایریریتصمیم و آموزاندان 

 پداگوژیکی و آموزشی هایچالو .3

 بننه  تواننندمی  کننه  دهنند،  کنناه   یننا  داده   تغییننر  را  معلمننان  سنننتی  نقنن   اسنن   ممکنن   مصنننوعی  هننوش  فننناوری    معلموان:  نقوو  تغییر    

 (2020، 5ریچر-زاواکی. کشود منجر معلمان مشارک  و انگیزه  کاه 

 در اسنن  ممکنن  و دارننند تمرکننز کمننی ارزیننابی بننر معمننو،ً مصنننوعی هننوش هایسیسننتم :کیاووی ارزیووابی در محوودودیت   

 (. 2018باشند ک،کی ،  ناتوان انتقادی تفکر و خلاقی  مانند هامهارت کیفی ارزیابی

 هننوش مصنننوعی از بننرداریبهره  بننرای فنننی یننا مننالی توانننایی اسنن  ممکنن  محننروم مننناط  و منندار  از بسننیاری :دسترسووی نوابرابری 

 (. 2019شود کهلمس، می منجر دیجیتالی شکا  افزای  به که باشند، نداشته را

 کاربران تعامل و پذیرش با مرتبط هایچالو .4

 
1 . Binns 

2 . West 

3 . Selwyn 

4 . Scherer & et all 
5 . Zawacki-Richter 
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 مقاومنن  جدینند هننایفناوری از اسننتفاده  برابننر در اسنن  ممکنن  آمننوزاندان  و والنندی  معلمننان،  :تغییوور برابوور در مقاومووت    

 (. 2019، 1باشد کمایر نداشته وجود آن از مؤثر استفاده  برای کافی آموزش ارر ویهه به کنند،

 فنننی داننن  بننا کنناربرانی کننه باشننند داشننته هاییپیچینندری اسنن  ممکنن  مصنننوعی هننوش هایسیسننتم :اسووتااده در پیچیوودگی 

   (. 2014، 2هفرنان و کنند کهفرنان برداریبهره  آنها از نتوانند محدود

 

 نگرتهدیدهای آینده .5

بننه کنناه  ارزش  تواننندهای هننوش مصنننوعی میتننر  از جننایگزینی کامنن  معلمننان بننا سیسننتم :جووایگزینی کاموول نیووروی انسووانی

 (. 2017، 3آفی م  و برینجولفسونک نیروی انسانی در آموزش منجر شود

های آموزشننی بننی  در آمننوزش ممکنن  اسنن  شننکا د بننه هننوش مصنننوعی دسترسننی محنندو :هووای اجتموواعیتقویووت نابرابری

 (.2019کسلوی ،  های اجتماعی را افزای  دهدرروه 

 مناسننبی هایاسننتراتهی و هاسیاسنن  باینند آمننوزش، در مصنننوعی هننوش از بهینننه بننرداریبهره  بننرای کننه دهننندمی نشننان هنناچال  اینن 

 .شوند مدیری  تهدیدها هم و شود برده  بهره  هافرص  از هم تا شود اتخاذ

 

 نتیجه گیری  -4
 بننرای راهکارهننایی ارائننه بننر و پرداختننه آمننوزش در مصنننوعی هننوش هننایچال  و مزایننا کاربردهننا، بررسننی بننه حاضننر پننهوه 

 بهبننود و سننازیشخصی امکننان تنهانننه یننادریری و آمننوزش در مصنننوعی هننوش کنناربرد. دارد تیکینند فننناوری اینن  از بهینننه بننرداریبهره 

 آینننده  هننایچال  بننرای را آمننوزاندان  و داده  افننزای  را آموزشننی عنندال  تواننندمی بلکننه کننند،می فننراهم را یننادریری فرآیننند

 از آموزشننی هایسیسننتم در آن ادغننام و توسننعه در رراریسننرمایه هننوش مصنننوعی، رسننترده  هایپتانسننی  بننه توجننه بننا. سننازد آمنناده 

 شننناختی،روان مختلنن  رویکردهننای از آمننوزش در مصنننوعی هننوش هایاز سننوی دیگننر، نظریننه .اسنن  برخننوردار ایویننهه  اهمینن 

 بننه را هانظریننه اینن  مننؤثری طوربننه توانننندمی آمننوزش هننوش مصنننوعی در هننایفناوری و ابزارهننا. برننندمی بهننره  فناورانننه و اجتمنناعی

 هایمنند  و الگوهننا از ریننریبهره  بننا آموزشننی هنناینظام شننودمی کنننند. لننرا پیشنننهاد سننازیبهینه را یننادریری تجربننه تننا بگیرننند کننار

 .کنند تمرکز معلمان دیجیتا  دان  ارتقای بر و داده  توسعه را تعاملی و نوی  یادریری هایمحی  مصنوعی، هوش پیشرفته

 پیشنهادات 

 بننرای. کننندمی فننراهم یننادریری و آموزشننی فرآیننندهای بهبننود بننرای شننماریبی بننا توجننه بننه اینکننه هننوش مصنننوعی فرصنن  هننای 

 :باشد مفید تواندمی زیر پیشنهادهای فناوری، ای  از مؤثر ریریبهره 

 آموزشننی مسننیرهای و محتننوا یادریرننندران، عملکننرد و یننادریری سننب  هننا،توانایی اسننا  بننر کننه هنناییپلتفرم ایجنناد •

 .دهندمی ارائه متفاوتی

 
1 . Mayer 
2 . Heffernan & Heffernan 
3 . Brynjolfsson & McAfee 
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 تکننالی  انجننام در را آن هننا و داده  پاسننخ آمننوزاندان  سننوا،ت بننه کننه هوشننمند دسننتیارهای و هنناباتچ  سننازیپیاده  •

 .کنندمی راهنمایی

 عملکننرد از شننده آوریجم  هننایداده  اسننا  بننر ترعاد،نننه و تردقینن  هننایارزیابی بننرای هننوش مصنننوعی ابزارهننای طراحننی •

 .آموزاندان 

 کمنن  آمننوزاندان  میننان همکنناری سننازیبهینه بننه و کننرده  تحلینن  را رروهننی تعنناملات و هننانق  کننه ابزارهننایی توسننعه •

 .کنند

 هننامهارت اسننا  بننر شننده سازیشخصی محتواهننای ارائننه بننا العمرمننادام یننادریری مسننیر در را افننراد کننه هنناییپلتفرم طراحننی •

 کند.می همراهی نیازهایشان و

 در هنناآن از اسننتفاده  نحننوه  و هننوش مصنننوعی ابزارهننای بننا آشنننایی منظوربننه معلمننان بننرای آموزشننی هننایدوره  بررننزاری •

 .در  کلا 

 .کار و روزمره  زندری در مصنوعی هوش از استفاده  با مرتب  اخلاقی مسائ  درباره  آموزاندان  آموزش •

 .اس  آموزاندان  و معلمان آموزش مناس  و رراریسرمایه دقی ، ریزیبرنامه نیازمند پیشنهادها ای  اجرای

 

 منابع 

 چننال : داروسننازی آمننوزش در مصنننوعی هننوش (. کاربردهننای1402فاطمننه. ک شننکی، نننهاد، پنندرام. امیرخننانلو، محمدصنناد . ابننراهیم

 . 186-174(:  227ک 33، (دانشگاه  نامهک مازندران پزشکی علوم دانشگاه  مجله اخلاقی. و حقوقی های

 هننای زبننان تلفنن  آمننوزش در مصنننوعی هننوش هننای ظرفینن  از (.  اسننتفاده 1402صننبوری، سننتهر و حنناز ملنن ، محمنند مهنندی. ک

 پهوهی.  و  المللی بی  خارجی. کنفرانس

 و پویننا ادبیننات. منندیری  سیسننتماتی  مننرور اسننا  بننر یننادریری و آمننوزش در مصنننوعی هننوش (. کنناربرد1401کنننادر، عبننا . 
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