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 چکیده 
  در  حلقه  نیآخر  معلم،  است    دهیگرد  مأمور  آموزاندانش یآموزشت تجارب  یدهجه  و  ییراهنما یبرا که است  یدهدآموزش  یفرد  معلم

 و  یمندنظام  هاییژگیو یدارا  معلم  کار استت    آموزاندانش  و  وپرورشآموزش  نظام  واستت ه  و یتیترب هاینظریه یستتاز  یعمل  ندیفرآ

  هدف  است     یعقلان به  ازین و  یاخلاق  تعاملات  ،اخلاق   دخال ،  ،یزمان   یمحدود  عمل  کثرت نییتع  عدم  ،یدگیچیپ   انه،یگراکل  یتیماه

 ژهیو توجه توستعه، حال در جوامع شترف یپ  لازمه است    بهتر   یریمد  به  دنیرست یبرا یراه  معلم یتیترب ستواد یبررست حاضتر،  پژوهش از

 یفیتوصتت م العه نیا  در  روینازا  هاستت آن روزبه یآموزشتت  اقتضتتاتات   یارع   با یآت  و  یفعل  یازهاین جه   آموزش ریخ    یریمد به

 در  یاطلاعات  یهاگاهیپا در  جستتتجو  با  و آنان یاحرفه  یهایستتتگیشتتا و  معلمان یتیترب ستتواد مورد در  اطلاعات  یآورجمع  منظوربه

  ما  یمرور یبررست  شتود   پرداخته آن به مربوط  تلمستا به  که  شتده  یستع  یاحرفه  یهایستتگیشتا  و  معلمان یتیترب ستواد  با مرتبط دستتر 

 که  یجینتا به توجه  با ؛یردگ قرار  موردتوجه  دیبا و است   آموزش   هیح  در  مهم  عامل کی   ،یریمد و  معلمان یتیترب ستواد که  داد نشتان

 یتیترب ستواد  با  معلمان دارد   یبزرگ ریتأث  یریادگی طیمح  توستعه  و ارتقا در  او  ییتوانا بر  معلم یتیترب ستواد  شتد،  حاصتل یبررست نیا از

  توانند یم معلمان و  کنندیم کمک مؤثر یریادگی طیمح جادیا به موارد نیا کنند   جادیا یبخشالهام و  ایپو یریادگی یهاطیمح  توانندیم

 کنند  کمک مؤثرتر  و  ایپو  یریادگی طیمح جادیا به  و باشند آموزاندانش یبرا  بخش،زهیانگ منبع

 س یتدر   ،یریمد  معلم،  ،یتیترب  سواد  کلیدی: گان واژ
 

 

 مقدمه
    رسید  شکوفایی   و   رشد   از  جایگاهی  به  تواننمی  تربیتی   -  آموزشی  یشایسته   نظام   بدون  و  اس   پیشرف   و  ترقی   بال   دو  تربی ،  و   تعلیم

 اخلاقی  ارزشمند  صفات  به  خودش  اول،  یدرجه  در  و   بداند   را  تربی   و  تعلیم   راز  و   رمز  که  اس   معلمی  نیازمند  زیربنایی،   –  اساسی  آموزش

 حالدرعین  و   حسا   و   پیچیده   بسیار  امری  تربی   و   تعلیم   دانید می  که  طورهمان    باشد  ها بچه  برای  مناسبی  الگوی  بتواند  تا   باشد  مزین

   دارد خاصی هایمهارت و تخصص آگاهی،  دانش،  به نیاز و اس  ظریف بسیار

 کند،  تدریس  خواهدمی  که  موضوعی  و  محتوا  بر  تا  کندمی  تلاش  پیوسته  و  اس   یادگیری  حال  در  همواره  که  اس   معلمی   موفق  معلم 

 بدو   در  دارد؛  محور  آموزدانش  و  پویا  کلاسی  کند؛می  استفاده  تدریسش  در  خلاق   و  متنوع  هایتدریس  روش  از  باشد؛  داشته  کامل  تسلط

 آموزانشدانش  مشکلات  با  موفق،  معلم  یک  کند؛می  آغاز  را  تدریس  سپس  سنجد،می  را  آموزاندانش  روحی  و  جسمی  شرایط  کلا ،  به  ورود

 را  آرام  و   بانشاط   فضایی  و   اس   آموزانشدانش  رازدار  او  بخشد؛ می  نفساعتمادبه  و   آرامش  ها آن   به  مؤثر  ارتباط  برقراری  با  و   نیس   بیگانه

 در  طرح و ریزیبرنامه  تدریس، برای قبل روز از موردنظر آموزشی  اهداف به دستیابی  برای موفق  معلم یک ؛ کندیم برقرار کلاسش  در

 مقایسه   هم   با  را  انآموزدانش  هرگز  اس ؛  آموزانشدانش  برای  دلسوز  مادری  حال،درعین  و  جدی   و  قاطع   تدریس،  هنگام   دارد؛   جامع

 تصمیم  عجولانه  و  اس   صبور  ان،آموزدانش  اشتباهات  با  مواجهه  در  موفق،  معلم  یک  دارد؛  توجه  هاآن  فردی  هایتفاوت  به  و  کندنمی

   گیردنمی اشتباه
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  و   دارد  عهده  به  تربیتی  وظایف  انجام  برای  فرد  که  اس   هاییانگیزه  و   هامهارت  ،دانش  گربیان  که  اس   گسترده  مفهوم  یک  تربیتی  سواد

 ازجمله   گوناگونی  هایتوانایی  شامل  مفهوم  این   اس   خبردار  اس ،  لازم  دیگران  پرورش  برای  که  هاییتوانایی  و  آگاهی  اهمی   از  همچنین

  تربی   فرایند  به  نسب   فرد  اعتقادات  و   هاانگیزه  همچنین  و  تربیتی  هایروش  و  روانشناسی  زمینه  در   فرد  دانش  ارتباطی  هایمهارت

 ( ۱۳۸۳ همکاران،  و ایمانی ) دشومی

 درسی   هایبرنامه  در  را  انآموزدانش  تنهانه  او    دارد  عهده  به  را  آموزاندانش  وپرورشآموزش   مسئولی   که  اس   حاضر   فرد  یک  ، معلم

  ،دانش  ارتقاء  نحوی  هر  به معلم  اصلی  هدف    کندمی  عمل  هاآن   برای  نیز  اخلاقی  الگوی  و  راهنما  مدیر  یک  عنوانبه  بلکه  کندمی  راهنمایی

 (  ۱۳۹۴ همکاران، و احمدی) اس  پذیران آموزش نگرش و مهارت

 منظور به  ،فرآیند  این   اس   هافعالی   و  منابع  کنترل  و   یهدا  ،یدهسازمان  ،ریزیبرنامه  شامل  که  اس   یچندبعد  فرآیند  یک  ،مدیری 

  دیری م  وری،بهره  افزایش   کارایی،   بهبود  توانمی  مدیری   اهمی   از    شودمی  انجام   گروه  یا   سازمان   یک  ی ها یمأمور  و   اهداف   به  دستیابی

 وجود  تربی  و  تعلیم و تجربی علوم هاینظریه از اعم ،ها هینظر تمامی در  کرد اشاره استراتژیکی اهداف به رسیدن و مالی   و انسانی نابعم

  عمل  چگونگی   و  دانشمند  رفتار  و  پژوهش  به  یدهجه    دانشمندان  به  بخشی  الهام  شکل  به  ن،آ  س ح  نیترنییپا  در  کارکرد  این   دارد

 محققان   برای  وپرورشآموزش   س وح  تمام   در  را  نقشی  چنین  نیز  تربیتی  نظریه    (۱۳۹۴  همکاران،  و   احمدی)  شودیم  گرجلوه  وی  پژوهش 

 وپرورش آموزش  در   عمل  و  یزیربرنامه  راهنمای   ، تربیتی  های نظریه   ترتیب   بدین    کند یم  ایفا   معلمان  تا   ریزانبرنامه  و   اندرکاراندس   و

 وپرورش آموزش   کارگزاران  و  ریزان  برنامه  میان  اتصال  حلقه  که  معلم  سبب  این  به    کرد  تعریف  معلم   عمل  راهنمای  را  هاآن   توانیم   و  هستند

   گرددیم محسوب نیز تربیتی  هاینظریه تحقق فرایند در  پایانی  حلقه ،اس  آموزاندانش با

  ی هارشته  و  رشته  این  دانشجویان  به  معلم  یترب  مراکز  و   ها دانشکده  در  که  را  تربیتی   علوم  محتوای  از  مهمی  بسیار  بخش   تربیتی   های نظریه 

 را  آنان ،دانشجویان به هاهینظر و آراء  این آموزش که اس   آن آموزشی یهادوره این هدف   دهدیم لیتشک ،شودیم داده آموزش وابسته

  ، تربیتی  روانشناسی   ،روانشناسی  وپرورشآموزش  فلسفه  از  که   ها ه ینظر  این     کنند  عمل   بدان  و   کرده  استفاده  آن   از  تا  سازد  قادر  و   م لع

  این  هدف     ردیگیبرم  در   پرورشی  -   آموزشی  ی هاموضوع   در  را  گوناگونی  یهاجنبه  ،شودیم   اخذ  بهداشتی  و   زیستی  علوم  ،یشناسجامعه

 ایفای  کلا   در  مدیری   با   چگونه  معلم   تربیتی  سواد  به  توجه  با   ،وپرورشآموزش   فرایند  در  معلم   جایگاه   به  توجه  با  که  اس   آن  نوشتار

 سرانجام  و   تربیتی  هاینظریه   به  آن  نیاز  و  تدریس   ماهی   معلم  کار  یهایژگیو  شامل  محور  چند  در  مقاله   ،اسا   این  بر   کندیم  نقش

   اس  شدهمیتنظ تربی  و  تعلیم در عمل و نظریه بین فاصله ایجاد  در معلم نقش

 

 معلم  کار یهای ژگیو
  تدریس  که  درسی  و  بردیم  لذت  در   اراته  از  خودش  معلم  وقتی   باشد  داشته  علاقه  تدریس،  مورد  موضوع  و  تدریس  خود  به  باید   معلم

  علاقه  در   به  معلم   یک  وقتی  کلی  صورتبه   برندیم  لذت  کلا   از  هم  ایشان  شاگردهای  اس ،  معتقد  آن  به  و  دارد  دوس   را  کندیم

  دل  به  ایشان  سخنان  ،زندیم  حرف  خودش  تدریسی  موضوع  با  راب ه  در  عشق  با  چون  نباشد  بلد  را  تدریسی   روش  هیچ  اگر  حتی  دارد

  در   درو   سایر  یا  زبان  و  ریاضی  اساتید  یا  و  انگلیسی  زبان  یخصوص  معلم  یا  ریاضی  خصوصی  معلم  یک  وقتی  مثالعنوانبه   ندینشیم

 بهتر  نهای    در  و   شده   مندعلاقه  در   به  هم   ایشان  شاگردهای   ، دهندیم   انجام   را  تدریس   علاقه  و  عشق  با   دانشگاه  و   مدرسه  ی هاکلا 

 جذابی   و   جالب  یهادهیا  دارد  علاقه  خودش  تدریسی  در   به  چون  خوب  استاد  یک   رندیگیم  یاد  را  دیگری  در   هر  یا  و  زبان  ریاضی،

  ی ایژگیو  تدریس  و   در   به   علاقه    بود  خواهد   اساتید   سایر  کلا   از  برتر  و  متفاوت  ایشان  کلا    و   رسدیم   نظرش  به  در   اراته  برای

   اندازدیم جلو اساتید  سایر از را ایشان بارها و  بارها باشد داشته وجود استاد یک در اگر که اس 

  اس   ییهاروش   تغییر  آن  هدف  که  فردی  میان  تأثیر  هرگونه  :کندیم  تعریف  گونهنیا  را  تدریس  گیج،    اس   تدریس  معلم  کار  یطورکلبه

 دانسته  اطلاعات  انتقال  صرف  معنای  از  فراتر  را  تدریس   و   کلا   مدیری   او    کرد  خواهند  رفتار  یا   ،کنند  رفتار  آن  طبق  دیگر  اشخاص  که
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 آن  در   که  داند یم  هنری  را  تدریس 1آیزنر    اس   کرده  حاظ ل  ،شودیم  منظور  تربی   مفهوم  در  بیشتر  که  را  رفتاری  ی هاروش  در   تغییر  و

 وزیری، )  کنند یم  برطرف  را  انآموزدانش  شخصی  نیازهای  دارند   که  یی هامیتصم  و   عقاید   از  متنوعی  مجموع  و  ها ارزش   لهیوسبه  معلمان

۱۳۸۰ ) 

  دهد یم  رخ  که  اس   عمل  اس ؛  فرایند   یا   یفعال  تدریس،  :اندکرده تعریف  آن  برای  ویژگی  چند  برشمردن  با   را  تدریس  برنز  و 2اندرسون 

  و   معلم   بین  اس   فردی  میان  فرایندی  یا   فعالی    تدریس  نباشد؛   یا  باشد   مؤثر  تواندیم  ،اس   مربوط  شاگرد   یادگیری  به   که  جایی   تا   و

 صحب   دو  هر  آموزدانش  و  معلم  یعنی  ؛اس   هیدوسو  و  کلامی  شفاهی  یهاتعامل  شامل  بیشتر  تدریس   دهد یم  رخ  شاگردان  یا  شاگرد

  معلم  آنچه  یعنی  ؛اس   آموزدانش  یادگیری  کلید  تدریس  دی گویم3 بلوم  اس ؛  دارجه   تدریس   هستند  تأثیرگذار  یکدیگر  بر  و  کنندیم

  هایی ویژگی  نه  کندمی   تعیین  انآموزدانش  خود  درباره  نیز  و  تدریس  درباره  را  آنان  احساسات  و  یادگیری  ،دهدیم  انجام  آموزدانش  برای

 و  آموزدانش  بر  باشد  نداشته  آن  اراته  و  ابراز  برای  تلاشی  او  اگر  حتی  معلم   یایژگیو  رسد یم  نظر  به  بلوم،  نظر  برخلاف  .دارد  معلم   که

   باشد مؤثر وی یادگیری فرایند

 

 تدریس  ابعاد
 این  ماهی   شناخ   و  اس   درسی  برنامه   هر   کانون  ، یادگیرندگان  در  یادگیری  ایجاد  منظوربه  معلم   اقدامات  مجموعه  معنای  در  ، تدریس

 ها مهارت   از  ایمجموعه  با  آشنایی  نیازمند   ،معلمان   نماید  مؤثری  کمک   معلم   تربی   های دوره  درسی  برنامه  تدوین  به  تواندمی  اقدامات

  این   سازند؛  ممکن  را  موردنظر  اهداف  مؤثر  تحقق  ،شاگردان  تحصیلی  پایه  و  درسی  موضوع  ،تدریس  موقعی   از  نظرصرف  که  هستند

   اندداده  علمی   ایصیغه  ،تدریس   فعالی   به  اندآمدهدس به  وابسته  هایحوزه  و   تربی   و   تعلیم   در   شدهانجام  هایپژوهش  از  که  هامهارت

 گرو  در  آنکه  از  بیش  معلمان  اقدامات  موفقی   که  باورند   این  بر  و  دانسته  ترمهم  را  تدریس  موقعیتی  جنبه  برخی  ،نظر  این  مقابل  در

 را  تدریس   ، دیدگاه  این  اس ؛  در   کلا  هر  فردمنحصربه   شرایط  از  ایشان  شناخ   و  بصیرت گرو  در  ،باشد  ایشان  شدهکسب  هایتوانایی

  دیدگاه  دو  این  بین  مشترکی  وجوه  دهندهنشان  ،تدریس  پیرامون  تخصصی  متون  در  تعمق   نیس   تعیین  قابل   قبل  از  که  داندمی  هنر  نوعی

   دارد بستگی هنری و  علمی  یهاجنبه  بهینه تلفیق به  زیادی اندازه تا  تدریس ثمربخشی و  اس  متعارض ظاهربه

 و   ظریف  یهاجنبه   به  آن  از 4لینهارت  که  اس   گوناگونی  ابعاد  یدارا  ،معلم  یجابه  مربی  تعبیر  از  استفاده  با   تربی   یا  سیتدر  ،معلم   کار

 موردتوجه   را  آن  باید   معلم  ،کار  ماهی   درک  برای  اما  ؛ردیگیم  قرار  موردتوجه  کمتر  معمولی  شرایط  در  که  ؛کندمی  تعبیر  عمل  ریزبینانه

 :رندیگیم قرار یموردبررس  ابعاد این اکنون   دهد قرار  کامل فهم  و

 ازنظر  اس  تربیتی فنون و درسی موضوع  و دانش  انتقال یهامهارت  اجزای از ییهادسته  صورتبه و منسجم  کلی سیتدر ،یمندنظام  ۱

 (  ۱۳۸۰ وزیری،) اس  تدریس  مدیری   دهیتندرهم تاروپودهای از دارنظام تحلیلی مستلزم انهیگراکل  ماهی  این شناخ  ،تلینهار

 معلمان  متنوع  یهایژگیو  شودیم  پیچیدگی  این  باعث  آنچه   شودیم   حاصل  پیچیده  یهانه یزم  در  همواره  وپرورشآموزش  پیچیدگی   ۲

  برآیند  پرورشی  و آموزشی موقعی  هر   اس  اجتماعی  و  سیاسی متفاوت یهاطیمح  و  سازمانی ساختارهای متفاوت  انواع ن،اآموزدانش و

   اس  پیچیده یادهی پد  بنابراین ،اس  عوامل این

  همکاران،  و  م لق)  س ین  ریپذامکان  چندان  ، معلم  کار  در   هاالعملعکس  و   موقعی   دقیق  و   کامل   ینیبشیپ   ، ضعیف  ی نیبشیپ   قابلی  

  مربوط   عمل   هنگام   کلا    موقعی   به   که  را  جزتی   اهداف   اما   اس   روشن   کلی   اهداف    اس   شناور   معلم   کار  در   اهداف   حتى   ،(۱۳۹۰

 انآموزدانش  تمامی   برای  و   باشند  داشته  ابهام  اس   ممکن  حتی  و  متغیرند  اهداف   تدریس   در   گرف   اختیار  در  ثاب   طوربه  توانینم  ،شودیم

  راستای   در  آن  اصلی  بخش    میزند  سر  معلم  از  مختلفی  و   متعدد  اعمال  در   جلسه  یک  در  عمل   فراوانی  و  تنوع    بود  نخواهد  همسان  نیز

 
1 Eisner 
2 Anderson 
3 Bloom 
4 Lynn hart 
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  رفتن   راه  نحوه  چون  رفتاری  یهاعادت  یعنی  معلم  غیرارادی  اعمال  ،دارد  وجود  نی   و   قصد  عمل  تعریف  در  اینکه  به  توجه  با   اس   او  کار

 در   نحوی  به  تواندمی  خود  نوبهبه  نیز  اعمال  دسته  این  اما  ؛نیس   معلم  عمل  حوزه  در  ،کردن  سرفه  مانند  طبیعی   رفتارهای  نوشیدن،  آب،

 نوع  چه  اینکه  یا   کند می  کنترل  را  خود  چ ور  سرفه  یا   ع سه  موقع  معلم  مثال  طوربه    باشد  تأثیرگذار  و   گیرد  قرار  معلم   اعمال  حوزه

  و  سوکی  از  ها  یموقع  تنوع  و  کثرت  زمانی  محدودی    اس   اهمی   دارای  مواردی  چنین  در  معلم  هشیاری   کندیم  بروز  او  از  عاداتی

  تا  باشد  نداشته  کردن  فکر  برای  چندانی  فرص   کلا   در  عمل  موقع  در  معلم  که  شودیم  باعث   دیگر  سوی  از  هاالعملعکس  فوری 

 معلم  عمل  در  را محدودی  این هارت لین  کند  اقدام فوری  باید  معلم   بسنجد را یک  هر  تبعات  و بگذارد هم   کنار را مختلف  یها یموقع

  ی هامیتصم تمام تقریباً طباب  یا  وکال  مثل دیگر مشاغل برخلاف  تدریس، حرفه در اخلاقی  تأملات و  اخلاق  دخال  .داند می توجهقابل

  اخلاقی   اهداف   درباره   عمیق  یهاسؤال   با   معلم   که  اس   معتقد  12کارا  دیوید     فنی  صرفاً   نه  و   اس    اخلاقی  ملاحظات   و   اخلاق  بر   مبتنی  مهم

 و   اس   کرده  توجه  عمل  در  اخلاق   حضور  به  ظراف   با  او  ( ۱۳۸۶  همکاران،  و  یهاشمیبن  طهرانی)  ددار   سروکار  انسان  حیات  اهداف  و

  متکی  فنی   دانش   به  فقط  هاآن  از  ی ادسته  عملی  مساتل  گستره  در   اس   شده  متذکر  فنی  اعمال  و  تربیتی  اعمال  میان  را  مهمی  تمایز

 .اس   موردتوجه  اخلاقی   مساتل  هم  و   فنی  مساتل  هم   تربی   و   تعلیم  در   اما  مبراس ؛  اخلاقی  ملاحظات  از  و   ماشین  نگهداری  مثل   اس 

 از   گرفته  نشأت  که  شموردنظر  نتایج  به  توجه  با   و   بزند   حد    عمل  موقع   در  را  ظهور  حال  در  یها یموقع  باید  معلم  عقلانی   به  نیاز

 در   کلا    در  ینیبشیپ رقابلیغ   یها  یموقع  وجود  و   سوکی  از  مقاصد  و  اهداف  وجود  درواقع    بدهد  مناسب  پاسخ  ها آن  به  اوس ،   اهداف

 مجموعه به  تدریس شود بازتابی،  و  خودکار معلم  یهاپاسخ  اگر :دیگویم (۱۳۹۰ م لق، )   کندیم عقلانی  نیازمند  را معلم  دیگر سوی از

  نخواهد  یریتأث  و   کارآیی   نشود  تنظیم  ها  یموقع  اسا    بر  معلم   یها پاسخ  اگر  که  اس   آن  اقعی و    گردد یم  تبدیل  قالبی   یهاپاسخ

  و  لق م) باشد نیز تربیتی عمل نحوه در معلم  آزادی تواندمی امری چنین  اس  اهداف و عمل  در انع اف کار در تعقل  حاصل اما داش ؛

 ( ۱۳۹۰ همکاران،

 نقش  در  تأمل   و   تعمق  نیز  امر  همین  و   اس    معلم  کار  در  ظراف    و   پیچیدگی  گستردگی   دهنده نشان  ، ذکرشده  ی هایژگیو  مجموعه  وجود

  و   دق   نیازمند  معلم  کار  در  ظریف  یهایژگ یو  وجود  تربیتی  هاینظریه  با  آن  ارتباط  و  تدریس   ماهی    طلبدیم  را  معلم  کار  ماهی   و

  نشود حاصل آراء توافق کار اصولاً و   تدریس  ماهی  تبیین در شودیم موجب و اس  بسیار هوشمندی

  یعنی   ؛ اس   معتقد تدریس  علمی ماهی   به  نخس   رویکرد  :دارد  وجود  عمده  رویکرد   دو   ،چیس  تدریس  در  مدیری   ماهی   اینکه  درباره

  ، وپرورش آموزش  مبانی   و  اصول  پروش،  و  آموزش  فلسفه  مانند  علمی  هاینظریه  و  مباحث  آموزش  بر  آن  پایه  و   اس   معلم  کار  تدریس  اینکه

  موردقبول   و   غالب  وجه  رویکرد  این   شودیم  نهاده  کارورزی  هایدوره  حتی  و   یادگیری  هاینظریه  ،تربیتی  یشناسروان  ،رشد  روانشناسی

 نه  را  آن  ،اس   ازیموردن  معلم  کار  و  تدریس  فرایند  در  که  ییها یقابل  سبب  به  که  اس   گرایشی  دوم  رویکرد   اس   نظرانصاحب   بیشتر

   باشد  آموزدانش  و  معلم  برای  زیباشناسانه  یاتجربه  تواندیم  تدریس   شمردیم  هنری  یهاصه یخص  واجد  بلکه  علمی  یهاصه یخص  واجد

  هر  جایگاه که اس  این سؤال حال .اس  فعالی   حین در  شدهن ییتع  قبل از قوانین و مقررات هنرمندانه اجرای و اعمال مستلزم  تدریس

  تا  و   معلم  شخصی   ابتکارهای  و  هنر  مقوله  با   اندازه  چه  تا   و   چگونه  تربی ،  یا   تدریس  از  اعم   ، معلم  عمل  آیا   کجاس ؟   مقوله  دو   این  از  یک

 زیباشناختی  و  هنری  یاتجربه  از  مندبهره  یا   و  نیازمند   عمل  در  معلم   چه  چنان  آیا  دارد؟  سروکار  ، علم  تربیتی  هاینظریه  با   چگونه  و  حد  چه

 راب ه  ایجاد  و  راب ه  موضوع  با  او  تربی   و  کار  معلم،  تکلیف  اینکه  نهایی  نکته  و   ؟شودیم  ازینیب  تربیتی  هاینظریه  از  معلم  عمل  ،باشد

 و  نیس   دشواری  کار  م،معل  عمل  راهنمای  عنوانبه  ها هینظر  پذیرش  نخس   رویکرد  اسا   بر   اس   بدیهی  چیس ؟  عمل   و   نظریه  میان

 آیا  صورت  این  در  ، باشد  هنری  یاتجربه  ، تدریس  چه  چنان  دوم،  رویکرد  بر  بنا   اما   ؛ اس   ارتباط  این  نحوه   تبیین  ، شود  انجام  باید   آنچه

 برانگیختن  عوامل  بشر،  هوش  ماهی   مانند  مختلف  یهاموضوع   به  راجع  ضمنی  عقاید  و  آراء  مجموعه  بود؟  خواهد  نظریه  از  ازینیب

 که کند تعیین تواندیم حتی نظریه بگذارد تأثیر در  کلا  در معلم عملکرد  بر تواندمی یادگیری شرایط بر مؤثر عوامل و انآموزدانش

  ناچاربه  نظریه  بنابراین  ؛ کنندیم  هدای   را  انسان  ادراک  و  فکر  هاهینظر  برجسته  مفاهیم   کند  توجه  چیز   چه  به  در   کلا   در  معلم
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  کاربرد  به  ها یقابل  از  یوربهره  کمک  به  نظریه  تدریس،  جریان  در  ترتیب  بدین  .(۱۳۸۶  همکاران،  و  فتحی)  کندیم   هدای   را  تدریس

 : از اندعبارت هنرها  یا  ها  یقابل این   کندمی تعبیر هنر به  هاآن از آیزنر که رسدیم

 ؛ هااختلاف  و  هاتفاوت  به  توجه  کمک  به  کاربرد  جریان  در  نظریه  اصلاح  نظری؛  صرفاً   بیان  و   واقعی  هاینظریه  میان  یهاتفاوت  تشخیص

  ها ه ینظر ضعف که اس  همان معلم هنر ،شودیم ملاحظه که طورهمان  اس  نداده قرار موردتوجه را ها آن  نظریه که ییهاجنبه   به توجه

 نیز   شنا  یموقع  معلم  کهن یا  آن  و  هس   نیز  بعدی  نکته  اما  ؛کند  جبران   را  آن  یهافقدان  و  سازگار  موقعی    با  را  آن   دهد  تشخیص  را

   اس   مناسب  موقعیتی  چنین  برای  نظریه  کدام  و  هاس یژگیو  از  کیکدام  واجد  ،اس   مواجه  آن  با  که  موقعیتی  که دهد  تشخیص  و  باشد

  و   فتحی)  رساند  ظهور  منصه  به  را  تربیتی  هاینظریه  قبلی  مفروضات  نیز  و  معلمی   هنر  کمک  به  و  هاهینظر  از  آگاهی   با  معلم  ترتیب  بدین

 (  ۱۳۸۶ همکاران،

  تفکر  نیز و  تربیتی کاربرد فهم برای  ییهاچارچوب ، ها یواقع شناخ  در نقش  ایفای بر علاوه ها ه ینظر که اس  معتقد نیز 1هریس  آیلین

 کند مین  جدا  یکدیگر  از  را  ریزان  برنامه  مانند   تربیتی  کارگزاران  دیگر و   معلم  کارکردها   این   در  وی    دهندیم  اراته  آن  یهاینوآور  تکمیل  و

 تفکر  برای  هاآن   از  یزیربرنامه  مرحله  در  و  قرارگرفته  کارگزاران  مورداستفاده  مناسب  اقدام  درباره  تفکر  برای  هاهینظر  که  اس   معتقد  و

 (  ۱۳۹۰  همکاران،  و   م لق)   دارد  نقش   نیز  تدریس  مانند   عملی   فعالی   حین  در   نظریه  این  به  توجه  با    شودیم  استفاده   مناسب  اقدام  درباره

  کاربردی  هاینظریه  عنوان  با  را  هاهینظر  این  هریس   ؛ گرددیبرم  عمل  برای  نظریه  ترحیصر  کاربردهای  به   نقشی  چنین  که  اس   روشن

 زیآم  یموفق  عمل  نتیجه  را  تربیتی  های نظریه   از  یادسته  اما  ندارد  تدریس  بودن  هنر  درباره  بحثی  وی  اینکه  باوجود   اس   کرده  یبنددسته 

 اگر  حال    کنند  رمزگردانی   و  تبدیل  ،عمل  کلی  اصول  به  را  تخصصی  کاربرد  اس   ممکن  مربیان  و  گران  تحلیل  که  داندیم  ماهر  مربیان

  ؛نیس   گویا  کاملاً  مظروف   و  ظرف  مانند   البته   اس   عمل  محتوای  ه،نظری    ابد ی یم  را  خالی   ظرفی  حکم  عمل  ،نباشند  اختیار  در  ها ه ینظر

 طور به  هرچند  نظریه  و   عمل  اما   ، دارند  مستقل  هوی   مظروف  و   ظرف    دارد  خارجی  وجود   خود  ، بماند  محتوا  بدون   ظرفی   اگر  حتی  زیرا

   نیستند  کیتفکقابل  خارج  دنیای  در   دو  این  و  باشد  داشته  خارجی  وجود  تواندمین  ،محتوا  بدون  عمل  درواقع   رندیگیم  قرار  موردبحث  مجزا

 

 مؤثر  یادگیری محیط ایجاد و معلم تربیتی  سواد  بین ارتباط
   ممکن شکل بهترین به آموزاندانش به  هاتوانایی  و دانش انتقال برای لازم هایفراگیری و  مهارت دانش داشتن یعنی  ،معلم تربیتی سواد

 یادگیری  به  ممکن  شکل  بهترین  به  بتواند  که  شود  فراهم  در   کلا   در  محی ی  که  معناس   بدان  نیز  مؤثر  یادگیری  محیط  ایجاد

  بالا،  تربیتی  سواد  داشتن  با  معلم   یک     دارند  تعامل   یکدیگر  با   مؤثر  یادگیری  محیط  ایجاد   و   معلم  تربیتی  سواد   کند  کمک  آموزاندانش

 و   یادگیری  تجربیات  از  درک   معلم  تربیتی  سواد   آورد  وجود  به  آموزاندانش  یادگیری  در  تحولی  که  کند  ایجاد  را  محی ی   اس   قادر

   شودمی شامل را آموزشی مختلف فنون و  هاروش از استفاده و فراگیران  هایتوانایی ، یاددهی

 مبتنی   تدریس  نظیر  مختلفی  فنون  و  ابزارها  از  تواندمی  ،شناسدیم  را  یادگیری  محیط  بهبود  هایراه   مناسب  تربیتی  سواد  با  معلم  یک  وقتی

  به   تواندمی  ،معلم  تربیتی  سواد  رون یازا   کند  استفاده  تجربی  یادگیری  یها یموقع  ایجاد  یا  آموزش  در  آوریفن  از  استفاده  ،مشارک   بر

  و   معلم  تربیتی  سواد  بین  نزدیک  ارتباط  همچنین،   باشد  نیازها  این  رفع  برای  راهکارهایی  ایجاد  و  آموزاندانش  نیازهای  تشخیص  معنای

 کنند می احسا  آموزاندانش وقتی  شود درو  به آموزاندانش علاقه و توجه میزان افزایش باعث  تواندمی ،مؤثر یادگیری محیط ایجاد

  تواند می  معلم   تربیتی   سواد   کنندمی  متعهدتر  یادگیری  فرآیند  در  را  خود  و   گیرندمی  یاد  ترعمیق  اس ،  فعال   و   جذاب  یادگیری  محیط  که

  تحصیلی  نتایج  و  یادگیری  فرآیند  در  بهبودی  تواندمی  امر  این   کند  کمک  آموزاندانش  فردی  نیازهای  با  متناسب  یادگیری  محیط  ایجاد  به

 ی ر یگچشم  بهبودهای  تواندمی  و   اس   حیاتی  مؤثر  یادگیری  محیط  ایجاد  و   معلم   تربیتی  سواد   بین  ارتباط  بنابراین  ؛ باشد  داشته  آموزاندانش

 ( ۱۳۹۰ همکاران، و   لقم) کند ایجاد آموزاندانش تحصیلات  و یادگیری کیفی  در
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 آموزشی  محیط بهبود برای ابزاری عنوانبه کلاس مدیریت در تربیتی  سواد از استفاده 
  هامهارت   مجموعه  به  تربیتی  سواد   اس   حاتز اهمی   آموزشی  محیط  بهبود  برای  ابزاری  عنوانبه  کلا   مدیری   در  تربیتی  سواد  از  استفاده

 تربیتی،  سواد  از  استفاده   با    برند می  کار   به  خود  آموزاندانش  رفتاری  و  تحصیلی   عملکرد  ارتقای  برای  ها معلم  که  شود می  اطلاق  هایی روش  و

  از  یکی   بخشند  بهبود  را  آموزشی  محیط  و  دهند   پاسخ  آموزاندانش  هایتوانایی  و  نیازها  به  ممکن  شکل   بهترین  به  توانندمی  معلمان

 مختلف  تدریس   هایروش  از  استفاده  شامل  این   اس   متنوع  یادگیری فرآیندهای  از  استفاده  کلا ،  مدیری   در  تربیتی  سواد  مهم  جوانب

  باعث متنوع،  فرآیندهای  این   از  استفاده   باشد می        و   مستقل  م العه گروهی،   ی هاپروژه بزرگ، یا  کوچک هایگروه  بازی،  از  استفاده  مثل

   یابد دس  موردنظر دانش  به هس ،  برایش یادگیری بهترین که شکلی به آموزدانش  هر که شودمی

  با   صمیمانه  و  گرم  ارتباط  برقراری   اس   تربیتی  سواد  اهداف  دیگر  از  نیز  کننده یبانیپشت  و  مثب   کلا   محیط  یک  جادیا  ،همچنین

 اقداماتی   ازجمله  سازنده  بازخورد  اراته  و کنجکاوی  و  پرسش  به  تشویق  نظرات،  و هاایده  یگذاراشتراک   به  برای  فضایی  ایجاد  آموزان،دانش

 نیازهای  و  احساسات  عمیق  فهم  اهمی    دهند  انجام  آموزشی  محیط  بهبود  برای  تربیتی  سواد  از  استفاده  با  توانندمی  معلمان  که  هس 

  معلمان   موارد،  این  عمیق  درک  با   شودمی  محسوب  تربیتی  سواد  مهم  عوامل  از  نیز  نیازها  این  حل  و  درک  برای  تلاش  و  آموزاندانش

   نمایند تسهیل را آموزشی محیط بهبود و کرده تقوی  را آموزاندانش با  خود روابط توانندمی

 و  نیازها   با  تا  کند می  کمک  معلمان  به  زیرا  دهد،  افزایش  را  آموزشی  محیط  بهبود  تواندمی  کلا   مدیری   در  تربیتی  سواد  از  استفاده

 (  ۱۳۸۰ همکاران، و محمدی عزیز) دهند  ارتقا را ها آن  یادگیری روند و کرده برخورد ممکن شکل بهترین آموزاندانش هایتوانایی

 

 ی ریگجهینت
 سواد  س ح   اس   اهمی   حاتز  بسیار  مؤثر  یادگیری  محیط  و  معلم  تربیتی  سواد  س ح  بین  ارتباط  که  دهد می  نشان  م العات  از  دانش

  تربیتی   سواد  و  دانش  از  استفاده  با  معلمان    باشد  داشته  یادگیری  محیط  توسعه  و  ارتقا  در  او  توانایی  بر  بزرگی  تأثیر  تواندمی  معلم  تربیتی

 با   معلمان   دهد  یاری  ممکن  شکل  بهترین  را  انآموزدانش  بتواند  که  کنند  ایجاد  بخشیالهام  و  پویا  یادگیری  هایمحیط  توانندمی  خود

 از  و   آورند  فراهم  آموزاندانش  برای  را  مناسبی  منابع  کنند،  انتخاب  را  تدریس  هایروش  بهترین  بتوانند  اس   ممکن  بالا  تربیتی  سواد

  کنند   استفاده  آموزشی  هایفناوری  از  بهتری  طوربه  توانندمی  تربیتی  سواد  با  معلمان  همچنین،   کنند  استفاده  مناسب  ارزیابی  هایروش

  معلمان  تربیتی   سواد    کنند  کمک  مؤثر  یادگیری  محیط  ایجاد   به  توانندمی  همگی   موارد  این    کنند  برقرار  آموزاندانش  با  مؤثر  ارتباط  و

  ایجاد   به  و   کنند   عمل  آموزاندانش  برای  بخش الهام  و   بخش انگیزه  منبع  یک  عنوانبه  ممکن   شکل  بهترین  بتوانند  ها آن  که   شودمی  باعث 

   کنند کمک مؤثر و آفرینتحول پویا، یادگیری محیط
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    1394-1393  تحصیلی  سال  در  تهران  شهر  در  فرهنگیان  دانشگاه  یهاس ی پرد  معلمان  دانشجو  سلام   سواد  سنجش  ( 1394)    زهرا  فاطمه  احمدی،

  فرهنگیان  دانشگاه  مصوب  پژوهشی  طرح  گزارش

  بهداشتی   نیازهای  از  ابتدایی  مدار   معلمان  آگاهی  میزان  ( 1383)   یمحمدتق  سید  طباطبایی،  حسینی  و  فاطمه  رخشانی،  محمود،  ایمانی،

 ۲۲۵  -۲۳۰  (۳)  ۶ . شرق طبیب    انآموزدانش 

  مژگان،   برغمدی،  حمید،  برادران،  ،هما  فرد،  اصغری  ،دیمؤ  دی س  علویان،  ،اکبری عل  ،دوس حق   ، محمدامیر  امیرخانی،  آرش،  سید  ،یهاشمیبن  طهرانی

   پزشکی  آموزش  در  توسعه  یهاگام    آن  بر  مؤثر  عوامل  و  کشور  استان  5  در  سلام   سواد  ( 1386)   سحر  ،ررنجب  ی فتح  و  سعید  ،انی  یپارس
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  مهارت   و  نگرش  آگاهی،  میزان  ( 1380)    کتایون  وزیری،  ،کامبیز  کیانی،  ن،نورالدی  ،محمد  نسب،  موسوی  ،مسعود  وکیلی،  سوسن،  عزیزمحمدی،

- 15  زنجان استان  درمانی  بهداشتی خدمات  و  پزشکی علوم  دانشگاه مجله    پستان  سرطان  زمینه  در  زنجان  معلم  یترب  مرکز  دانشجویان
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   آییژ  :تهران   جدید  یها  یهو  یسوبه  درسی  برنامه  ( 1386)   کوروش  واجارگاه،  فتحی

  . سلامت  سواد  نامهفصل   اردبیل  شهرستان  سالانان یم  سلام   سواد  ( 1396)    نازیلا  نژاددادگر،  و  مسعود  شعبانی،  صادق،  حضرتی،  نسرین،  فولادی،

39-44 (:1)2   

    وپرورشآموزش   وزارت  :تهران  ( 1390)   ایران  اسلامی  جمهوری  عمومی  رسمی  تربی   و  تعلیم  نظام  در  بنیادین  تحول  نظری  مبانی
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