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 چکیده
قاله م نیقرار دارد. ا ییآموزش معلمان مقطع ابتدا تیفیدر بهبود ک یاو نقش اخلاق حرفه تیاهم یدر مقاله حاضر، تمرکز بر رو

اصول اخلاق  .پردازدیآموزش م نهیدر زم یمسائل اخلاق تیعدالت و رعا ،یدارمانند احترام، امانت یااصول اخلاق حرفه لیبه تحل

را  یریادگیآموزش و  یبهبود کل تواندیم ،یآموزش طیدر مح یسائل اخلاقم تیعدالت و رعا ،یدارمانند احترام، امانت یاحرفه

 کند. تیو تقو لیتسه

معلمان  فیوظا یمثبت بر اجرا یرگذاریبهبود عملکرد و تأث تواندیم یابه اصول اخلاق حرفه یبندیاند که پانشان داده قاتیتحق

. با بود عملکرد و عملکرد معلمان دارددر به یمهم ارینقش بس یااند که اخلاق حرفهنشان داده ریاخ یهاپژوهش داشته باشد

 لیرا تسه ییدر مقطع ابتدا یریادگیآموزش و  تیفیبهبود ک تواندیم یااخلاق حرفه تیو تقو یآگاه شیافزا ج،ینتا نیتوجه به ا

 .دینما عیو تسر

 تیفیمنجر به بهبود عملکرد و ک میدواریمعلمان ارائه شده است، که ام یااخلاق حرفه تیتقو یبرا زین ییمقاله، راهکارها نیا در

 شود. یریادگیآموزش و  ندیدر فرا شتریب یورآموزش معلمان و به تبع آن بهره

 اخلاق حرفه ای، معلم، آموزش، مقطع ابتداییکلیدی:  گانواژ
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 مقدمه_1
 افتهیدست  یاژهیو تیبه اهم شیاز پ شیتوسعه جوامع مدرن، ب یاساس یهاانیاز بن یکیدر عصر حاضر، آموزش و پرورش به عنوان 

وزان آمدانش ییو راهنما سیاست که قادر به تدر یمتعهد، متخصص و اخلاق یانسان یروین نیآموزش و پرورش، تأم یاصل فهیاست. وظ

 یاست و ارتقا یو اساس رینظیب یآموزش ندیدر فرآ یدیرو، نقش معلمان به عنوان عوامل کل نی. از ااشدب شرفتشانیرشد و پ ریدر مس

 برخوردار است. یفراوان تیها از اهمآموزش آن تیفیک

است. اخلاق  یضرور دیتردیب زیآموزش معلمان ن تیفیک یدر ارتقا یانقش اخلاق حرفه یبررس ،یو فن یدر کنار مباحث تخصص اما

و  آموزش تیفیبر ک ییبسزا ریانجام دهد، بلکه از تأث یخود را به خوب یاحرفه یهاتیتا مسئول کندینه تنها به معلم کمک م یاحرفه

 آموزان برخوردار است.دانش یو اجتماع یسلامت فرد درش جه،یپرورش و در نت

ا تمرکز پرداخت. ب میخواه ییآموزش معلمان مقطع ابتدا تیفیک یدر ارتقا یانقش اخلاق حرفه ترقیعم لیو تحل یمقاله، به بررس نیا در

اخلاق  نیادیبر نقش بن دیجد یدیمقاله به دنبال ارائه تأک نیمطالب ا ،یآموزش یها و راهکارهابا روش یااخلاق حرفه میبر ارتباط مستق

 .باشدیموزش و پرورش مآ تیفیبهبود ک جه،یو در نت یحرفه معلم شرفتیدر پ

 تیرعا دیخود با یاحرفه اتیمعلم در تمام ابعاد ح کیاست که  یاخلاق یها، و رفتارهامعلم به مجموعه اصول، ارزش یااخلاق حرفه

آموزان، احترام دانش یشخص میعدالت، تعهد، حفظ حر ت،یانصاف، احترام، صداقت، صداقت، حسن ن ت،یاخلاق شامل مسئول نیکند. ا

که معلمان بتوانند  شودیاخلاق باعث م نیمربوط به آموزش و پرورش است. ا یاحرفه یارهاین انطباق با معیو همچن ،یبه تنوع فرهنگ

و  آموزش تیفیو ارزشمند، به بهبود ک ایپو یآموزش طیمح کی جادیآموزان خود عمل کنند و با ادانش یمثبت برا یهابه عنوان نمونه

 .(1399)نادری،آیتی و خامسان، آموزان بپردازنددانش تیپرورش و ترب

 نیکند. ا تیرعا دیخود با یاحرفه فیاست که معلم در انجام وظا ییها، اصول، و رفتارهامعلم، مجموعه از ارزش یااخلاق حرفهدر واقع 

 ،یو فرهنگ یفرد یهااحترام به تفاوت ،یریپذتیالت، صداقت، مسئولآموزان، انصاف و عدمانند احترام به دانش ییهااخلاق شامل ارزش

تا  کندیمعلم به او کمک م یا. اخلاق حرفهباشدیآموزش و پرورش م تیفیبهبود ک یو تلاش برا آموزان،شدان تیشخص میحفظ حر

آموزش و  ندیفرآ شبردیانجام دهد و در پ یاجتماع یاخلاق یهاو احترام به ارزش زه،یو راهنما را با تعهد، انگ یمرب کیعنوان نقشش به

 موثر باشد. ییروشن و الگو یپرورش، مثال

 

 

 بیان مسئله-1-1
نقش معلمان به  ر،یمس نیآموزش و پرورش به وجود آمده است. در ا تیفیک یدرباره ارتقا یفراوان یبحث و گفتگوها ر،یاخ یهادهه در

 ،یها و فنون آموزشوجود، با وجود تمرکز بر روش نیبرخوردار است. با ا ییبسزا تیاز اهم دیتردیب یآموزش ندیدر فرآ یدیعنوان عوامل کل

عظیم )است معلمان یااخلاق حرفهو آن  آموزش داشته باشد، اغفال شده است تیفیدر بهبود ک ییبسزا ریتأث تواندیکه م یاسابزار اس کی

 .(1401و همکاران، 

مقاله با هدف  نی. امیروبرو هست "آموزش معلمان تیفیک یدر ارتقا یانقش اخلاق حرفه یبازنگر" یمقاله، ما با موضوع اصل نیدر ا

آموزان دانش یریادگیآموزش و  یندهایمعلمان به منظور بهبود فرآ یآموزش تیفیبر عملکرد و ک یااخلاق حرفه ریو تأث تیاهم یبررس

ها آن یدر عملکرد و عملکرد آموزش ییها، اصول و رفتارها، نقش بسزااز ارزش یامعلمان، به عنوان مجموعه یاحرفه اخلاق .شودیارائه م

بر  ییبسزا ریانجام دهد، بلکه از تأث یخود را به خوب یاحرفه یهاتیتا مسئول کندینه تنها به معلم کمک م یااخلاق حرفه نیدارد. ا

رو، لازم است نقش اخلاق  نیآموزان برخوردار است. از ادانش یو اجتماع یرشد سلامت فرد جه،یدر نت وآموزش و پرورش  تیفیک

 .ردیقرار گ یمورد بررس یفن یو فراتر از تنها ابزار یاساس یهااز جنبه یکیعنوان آموزش معلمان به تیفیک یدر ارتقا یاحرفه
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 یهانهیدر زم یاها، قدرت درک، تعهد و توجه به اصول حرفهمانند ارزش یاابعاد مختلف اخلاق حرفه یمقاله به بررس نین رو، ایاز ا 

قرار  یآموزش معلمان مورد بررس تیفیمفهوم در بهبود عملکرد و ک نیا یو اساس یدیتا نقش کل پردازدیمختلف آموزش و پرورش م

 .ردیگ

 

 

 اهمیت موضوع-2-1
 نیا در قاتیبرخوردار است. تحق یاریبس تیآموزش معلمان از اهم تیفیک یدر ارتقا یانقش اخلاق حرفه یبازنگر نهیدر زم قاتیتحق

. اخلاق میآنها را به معلمان آموزش ده تیو اهم میرا بهتر درک کن یاو اصول اخلاق حرفه میبه ما کمک کند تا مفاه تواندیم نهیزم

. شودیآموزان ممعلمان و دانش نیارتباط موثر و مثبت ب جادیاصول باعث ا نیا رایدارد، ز یاتیمهم و ح اریبس قشن سیدر تدر یاحرفه

 یریادگیآموزش و  تیفیک یکه بهبود کل شود،یم تیتقو یااصول اخلاق حرفه تیرعا قینفس معلمان از طراعتبار و اعتماد به ن،یهمچن

توسعه  یمعلمان کمک کند و برا ییکارا شیو افزا یآموزش یبه بهبود کارکردها تواندیم نهیزم نیا رد قاتیتحق ن،ی. بنابراشودیمنجر م

 باشد. دیمف یآموزش ستمیس

 

 

 پیشینه تحقیق-3-1
آموزش مؤثر هستند،  تیفیکه بر ک یعوامل مختلف یآموزش و پرورش انجام شده است که به بررس نهیدر زم یگوناگون یهاپژوهش

ورد م یمهم و اساس یهااز جنبه یکیآموزش معلمان به عنوان  تیفیک یدر ارتقا یانقش اخلاق حرفه یراستا، بررس نیاند. در اپرداخته

 توجه قرار گرفته است.

مسرور در مقاله ای به برسی  بازنگری علل موثر بر نقش معلم در ارتقای کیفیت امور فررهنگی تربیتی دانش آموزان،آینده سازان جامعه  

 ی معلمان بر ارتقای کیفیت آموزشی مطالب ضروری را عنوان نکرده است.پرداخته است اما در مورد نقش اخلاق حرفه ا

غلامی و همکاران در مقاله ای با عنوان اخلاق حرفه ای معلمی از منظر فلسفه اخلاقی مارتین بوبر؛ مطالب کلی در زمینه اخلاق همچنین 

 حرفه ای معلم آورده اند اما به ذکر جزییات در این زمینه نپرداخته اند.

 یهاتیآموزان، موفقارتباطات مثبت با دانش جادیدر ا یبالاتر یهاییدارند، توانا یاکه اخلاق حرفه ینشان داده است که معلمان قاتیتحق

معلمان به  یااخلاق حرفه ن،یرا دارا هستند. همچن کنندهتیو حما ایپو یآموزش یهاطیمح جادیآموزان، و ادر دانش یشتریب یلیتحص

 دارد. یینقش بسزا زین نیآموزان و والدمعلمان، دانش نیب یاعتماد و همکار جادیمهم، در ا عامل کیعنوان 

 یشتریب یهاآموزش و پرورش، پژوهش ندیمثبت آن بر فرآ راتیآموزش معلمان و تأث تیفیک یدر ارتقا یااخلاق حرفه تیتوجه به اهم با

 .باشدیم یمعلمان ضرور یااخلاق حرفه تیموثر در جهت تقو یموضوع و ارائه راهکارها نیعمق ا یبررس یبرا

 

 روش پژوهش-2
روش  نیبه کار گرفته شده است. ا ازیمورد ن یهااطلاعات و داده یگردآور یبرا یعنوان روش اصلبه یاخانهمطالعه، روش کتاب نیدر ا

 داده معتبر بوده است. یهاگاهیو پا یقاتیتحق یهااز جمله کتب، مقالات، گزارش یمنابع معتبر علم لیشامل مطالعه و تحل

اطلاعات لازم درباره نقش اخلاق  ،یقاتیو مراکز تحق یدانشگاه یهاخانهمنابع معتبر در کتاب یروش، با استفاده از جستجو نیا در

اطلاعات با استفاده  نیا قیدق یو بررس لیها، تحلداده یآورشده است. پس از جمع یآورمعلمان جمع یآموزش تیفیک یدر ارتقا یاحرفه

 .میموثر و معتبر برس یهاو استنباط جیآوردن نتاانجام گرفته است تا به دست هاتیموجود هیل محتوا و نظریتحل یهااز روش
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 یبررس مختلف مورد یهانهیاز زم یتلاش بر آن شده است که منابع معتبر و گوناگون ،یموضوع مورد بررس یو گستردگ تیتوجه به اهم با

 منعکس شود. قیکامل و دق یبه شکل قیتحق جیارائه شود و نتا یجامع لیتا تحل رندیقرار گ

 

 

 یافته ها-3

 

 
 مفهوم و تعریف اخلاق حرفه ای1-3

مختلف  یهادر حوزه یو اخلاق نهیبه تیفعال یاشاره دارد که برا یاخلاق یها و استانداردهابه مجموعه اصول، ارزش یااخلاق حرفه

و ارتباطات  هایریگمیرفتارها، تصم یبرا ییبه عنوان راهنما یاصول اخلاق نیآموزش و پرورش، لازم است. ا نهیدر زم ژهیبه و ،یشغل

 .(1400)مومنی مهموئی و محمدزاده سنگان، کنندیعمل م یاهحرف طیدر مح یفرد

د. آموزان دارنو رفتار دانش تیبه ذهن یدهدر شکل یاتیح اریمعلمان نقش بس رایبالاست. ز اریدر حوزه آموزش بس یااخلاق حرفه تیاهم

 شودیو از آنها خواسته م کندیم تیهدا یآموزش طیها و مسائل مختلف در محمعلمان را در مواجهه با چالش ،یااصول اخلاق حرفه نیا

 کنند. یخوددار ستند،یمنطبق ن یاکه با اصول اخلاق حرفه ییآموزش و پرورش، از رفتارها تیفیک دبهبو یکه برا

اصول اخلاق  تیبا رعا داشته باشند و آموزاناحترام و ارتباط اثربخش با دانش تا کندیدر حوزه آموزش به معلمان کمک م یااخلاق حرفه

 رگذاریاحترام متقابل و ارتباط اثربخش تأث شیه بر افزاآموزان خود را برقرار کنند کمعلمان قادرند رابطه سالم و متقابل با دانش ،یاحرفه

 .است

 یکه برا شودیم جیامن و مه یآموزش طیمح جادیاحترام باعث ا نیاست. ا گرانید یهاشامل احترام به حقوق و ارزش یااخلاق حرفه 

 یبرا یو اخلاق یاز رفتار اصول یانمونه ،یااصول اخلاق حرفه تیمعلمان با رعا، علاوه بر این مؤثر است اریآموزان بسدانش یریادگی

 .دهندیالهام م یمطلوب اجتماع یو آنها را به رفتارها دهندیآموزان خود ارائه مدانش

 ندگانیبه عنوان نما دیآموزش و پرورش است و معلمان با یو اثربخش تیفیک یارتقا یبرا یآموزش، اساس نهیدر زم یامفهوم اخلاق حرفه

 کنند. نیآموزان خود را تضمدانش یآموزش یو دستاوردها یآموزش طیبهبود مح ،یاخلاق یاصول عمل کرده و با رفتارها نیا

 

 آموزش تیفیک ارتقای یااخلاق حرفه نیارتباط ب 2-3

 رفتشیبر توسعه و پ یادیز ریاست که تأث یاتیمهم و ح اریاز جوانب بس یکیآموزش  تیفیمعلمان و ک یااخلاق حرفه انیارتباط م

یم ریو ارتباطات آنها تأث هایریگمیرفتارها، تصم یبر رو میاست که به طور مستق یمعلمان عامل یادارد. اخلاق حرفه یآموزش ستمیس

 .(1401، رلویباشکوه اج)آموزش را به همراه دارد تیفیک بودبه تیو در نها گذارد

که از اصول  یآنان است. معلمان یریپذتیسطح مسئول شیمعلمان، افزا یهایریگمیبر رفتارها و تصم یامهم اخلاق حرفه راتیاز تأث یکی

که ممکن است به  ییو از رفتارها پردازندیخود م فیوظا یدر اجرا یشتریب یریپذ تیمعمولاً به مسئول کنند،یم یرویپ یااخلاق حرفه

 .کنندیم یمنجر شود، خوددار موزشآ تیفیکاهش ک

برقرار کنند. احترام به  نیآموزان، همکاران و والدبا دانش یتا روابط مثبت و مؤثر کندیبه معلمان کمک م یااخلاق حرفه ن،یبر ا علاوه

ارتباطات سالم و موثر در  جادیاست که باعث ا یااز جمله اصول اخلاق حرفه گرانید یازهایصداقت، انصاف و توجه به ن گران،یحقوق د

 .شودیم یشآموز طیمح
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 یازهایو ن هاتیو عادلانه وضع قیدق یابیاز ارز شان،یهایریگمیتصم ندیتا در فرآ کندیبه معلمان کمک م نیهمچن یاحرفه اخلاق

بهبود  یکه برا رندیگیم یماتیمعمولاً تصم کنند،یعمل م یاکه با اخلاق حرفه یاستفاده کنند. معلمان یآموزش طیآموزان و محدانش

 .شوندیم یبهتر یریادگی یهافرصت جادیآموزان موثر هستند و باعث ادانش یریادگیآموزش و  تیفیک

آموزش دارد. با  تیفیدر بهبود ک یمهم اریمعلمان، نقش بس یبرا یو اخلاق یمعنو یراهنما کیبه عنوان  یااخلاق حرفه جه،ینت در

عمل کنند و  یریپذتیو مسئول یاز رفتار اخلاق آلدهیا ییهابه عنوان نمونه توانندیمعلمان م ،یااخلاق حرفه یهااصول و ارزش تیرعا

 .ندینما نیو پرورش را تضم وزشآم تیفیبهبود ک

 

 

 در حوزه آموزش یاانواع اخلاق حرفه 3-3

 نیآموزش را فراهم کنند. ا تیفیبهبود ک توانندیآنها م تیاصل و ارزش است که با رعا نیمعلمان شامل چند یبرا یااخلاق حرفه

 ها عبارتند از:اصول و ارزش

 کی جادیآموز داشته باشند. اهر دانش یهاییو توانا هاتیقابل ازها،یاحترام و توجه لازم را به ن دیآموزان: معلمان بااحترام به دانش .1

این  است. یااخلاق حرفه یو امانت کردن کنند، از اصول اساس یآموزان احساس ارزشمندکه به دانش ییرایمهربان و پذ طیمح

آموز به عنوان یک فرد منحصر به فرد با نیازها و خصوصیات خاص خود نگاه کنند و برای بدان معناست که معلمان باید به هر دانش

که  دهدآموزان احساس میدانش آموز تلاش کنند. ایجاد یک محیط صمیمی و پذیرایی در کلاس، بهرسیدن به پتانسیل آن دانش

ای کند. این اصل از اخلاق حرفهاند و این امر به ایجاد احساس ارزشمندی و امانت در آنها کمک میمورد احترام و توجه قرار گرفته

منحصر به فردی  هایگذاری بپردازند و آنها را به عنوان شخصیتآموزان خود با احترام و ارزشدهد که معلمان باید به دانشنشان می

 (.1401)شاکری،کهدویی و عباسی هرفته، بشناسند که ارزش توجه و حمایت دارند

آموزان واقف باشند. تعهد به حرفه به به دانش یخدمات آموزش نیبه تعهد خود به حرفه و ارائه بهتر دیتعهد به حرفه: معلمان با .2

به این معناست که معلمان مسئولیت خود را نسبت  و .کردهاستیو رو هاروش نیآموزش و پرورش با استفاده از بهتر یریگیپ یمعنا

آموزان به جدیت و تمامیت بپذیرند. آنها باید بهترین تلاش خود را برای ارتقای سطح به فرآیند آموزش و پرورش و پیشرفت دانش

ای تفاده کنند. این اصل از اخلاق حرفهها و رویکردهای بهترین موجود برای این منظور اسآموزش و پرورش انجام دهند و از روش

لیت آموزان دارند و باید این مسئوکند که آنها مسئولیت بسیار مهمی در قبال پیشبرد فرآیند یادگیری دانشبه معلمان یادآوری می

 (.1397)کمال زاده و سلیمی، ی خود بپذیرندرا با اعتقاد و انگیزه به تمامیت و تعهد به حرفه

و همکارانشان، صادق و صاف باشند و به انصاف عمل کنند. صداقت  نیآموزان، والددر ارتباط با دانش دی: معلمان باصداقت و انصاف .3

معلمان باید به پس  .کندیم لیآموزش را تسه تیفیو بهبود ک کندیم تیرا تقو یاعتماد و همکار گران،یو انصاف در ارتباط با د

آموزان، والدین و همکارانشان عمل کنند و همواره صادق و رکیک باشند. این ارزش از اخلاق دانشدقت و بدون انحراف در ارتباط با 

دهد که ارتباطات معلمان با دیگران باید بر پایه روابط متقابل احترام و اعتماد مبنی بر صداقت و انصاف بنا شده ای نشان میحرفه

جاد یک کند و به ایقی، بهبود کیفیت آموزش و پرورش را تسهیل و تسریع میباشد. این نوع ارتباطات سالم و مبتنی بر اصول اخلا

 (1395)میرکمالی و حاج خزیمه، کندمحیط آموزشی مثبت و حمایتی کمک می

 نیو همکاران به بهتر نیآموزان، والدتمرکز کنند تا بتوانند با دانش یقو یارتباط یهابر مهارت دی: معلمان بایارتباط یهامهارت .4

آموزان ارتباط موثر با دانش .شودیآموزش م تیفیو بهبود ک یریادگی ندیفرآ لیکل ارتباط برقرار کنند. ارتباط موثر باعث تسهش

از وضعیت روانی و ذهنی آنها، و ارائه بازخورد موثر و سازنده  تواند شامل گوش دادن فعال به نیازها و مشکلات آنها، فهم عمیقمی

دهد که مورد توجه و پشتیبانی معلمان قرار دارند و این باعث افزایش انگیزه می آموزان احساسموثر به دانش باشد. این نوع ارتباط

تواند به تقویت همکاری و هماهنگی بین خانواده و مدرسه همچنین، ارتباط موثر با والدین می .شودو تمایل به یادگیری آنها می

 رهای آموزشی را بتوانند نیازها و انتظارات خانواده را بهتر فهمیده و برنامهین، معلمان میفعال و موثر با والد کمک کند. با ارتباط
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های ارتباطی قوی توسط معلمان تمرکز بر مهارت کندآموزان کمک میاساس آنها شکل دهند که به بهبود عملکرد و یادگیری دانش

ا بخش است و احساس ارتباط و ارزشمندی ر، زیرا ارتباط موثر انگیزهکمک کند تواند به بهبود فرآیند یادگیری و کیفیت آموزشمی

 .(1401)هوتی،الهی و ارژنگ، کندآموزان تقویت میدر دانش

 یازهایشکل ممکن به ن نیباشند که به بهتر ییهادهینوآورانه و ا یهابه دنبال روش دینوآورانه: معلمان با یکردهایرو یریگیپ .5

رین هایی باشند که به بهتایده های نوآورانه ومعلمان باید به دنبال روش کنند. کیرا تحر یریادگی ندیآموزان پاسخ دهند و فرآدانش

ها، نوآوری در آموزش به معنای استفاده از روش .آموزان پاسخ دهند و فرآیند یادگیری را تحریک کنندشکل ممکن به نیازهای دانش

ان کند. معلمها و ابزارهای جدید و خلاقانه است که به بهبود فرآیند یادگیری و ارتقای کیفیت آموزش کمک میریفرآیندها، فناو

آموزان را جلب کنند و آنها را به یادگیری های مختلف دانشهای نوآورانه، توجه به نیازها و تواناییباید تلاش کنند تا با کشف روش

تواند به ایجاد محیطی فعال و پویا در کلاس درس کمک کند که انگیزه و های نوآورانه میاز روش استفادهد فعال و پویا ترغیب کنن

 هایهای گروهی و همکاریهای نوین، ارائه فعالیتآموزان را به یادگیری افزایش دهد. به عنوان مثال، استفاده از فناوریعلاقه دانش

ند تواند به بهبود فرآیسازی تفکر و خلاقیت میهای فعالبی، و استفاده از روشهای یادگیری مستند و تجرمتقابل، ایجاد موقعیت

بنابراین، معلمان باید به دنبال نوآوری و خلاقیت در آموزش باشند تا بتوانند به بهترین د آموزان کمک کنیادگیری و پیشرفت دانش

بخش تحریک کنند. این اقدامات به ایجاد محیطی موثر و الهامآموزان پاسخ دهند و فرآیند یادگیری را دانش شکل ممکن به نیازهای

 (.1398،یفراهان یو واشقانیپورشافع ،غلام پور) دآموزان منجر خواهد شبرای یادگیری و توسعه دانش

آموزش را به همراه داشته باشند.  تیفیکنند و بهبود ک جادیرا ا یمثبت یآموزش طیمح توانندیها، معلمان ماصول و ارزش نیا تیرعا با

 .کنندیو مسئولانه عمل م یآموزش و پرورش به شکل اخلاق شبردیمعلمان در پ یبرا ییها به عنوان راهنمااصول و ارزش نیا

 

 

 راهبردهای تقویت اخلاق حرفه ای در معلمان مقطع ابتدایی 4-3

 ارد.د تیاهم اریبس یآموزش طیدر مح یو اساس یاتیمسئله ح کیبه عنوان  ییدر معلمان مقطع ابتدا یااخلاق حرفه تیتقو یراهبردها

لمان مع یاست. وقت ییدر معلمان ابتدا یااخلاق حرفه تیعوامل تقو نیاز مهمتر یکیبه عنوان معلم،  یاقدرتمند از اخلاق حرفه ییالگو

 هستند. یمهم اریبس یآموزان الگودانش یا براآنه کنند،یعمل م یاحرفه یبرتر از اخلاق و رفتارها یابه عنوان نمونه

در ارتباطاتشان،  تیآموزان و همکارانشان، احترام و شفافرفتارها و اعمالشان در برخورد با دانش ،یمعلمان در مواقع چالش یاخلاق اعمال

 معلم است. کیالگو بودن  یهاجنبه نیترمهم نهایهمه ا ،یاو تعهد به اصول اخلاق حرفه

 کنندیم دیمعلمان را تقل یاز اعمال و رفتارها یاریآموزان بسنکته اشاره کرد که دانش نیبه ا توانیم یاخلاق یالگو نیا یبالا تیاهم از

 یاندهکنبیآموزان ترغدانش یالگو برا نیعمل کنند، ا یااز اخلاق حرفه ییهااگر معلمان به عنوان مثال نی. بنابرارندیگیو از آنها الگو م

 .(1399)موسوی،خواهد بود یااخلاق حرفه یهااز اصول و ارزش یرویپ یبرا

 نیآنها است. ا یآموزش و آموزش مداوم برا یهافرصت جادیا ییدر معلمان ابتدا یااخلاق حرفه تیتقو یراهکار دوم براهمچنین 

 باشند. یامرتبط با اخلاق حرفه یمطالعات یهاو گروه نارها،یها، سمکارگاه ،یآموزش یهاشامل دوره توانندیها مفرصت

رو ممکن است رو به یآموزش طیکه در مح یمعمول و چالش یهاتیمعلمان را در برابر موقع یااخلاق حرفه یهااصول و ارزش آموزش

و دشوار  دهیچیپ یهاتیرا در مواجهه با موقع ماتیتصم نیبه معلمان کمک کنند تا بهتر توانندیها مآموزش نی. اکندیم تیشوند، تقو

ها را با و آن دارندیمداوم معلمان را به روز نگه م یآموزش یهافرصت ن،یهمچنو استفاده را ببرن نیخود بهتر یاحرفهو از اخلاق  رندیبگ

خود را بهبود بخشند  یاخلاق یهاتا مهارت کندیبه معلمان کمک م نی. اکنندیآشنا م یااخلاق حرفه نهیدر زم دیجد یازهایتحولات و ن

 ..(1399)غلام پور و پورشافعی،خود باشند وزانآمدانش یبرا یامثبت و قدرتمند از اخلاق حرفه ییالگو شهیو هم

 طیدر مح یااز اخلاق حرفه یسازنده و حام یفضا کی جادیشامل ا تواندیم ییدر معلمان ابتدا یااخلاق حرفه تیتقو یراهکار سوم برا

 شود. یبانیپرسنل مدرسه پشت گریمدرسه، همکاران و د رانیاز نظر مد دیفضا با نیباشد. ا یآموزش



 
 

 

 
7 

 
  

 نیکه ابه معلمان کمک  تواندیشود، م یمدرسه تلق یهاتیاز فعال یبخش اساس کیبه عنوان  یاها و اخلاق حرفهکه ارزش ییفضا جادیا

علمان، م نیباز ب یباز و ارتباط یفضا جادیاچرا که  کنند یریگیپ یشتریعهد بو روزمره خود با تمرکز و ت یآموزش یها را در کارهاارزش

 توانندیارتباطات م نیدر معلمان کمک کند. ا یااخلاق حرفه تیبه تقو تواندیاجتماع مدرسه، م یاعضا گریو د نیآموزان، والددانش

 فراهم کنند. یها و اصول اخلاقدر مورد ارزش دنیشیوگو، تبادل نظر و اندگفت یبرا ییهافرصت

ی، مشوند قیمثبت تشو یهاافکار و ارتقاء ارزش انیب یکه افراد به آزاد یبازخورد سازنده و اجتماع یفضا کی جادیا ب،یترت نیهم به

 آموزش و پرورش شود. تیفیک شیدر معلمان کمک کند و باعث افزا یااخلاق حرفه تیبه تقو تواند

 یآموزش یهادر دوره یسطح آموزش و پرورش اخلاق یشامل ارتقا تواندیم ییدر معلمان ابتدا یااخلاق حرفه تیتقو یچهارم برا راهکار

بهتر درک  یآموزش طیرا در مح یااخلاق حرفه میو مفاه ،یها، اصول اخلاقبه معلمان کمک کنند تا ارزش دیها بادوره نیمعلمان باشد. ا

 .(1400)اسدی،و خارج از مدرسه آشنا شوند یامدرسه یها در زندگآن اربردکنند و به ک

 یهاارزش ن،یآموزان و والدحل اختلاف، ارتباطات اثربخش با دانش یهاروش ،یاحرفه اتیحول اخلاق یشامل مباحث توانندیها مدوره نیا

 یهامعلمان قادر خواهند بود ارتباط ،یآموزش یهادوره نیانجام ا باو  باشند یاموارد مرتبط با اخلاق حرفه ریو سا یو فرهنگ یاجتماع

کسب کنند که باعث بهبود روابط  یخرج دارهایجامعه مدرسه برقرار کنند و از آن د یآموزان، همکاران و اعضابا دانش یو موثرتر ایپو

 ها خواهد شد.آن یاجتماع-یروان یهاییو توانا یاجتماع

 نیدر مدرسه باشد. ا ایمنعطف و پو یفرهنگ سازمان کی یتوسعه تواندیم ییمعلمان ابتدا یااخلاق حرفه تیتقو یراهکار پنجم برا

امعه ج یهمه اعضا یبرا رایو پذ زیسالم، اعتمادآم یطیمح جادیا ییبوده و توانا یها و اصول اخلاقبر ارزش یمبتن دیبا یفرهنگ سازمان

 .(1400)پروین و همکاران، کندمدرسه را فراهم 

 تیوتق ،یتعاملات اجتماع یکنند که به ارتقا یرا طراح ییهاتیها و فعالبرنامه دیو معلمان با رانیمد ،یفرهنگ سازمان نیا جادیا یبرا

 جامعه مدرسه کمک کنند. یاعضا نیو احترام متقابل ب یهمکار جیترو ،یهمبستگ

 تیبه تقو تواندیم زین یامدرسه یو رفتارها سیدر تدر ازیها و اصول موردنارزش ،یابحث و گفتگو درباره اخلاق حرفه یبرا ییفضا جادیا

 گریکدیرا به اشتراک بگذارند و از  شانیهادگاهیها و دتا تجارب، نگرش دهدیامر به معلمان اجازه م نیمعلمان کمک کند. ا یااخلاق حرفه

 .رندیبگ ادی

 

 نتیجه گیری-4
شان داده ن قیتحق نیا جیبحث شده است. نتا ییآموزش معلمان مقطع ابتدا تیفیک یدر ارتقا یااخلاق حرفهدر مقاله حاضر درباره نقش 

 یرویپ یاکه از اصول اخلاق حرفه یآموزش معلمان دارد. معلمان تیفیو بهبود ک شرفتیدر پ یمهم ارینقش بس یااست که اخلاق حرفه

یم ،قاتیتحق یهاافتهیو تعهد به کار خود هستند. با توجه به  یقو اتیاخلاق گران،یاحترام به د ،یهمکار هیروح یارامعمولاً د کنند،یم

مثبت و توسعه  یآموزش طیمح جادیها در کلاس درس، ابهبود عملکرد آن تواندیمعلمان م یاگرفت که ارتقاء اخلاق حرفه جهینت توان

اصول اخلاق  تیتقو یاز معلمان برا یبانیو پشت یآموزش یهابرنامه یتوسعه دخود منجر شو مکارانآموزان و هروابط مثبت با دانش

وزش در آم یابه اخلاق حرفه یبندیپادر نتیجه  است ییآموزش در مقطع ابتدا تیفیبهبود ک یبرا یدیکل یاز راهکارها یکی ،یاحرفه

امر نه تنها بر عملکرد معلمان در کلاس درس موثر است بلکه به توسعه  نیاست. ا یآموزش تیفیک یدر ارتقا یدیکل یعامل ،ییمقطع ابتدا

اصول اخلاق  تیتقو رکه ب یآموزش یهابرنامه یتوجه به توسعه و اجرا ن،ی. بنابراکندیکمک م زیمثبت و سازنده ن یآموزش یهاطیمح

 تیفیک یاقدامات نه تنها به ارتقا نی. اردیمورد توجه قرار گ یدر نظام آموزش یاصل یهاتیاز اولو یکیبه عنوان  دیتمرکز دارند، با یاحرفه

 بود. ندمدار و توانمند در جامعه خواهاخلاق ر،یپذتیآموزان مسئولاز دانش یپرورش نسل سازنهیبلکه زم کنندیآموزش کمک م
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 منابع-5
 نیسررازان جامعه،سرروم ندهیدانش آموزان آ یتیترب یامور فرهنگ تیفیعلل موثر بر نقش معلم در ارتقاء ک ی،بازنگر1394مسرررور، رضررا،

 مدرسه فردا،چالوس. یمل شیهما

 

(. اخلاق حرفه ای معلمی از منظر فلسررفه اخلاقی 1401غلامی،محمداحمد، بختیار نصرررآبادی، حسررن علی و حیدری، محمدحسررین.)

 .1401، 2مارتین بوبر، فصلنامه اخلاق در علوم و فناوری، سال هفدهم، شماره
 

 یبه شخص ییدر نگرش معلمان مقطع ابتدا یو اخلاق حرفه ا تی(. نقش صلاح1399محسن، و خامسان، احمد. ) ،یتیفاطمه، آ ،ینادر

 . 0-0(،  35)10 ،یستی. اخلاق زیریادگی یساز

 

 یشغل اقیکار بر اشت یاخلاق اسلام ریتأث ی(. بررس1401. )یو خالق خواه، عل ،یمهد ا،یک ینیزاهدبابلان، عادل، مع م،یعظ دوار،یام

 . 0-0(،  37)12 ،یستی(. اخلاق زلیشهر اردب یی: معلمان مقطع ابتدای)مطالعه مورد یتعهد حرفه ا یانجیمعلمان با نقش م

 

 یانجیمعلمان با م یدر توسعه حرفه ا ینقش سواد برنامه درس ی(. بررس1400. )شهیو محمدزاده سنگان، عا ن،یحس ،یمهموئ یمومن

 . 19-1( (، 20 یاپی)پ 2)6معلم،  یشهرستان خواف. توسعه حرفه ا ییمعلمان مقطع ابتدا یریادگی یاجتماعات حرفه ا یگر

 

استعدادها و نقش آن در اخلاق  یری(. ارائه مدل به کارگ1401. )یو خالق خواه، عل ،یتق ،یحسن، زاهدبابلان، عادل، اکبر رلو،یباشکوه اج

 . 0-0(،  37)12 ،یستی. اخلاق زییمعلمان دوره ابتدا یحرفه ا

 

 یو تعهد سازمان یشغل یریبر درگ یآموزش اخلاق حرفه ا ی(. اثربخش1400. )مایهرفته، ش یو عباس ه،یسم ،ییمحسن، کهدو ،یشاکر

 . 68-60(،  1)16 ،ی. اخلاق در علوم و فناورییمعلمان دوره ابتدا نیدر ب

 

معلمان مقطع  یو شادکام یکار یزندگ تیفیدر ک یو فرهنگ یاجتماع هی(. نقش سرما1397مهتاب. ) ،یمیو سل ن،یکمال زاده، نسر

 . 93-75(،  4)3معلم،  ی. توسعه حرفه اییابتدا

 

: معلمان ی: مطالعه موردییمعلمان مدارس ابتدا یبرا یاخلاق حرفه ا ی(. ارائه الگو1395. )یمجتب مه،یو حاج خز دمحمد،یس ،یرکمالیم

 . 27-9(،  14)5 ،یدر شهر تهران. مطالعات آموزش و آموزشگاه یپسرانه دولت ییمدارس ابتدا

 

. اخلاق ییمعلمان ابتدا یو عملکرد شغل یبا خودکارآمد یاخلاق حرفه ا ی(. رابطه 1401. )نبیاله، و ارژنگ، ز حیذب ،یفاطمه، اله ،یهوت

 . 82-68(،  2)1در آموزش،  یحرفه ا

 

معلمان. اخلاق  یبر اخلاق حرفه ا ی(. نقش فرهنگ و سلامت سازمان1398احمد. ) ،یفراهان یو واشقان ،یهاد ،یپورشافع ثم،یغلام پور، م

 . 81-75(،  1)14 ،یدر علوم و فناور

 

رفه اصفهان. توسعه ح ییمعلمان ابتدا نیدر ب یتوسعه حرفه ا یارتقا یدر راستا نترنتیکاربست ا زانیم ی(. بررس1399ستاره. ) ،یموسو

 . 30-13( (، 17 یاپی)پ 3)5معلم،  یا
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معلمان. اخلاق در علوم و  یشغل یبر تعلل ورز یو اخلاق حرفه ا ی(. نقش هوش معنو1399. )یهاد ،یو پورشافع ثم،یغلام پور، م

 . 92-86(،  1)15 ،یفناور

 

کرونا. پژوهش در  وعیدر دوران ش ییمعلمان مدارس ابتدا یحرفه ا تیصلاح یچالش ها و موانع ارتقا یی(. شناسا1400آتنا. ) ،یاسد

 . 88-77(،  6)3 ،ییآموزش علوم ابتدا

 

در آموزش وپرورش  یمنابع انسان یعوامل موثر بر تعال یی(. شناسا1400اله. ) فیس ،یقمش یرضا، و فضل اله ،یساک ن،یپرو ،یادیبن

 . 341-332(،  1)7آموزش و پرورش،  ی(. جامعه شناسیی)معلمان مقطع ابتدا
 


