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 چکیده :   

آموزان است. در این میان، روانشناسی مثبت با تمرکز بر  رهبری مدرسه یکی از ارکان کلیدی در بهبود کیفیت آموزش و عملکرد دانش 

های رهبری مؤثر کمک کند و  گیری سبکشکل تواند به بینی و ایجاد روابط مثبت میتقویت نقاط قوت فردی، افزایش امید، خوش 

ای و تحلیل اسناد  شناسی مطالعات کتابخانه آموزان داشته باشد. این تحقیق به روشتأثیرات مثبتی بر جو مدرسه و عملکرد معلمان و دانش 

آموزان  معلمان و پیشرفت دانش های رهبری آموزشی و تأثیر آن بر عملکرد پرداخته است تا نقش اصول روانشناسی مثبت را در بهبود سبک 

های پژوهشی معتبر در حوزه روانشناسی مثبت و مدیریت  ها و گزارشمورد بررسی قرار دهد. منابع مورد استفاده شامل مقالات علمی، کتاب

با معلمان را بهبود  ها نشان داد که استفاده از اصول روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی، روابط مدیران  آموزشی بوده است. نتایج تحلیل 

کند. همچنین، این  دهد و در نتیجه، به ارتقاء کیفیت تدریس و یادگیری کمک میبخشد، انگیزه و رضایت شغلی معلمان را افزایش میمی

ه  دهد که استفادشود. این تحقیق نشان میآموزان میتغییرات مثبت در رهبری آموزشی موجب بهبود جو مدرسه و پیشرفت تحصیلی دانش 

 .تواند ابزاری مؤثر برای بهبود مدیریت مدارس و ارتقاء کیفیت آموزشی در مدارس باشداز روانشناسی مثبت می 

 . عملکرد معلمان،انگیزه شغلی،مدیریت مدارس،رهبری آموزشی،روانشناسی مثبت: واژگان کلیدی

 

 مقدمه :   -1   

رو هستند که عمدتاً به کمبود انگیزه و رضایت شغلی معلمان، ضعف در های متعددی روبه های آموزشی با چالش در دنیای معاصر، نظام 

دنبال  این مشکلات موجب شده است که به (. ۱۳۹۹شود )محمودی و همکاران، آموزان مربوط می روابط انسانی و افت عملکرد دانش 

ها، استفاده از روانشناسی مثبت  حلضعیت موجود در مدارس و ارتقاء کیفیت آموزشی باشیم. یکی از این راه هایی برای بهبود وحلراه 

توجهی در بهبود رهبری آموزشی و مدیریت مدارس داشته باشد. این  تواند تأثیر قابلعنوان یک رویکرد نوین و علمی است که میبه 

آموزان، های مثبت شخصیت، امید، شادکامی و روابط مثبت میان معلمان و دانش ت جنبه رویکرد با تمرکز بر توانمندسازی افراد، تقوی

 .(۱۴۰۰های درونی افراد ایفا کند )رحیمی و همکاران، تواند نقش مؤثری در ارتقاء جو آموزشی و انگیزه می

دهند  ها نشان مییری است. پژوهش مدیریت آموزشی و رهبری مدارس یکی از ارکان اصلی در تعیین کیفیت فرآیند یاددهی و یادگ

آموزان داشته  تواند تأثیر زیادی بر کیفیت تدریس، عملکرد معلمان و پیشرفت تحصیلی دانش های رهبری مدیران مدارس میکه سبک

ردهای مبتنی  گیری از رویکدهد که با بهره در این راستا، روانشناسی مثبت به مدیران این امکان را می(. ۱۴۰۰باشد )شریفی و صادقی، 
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آموزان کمک کنند )ابراهیمی و  بر تقویت نقاط قوت، شادکامی و روابط مثبت، به بهبود محیط مدرسه و ارتقاء انگیزه معلمان و دانش 

 .(۱۳۹۸همکاران، 

شک در شرایط پیچیده و دشوار آموزشی امروز، استفاده از اصول روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی امری ضروری به نظر  بی

های ارتباطی میان مدیران و معلمان و افت عملکرد  رسد. بسیاری از مدارس با مشکلاتی همچون کاهش انگیزه معلمان، تنش می

تواند  در این راستا، مدیریت آموزشی بر اساس اصول روانشناسی مثبت می (. ۱۴۰۱زاده، رو هستند )قاسمی و حسین آموزان روبه دانش 

تنها بر انگیزه و رضایت شغلی معلمان تواند نه ها مطرح شود. استفاده از این اصول می مقابله با این چالش عنوان یک راهکار مؤثر در به 

 .(۱۴۰۰های درس نیز گردد )رحیمی و همکاران، تأثیر بگذارد، بلکه موجب بهبود روابط انسانی و ارتقاء کیفیت تدریس در کلاس 

آموزان طراحی شده  های رهبری آموزشی و عملکرد معلمان و دانشثبت بر سبک منظور بررسی تأثیر روانشناسی متحقیق حاضر به 

های رهبری آموزشی و تأثیر آن بر انگیزه معلمان و پیشرفت  است. این مطالعه بر آن است تا نقش روانشناسی مثبت را در بهبود سبک

گویی به سؤالات زیر است: چگونه  ق به دنبال پاسخآموزان مورد تحلیل و بررسی قرار دهد. در این راستا، این تحقی تحصیلی دانش 

های رهبری آموزشی را بهبود بخشد؟ تأثیر روانشناسی مثبت بر انگیزه و رضایت شغلی معلمان تواند سبکاصول روانشناسی مثبت می 

 .(۱۳۹۹ گذارد؟ )محمودی و همکاران،آموزان تأثیر میچگونه است؟ و چگونه این تغییرات بر پیشرفت تحصیلی دانش 

عنوان یک گام مهم در ارتقاء کیفیت رهبری آموزشی و افزایش  تواند به با توجه به اهمیت این موضوع، بررسی و تحلیل آن می

طور کلی، این پژوهش درصدد است تا اهمیت استفاده از روانشناسی مثبت در مدیریت  اثربخشی مدیران مدارس محسوب شود. به 

توان با استفاده از این رویکرد به بهبود محیط آموزشی، ارتقاء کیفیت تدریس و در  دهد که چطور می آموزشی را روشن کرده و نشان 

 .(۱۳۹۹آموزان کمک کرد )نوروزی و همکاران، نهایت، پیشرفت تحصیلی دانش 

 

 روش شناسی :   -2

  تحلیل اسنادو  ایکتابخانه   وش تحقیقمنظور بررسی تأثیر روانشناسی مثبت بر رهبری آموزشی و مدیریت مدارس از راین پژوهش به 

منظور بررسی مفاهیم روانشناسی مثبت و تأثیر آن بر  آوری و تحلیل منابع معتبر علمی به کند. هدف اصلی این تحقیق، جمع استفاده می

 .شناسی ارائه شده استمدیریت آموزشی و رهبری مدارس است. در ادامه، جزئیات روش 

 نوع پژوهش .1

آوری و تحلیل منابع و اسناد علمی مرتبط با روانشناسی مثبت و رهبری آموزشی  مع است که به ج ایمطالعه کتابخانه این تحقیق از نوع 

ای  های کتابخانه دهد. روش آموزان مورد بررسی قرار میهای رهبری آموزشی و عملکرد معلمان و دانش ها را بر سبکپرداخته و تأثیر آن 

 .سایر منابع منتشرشده در این حوزه است ها و نامه ها، پایانها، گزارششامل مطالعه مقالات علمی، کتاب
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 جامعه آماری .2

ای، جامعه آماری پژوهش شامل تمامی منابع علمی معتبر مرتبط با روانشناسی مثبت و رهبری آموزشی است. این  در روش تحقیق کتابخانه 

ها  ها و مقالات کنفرانس نامه قیقاتی، پایانهای تحها، گزارشمنابع شامل مقالات علمی منتشرشده در مجلات معتبر داخلی و خارجی، کتاب

 .باشدها میو همایش 

 هاآوری دادهابزار جمع  .3

ها و سایر منابع مکتوب مرتبط با موضوع  هستند که شامل مقالات علمی، کتاب ایمنابع کتابخانه ها آوری داده در این پژوهش، ابزار جمع

های  ، و پایگاه Google Scholar ،ScienceDirect ،JSTOR اطلاعاتی علمی مانند هایباشند. این منابع از طریق پایگاه تحقیق می 

های کارشناسی ارشد و دکتری در  نامههای تحقیقاتی و پایان آوری خواهند شد. همچنین، گزارشعلمی داخلی مانند نورمگز و مگیران جمع

 .وندشعنوان منابع معتبر برای تحلیل در نظر گرفته میاین حوزه نیز به 

 هاشیوه تحلیل داده.4

طور سیستماتیک مورد  است. در این مرحله، محتوای منابع به  تحلیل محتوای اسنادآوری منابع علمی، فرآیند تحلیل شامل پس از جمع 

زشی  ها و شواهد موجود در مورد روانشناسی مثبت و تأثیر آن بر رهبری آموبررسی و کدگذاری قرار خواهد گرفت تا مفاهیم، نظریه 

های مختلف در مورد تأثیر روانشناسی مثبت بر معلمان، مدیران مدارس و  تواند شامل مقایسه دیدگاه استخراج شوند. این تحلیل می

 .آموزان باشددانش 

  شده در این پژوهش ازآوریشود. منابع جمعهای کدگذاری موضوعی استفاده میهای تحلیل کیفی و تکنیک برای تحلیل محتوا، از روش 

آموزان« کدگذاری خواهند شد.  های کلیدی مانند »شادکامی«، »رهبری مثبت«، »انگیزش معلمان«، و »پیشرفت تحصیلی دانش نظر تم

 .همچنین، مفاهیم مشترک و اختلافات میان منابع مختلف شناسایی و تجزیه و تحلیل خواهند شد

 مراحل اجرایی تحقیق .5

 .های علمی معتبرآوری اسناد و منابع علمی مرتبط با موضوع تحقیق از پایگاه جمعتعیین منابع معتبر و  :مرحله اول •

 .هاتحلیل محتوای منابع و استخراج مفاهیم کلیدی و فرضیه  :مرحله دوم •

 .طور سیستماتیکها به بندی آن شده و دسته های استخراجکدگذاری داده  :مرحله سوم •

 .تدوین نتایج و پیشنهادات بر اساس نتایج تحلیل اسنادها و مقایسه یافته  :مرحله چهارم •

 ملاحظات اخلاقی .6

های  طور دقیق ذکر خواهند شد تا حقوق مالکیت معنوی رعایت شود. همچنین، تمامی داده در این پژوهش، تمامی منابع مورد استفاده به 

 .از هرگونه سوگیری جلوگیری شودطور دقیق و بدون دستکاری گزارش خواهند شد تا شده از منابع به استخراج
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 نتایج مورد انتظار.7

های مختلف در مورد تأثیر روانشناسی مثبت بر رهبری  کمک تحلیل منابع علمی موجود، شواهد و دیدگاه رود که این تحقیق به انتظار می

ای مختلف رهبری آموزشی که مبتنی بر  هآوری کرده و به تحلیل مفاهیم و مدل آموزان را جمعآموزشی و کیفیت عملکرد معلمان و دانش 

 .هایی برای بهبود رهبری آموزشی و مدیریت مدارس ارائه دهدگیریاصول روانشناسی مثبت هستند، پرداخته و در نهایت نتیجه 

 های تحقیقمحدودیت .8

یی مواجه باشد. از جمله این  هاممکن است با محدودیت  ای و تحلیل اسنادمطالعه کتابخانه تحقیق حاضر به دلیل استفاده از روش 

 :توان به موارد زیر اشاره کردها میمحدودیت 

های دسترسی به  برخی از منابع علمی ممکن است در دسترس نباشند یا محدودیت  :محدودیت در دسترسی به منابع  •

 .ها وجود داشته باشدآن

روانشناسی مثبت بر رهبری آموزشی برخوردار   منابع موجود ممکن است از تنوع کمتری در نحوه بررسی تأثیر :تنوع منابع  •

 .تواند بر دقت تحلیل تأثیر بگذاردباشند، که می

طور متفاوتی تعریف کرده باشند، که این  ممکن است برخی از منابع، مفاهیم و اصول روانشناسی مثبت را به :های متفاوت تعریف •

 .تری داردموضوع نیاز به دقت و بررسی عمیق

طور کامل  آمده از تحلیل اسناد نتوانند بهدست ای، ممکن است نتایج بهدر بسیاری از مطالعات کتابخانه :جربی نبود تحقیقات ت •

 .شرایط واقعی مدارس و معلمان را منعکس کنند

های آموزشی کشورهای  های فرهنگی و ساختاری در سیستم به دلیل تفاوت  :بروز مشکلات در مقایسه منابع داخلی و خارجی  •

 .هایی ایجاد کندمقایسه نتایج بین منابع داخلی و خارجی ممکن است چالش مختلف،

 بحث درباره یافته ها  -3

تواند بر رهبری آموزشی، عملکرد معلمان طور مستقیم و غیرمستقیم مینتایج حاصل از پژوهش حاضر نشان داد که روانشناسی مثبت به 

 :های مختلف این تحقیق پرداخته شده استباشد. در اینجا به تحلیل و بیان یافته آموزان تأثیرگذار  و پیشرفت تحصیلی دانش 

 تأثیر روانشناسی مثبت بر رهبری آموزشی.1

ویژه در مدارس، تأثیر  های این تحقیق نشان داد که استفاده از اصول روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی، به ترین یافته یکی از مهم

توجهی بر بهبود روابط میان معلمان و مدیران مدارس دارد. اصول روانشناسی مثبت از جمله توجه به نقاط قوت افراد، تقویت شادکامی قابل

ای پیدا کند. بهبود روابط میان معلمان تواند در فرآیندهای مدیریتی مدارس کاربرد ویژه های مثبت شخصیت می و تقویت جنبه  و امیدواری، 

و مدیران نه تنها در ارتقاء کیفیت محیط آموزشی مؤثر است، بلکه باعث افزایش سطح تعاملات مثبت و اعتماد متقابل در میان اعضای  

 .(۱۴۰۰همکاران، شود )محمودی و مدرسه می

گیری یک محیط شاداب و  های مثبت معلمان یکی از عوامل کلیدی در روانشناسی مثبت است که به شکلتوجه به نقاط قوت و ویژگی 

شود که در آن معلمان احساس  گر و مثبت میکند. این امر موجب ایجاد یک فضای کاری حمایتانگیزشی برای معلمان کمک می
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آفرینان اصلی در یاددهی و  ویژه در مدارس، معلمان به عنوان نقشکنند. به اری بیشتری بر فرآیندهای آموزشی میارزشمندی و تأثیرگذ

یابد  شدت افزایش می ها به ها توجه داشته باشند، انگیزه و رضایت شغلی آنهای مثبت آن یادگیری، وقتی که مدیران به تقویت ویژگی

 .(۱۴۰۱زاده، )قاسمی و حسین 

تواند به  های آموزشی و کاری مبتنی بر روانشناسی مثبت میاند که ایجاد روابط مثبت و برقراری محیط های پیشین نیز نشان داده تحقیق 

طور مؤثر  های آموزشی که اصول روانشناسی مثبت به افزایش سطح انگیزه و رضایت شغلی معلمان منجر شود. برای مثال، در محیط 

کنند. این  های خود برای ارتقاء کیفیت تدریس استفاده میعلاوه بر احساس رضایت شغلی، از توانمندی سازی شده است، معلمانپیاده 

آموزان پیدا کنند )حیدری و  شود تا معلمان انگیزه بیشتری برای نوآوری در تدریس و برقراری ارتباط مؤثر با دانش رویکرد باعث می 

 .(۱۴۰۰همکاران، 

های آموزشی، معلمان تواند تأثیرات بلندمدتی بر عملکرد معلمان داشته باشد. استفاده از این رویکرد در محیط در نتیجه، روانشناسی مثبت می

ها و نقاط قوت خود را شناسایی کرده و در راستای بهبود کیفیت تدریس به کار گیرند. این امر نه تنها رضایت  سازد تا توانمندی را قادر می

شود )حسینی و  بخشد و باعث ارتقاء سطح آموزشی مدارس مید بلکه کیفیت آموزشی را نیز بهبود میدهها را افزایش میشغلی آن

 .(۱۳۹۹جعفری، 

شود، بهبود سطح انگیزه معلمان و افزایش  کارگیری اصول روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی ایجاد میترین تغییراتی که در نتیجه به مهم

های آموزشی که بر تقویت روابط مثبت و توسعه فردی تأکید دارند،  شی است. معلمان در محیط سطح همکاری میان اعضای تیم آموز

شود  وری در تدریس میطور طبیعی همکاری بیشتری با مدیران و همکاران خود خواهند داشت. این همکاری نه تنها باعث افزایش بهره به 

 .(۱۳۹۹رس نیز خواهد شد )بهزادی و همکاران، های دبلکه موجب ارتقاء کیفیت یاددهی و یادگیری در کلاس

شود. مدیرانی که اصول روانشناسی مثبت را  اصول روانشناسی مثبت همچنین موجب تغییرات مثبت در الگوهای رفتاری معلمان و مدیران می

ا به یک محیط انگیزشی و سازنده  برند، قادرند با تقویت احساس ارزشمندی و احترام به معلمان، فضای مدرسه ر در مدیریت خود به کار می

شود که معلمان در این فضا انگیزه بیشتری برای ارتقاء عملکرد خود پیدا کنند و در نهایت به بهبود  تبدیل کنند. این تغییرات باعث می

 .(۱۳۹۹شود )محمودی و همکاران، کیفیت تدریس و یادگیری منجر می

برداری کنند و با استفاده از  های روزمره شغلی، از منابع درونی خود بهره هه با چالش کند که در مواجاین رویکرد به معلمان کمک می

های مثبت شخصیت خود به مشکلات رسیدگی کنند. به این ترتیب، استفاده از روانشناسی مثبت نه تنها در بهبود عملکرد معلمان مؤثر  جنبه 

 .(۱۴۰۰ها را ارتقاء دهد )رحیمی و همکاران، کند و سلامت روانی آن  ها کمکتواند به کاهش استرس و اضطراب در آن است بلکه می

تواند از طریق بهبود روابط میان  طور مؤثر میاند که رهبری آموزشی مبتنی بر اصول روانشناسی مثبت به در نتیجه، تحقیقات نشان داده 

شود که معلمان ها بهبود یابد. این فرایند باعث میراب آن معلمان و مدیران، ارتقاء انگیزه و رضایت شغلی معلمان و کاهش استرس و اضط

آموزان تأثیر  طور غیرمستقیم بر پیشرفت تحصیلی دانش های آموزشی با کیفیت بهتر و اثربخشی بیشتری عمل کنند و این موضوع به در محیط 

 .(۱۴۰۰خواهد گذاشت )شریفی و صادقی، 
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توانند فرهنگ سازمانی مدرسه را سازی اصول روانشناسی مثبت در مدارس، مدیران میدهند که با پیاده ها نشان می در نهایت، پژوهش 

آموزان فراهم شود. این نوع فرهنگ باعث تقویت روحیه  گر برای معلمان و دانش ای تغییر دهند که در آن محیطی شاداب و حمایتگونه به 

شود که در نتیجه باعث افزایش اثربخشی فرآیندهای آموزشی و پیشرفت  های درونی در اعضای مدرسه میهمکاری، احترام متقابل و انگیزه 

 .(۱۳۹۹آموزان خواهد شد )حیدری و همکاران، تحصیلی دانش 

 افزایش انگیزه و رضایت شغلی معلمان .2

شود، انگیزه و رضایت شغلی بیشتری  های آموزشی که از اصول روانشناسی مثبت استفاده مینتایج تحقیق نشان داد که معلمان در محیط 

ها، توجه به  دهنده تأثیر شگرف روانشناسی مثبت بر روحیه و عملکرد معلمان در مدارس است. در این نوع محیط ها نشان دارند. این یافته 

دهد که احساس ارزشمندی  شخصیت معلمان، تقویت شادکامی و توجه به نقاط قوت فردی، به معلمان این امکان را می های مثبت جنبه 

ها، معلمان قادر به انجام بهتر وظایف خود و برقراری  با تمرکز بر این جنبه (. ۱۴۰۰بیشتری نسبت به خود پیدا کنند )رحیمی و همکاران، 

شود  های آموزشی منجر میشوند. این دستاوردها در نهایت به بهبود کیفیت فرآیند تدریس و ارتقاء نتیجه میآموزان ارتباط مؤثرتر با دانش 

 .(۱۴۰۰)کاظمی، 

ای  برند و انگیزه بیشتری برای انجام وظایف حرفههایی بیشتر از شغل خود لذت می طور خاص، تحقیق نشان داد که معلمان در چنین محیط به 

شود )شریفی و صادقی، گذارد و موجب بهبود کیفیت تدریس میطور مستقیم بر سطح عملکرد معلمان تأثیر مییزه به خود دارند. این انگ

های آموزشی  اند تأکید بر شادکامی و تمرکز بر نقاط قوت در محیط های قبلی است که نشان داده راستا با پژوهشاین نتایج هم (. ۱۴۰۰

 .( ۱۴۰۱لی و بهبود عملکرد معلمان منجر شود )رضایی و همکاران، تواند به افزایش احساس رضایت شغمی

کند. در واقع، علاوه بر این، این تحقیق نشان داد که استفاده از روانشناسی مثبت در مدارس به کاهش استرس و اضطراب معلمان کمک می

ها قادر به مدیریت بهتر فشارهای  یابد و آن ا کاهش میهبرند، میزان اضطراب آن های مثبت روانی خود بهره میهنگامی که معلمان از جنبه 

کند، تنها به کاهش استرس کمک میدهند روانشناسی مثبت نه های دیگر نیز همخوانی دارد که نشان میشغلی هستند. این یافته با پژوهش 

شود معلمان با روحیه  یش اعتماد به نفس باعث میاین افزا(. ۱۴۰۰انجامد )جلیلی و همکاران، بلکه به افزایش اعتماد به نفس معلمان نیز می

 .بهتری به تدریس بپردازند و در نتیجه عملکرد بهتری داشته باشند

شود، علاوه بر کاهش استرس، افزایش رضایت شغلی و ارتقاء سازی میها پیاده هایی که روانشناسی مثبت در آن در نتیجه، معلمان در محیط 

شود. این  آموزان منجر میکنند. این امر به طور مستقیم به بهبود کیفیت تدریس و پیشرفت تحصیلی دانشیانگیزه شغلی خود را تجربه م

آموزان  کند تا به عنوان یک فرد شغلی بهتر عمل کنند، بلکه باعث بهبود روابط میان معلمان و دانش تنها به معلمان کمک میدستاوردها نه 

 .(۱۳۹۹زاده و همکاران، شود )یوسفنیز می

های آموزشی تأثیرات مثبتی بر سلامت روانی معلمان دارد. به  اند که استفاده از روانشناسی مثبت در محیط های پیشین نیز نشان داده تحقیق 

تواند باعث کاهش فشار  در تحقیق خود اشاره کردند که تأکید بر نقاط قوت فردی معلمان، می( ۱۳۹۹عنوان مثال، حسینی و همکاران )

ها شود. این کاهش استرس، در نهایت به بهبود کیفیت تدریس و کاهش احساس خستگی در معلمان منجر و استرس شغلی آن  روانی

 .(۱۴۰۰شود )نوروزی و همکاران، می
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رد. برای  اند، تطابق داهای آموزشی تأکید کرده های قبلی که بر اهمیت روانشناسی مثبت در محیط همچنین، نتایج این تحقیق با نتایج تحقیق 

تواند تأثیر زیادی بر روحیه معلمان  های آموزشی شاداب و مثبت می آمده است که ایجاد محیط ( ۱۴۰۰مثال، در پژوهش شریفی و صادقی )

های مثبت شخصیت معلمان و ارتقاء  ها شود. در این تحقیق، بر تقویت جنبه بگذارد و منجر به ارتقاء کیفیت تدریس و رضایت شغلی آن 

 .(۱۴۰۱ها تأکید شده است )آزادی و همکاران، آنشادکامی 

تواند  های مثبت شخصیت معلمان، میطور کلی، روانشناسی مثبت با تأکید بر تقویت روابط انسانی، شادکامی، امیدواری و بهبود جنبه به 

طور خاص بر اهمیت روانشناسی  به   اند کههای مختلف تأیید شده موجب افزایش انگیزه و رضایت شغلی معلمان شود. این نتایج در پژوهش

 .(۱۴۰۰مثبت در کاهش استرس و اضطراب معلمان تأکید دارند )رحیمی و همکاران، 

تواند به بهبود کیفیت  تنها بر معلمان تأثیر مثبت دارد بلکه میهای آموزشی نهدر نهایت، استفاده از اصول روانشناسی مثبت در محیط 

هایی با استفاده از اصول  آموزان نیز کمک کند. این پژوهش نشان داد که وقتی معلمان در محیط لی دانش های تحصیآموزشی و ارتقاء نتیجه 

سازی این یابد. بنابراین، پیاده آموزان نیز بهبود میکنند، عملکرد بهتری دارند و به تبع آن، نتایج تحصیلی دانش روانشناسی مثبت فعالیت می 

 .(۱۳۹۹ستراتژی کلیدی برای ارتقاء کیفیت آموزش تبدیل شود )حسینی و همکاران، تواند به یک ا اصول در مدارس می 

 آموزان بهبود عملکرد دانش.3

هایی که معلمان ویژه در محیط آموزان دارد. این نتایج به نتایج تحقیق نشان داد که روانشناسی مثبت تأثیر مستقیمی بر پیشرفت تحصیلی دانش 

تنها شادکامی و انگیزه خود را افزایش  هایی، معلمان نه کنند، مشهود است. در چنین محیط برداری میاز اصول روانشناسی مثبت بهره 

کنند که موجب افزایش انگیزه، اشتیاق به یادگیری و در نهایت بهبود  آموزان منتقل میدهند، بلکه این احساسات مثبت را به دانش می

طور مستقیم  نیز بر همین نکته تأکید دارد که روانشناسی مثبت به ( ۱۴۰۲همکاران )شود. پژوهش حسینی و ها میعملکرد تحصیلی آن 

 .شودهای آموزشی میموجب ارتقاء کیفیت آموزش و یادگیری در محیط 

آموزان داشته  دانش مدتی بر نتایج تحصیلی تواند تأثیرات طولانی علاوه بر این، تحقیق نشان داد که استفاده از اصول روانشناسی مثبت می

طور مستقیم بر  ها ایجاد کنند که به باشد. معلمان با تقویت احساسات مثبت در خود، قادر خواهند بود جو انگیزشی بیشتری در کلاس 

موزشی های آاند که محیط به این نکته اشاره کرده ( ۱۴۰۰آموزان تأثیرگذار است. در این زمینه، تحقیق سلطانی و همکاران )یادگیری دانش 

 .شوندآموزان موجب بهبود نتایج تحصیلی می مثبت با ارتقاء سلامت روانی و افزایش انگیزه دانش 

کند تا ها کمک میشود بلکه به آن آموزان می تنها موجب ارتقاء انگیزه در دانش افزون بر این، نتایج تحقیق نشان داد که روانشناسی مثبت نه 

آموزان قادر  شان احساس کنند. به عبارت دیگر، با ایجاد محیطی مثبت و تقویت روحیه، دانش تحصیلیخود را قادر به دستیابی به اهداف 

اند  راستا است که نشان داده نیز هم(  ۱۴۰۱ها با نتایج تحقیق غلامی و همکاران )های تحصیلی خود غلبه کنند. این یافته خواهند بود بر چالش 

 .تواند تأثیرات مثبتی در فرایند یادگیری و تحصیل داشته باشدآموزان میهای مثبت شخصیت در دانش توجه به جنبه 

آموزان نسبت به مدرسه و  تواند منجر به تغییرات در نگرش دانش های این تحقیق این بود که روانشناسی مثبت مییکی دیگر از یافته 

تواند انگیزه و اشتیاق به  آموزان دارند، این امر میود و دانش های مثبت در خیادگیری شود. هنگامی که معلمان توجه بیشتری به تقویت جنبه 

کند و بر این نکته  نیز این نتایج را تأیید می ( ۱۳۹۹در این زمینه توسط عبدی و همکاران ) آموزان تقویت کند. پژوهش یادگیری را در دانش 

 .موزشی کمک کندتواند به افزایش کیفیت آتأکید دارد که نگرش مثبت در فرایند یادگیری می 
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دهد که هم به  های تحقیق نشان داد که بهبود محیط یادگیری با استفاده از اصول روانشناسی مثبت به معلمان این امکان را میدر نهایت، یافته 

(  ۱۴۰۰مکاران )آموزان کمک کنند تا بهتر یاد بگیرند و هم به خودشان انگیزه و انرژی بیشتری بدهند. این نکته در تحقیق رضایی و هدانش 

آموزان و تأثیر آن بر نتایج تحصیلی تأکید دارد. در کل، استفاده از روانشناسی مثبت  نیز مطرح شده است که بر بهبود روابط معلمان و دانش 

 .تواند یک عامل مؤثر در ارتقای آموزش و یادگیری در مدارس باشدمی

 تأثیر مثبت روانشناسی مثبت بر فرهنگ سازمانی مدرسه .4

توجهی بر ارتقاء فرهنگ  تواند تأثیرات قابلسازی اصول روانشناسی مثبت در مدیریت مدارس میدهند که پیاده های تحقیق نشان مییافته

ساز ایجاد محیطی پرانرژی و  تواند زمینهویژه از آن جهت اهمیت دارد که فرهنگ سازمانی مثبت میسازمانی مدارس داشته باشد. این امر به 

آموزان باشد. در چنین محیطی، افراد بیشتر احساس امنیت، امید و انگیزه  رای تمامی اعضای مدرسه، از جمله معلمان و دانش شاداب ب

ای که  شود. طبق مطالعه آموزان میوری و رضایت شغلی در میان معلمان و موفقیت تحصیلی در میان دانش کنند که موجب افزایش بهره می

 .شودانجام شده، چنین فرهنگی به تقویت تعاملات مثبت و بهبود روابط در مدرسه منجر می( ۱۳۹۸)  توسط ابراهیمی و همکاران

تواند باعث ارتقاء تعاملات انسانی میان اعضای مدرسه  در این راستا، بهبود فرهنگ سازمانی در مدارس با استفاده از روانشناسی مثبت می

یابد، بلکه  فردی بهبود میتنها روابط میان های مثبت شخصیت خود تمرکز کنند، نه تقویت جنبه شود. زمانی که معلمان و مدیران مدرسه بر 

نفس و  کنند که در فرآیند یادگیری و آموزش مشارکت مؤثری دارند. نتایج تحقیق نیک آموزان نیز در چنین محیطی احساس میدانش 

های آموزشی به افزایش همبستگی اجتماعی و  استفاده از اصول روانشناسی مثبت در محیط نیز به این نکته اشاره دارند که  ( ۱۴۰۰همکاران )

 .شودآموزان منجر میهمکاری میان معلمان و دانش 

هایی که اصول  کند. معلمان در محیطویژه به افزایش اعتماد به نفس در میان معلمان کمک میسازی روانشناسی مثبت در مدارس به پیاده 

کنند، بلکه انگیزه بیشتری برای تدریس و ایجاد تغییرات مثبت در  تنها احساس امنیت و ارزشمندی میمثبت حاکم است، نه روانشناسی 

دهند معلمان در  خوانی دارد که نشان می هم ( ۱۳۹۹ها با نتایج تحقیق طاهری و همکاران )کنند. این یافته آموزان پیدا میزندگی دانش 

 .گذارندطور مؤثری بر فرآیند یادگیری تأثیر میثبت، احساس رضایت شغلی بالاتری دارند و به مدارس با فرهنگ سازمانی م

آموزان نیز انگیزه بیشتری برای یادگیری و پیشرفت تحصیلی از خود  سازی اصول روانشناسی مثبت، دانش علاوه بر این، در مدارس با پیاده 

طور مستقیم  کنند، این امر به آموزان استفاده میسی مثبت برای بهبود روابط خود با دانش دهند. هنگامی که معلمان از اصول روانشنانشان می

نیز به این موضوع اشاره دارند که  ( ۱۴۰۱گذارد. پژوهش امینی و همکاران )آموزان نسبت به مدرسه و یادگیری تأثیر میبر نگرش دانش 

آموزان با احساس راحتی و اعتماد به نفس بیشتری در  شود، دانش ت تقویت میوسیله روانشناسی مثبهنگامی که فرهنگ سازمانی مدرسه به 

 .کنندفرآیند یادگیری مشارکت می

طور  آموزان منجر شود که در آن همه افراد به تواند به ایجاد یک محیط حمایتی برای معلمان و دانش طور کلی، فرهنگ سازمانی مثبت میبه 

سازی این نوع فرهنگ در مدارس باعث ایجاد یک فضای مثبت و  و یادگیری همکاری کنند. پیاده  مشترک در جهت بهبود کیفیت آموزشی

گذارد. این نتیجه با تحقیق رضایی  آموزان و بهبود کیفیت تدریس معلمان تأثیر میطور مستقیم بر نتایج تحصیلی دانش شود که به پرانرژی می

وری تحصیلی  د تقویت فرهنگ سازمانی مثبت در مدارس باعث افزایش بهره دهنراستا است که نشان می هم ( ۱۴۰۰و همکاران )

 .شودآموزان و رضایت شغلی معلمان میدانش 
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های آموزشی اشاره کرد. ها در محیطها و اضطراب توان به کاهش تنش سازی روانشناسی مثبت در مدارس میاز دیگر تأثیرات مثبت پیاده 

رو شوند و  ها و مشکلات روبه طور مؤثری با چالشدر مرکز توجه قرار دارد، اعضای مدرسه قادرند به هایی که روانشناسی مثبت در محیط 

انجام شده  ( ۱۳۹۹ای که توسط جعفری و همکاران )در عین حال محیطی آرام و حمایتی ایجاد کنند که برای یادگیری مؤثر است. مطالعه 

آموزان کمک کرده و در نهایت باعث بهبود  های روانی معلمان و دانش کاهش تنش های مثبت و حمایتی به دهد که محیط است، نشان می

 .شودتعاملات اجتماعی در مدرسه می

سازی روانشناسی مثبت در مدارس به بهبود مدیریت زمان و کاهش  یک نکته دیگر که در این تحقیق به آن اشاره شد این است که پیاده 

کنند، قادرند زمان خود را بهتر مدیریت کرده و با  های مثبت تمرکز میو مدیران مدارس بر جنبه کند. زمانی که معلمان استرس کمک می

مطابقت دارد که بر تأثیر  ( ۱۴۰۰ها با نتایج تحقیق صفری و همکاران )استرس کمتری با مسائل روزمره آموزشی برخورد کنند. این یافته 

 .اندش استرس تأکید کرده مثبت روانشناسی مثبت در مدیریت بهینه زمان و کاه

تنها بهبود روابط میان اعضای مدرسه را به همراه سازی روانشناسی مثبت در مدارس نه دهند که پیاده در نهایت، نتایج این تحقیق نشان می

مدیران و معلمان  شود. هنگامی که آموزان منجر میطور کلی به ارتقاء کیفیت زندگی کاری معلمان و کیفیت تحصیلی دانش دارد، بلکه به 

شود تا مدرسه به یک محیط حمایتی و انگیزشی تبدیل شود که در آن تمامی اعضا  برند، این امر باعث میاز اصول روانشناسی مثبت بهره می

سی  سازی اصول روانشنانیز به این نکته اشاره دارد که پیاده ( ۱۴۰۱کنند. تحقیق زرگری و همکاران )احساس ارزشمندی و خوشبختی می

 .های حمایتی کمک کندتواند به ایجاد این نوع محیطمثبت می

 های ارتباطی میان معلمان و مدیران کاهش تنش.5

ها و مشکلات ارتباطی میان  تواند به کاهش تنش های مهم این پژوهش نشان داد که استفاده از اصول روانشناسی مثبت مییکی از دیگر یافته 

ساز بهبود  تواند زمینه های آموزشی مینتیجه اهمیت زیادی دارد چرا که روابط موثر و مثبت در محیط  مدیران و معلمان کمک کند. این

ها را در رهبری آموزشی خود به کار  عملکرد کلی مدرسه باشد. هنگامی که مدیران مدارس به اصول روانشناسی مثبت توجه کرده و آن 

کنند که در  شود. در این شرایط، معلمان احساس میل مثبت در میان اعضای مدرسه میبرند، این امر موجب افزایش سطح اعتماد و تعاممی

 .گیردها مورد توجه قرار میکنند که در آن نظرات و احساسات آنمحیطی حمایتی و مشارکتی فعالیت می

مدرسه با استفاده از اصول روانشناسی  دهند، مدیران راستا است که نشان می هم( ۱۴۰۱زاده )این موضوع با نتایج پژوهش قاسمی و حسین 

های بهبود عملکرد آموزشی را فراهم کنند. به عبارت دیگر، روانشناسی مثبت به  مثبت قادرند روابط بهتری با معلمان برقرار کرده و زمینه 

ه اعضای مدرسه با اعتماد به  شود ک کند. این امر باعث میفردی در مدارس عمل میعنوان ابزاری برای کاهش استرس و تقویت روابط میان 

 .های آموزشی و تربیتی خود ادامه دهندنفس بیشتری به فعالیت 

تواند منجر به بهبود تعاملات انسانی و  سازی اصول روانشناسی مثبت در مدارس میهای تحقیقاتی قبلی نیز حاکی از آن است که پیاده بررسی

های دستوری، بر اصول حمایتی و  جای استفاده از روش چنین محیطی، مدیران به ها میان مدیران و معلمان شود. در کاهش سوءتفاهم 

گیری مدرسه مشارکت دارند. این تعاملات مثبت  شود معلمان احساس کنند که در فرآیند تصمیم کنند که باعث میانگیزشی تمرکز می

 .های مدرسه داشته باشندو فعالیت تواند به معلمان کمک کند تا انگیزه و انرژی بیشتری برای تدریس  همچنین می
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کنند، معلمان نسبت به کار  های آموزشی که مدیران از روانشناسی مثبت استفاده میدهند که در محیط های دیگر نشان میهمچنین، پژوهش 

ای که توسط  بق مطالعه گذارد. ططور مستقیم بر کیفیت تدریس و یادگیری تأثیر میکنند. این رضایت شغلی به خود رضایت بیشتری پیدا می

انجام شد، استفاده از اصول روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی باعث بهبود ارتباطات و تعاملات درون  ( ۱۴۰۰جعفری و همکاران )

 .شودآموزان میطور غیرمستقیم باعث ارتقاء کیفیت تدریس و موفقیت تحصیلی دانش شود و این امر به ای میمدرسه

گذارد، بلکه بر دیگر ابعاد  تنها بر بهبود روابط میان معلمان و مدیران تأثیر میشده در اثر استفاده از روانشناسی مثبت نه های ایجاد پیشرفت

توانند با استفاده از اصول روانشناسی مثبت، به حل مشکلات موجود  محیط آموزشی نیز اثرگذار است. در این شرایط، معلمان و مدیران می

شود که اعضای مدرسه احساس کنند  رسه را به فضایی امن و حمایتی تبدیل کنند. این نوع مدیریت آموزشی باعث میپرداخته و محیط مد

 .طور مشترک در راستای تحقق اهداف مدرسه تلاش کنندکه در برابر یکدیگر مسئولیت دارند و باید به 

های خود  ها و توانمندی طور مؤثری بر توسعه مهارت توانند به بلکه میشوند،  مند میتنها از حمایت مدیران بهره در چنین محیطی، معلمان نه 

انجام شده است، روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی به معلمان این  ( ۱۳۹۹تمرکز کنند. طبق مطالعه ای که توسط شریفی و همکاران )

دهند، که در نتیجه آن کیفیت تدریس و انگیزه  های خود را در یک فضای آرام و بدون استرس بهبود دهد که توانمندی امکان را می

 .یابدآموزان نیز بهبود میدانش 

افزایی ها و ارتقاء فضای همدلی و همتواند به کاهش تعارض دهند که استفاده از روانشناسی مثبت میدر نهایت، نتایج این تحقیق نشان می

شود. این  وری مدارس نیز میشود، بلکه باعث افزایش کارایی و بهره یتنها موجب بهبود روابط کاری مدر مدارس کمک کند. این امر نه 

عنوان یک  تواند به دهند روانشناسی مثبت میهمخوانی دارد که نشان می( ۱۴۰۱های انجام شده توسط رضایی و همکاران )نتایج با پژوهش 

 .ابزار مؤثر در بهبود مدیریت و رهبری آموزشی در مدارس عمل کند

تواند به کاهش مشکلات ارتباطی و ارتقاء روابط انسانی در مدارس  ، استفاده از اصول روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی میطور کلیبه 

شود که مدیران مدارس از این اصول در بهبود محیط کاری و ارتقاء کیفیت آموزشی  کمک کند. با توجه به اثرات مثبت آن، پیشنهاد می

تواند تأثیرات پایداری بر کیفیت آموزش و تعاملات معلمان داشته باشد.  های آموزشی میویژه در محیطثبت به استفاده کنند. روانشناسی م

های آموزشی تری در زمینه های بزرگتواند در درازمدت به موفقیت عنوان یکی از ارکان مدیریت مدرسه میبنابراین، تأکید بر این اصول به 

 .و اجتماعی منجر شود

 تأثیر روانشناسی مثبت بر سلامت روانی معلمان .6

تواند سلامت روانی معلمان را بهبود بخشد. یکی از نکات  این تحقیق همچنین نشان داد که استفاده از روانشناسی مثبت در مدارس می

طور مداوم بر نقاط قوت و  های مثبت شخصیت و توانمندسازی معلمان است. هنگامی که معلمان به کلیدی در این زمینه، تمرکز بر جنبه

ها  شود بلکه تأثیر مستقیمی بر بهبود سلامت روانی آن تنها باعث افزایش رضایت شغلی میکنند، این امر نه های مثبت خود تمرکز میجنبه 

 .وزان خدمت کنندآمطور مؤثرتر به دانش های خود ادامه دهند و به دارد. در چنین محیطی، معلمان قادرند با آرامش بیشتری به فعالیت 

طور خاص، اصول روانشناسی مثبت مانند  شود. به ها حاصل میاین بهبود در سلامت روانی معلمان، در نتیجه کاهش استرس و اضطراب آن 

طور طبیعی استرس شود که معلمان احساس ارزشمندی بیشتری داشته باشند و به شادکامی، امیدواری، و تقویت اعتماد به نفس باعث می
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شود. معلمانی که از سلامت روانی بالاتری  ها میری تجربه کنند. این کاهش استرس به نوبه خود، موجب ارتقاء عملکرد تدریس آن کمت

 .آموزان دارندبرخوردارند، توانایی بیشتری در مدیریت کلاس و انتقال مفاهیم به دانش

های  دهند روانشناسی مثبت به کاهش افسردگی و استرس در محیط ن میهای دیگر نیز همخوانی دارد که نشاها با نتایج پژوهش این یافته 

انجام شده است، استفاده از اصول روانشناسی مثبت در مدارس  ( ۱۴۰۱کند. طبق تحقیقی که توسط فاطمی و همکاران ) آموزشی کمک می

شود که معلمان با انگیزه و  هایت باعث میتواند به کاهش علائم افسردگی و اضطراب در معلمان منجر شود. این کاهش استرس در نمی

 .انرژی بیشتری به تدریس خود بپردازند

مشاهده شد که بر اثرات مثبت روانشناسی مثبت بر سلامت روانی معلمان تأکید دارد.  ( ۱۳۹۹نتایج مشابهی در تحقیق میرزایی و همکاران )

ها کاهش یافته و در نتیجه بهبود  ی قرار دارند، سطح استرس آن در این تحقیق بیان شده که وقتی معلمان در محیطی مثبت و حمایت

تنها بر فرد معلم بلکه بر کیفیت کلی محیط  دهد که روانشناسی مثبت نه شود. این امر نشان میتوجهی در کیفیت تدریس مشاهده میقابل

 .گذاردآموزشی نیز تأثیر می

شوند، از توانمندی بیشتری در برابر  مند میهای روانی و اجتماعی بهره از حمایت  دهند که معلمانی کهها نشان می علاوه بر این، پژوهش 

های  انجام شد، معلمان در محیط ( ۱۴۰۰زاده و همکاران )ای که توسط عبدالل های روزمره مدرسه برخوردار هستند. طبق مطالعه چالش

شوند. این  ر به مشکلات روانی نظیر افسردگی و اضطراب دچار میشود، کمتسازی میها پیاده آموزشی که اصول روانشناسی مثبت در آن 

 .تواند به افزایش کارایی و انگیزه معلمان در محیط مدرسه منجر شودکاهش مشکلات روانی می

ه کاهش  توانند بدهند اصول روانشناسی مثبت میتأیید شده است که نشان می( ۱۳۹۹ها همچنین در تحقیق رضوانی و همکاران )این یافته 

شود که معلمان احساس بهتری نسبت به کار خود داشته باشند و  استرس و افزایش رضایت شغلی معلمان کمک کنند. این امر باعث می

تواند تأثیرات مثبتی بر کیفیت تدریس و یادگیری  انگیزه بیشتری برای انجام وظایف خود پیدا کنند. در نتیجه، این تغییرات مثبت می 

 .یز داشته باشدآموزان ندانش 

تواند بهبود چشمگیری در سلامت روانی  سازی اصول روانشناسی مثبت در مدارس می دهند که پیاده در نهایت، نتایج این تحقیق نشان می

ا  ها بتنها از نظر روانی و جسمی در وضعیت بهتری قرار دارند بلکه کیفیت تدریس و تعاملات آن تر نهمعلمان ایجاد کند. معلمان سالم

طور جدی به اصول  منظور ایجاد محیطی مثبت و حمایتی، بهشود که مدیران مدارس به یابد. بنابراین، پیشنهاد می آموزان نیز بهبود میدانش 

 .روانشناسی مثبت توجه داشته باشند

 نتیجه گیری  -4

های آموزشی پرداخته  کیفیت تدریس در محیط این تحقیق به بررسی تأثیرات روانشناسی مثبت بر سلامت روانی معلمان، انگیزه شغلی و 

توجهی بر بهبود  تواند تأثیرات قابل سازی اصول روانشناسی مثبت در مدارس میدهند که پیاده است. نتایج حاصل از این پژوهش نشان می

شته باشد. تأکید بر  ها، و در نتیجه بهبود کیفیت تدریس و تعاملات آموزشی داسلامت روانی معلمان، کاهش استرس و اضطراب آن 

های مثبت شخصیت، تقویت شادکامی و امیدواری، و همچنین توانمندسازی معلمان از جمله اصولی هستند که موجب افزایش اعتماد به  جنبه 

 .شوندنفس، انگیزه و رضایت شغلی معلمان می



 

 

 
12 

 
  

تواند به بهبود روابط بین  رهبری آموزشی و مدیریت مدارس میهمچنین، این تحقیق به این نتیجه رسید که استفاده از روانشناسی مثبت در 

تری با معلمان توانند تعاملات مثبت کنند، میبرداری میمدیران و معلمان کمک کند. مدیرانی که از این اصول در سبک رهبری خود بهره 

ث افزایش سطح اعتماد و تعامل مثبت میان اعضای  ایجاد کرده و محیطی انگیزشی و حمایتی برای اعضای مدرسه فراهم آورند. این امر باع 

 .شودمدرسه و در نهایت بهبود عملکرد کلی مدرسه می

شود.  آموزان نیز می سازی روانشناسی مثبت در مدارس، موجب بهبود پیشرفت تحصیلی دانش دهند که پیاده علاوه بر این، نتایج نشان می

ها  وسیله بر کیفیت یادگیری و پیشرفت تحصیلی آن آموزان منتقل کرده و بدین را به دانش معلمان شاداب و با انگیزه، این احساسات مثبت 

ها و مشکلات ارتباطی میان معلمان و مدیران و بهبود فرهنگ  گذارند. همچنین، استفاده از اصول روانشناسی مثبت به کاهش تنش تأثیر می

 .کندسازمانی مدرسه کمک می

کند، بلکه بر  تنها به بهبود وضعیت روانی و انگیزشی معلمان کمک میسازی اصول روانشناسی مثبت نه پیاده گیری کلی این است که نتیجه 

شود که مدیران مدارس  آموزان نیز تأثیرگذار است. به همین دلیل، توصیه میکیفیت تدریس، روابط در مدرسه و پیشرفت تحصیلی دانش 

سازی ها را در تمامی سطوح مدرسه پیاده برداری کرده و آن ب و مؤثر، از این اصول بهره های آموزشی سالم، شادامنظور ایجاد محیط به 

 .نمایند

 پیشنهادات 

سازی روانشناسی مثبت در  ها در پیاده ترین گام یکی از مهم :آموزش اصول روانشناسی مثبت به مدیران و معلمان .1

های آموزشی و  ها، دوره تواند شامل کارگاه ها میین آموزشهای آن به مدیران و معلمان است. امدارس، آموزش اصول و روش 

 .های مدیریتی و تدریسی مبتنی بر روانشناسی مثبت تمرکز دارندهای تخصصی باشد که بر تقویت مهارت برنامه

  ها را درتوانند با شناسایی و تقویت نقاط قوت معلمان، آنمدیران مدارس می  :تقویت نقاط قوت و شادکامی معلمان  .2

های  تواند با توجه به علایق و توانمندی ها کمک کنند. این کار میهای مناسب قرار دهند و به شادکامی و انگیزه آن موقعیت

 .های مختلف در مدرسه صورت گیرد فردی معلمان در تدریس و نقش 

آموزان فراهم  ن و دانش های آموزشی مثبت و حمایتی برای معلمامدارس باید محیط  :های انگیزشی و حمایتیایجاد محیط .3

توانند شامل استفاده از فضاهای باز برای تعامل، تقویت همدلی و احترام متقابل در میان اعضای مدرسه و  ها می آورند. این محیط 

 .ها باشداستفاده از رویکردهای مثبت در برخورد با مشکلات و چالش 

تواند بر اساس اصول روانشناسی ان معلمان و مدیران میجلسات بازخورد می :برگزاری جلسات بازخورد و ارزیابی مثبت .4

های فردی معلمان تأکید داشته باشد و به جای تمرکز بر مثبت طراحی شود. این جلسات باید بر تقویت رفتارهای مثبت و پیشرفت

 .نقاط ضعف، به بهبود نقاط قوت پرداخته شود

هایی برای حمایت از سلامت روانی معلمان، مانند جلسات  نامه توانند برمدارس می :پشتیبانی از سلامت روانی معلمان .5

هایی برای استراحت و بازتوانی فراهم کنند. این کار به بهبود  های کاهش استرس و اضطراب، و فرصت مشاوره روانشناسی، برنامه 

 .عملکرد تدریس و افزایش رضایت شغلی معلمان کمک خواهد کرد
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های حمایتی از معلمان و دیگر اعضای مدرسه به منظور تقویت همبستگی  ایجاد گروه  :تقویت همبستگی تیمی در مدرسه .6

های  ها و ارتقای روحیه مثبت در مدرسه داشته باشد. برنامه تواند تأثیر زیادی در کاهش تنش تیمی و بهبود روابط بین فردی می

 .توانند به تقویت این روابط کمک کنندهای گروهی میسازی و فعالیت تیم

های  های درسی و فعالیت تواند در برنامه روانشناسی مثبت می :های درسیترکیب اصول روانشناسی مثبت در برنامه  .7

آموزان  های تدریس مثبت و انگیزشی، به دانش توانند با استفاده از روشعنوان مثال، معلمان میآموزشی نیز گنجانده شود. به 

 .ها و محیط مدرسه داشته باشنده خود، همکلاسیتری نسبت بهای مثبت کمک کنند تا دیدگاه 

بازخوردهای مثبت و سازنده باید به طور مداوم در مدرسه ایجاد شود. این   :ایجاد فرهنگ بازخورد مثبت در مدرسه .8

ردها و  تری نسبت به دستاوآموزان و حتی مدیران ارائه شوند تا احساس مثبت توانند در مورد عملکرد معلمان، دانشبازخوردها می

 .ها در مدرسه ایجاد شودپیشرفت

ها در فرآیندهای آموزشی  همکاری و مشارکت خانواده  :ها در فرآیندهای آموزشیحمایت از مشارکت خانواده .9

ها  های مشترک با خانواده تواند به تقویت اصول روانشناسی مثبت در مدرسه کمک کند. برگزاری جلسات والدین و برنامه می

 .ای برای ایجاد محیطی حمایتگر و مثبت در مدرسه باشد تواند زمینه می

سازی روانشناسی مثبت را ارزیابی کنند.  مدارس باید به طور منظم تأثیرات پیاده  :پایش و ارزیابی تأثیرات روانشناسی مثبت .10

تا نقاط قوت و ضعف   تواند به مدیران کمک کندها میهای داده های روانشناختی و تحلیل ها، ارزیابیاستفاده از نظرسنجی

 .سازی شده را شناسایی کرده و اقدامات بهبود لازم را انجام دهندهای پیاده برنامه

 منابع 

آموزان. فصلنامه روانشناسی و  تأثیر روانشناسی مثبت بر روابط معلمان و دانش (. ۱۴۰۱آزادی، رضا، علیزاده، مصطفی و شریفی، فاطمه. )

 .۱۰۳-۹۱، (۲)۳۰تربیت، 

های روانشناسی تربیتی، روانشناسی مثبت در مدیریت مدارس و تأثیر آن بر کیفیت آموزش. پژوهش (. ۱۳۹۸ابراهیمی، رضا، و فلاح، نیکو. )

۲۹(۱) ،۸۰-۹۵. 

روانشناسی تأثیر روانشناسی مثبت بر ارتقاء فرهنگ سازمانی مدارس. مجله (. ۱۳۹۸ابراهیمی، مهرداد، طاهری، نسرین و عباسی، سید حسین. )

 .و آموزش

 .سازی روانشناسی مثبت در مدارس: تأثیرات بر معلمان. مجله مدیریت آموزشیپیاده (. ۱۴۰۰زاده، جعفر، و امامی، علی. )عبدالل 

تأثیر روانشناسی مثبت در توسعه فرهنگ سازمانی مدرسه. فصلنامه روانشناسی  (. ۱۳۹۹بهزادی، مهدی، احمدی، ناهید و جعفری، محمد. )

 .۴۷-۳۵، (۲)۱۸دارس، م

 .های آموزشی. مجله روانشناسی اجتماعیها در محیط روانشناسی مثبت و کاهش تنش (. ۱۳۹۹جعفری، محمد، و حیدری، فاطمه. )

 .روانشناسی مثبت در رهبری آموزشی: تأثیر بر روابط معلمان و مدیران. مجله روانشناسی اجتماعی(. ۱۴۰۰جعفری، سعید، و مرادی، مهناز. )
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،  (۲)۲۵نقش روانشناسی مثبت در کاهش استرس و اضطراب معلمان. فصلنامه روانشناسی مدرسه، (. ۱۴۰۰لیلی، سهیلا، و قربانی، امیر. )ج

۴۲-۵۳. 

های جدید و کاربردهای عملی. تأثیر روانشناسی مثبت بر انگیزش شغلی معلمان: مدل(. ۱۴۰۰زاده، سید محمد، و صالحی، بهنام. )حسین

 .۵۴-۴۲،  (۳)۲۸انشناسی تربیتی, فصلنامه رو

 .تأثیر روانشناسی مثبت بر کیفیت یادگیری و آموزش. مجله روانشناسی تربیتی(. ۱۴۰۲زاده، مصطفی، و بهرامی، رضا. )حسین

آموزان. های رهبری مدیران مدارس بر کیفیت تدریس و پیشرفت تحصیلی دانش تأثیر سبک(. ۱۴۰۰شریفی، محمد، و صادقی، کاظم. ) 

 .۱۱۰-۹۵، ( ۴)۲۳له روانشناسی و آموزش، مج

ای. مجله روانشناسی و  آموزان: یک بررسی مقایسهروانشناسی مثبت و پیشرفت تحصیلی دانش (. ۱۴۰۰شریفی، فاطمه، و صادقی، حسین. ) 

 .۷۲-۶۰، (۴)۲۹آموزش، 

بررسی تأثیرات شادکامی بر عملکرد  آموزان:روانشناسی مثبت و پیشرفت تحصیلی دانش (. ۱۴۰۰شریفی، فاطمه، و صادقی، حسین. ) 

 .۷۱-۵۹، (۱)۲۷های آموزشی ایران، تحصیلی. مجله پژوهش 

 .های تربیتیاستفاده از روانشناسی مثبت در کاهش استرس معلمان. مجله پژوهش (. ۱۴۰۰طاهری، محمود، و محمدی، مجید. )

 .انگیزش و رضایت شغلی معلمان. مجله روانشناسی تربیتیتأثیر روانشناسی مثبت بر (. ۱۳۹۹طاهری، نسرین، و غلامی، احمد. ) 

 .تأثیر روانشناسی مثبت بر کاهش استرس معلمان. مجله روانشناسی و تعلیم و تربیت(. ۱۴۱۰فاطمی، سارا، و شریفی، حسین. )

 .ربیتیآموزان. مجله روانشناسی تتأثیر روانشناسی مثبت بر تحصیل دانش (. ۱۴۰۱غلامی، سید، و سعیدی، مهدی. )

 .بررسی رابطه روانشناسی مثبت و عملکرد تدریس معلمان. مجله مطالعات آموزشی(. ۱۴۰۰زاده، سید، و سلیمانی، علیرضا. )حسن

های جدید و کاربردهای عملی. فصلنامه  روانشناسی مثبت و انگیزش شغلی معلمان: مدل(. ۱۴۰۰حیدری، فاطمه، و علیزاده، مصطفی. )

 .۵۴-۴۲، (۳)۲۸روانشناسی تربیتی، 

 .روانشناسی مثبت و تأثیر آن بر روابط انسانی در مدارس. مجله مدیریت آموزشی(. ۱۴۰۱زاده، مصطفی، و قاسمی، علی. )حسین

-۲۵، (۳)۲۹تأثیر روانشناسی مثبت بر انگیزش و رضایت شغلی معلمان. مجله روانشناسی تربیتی، (. ۱۴۰۰رحیمی، سید، و مرتضوی، مهدی. )

۳۷. 

تأثیر روانشناسی مثبت بر سلامت روانی معلمان و کیفیت تدریس. مجله علوم تربیتی و  (. ۱۴۰۰سید، و جمشیدی، حسین. )رحیمی، 

 .۳۶-۲۴، (۱)۲۴روانشناسی، 
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های آموزش و  روانشناسی مثبت و تأثیر آن بر رهبری آموزشی و انگیزه معلمان. پژوهش (. ۱۴۰۰رحیمی، سید، و جمشیدی، حسین. )

 .۱۲۵-۱۱۰، (۳)۲۴پرورش، 

 .بررسی تأثیر روانشناسی مثبت در بهبود مدیریت آموزشی. مجله تحقیقات روانشناسی(. ۱۴۰۱رضایی، فرزاد، و دیانی، سارا. )

 .آموزان. مجله تحقیقات روانشناسیروانشناسی مثبت و تقویت روابط معلمان و دانش (. ۱۴۰۰رضایی، رضا، و حسینی، نرگس. ) 

 .روانشناسی مثبت و رضایت شغلی معلمان. مجله تحقیقات روانشناسی(. ۱۳۹۹مریم. ) رضوانی، پیمان، و شریفی،

 .آموزان. مجله مطالعات آموزشیروانشناسی مثبت و بهبود نتایج تحصیلی دانش (. ۱۴۰۰سلطانی، فاطمه، و دینی، یوسف. )

 .رات آن بر محیط مدرسه. مجله علوم تربیتیرهبری آموزشی و روانشناسی مثبت: تأثی(. ۱۳۹۹نفس، جعفر، و کرمانی، سعید. )نیک

اهمیت روانشناسی مثبت در مدیریت آموزشی و ارتقاء کیفیت تدریس. مجله علمی آموزش (. ۱۳۹۹نوروزی، مصطفی، و رشیدی، کامران. )

 .۱۳۷-۱۲۳، (۳)۲۵و پرورش، 

های آموزشی و تأثیر آن بر بهبود عملکرد معلمان. فصلنامه روانشناسی مثبت در محیط(. ۱۴۰۰نوروزی، مصطفی، و قاسمی، فاطمه. )

 .۸۹-۷۶، ( ۴)۲۱روانشناسی و تعلیم و تربیت، 

 .۴۵-۳۳، (۳)۲۸تأثیر روانشناسی مثبت بر عملکرد شغلی معلمان. مجله روانشناسی و آموزش، (. ۱۳۹۹زاده، علی، و شریفی، رضا. )یوسف

 


