
 

 

 بررسی نقش آینده پژوهی در برنامه ریزی درسی
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 چکیده:

آينده پژوهي، مطالعاتي فرا رشته اي است که نظر بسياري از 

محققان و نوآوران حوزه علوم اجتماعي را به خود جلب کرده و 

مي تواند تمام علوم را تحت تاثير قرار دهد. قلمرو موضوعي 

آينده پژوهي، تمام بخش هاي فرهنگ، اقتصاد، سياست، 

يرات پيش رو، تکنولوژي و هنر را در بر گرفته و نظر به تغي

 یبا حوزه ها یپژوه ندهيآموضوعات آن رو به افزايش است. 

 یارتباط دارد که برنامه درس یاز دانش و معرفت بشر یمتعدد

شتاب  ليکه به دل یاز آنها است. جوامع امروز یکي زين

اطلاعات و ارتباطات با عدم  یها یفناور شرفتيروزافزون در پ

منظم و نظام  کرديرو کي ازمندين ريمواجه اند، ناگز تيقطع

 قيدق یزيبرنامه ر یبرا ینگر ندهيو آ تينبر عقلا یمند مبتن

باشند تا توان مقابله با بحران ها و تحولات  یم یو منطق

 یدرس یرو، برنامه ها ني رو را داشته باشند. از ا   شيپ

 يیارويرو یافراد را برا یتوانند آمادگ ینگرانه م ندهيآ

. ما در اين مقاله به مثبت و مؤثر با چالش ها بهبود بخشند

ی می پردازيم.درس یزيدر برنامه ر یپژوه ندهينقش آبررسی   

 

 

 

 

برنامه ريزی درسی-آموزش وپرورش-آينده پژوهیکلمات کلیدی:  

 

 

 

 



 

 

 

 

 مقدمه:

 راتييشتابنده است تغ يیايجهان معاصر عرصه تحولات شگرف و پو

رسند که کوچک  یکننده و برق آسا از راه م ريچنان غافل گ

 یريگزاف غافلگ یتواند به بها یبه آن م یکم توجه نيتر

و  یاجتماع ،یاقتصاد ،یاسيس یدر تمام عرصه ها یراهبرد

 یثبات یب و رييسرشار از تغ طيمح نيتمام شود. در ا یفرهنگ

که احتمال  یاستيو س کرديها،تنها رو تيو آکنده از عدم قطع

 ندهاستيآ یمعمار یدارد تلاش برا یشتريب یها تيکسب موفق

بوده است  نيفراوان قر یريتلاش همواره با خطرپذ نياگرچه ا

مخاطره به مراتب عاقلانه تر از  نيا رشياما به هر حال پذ

[1] . ستا ندهينظاره گر بودن تحولات آ  

از وجود  یآن، حاک یاصل گرانيکلان به جهان امروز و باز نگاه

در مراکز  ینگار ندهيو آ یپژوه ندهيآ رگذاريمؤسسات تأث

جهان است  افتهيبزرگ و توسعه  یدولت ها یريگ ميقدرت و تصم

نگارانه آنان به مسائل جهان و برنامه  ندهيآ کرديچه بسا رو

 شيب ندهيبر جهان آ اتسلط آنان ر یها شهير ندهيآ یبرا یزير

و تلاش عمده  تيکند. امروزه مأمور یمستحکم تر م شياز پ

به  یعلاوه بر توجه جد افتهيتوسعه  یدر کشورها یزيبرنامه ر

تفکر درخصوص  ،یمقطع یها افتيو ارائه ره یکنون یچالش ها

در آن عرصه  یابيو نحوه مواجهه و قدرت  ندهيآ یچالش ها

با ارتقاء نقش خود به دنبال  ونهم اکن یزيهاست برنامه ر

از آن  یو سهم خواه ینقش جد یفايا شهيبا اند ندهيآ ريتسخ

 است.[2]

که  کنديرا طلب م یامروز، آموزش و پرورش دهيچيجهان پ  

 یازهاين یپاسخگو ها،يدگيچيپ نيبتواند متناسب و منعطف با ا

 یابزار ازمنديمهم ن نيبه ا يیپاسخگو یجامعه باشد. برا

حرکت  هايدگيچيپ نيا انيدر م یکه بتواند به راحت ميهست

 نيا یابزار برا نيبهتر د،آموزشينما ليرا تسه ريکرده و مس

معنا و  یبرنامه درس قيآموزش از طر کهيکار است، از آنجائ

مداوم، تلاش  یو بازنگر یبا بررس ديبا یم ابد،ي یم هوممف

خود بتواند به  یکامل و علم یبا غنا یشود که برنامه درس

پاسخ  ندهيپر شتاب آ یها یو دگرگون یکنون یازهايتمام ن

به هدف مورد نظر،  افتنيدست  ی(. برا1مقدم ،ص یدهد)زمان



 

 

 یاقدام به انجام کار، تلاش ذهن اي یکيزيقبل از تلاش ف ديبا

شالوده  یزي. برنامه ررديصورت بگ یکاف یزيبرنامه ر اي

ضرورت  نيدهد . بنابرا یم ليرا تشک یدر هر کار تيموفق

،  یريادگي - یده ادي یها تيدر فعال ژهيبه و یزيبرنامه ر

 ريانکار ناپذ تيواقع کياهداف  نيتر یبه جزئ دنيرس یبرا

در مجموع  یبشر امعهج یگفت مشکلات کنون دياست. در واقع با

 ندهياز دو عامل است اول عدم شناخت هوشمندانه آ یناش

 یآور در عرصه فناور رتيگذشته و دوم تحولات ح یدرمقاطع زمان

اساس امروز جهت  نيشدن، برهم یهمراه با روند شتابان جهان

 ندهيآ کرديبا رو ندهيگذشته، شناخت تحولات آ یجبران خطاها

[3] .است یاصل یها تيلوو از او ینگارانه ضرور  

و  ینيب شيقابل پ ندهيآ یدادهاياز حوادث و رو یاريبس

و  رييروند موجبات تغ نيهستند. دخالت انسان در ا اديانق

خواهد کرد. اما در اغلب موارد  جاديتحولات مطلوب را ا

اشتغال به زمان حال و تلاش در جهت رفع مشکلات موجود، مانع 

 ندهيبه آ رندگانيگ ميو تصم رانيشود که مد یاز آن م

توجه داشت که حضور عاملانه در روند تحولات  دي. باشنديانديب

ها،  نهيزفرصت ها و گ شيو افزا داتيکاهش تهد نده،يآ

در  یپژوهانه است که امکان کنش گر ندهيآ یکرديرو ازمندين

[4] .سازد یرا فراهم م ندهيآ یرخدادها  

 هياست که با استفاده از تجز یمشتمل بر تلاشها یپژوه ندهيآ

ثبات ،به تجسم  اي رييمنابع،الگوها و عوامل تغ ليو تحل

 ندهيپردازد .آ یآنها م یزيبالقوه و برنامه ر یها ندهيآ

 تيامروز واقع راتييکند که چگونه از دل تغ یمنعکس م یپژوه

 ینظام مند برا یتلاش یپژوه ندهي.  . آابدي یفردا تولد م

اطلاعات  یدانش ،فناور یبلند مدت در حوزه  ندهينگاه به آ

ان شناخت فرصت ها و  ی،اقتصاد ،جامعه و ... است که هدف اصل

در  یکذار هياست که سرما يیبخش ها نييو تع ديجد یها یفناور

 فعلم وهنر کش یپژوه ندهيدارد. آ یشتريب یآن احتمال بازده

[5] .مطلوب است یايبه دن دنيو شکل بخش ندهيآ  

و تمدن  جوامعمفهوم آينده پژوهي: آينده پژوهان به آيندة 

بشري توجه دارند. دربارة سابقة آينده پژوهي  بايد گفت كه، 

آينده پژوهي را دانشمندان و پژوهشگراني گسترش داد ه اند 

كه مي خواستند دانش را در خدمت حل مسائل بشري به كار 

 گيرند.[6]



 

 

آينده پژوه، حقايق تاريخي و دانش علمي را به كار مي گيرد  

را به آنها مي افزايد تا تصويرهايي  لو ارزشهاي بشري و تخي

از آنچه در آينده ممكن است به وقوع بپيوندد، خلق كند. ، 

آينده پژوهي همان تاريخ است، اما تاريخي كه به جاي گذشته، 

هاي  ندهيآ یمطالعه و بررس نديآينده را مي كاود.  فرآ

است یروش هاي علم قيمحتمل از طر      

مانند به روز نبودن  یبر اثر عوامل رانيا پرورش آموزش و

 ليقا زيتما ،یآموزش یکمبود اعتبار و فضاها س،يتدر یروشها

 یآموزش تيريضعف در مد ،یو پرورش یآموزش ابعاد نيشدن ب

اطالعات  یهايدر استفاده از فناور یکارآمد و متخصص، ناتوان

 ن،يروبهرو است. بنابرا یاديز یچالشها و ارتباطات و... با

مختلف  یهايزيدر برنامهر توانديم یپژوه ندهيو آ یهنگرنديآ

مواجهه با  یبرا یدرس برنامه ژهيو آموزش و پرورش به

عمل  رانهيشگيبهطور پ ندهيآ یتيترب یهايو نگران دهايتهد

[7]   .کند

 یزيدر برنامه ر یپژوه ندهينقش آ یبررس هدف از اين مقاله

ی می باشد. درس  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 روش تحقیق:

انجام شده در  قاتيتوجه به گسترده بودن اطلاعات و تحقبا 

 یامروز یايموضوع در دن نيکه اآينده پژوهی مختلف  یجنبه ها

تاثير آينده پژوهی در  ديجد یتوان از مقالات علم یدارد، م

 یاستفاده کرد. وجود اطلاعات و مقالات ببرنامه ريزی درسی 



 

 

 کي کيشود، تفک یباعث م يیتعامل اجتماع   ی نهيمشمار در ز

تعداد  یبه جمع آور اجيآن احت قيدق یموضوع خواص و بررس

 نيداشته باشد. از ا یگونه مقالات علم نياز ا یاديز اريبس

اطلاعات  ليجهت تکم یمنبع علم یاز تعداد قيتحق نيرو در ا

شده  امانج یبه روش کتابخانه ا قيتحق نياستفاده شده است. ا

.مختلف استفاده شده است یاست و از مجلات علم   

-یپژوه ندهيواژهها از جمله آ ديبا استفاده از کل جستجو

و  ی، و به زبان فارس یدرس یزيبرنامه ر-آموزش وپرورش

معتبر از جمله یگاههايدر پا یسيانگل  Elsevier ،Wiley ،PubMed ،
.قرار گرفتند یانجام شد و مقالات مورد بررس  

 

 

 

 

 

 

 

 یافته ها:

 یهانهيدر زم تيبه موفق ليانسان در توسعه و ن ینقش محور

متناسب با اهداف  تيو ترب ميگوناگون، لزوم توجه به تعل

 ديتاک استگزارانيو س رانيگ ميشده را به تصم نييتع

آموزش و پرورش به عنوان  یامروز ري. در جهان متغدينمایم

 یدگيچيپ ليکشور به دل ندهيدر اداره آ رگذاريتاث یامولفه

مستلزم  یو سازمان یطيعوامل مح رييروابط و تعاملات و تغ

 طينسبت به شرا یاست. شناخت و آگاه یملاحظات متعدد تيرعا

 رانيو مد استگزارانيس یاساس ازين ت،يو ترب ميتعل ندهيآ

مطالعات  قياز طر ازين نينهاد مهم ا ست. امروزه ا نيا یعال

آموزش و پرورش کشور  مان. سازشودیپاسخ داده م یپژوه ندهيآ

 تواندیم یپژوه ندهينبوده و مطالعات آ یمستثن ثيح نياز ا

 نهيسازمان در زم نيا رانيمسؤولان و مد یبرا یديامکان جد

علم و فن  یهاشرفتيبا استفاده از پ یآموزش يیکارا شيافزا

سوال است  نيپاسخ به ا ی. مقاله حاضر درپدينما جاديا یآور

آموزش و پرورش مقطع  يیدر کارا یچه نقش یپژوه ندهيکه آ



 

 

نقش  نيا یفايا یبرا يیکشور داشته و چه سازوکارها يیابتدا

[8] .وجود دارد  

به آگاهي و شناخت آينده همواره در طول زندگي انسان از  ميل

هاي دور وجود داشته است. اهميت و نياز به اطلاع از گذشته

ادي در هيأت پيشگو حوادث مستقبل در طول تاريخ، با ظهور افر

بين بروز يافته و پاسخ داده شده است. در گذشته به و طالع

ميل محدود به  ينواسطه نازل بودن سطح دانش و معرفت ا

هاي كوتاه در آينده بوده ولي امروزه با رشد علم و زمان

.انديشدهاي بلندمدت ميها، انسان به دورهآوريتوسعه فن  

در سطح  ر به صورت مطالعات آيندهاين نياز در عصر حاض تبلور

پژوهي قابل ملاحظه شناسي و آيندهها با عنوان آيندهسازمان

است زيرا ادامه بقاء و چگونگي كيفيت آن در آينده از 

[9] .هاي امروزي محسوب مي شودهاي سازماندغدغه  

 

:پژوهيپیشینه آینده  

قالب گران معاصر نيز نظرياتي در در آثار برخي از انديشه

پژوهي مطرح شده است. تافلر در كتاب شوك آينده به اين آينده

ريزي براي آينده دور بر معناي  یبرنامه«كند.موضوع اشاره مي

ها هاي خشك و جزمي نيست. برنامهوابسته كردن خود به برنامه

آزمايشي و سيال داشته  التتوان طوري تنظيم كرد كه حرا مي

ست مورد تجديدنظر قرار داد. ولي باشد و بتوان آنها را پيو

بيني نيست. براي فرا گذاشتن از پذيري به معناي كوتهانعطاف

هاي زمان ما از نظر اجتماعي بايد از فراز تكنوكراسي، افق

ها بگذرد و به آينده پرواز كند. اين كار ها و حتي نسلدهه

هاي رسمي نياز دارد. بايد يك كردن برنامه ترولانيبيش از ط

آينده آگاهي اجتماعي جديد را به صدر تا ذيل جامعه تزريق 

 كرد.[10]

بار  نينخست نامندیم ینگار ندهيآ تيرا که امروز فعال آنچه

 یبه کار گرفته شد. ابداع روش دلف یتوسط ژاپن در سطح مل

به ظهور روش  ،یلاديم ۱۹۶۰مؤسسه رند در دهه  نيتوسط محقق

منجر  یو فناور یعلم یهاشرفتيپ ینيب شيو کارا جهت پ یعلم

ژاپن با  ۱۹۷۰دهه  ليدهه و اوا ني. در اواخر اديگرد

را به  یمؤسسه، روش دلف نياستفاده از تجربه متخصصان ا



 

 

 ۲۰۰۰تا سال  یعلم و تکنولوژ تيوضع ینيب شيگسترده پ یصورت

به کار گرفت. یلاديم  

اب ها متعددند و در انتخنگري آن است كه آيندهآينده مفروض

ها تا حدي آزادي عمل دارند. آينده الزاماً آنها، انسان

گيري آينده بازيگران بسياري تداوم گذشته نيست زيرا در شكل

هاي آينده بستگي اند كه عملكرد امروز آنان به طرحدخيل

[11] .دارد  

 

برنامه ریزی درسی و آموزش و پژوهي در توجه به آینده تیاهم

 پرورش:

مشي و سياستي كه احتمال موفقيت آن وجود دارد، تلاش خط  تنها

براي ساختن آينده است. تلاش براي ساختن آينده بسيار 

آميز است ولي به هر حال مخاطرات اين تلاش به مراتب مخاطره

.كمتر از عدم تلاش براي ساختن آن است  

اشتغال مداوم به امور جاري و پاسخگويي به نيازهاي روزمره، 

دارد.در اثر ها را از پرداختن به آينده بازميان سازمانمدير

فشار كارهاي روزانه توجه به مسائل مرتبط با آينده از 

گردد.اگرچه در گذشته روند آرام و پيوسته دستور كار خارج مي

بيني وقايع و تحولات آينده را براي مديران امور امكان پيش

از جمله رويكرد ولي تأثير عوامل متعدد  دآوربه وجود مي

دانش محور به موضوعات مختلف در چند دهه اخير موجب جهش رشد 

صنعتي و اقتصادي كشورها و بروز ناپيوستگي در تحولات ملي و 

گويد: المللي گرديده است.چارلز هندي در اين باره ميبين

 لهناپيوستگي فاصله نيست و مسلماً نيازي هم نيست كه فاص»

بهترين راه پيشرفت براي جامعه است باشد. تغيير ناپيوسته 

[12] .كندكه يك مسير مشخص را طي مي  

ها، فرهنگ و اهداف آموزش ،یمنابع انسان تيفيساختار، ک

هاي مورد استفاده در راهبرد و فناوري نيو همچن یسازمان

دارد. تاثير محيط بر  ريتاث ندهيها با آمواجهه سازمان

امر آموزش و پرورش و ارتباط آن با  یمتول یهاساختار سازمان

موضوع آينده پژوهي قابل ملاحظه است." محيط از نهادها، 

نيروها و عواملي كه خارج از مرز سازمان وجود  ها،سازمان

دارد تشكيل شده و بر تمام يا بخشي از عملكرد سازمان اثر 



 

 

تواند هيچ كنترلي بر آن اعمال كند. گذارد ولي سازمان نميمي

شوند.نوع محيط روبرو مي ۴ها با مانساز  

ي هاي محيط در آينده، ساختارهاپژوهي و شناخت ويژگيآينده با

کشور تعيين  برنامه ريزی درسی  مناسب براي ادامه فعاليت

[13] گردد.مي  

ها از آن جهت حائز اهميت تاثير محيط بر ساختار سازمان 

مناسب براي اهميت است كه نيل به اهداف وابسته به ساختار 

به كارآيي در آموزش و  يابيفعاليت در محيط جديد است. دست

پرورش مستلزم رويكرد به تغيير و اعمال تغييرات مناسب با 

ها در زمينه علوم نظري ها و تجربهيافته« است. ندهيآ طيشرا

هايي كه در ها همواره با دگرگونيكند كه سازمانحكم مي

را سازگار كنند و منطبق با افتد خود اطرافشان اتفاق مي

. به عبارت ديگر اصل عمده در سازمان عبارت دآنها پيش برون

هاي است از تأمين انعطاف با قصد جلوگيري از دگرگوني

ها و حوادث و اجراييي با موقعيتنامطلوب و رودررو  
آورد.هايي كه شرايط و مقتضيات زمان و مكان پيش ميبرنامه  

هاي محيط در مواجهه با ويژگي یآموزشايجاد ساختار مناسب 

جديد مستلزم شناخت آينده است و بدون آن امكان ندارد. ضمن 

 نهيآنکه سرعت تغييرات نيز پرداختن به آينده را در زم

ناپذير نموده آموزش و پرورش اجتناب یهاتياهداف و مامور

است. اين سرعت ناشي از افزايش دانش محوري در زندگي بشر و 

هايي همچون جهاني بروز پديده چنينآوري، همو گسترش فنتوسعه 

 نيشدن است كه خصايصي فزاينده و تاثير گذار دارند. در ا

آموزش و پرورش کشور در مواجهه با تغييرات، نيازمند  انيم

ها، نامه نييها، آو مقررات، روش نيدر ساختار، قوان یتحولات

[14] .است یآموزش مطالب یو محتوا يیاجرا یهانامه وهيش  

 

برنامه ریزی درسی:پژوهي در آینده ضرورت  

ارتباط آن با  ليبه دل برنامه ريزی درسی در یپژوه ندهيآ

 يیآن بر کارا رکارکرديجامعه و تاث تينسل در حال ترب

مختلف کشور در بلند  یهاسازمان تيو موفق ندهيها در آسازمان

متخصص و  یانسان یروين نيآن در تام تيمرجع نيمدت و همچن

.برخورداراست یاژهيو تيمتعهد از اهم  



 

 

 یانسان یروين تيفيدر کبرنامه ريزی درسی  رگذاريتاث نقش

ها، نهادها و ارگان، آن را به سازمان یازهايکننده ن نيتام

نموده  ليکشور تبد هيپا یتيو ترب یمرجع منحصر به فرد آموزش

جامعه و پرورش  ندهيحال وآ یازهاياست. آموزش متناسب با ن

از  زه،يآگاه، توانمند، سالم، متعهد با نشاط و انگ یافراد

 یهاتيآموزش و پرورش است. در فعال لاتيتشک یهاژهيکارو

 راياست. ز یضرور ازهايگرفتن بر ن شيپ یتيو ترب یآموزش

. گرددیهمه جانبه جامعه م شرفتيو رکود پ یمانع عقب ماندگ

درچشم انداز قابل  طياوضاع و شرا ینيب شيلحاظ پ نيبه هم

 یازهاين ستيبا یاست.م یضرور( کيانزدي)دور ندهيحصول و در آ

شده  ینيب شيجامعه برآوردشده و متناسب با اهداف پ ندهيآ

[15] .نمود یزيو برنامه ر یاستگزارياقدام به س  

و محصول  رديگیها صورت مو نشانه ميبراساس علا ازهاين برآورد

 دينبا یآموزش یهااست. برآورد ندهيدر آ یازمنديآن اعلام ن

 صرفا براساس حدس و گمان استوارباشد.

 قاتيتحق ،یعقلان ،یجد نديفرا کي جهينت ديبلکه با 

 ن،يها، شواهد و قراداده ،یعلم قيدق تيفعال طرفانه،یب

 یو ظن یذهن یهاو نه صرفا براساس مدل ینيع ليتحل و هيتجز

 ،یاحتمال ساز اي نيو تخم ینيب شيپژوهشگر باشد. پ یشهود اي

مطرح است. گريبه عنوان راهکار د  

:است ندهیراهکار به طور مشخص ناظر به موضوعات آ نیا   

و  هاتيکه حساس کنندیم نييتع نيمحقق یپژوه ندهيآ در

با  ینيب شيبرخوردارند. پ يیهاتياز چه اولو ندهيآ یازهاين

بوده و  ندهيدر آ هادهياوضاع پد اي تيهدف مشخص کردن وضع

است.  ندهيگذشته، ناظر به آ یو برآوردها ليضمن اتکا برتحل

.رديگیمدر نظرگرفتن احتمالات مختلف شکل  هيو برپا  

پژوهان از نظر  ندهيآ فهيوظ نيو مهمتر نيترحساس البته

 یفعل طيواقعه در شرا کي ینيب شيپ ران،يومد رانيگ ميتصم

 یاديز ريانجام شده است تاث ینيب شيو وقوع پ لياست صحت تحل

و اعتماد مسولان خواهد داشت.  یپژوه ندهيبر اعتبار آ

آن به  عکاسجامعه و ان یتيو ترب یآموزش یسنج ازين نيبنابرا

 ندهيمطالعات آ یهاژهيآموزش و پرورش از کارو یعال رانيمد

[16] .است  



 

 

مختلف  یهاتعامل حوزه ريامور و تاث یختگيآنجا که آم از

 یهادر سطح دستگاه یآموزش یهایازمندياز ن یفيط جاديباعث ا

بر اقتصاد،  هایآورفن ررشدياست. تاث دهيمختلف کشور گرد

آموزش و پرورش را با  گر،يکديها بابخش ريفرهنگ و سا است،يس

 ندهيمختلف در آ یهاحوزهمتنوع  یهااز درخواست یاگسترده فيط

 نيو همچن هااستياهداف و س نيي. در سطح کلان تعکندیمواجه م

است  يیاندازهاوابسته به چشم ،یآموزش یهابرنامه یزيطرح ر

است چشم انداز مطلوب  یهي. بدشودیارائه م ندهيکه از آ

شود.  نيو تدو هيابعاد ته هيبا در نظرگرفتن کل یستيبا

در سطح آموزش و پرورش توجه و  ندهيآ ليساضرورت پاسخ به م

را اجتناب  یپژوه ندهيمطرح در آ یکردهايتمرکز به انواع رو

.دينما یرميناپذ  

در  توانیرا م یپژوه ندهيآ یهااز ضرورت یبرخ ن،يبرا علاوه

:کرد یدسته بند ريموارد ز  

آماده شدن خود و ديگران در برابر آينده-1  

ظهور هاي در حالکسب نماي کلي از آينده-2  

درک زود هنگام خطرات و هشدارها-3  

هاکسب موفقيت و برتري در رقابت-4  

[17] سازگاري با تغييرات-5  

 

:یپژوه ندهیو آ یبرنامه درس  

جامعه و پرورش  ندهيحال و آ یازهايمتناسب با ن آموزش

 زهيآگاه، توانمند، سالم، متعهد، بانشاط و با انگ یافراد

گرفتن از  یشيآموزش و پرورش است. پ یاصل فياز جمله وظا

کشور  شرفتيموجب پ یو پرورش یآموزش یتهايدر فعال ازهاين

انداز  در چشم طياوضاع و شرا ینيشبيپ رو، نيا . ازشوديم

کشور ندهيآ یازهاين دياست. با یضرور ندهيقابل حصول و در آ   

به شده  ینيشبيبرآورد کرد و متناسب با اهداف پ را

 ندهينوآورانه و آ کرديرو پرداخت یزير و برنامه یاستگذاريس

در آموزش و پرورش  یاساس یضرورت یدر برنامه درس پژوهانه

و  پژوهانه ندهيآ نگاه نهيزم ني. در اشوديمحسوب م

خانوادهها و  ران،يآموز، معلم، مد نسبت به دانش نانهيواقعب



 

 

 برنامه، یو اجرا ديدر مرحله تول یعناصر برنامه درس ريسا

.قرار گرفته است  ديانداز افق  مورد توجه و تأک در چشم  

 ديبا ،یريادگي یفرصتها تيفيک یارتقا یو پرورش برا آموزش

کند که جاديا یتحوالت ندهيآ یدرس یها برنامه یدر محتوا  
امر  ني. اديرشد نما رندگانيادگي یپژوه ندهيآ يیتوانا

 یها برنامه یمحتوا ،یمستلزم آن است که متخصصان برنامه درس

 ندهيکه مهارت تفکر درباره آ ندينما نيتدو یراهگونها یدرس

 یعنيوجود آورند،  به رندگانيادگيو شناخت آنرا در 

.بتوانند رندگانيادگي   

در  یآمادگ جاديبه ا یدر برنامه درس یپژوه ندهيآ

 انيمعلمان و دانشآموزان و دانشجو ران،يدستاندرکاران، مد

درک بهموقع و زود  نده،ياز آ یکل ینما رينده،تصويآ یبرا

 ،یجهان یدر رقابتها تيهنگام خطرها و هشدارها، کسب موفق

و کسب  رهاييتغ ريدر مس تيکسب موقع رات،ييتغ با یسازگار

 ،یاطالعات هايهگذاريانواع سرما یزيدرباره برنامهر دهيا

منظور  به یو بودجه آموزش یآموزش ی،فناوریانسان یروين

 یتهايو صالح تهايقابل یريبه منافع موجود و شکلگ یابيدست

سالم و  یزندگ کيداشتن  یبرا جامعه در افراد ازيمورد ن

کند. مطلوب کمک   

خاص و در  راتييمراجعه به تغ یاغلب برا یبرنامه درس ینوآور

نسبتا روشن و همراه با نشان و اسناد خاص در  یمحدوده ا

از  ینمونه ورود بعض یرودبرا یبه کار م یحوزه برنامه درس

 یتوان نوآور یرا م یدر حوزه برنامه درس ديجد یها یفناور

[18] .دانست یدر برنامه درس  

 

 

 

 نتیجه گیری:

از  ندهيآ یبا عنوان توسعه برنامه درس یهاه مطالع جينتا

 نهيگز نينشان داد که بهدست آوردن بهتر یپژوه ندهيآ قيطر

رخ دهد، بلکه  یاتفاقطور  که به ستين یزيچ ندهيآ در ها

بر پژوهش به آنها دست  یمبتن قيدق یزيبرنامهر قياز طر ديبا

.افتي   



 

 

براساس پژوهش  ديبا زين ندهيآ یدرس یبرنامهها ن،يبنابرا

شوند نيآنها تدو راتيو تأث ندهيت آالادر مورد احتم قيعم  
کشور  ايها  مؤسسه ی  برنامه درس نکنندگانيو تدو استگذارانيس

فراتر از  یبلکه برا نده،يپنجاه سال آ ینه تنها برا ديبا

 یضرور یدادهها نده،يکنند. پژوهش درباره آ یزير برنامه آن

. کنديرا فراهم م ندهيو نسل آ ینسل فعل یريدر شکلگ

 دياند، با جهت گرفته ندهيآ یاز برنامه درس که يیپژوهشها

پژوهش براساس  یعني نده،يپژوهش درباره آ یها افتهيبراساس 

مربوط به آنها بر  ريو تأث دادهايرو شها،يگرا در مورد

 ديپژوهشگران با ن،ي. بنابراابنديهدف، توسعه  رندگانيادگي

 ندهيآ یبرنامه درس تيو اهم یمبان ف،يدرباره اهداف، تعار

در  یديکل یاز جمله حوزهها یبرنامه درسر بحث و تبادل نظ

 یاز عناصر آن چون روشها کيآموزش و پرورش است که هر 

اهداف،  ،یآموزش یزمان و فضا ،یابيارزش یروشها س،يتدر

 یو منطق یکه به درست یدر صورت یريادگي یتهايمحتوا و فعال

ند.شو دهيد و تدارک یزير برنامه  
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