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 چکیده : 

از لحاااه هاادف  قیبود. تحق یروانشناخت هیسرما یانجیبا نقش م  یشغل  یرابطه طرحواره ناکارآمد و فرسودگ  نییهدف از پژوهش حاضر، تب

پسرانه شهر بجنااورد بااود کااه بااا  ییمعلمان مدارس ابتدا هیکلشامل  یبود. جامعه آمار یاز نوع همبستگ  یفیو از لحاه روش، توص  یکاربرد

پرسشاانامه بااود کااه عبااارا بودنااد از پرسشاانامه  قیاا انتخاااش شاادند. ابااقار تحق ینسااب یطبقه ا  یاستفاده از فرمول کوکران و به روش تصادف

 قیاا . ابااقار تحق(2007)  لوتااانق  یروانشااناخت  هیو ساارما  (1981)  چلمساا   یشااغل  ی، فرسودگ(2006)  )فرم کوتاه(  انگی  هیطرحواره ناکارآمد اول

و  93/0، 85/0که به ترتیب عبارا است از  شدکرونباخ محاسبه   یبا استفاده از روش آلفا  قین  ییایبوده و پا  ییو محتوا  یصور  ییروا  یاراد

 PLSقار ا بااا اسااتفاده از ناارم افاا هاا داده رابطه مثبت وجااود دارد.  یشغل یطرحواره ناکارآمد و فرسودگ  نینشان داد که ب  قیتحق  جی. نتا90/0

رابطااه  قیاا ن یروانشااناخت هیوساارما یشغل یفرسودگ نیب نیو همچن یرابطه منف یروانشناخت هیرابطه طرحواره ناکارآمد و سرما  نیبتحلیل شد.  

 گردید.پژوهش تایید فرضیه اصلی بر این اساس  وجود دارد. یمنف
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 مقدمه :   -1

تواند نیازهای اساسی انسان نظیر تحرک روانی و بدنی، تعامل اجتماعی، اعتماد به نفس و توانمندی را ارضاء کنااد. بااا وجااود کار می  

این، کار می تواند منبع فشار عمده ای نیق باشد. یکی از مفاهیمی که در سال های اخیاار توجااه روان شناسااان سااازمانی را بااه خااود معطااوف 

 (.1: 1393و همکاااران،  یساخته، از رمق افتادن، سستی و رخوا متصدی شغل است که اصطلاحا فرسودگی شغلی  نامیااده ماای شااود )امااان

است که باار  یسندرم روانشناخت کی یفرسودگ (.2017و همکاران،  1ائویمدا است )آگو یواکنش به استرس طولان کی یشغل  یفرسودگ

و  رانااهیکناااره گ یرفتارهااا ف،یضع یو منجر به عملکرد شغل وندندیپ  یبه وقوع م  منمق  یفرد  انیم  یمدا به استرسها  یطولان  یاثر پاسخها

ممکن اساات باعااد شااود کااه افااراد   یسازمان  فرسودگی شغلی در سطح.  (397:  2001و همکاران ،    2شود )مسلچ  یم  یکاهش بهداشت روان

اجتماعی که  -مشاهده  شده است که کارکنان مراکق خدماتی(. 2015و همکاران، 3)امیلیامشکل مواجه شوند    با به اهداف شان یابیدست  یبرا

از  یکاا ی قیاا زمان و انرژی قابل ملاحظه ای را صرف کمک به سایرین می کنند، به سهولت دچار فرسودگی شغلی می شوند. شااغل معلماای ن

و...فشااار و اسااترس  نیلاادمااوزان، واآاز افراد از جمله دانااش  یعیوس فیوکار داشتن با ط  سر  لیشود که به دل  یمحسوش م  یمشاغل خدمات

 ،تواند باعد فرسودگی شود. معلمااانی کااه فرسااودگی شااغلی را تجربااه ماای کننااد  یکند که در درازمدا م  یم  لیرا بر معلمان تحم  یادیز

 وبااروو به تدریج احساس می کنند که نمی توانند با کلاس درس و دانااش آمااوز ر معمولا از لحاه جسمانی، عاطفی و نگرشی خسته هستند

رنج آور  ،شوند، نگرشهای منفی نسبت به دانش آموز، محیط کاری و ... پیدا می کنند و به این ترتیب روابط معلم و دانش آموز و همکاران

بنااابر  بر این اساس توجه به مولفه های اثرگذار بر فرسودگی شغلی در جامعه معلمان ضروری به نظر می رسد.  (.24:  1388  ،یمی شود )جهان

؛ امیناای و خااوش 1400نتایج تحقیقاا یکی از مولفه های موثر بر فرسااودگی شااغلی، طرحااواره هااای شااناختی اساات )نیکنااام و قاادرتی فاار،

طرحواره های شناختی متشکل از طرز فکر افراد (. 1398؛ زارعی و همکاران، 1399ی، اهکوهینسب س یاسکندر؛ بیگی مقدم و 1399روش،

(. باار اساااس طرحااواره هااا، طاارز 37: 1400در مورد نیازها، عقاید و مفروضاتشان درباره مردم، رویدادها و محیط است )نیکنام و قدرتی فاار،

باورهااا و  طرحااواره هااا، نیاا ا( 1994) 4بقعم یانااگ (.1385)آهی، برخورد و نگرش شخص نسبت به خویشتن، جهان و آینده تعیین می شود

نها را پذیرفته اند. وی زیرمجوعه ای از طرحواره ها را پیشنهاد آ احساساا مهمی در مورد خود و محیط می باشند که افراد بدون چون و چرا

 نامیده می شوند.  5می کند که طرحواره ناسازگار اولیه

( نشان داد که بااین ساارمایه روانشااناختی و فرسااودگی 2010) 7( و لئو و هاو2012) 6از سوی دیگر تحقیقاا اندیشمندانی مانند یاردلی

نقاط قااوا  ینقشها و کارکردها یاست که با هدف معرف رامثبت گ یها انیبا بن  یسازه ا  یروانشناخت  هیسرماشغلی رابطه منفی برقرار است.  

بااا اسااتفاده از  (.91: 1394است )گل پاارور و جعفرپااور،  افتهیدانش امروز بشر راه    کره یبه پ  یو  شتریهرچه ب  ییو شکوفا  یتعال  ینوع بشر برا

 یفرسااودگ قانیاا م تااوان یم یروانشناخت هیسطح سرما شیکرد. با افقا  تیتقو  سترسرا در مقابل ا  یدفاع  یروین  توان  می  یروانشناخت  هیسرما

 (. 123: 1390 آباد و همکاران، نصرا یرا کاهش داد )هاشم یشغل

 بااا روانشااناختی ساارمایه رابطااه  درباره   تحقیقاتی  همچنین  و  طرحواره های شناختی  و  شغلی  فرسودگیاگرچه پژوهش های فراوانی در حیطه  

شااغلی و  فرسااودگی بااین رابطااه  در  روانشااناختی  ساارمایه  میانجی  نقش  ارتباط  که  تحقیقی  ولی  است  گرفته  انجام  تحقیق  متغیرهای  هریک از

 بیترک  نیابررسی فلذا  ،انجام شده است (1399تنها یکبار توسط امینی و خوش روش ) ،هش قرار دهدپژو  مورد  را  طرحواره های ناکارآمد

عبااارا حاضاار  پااژوهشاصاالی  پرسااشلذا  گردد یم منجر رهایهر کدام از متغ رابطه از یبه درک کاملتر ماری تحقیق حاضر، آ  در  جامعه
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 شااهر بجنااوردابتاادایی در بااین معلمااان  یروانشناخت هیسرما یانجیناکارآمد با نقش م  یفرسودگی شغلی و طرحواره ها  نیب  ایآاینکه  است از  

 رابطه وجود دارد؟

 عنوان تحقیق حاضر عبارتند از:برخی پیشینه های مرتبط با 

و  هیاا ناسااازگار اول یهااا-رابطه طرحااواره  یدر مدل مفهوم یجانیهوش ه یا( با عنوان » نقش واسطه1400فر ) یو قدرت  کنامیپژوهش ن  جینتا

آزمااون . بااود  یشغل  یو فرسودگ  یجانیه با هوش  هیطرحواره ناسازگار اول  نیب  دار یدر پرستاران « نشان از وجود رابطه معن  یشغل  یفرسودگ

و هم با  میاز حد هم به طور مستق  شیب  یو عملکرد مختل و گوش به زنگ  یو طرد، خودمختار  یدگیمدل پژوهش نشان داد سه طرحواره بر

مااوثر اساات و  یشااغل یم بر فرسودگیمختل به طور مستق یهاتیدارند. طرحواره محدود ریتاث یشغل یبر فرسودگ  یجانیهوش ه  یگر یانجیم

( بااا عنااوان » رابطااه 1399و خااوش روش ) یناا یپااژوهش ام در ندارد. یشغل یبر فرسودگ میمستق  ریغ  ای  میاثر مستق  یمندجهت  گریطرحواره د

در شهر تهران  ییمدارس ابتدا رانیرا مد یجامعه آمار «یشناختروان هیسرما یانجیبا نقش م  یشغل  یو فرسودگ  هیناسازگار اول  یهاواره طرح

و عملکرد مختل،  یو طرد، خودگردان  یدگیو ابعاد آن )بر  هیواره ناسازگار اولنشان داد طرح جینتادادند.    لیتشک  1397-1398  یلیسال تحص

 یو بااا فرسااودگ یرابطااه منفاا  یشااناختروان یهاهی( بااا ساارمایازدارو ب ازحدشیب یزنگبهو گوش  یجهت مند  گریمختل، د  یهاتیمحدود

در   یشااناختروان  هیساارما  تاااًیدارد و نها  یو معنادار  یرابطه منف  یشغل  یبا فرسودگ  یشناختروان  هیدارند. سرما  یرابطه مثبت و معنادار  یشغل

 یاهکوهینسااب ساا  یمقاادم و اسااکندر  یگاا یب  قیاا تحق  یهااا  افتااهی  دارد.  یانجیاا نقش م  یشغل  یو فرسودگ  هیناسازگار اول  یهاواره رابطه طرح

 ،ناسازگار یمعلمان متوسطه اول« نشان داد که اکثر طرحواره ها یشغل  یبا فرسودگ  هیناسازگار اول  یرابطه طرحواره ها( در پژوهش » 1399)

 نیباا   شیپاا   یاجتماااع  یانااقوا  رحواره که ط  کنند  یم  نییدار تب  یرا مثبت و معن  یشغل  یفرسودگ  تیو مسخ شخص  یعاطف  یخستگ  اسیدو مق

 یماا   نیاایرا تب  یفاارد  تیاا عدم موفق  اسیخرده مق  ،یافراط  یو فقط طرحواره وابستگ  باشد  یم  یشغل  یفرسودگ  اسیمق  نیدو ا  یبرا  یبقرگتر

 هیساارما  یانجیاا ( در پژوهش » نقااش م2020و همکاران )  یعاشق  .است  یشغل  یفرسودگ  شیافقاناسازگار سبب    یطرحواره ها  نیبنابرا  .کند

 یبااا فرسااودگ یروانشااناخت هیساارما نیپرستاران« نشان دادنااد کااه باا  انیو سلامت روان در م یشغل یفرسودگ ،یاسترس شغل نیب  یروانشناخت

 وجود دارد.  یرابطه منفو با سلامت روان  یشغل

 ی)خسااتگ یشااغل یفرسااودگ اسیاا و دو خرده مق هیناسازگار اول  یهااکثر طرحواره   نی( نشان داد که ب1398و همکاران )  یزارع  قیتحق  جینتا

 نیرابطااه باا  نیاایبااا عنااوان » تع  یقاا ی( تحق1394و همکاااران )  یرجانیقهااد  یمراد.  دار وجود دارد  یمعن  ی( رابطه منفتیو مسخ شخص  یعاطف

شاااغل در آمااوزش و پاارورش شهرسااتان اصاافهان« انجااام دادنااد.   ییمعلمااان دوره راهنمااا  یشااغل  یبا فرسودگ  هیناسازگار اول  یطرحواره ها

با مولفه  هیناسازگار اول یطرحواره ها  نیب  قیو ن  وجود داشته یشغل  یبا فرسودگ  هیناسازگار اول  یطرحواره ها  نیب یمثبت و معنادار  یهمبستگ

 . مشاهده شده است یو معنادار تمثب یمعلمان همبستگ تی( و مسخ شخصیفرد تی)عدم موفق یعملکرد شخص ،یعاطف یخستگ یها

( در 2017و همکاااران ) 2رحمان ( نشان داد که سرمایه روانشناختی با فرسودگی شغلی معلمان رابطه منفی دارد.2018)  1پژوهش سلجوق

پااژوهش  جینتااای« به این نتیجه دست یافتند که علم  اایه  یو عملکرد اعضا  یشغل  یبر فرسودگ  یروانشناخت  هیسرما  ریتاث  تحقیقی با عنوان » 

 یماا   لیرابطااه را تعااد  نیاا ا  یروانشناخت  هیمرتبط است و سرما  یعلم  ئتیه  یبا عملکرد اعضا  یبه طور معنادار  یشغل  ینشان داد که فرسودگ

 کند.

 روش شناسی :   -2
جامعه  . انجام شده است یشیمایپ وه یباشد که به ش یم یاز نوع همبستگ یفیتوص   تیاست، از نظر ماه  یپژوهش حاضر از نظر هدف، کاربرد

مورد استفاده  ینسب  یطبقه ا یروش تصادف ،یانتخاش نمونه آمار یبرابود.  پسرانه شهر بجنورد   ییپژوهش شامل معلمان مدارس ابتدا یآمار

 هش عبارا بودند از:ابقار پژو .قرار گرفت
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2 .Rehman 
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مولفااه هااای  پرسشنامه این( اسااتفاده شااد. 2007از پرسشنامه لوتانق )  یشناختروان  هیسنجش سرما  ی: برایشناختروان  هیپرسشنامه سرما  -الف

اساات. و  هیگو 6شامل   مقیاس  خرده   هرسؤال است که    24پرسشنامه شامل    نیا.  سنجندیم  را  یخودکارآمد  و  بینی  خوش  ،یآور  تاش  ،امید

 .دهدیپاسخ م کرای)کاملاً مخالفم تا کاملاً موافقم( ل یادرجه 6 اسیدر مق هیبه هرگو یآزمودن

فرم کوتاه پرسشنامه طرحواره سنجش طرحواره ها است.  یبرا یگقارش دهخود یابقار  :(2007)  انگیپرسش نامه فرم کوتاه طرحواره  (  ش

 شده است.  لیرا داشتند، تشک یلیبار تحل نیشتریکه در فرم بلند ب یدارد و از پنج سوال جمله 75  انگ،ی

 یهااا ده یاا پد ،یجااانیه یباشااد کااه بااه ساانجش فرسااودگ یسااوال ماا  22 یپرسشاانامه دارا نیا.  (1981)  چلسم  یشغل  یپرسشنامه فرسودگج(  

 .کند یم یریاندازه گ یحرفه ا تیفعال ارچوشرا در چ یو فقدان تحقق شخص ییزدا تیشخص

با استفاده از  قین ییایپا واقع شد.  دییمربوطه مورد تأ  دیاسات  از نفر 10  بوده است که توسط  ییو محتوا  یصور ییپرسشنامه ها ازنوع روا ییروا

اسااتفاده  یآزمااون معااادلاا ساااختاراز  قیتحق نیدر ا    .90/0و    93/0،  85/0عبارا است از    بیکرونباخ محاسبه شد که به ترت  یروش آلفا

 .استفاده شد   pls یافقار آماراز نرم یمحاسبه آمار یشد. برا

 

 یافته ها  -3
 نییتع شیساختار از پ یمحقق مطالعه خود را بر مبنا یدییتا یعامل لی. در تحلگردد یاجرا م  یدییتا یعامل  لیتحل یبر مبنا یریمدل اندازه گ

 نیاا مشاهده شااده را مااورد آزمااون قاارار دهااد. ا یرهایاز متغ یا مجموعه یو درصدد است تا صحت و سقم ساختار عامل کند یشده دنبال م

 ینهفته رابطه وجود دارد را مااورد بررساا   یمشاهده شده و سازه ها  یرهایمتغ  نیکه ب  هیفرض  نیتا به آزمون ا  دهد یاجازه م  حققبه م  کیتکن

بین صاافر و یااک  داریشود. بار عاملی مققدرا رابطه بین عامل )متغیر پنهان( و متغیر قابل مشاهده بوسیله بار عاملی نشان داده می.  قرار دهد

قابل قبول اساات  0.6تا  0.3شود. بارعاملی بین نظر میباشد رابطه ضعیف در نظر گرفته شده و از آن صرف  0.3است. اگر بار عاملی کمتر از  

بااا  ریاا آن متغ یتاار باشااد، همبسااتگ شیعامل باا  کیدر خصوص  رییمتغ کی یملهر چه بار عا  .باشد خیلی مطلوش است  0.6و اگر بقرگتر از  

 تر است.  شیعامل ها ب ریبا سا سهیعامل مورد نظر در مقا

جهاات بررساای معنااادار بااودن . دیاا کن یصورا گرفته را مشاهده م یها لیو تحل هیو تجق ها یحاصل از بررس جینتا ریدر جداول و اشکال ز

اگر میقان بارهای عاملی مشاااهده ، شودبررسی می 0.05شود. چون معناداری در سطح خطای استفاده می  tرابطه بین متغیرها از آماره آزمون  

 کوچکتر محاسبه شود، رابطه معنادار نیست. 1.96از  t-valueشده با آزمون 

 
 ی مدل معادلات  ساختار -1 شکل 

 

 است.  شتریب 1.96از   t-valueتمام مولفه ها  ی مشخص است برا ریهمانطور که در شکل ز
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 ی مدل معادلات  ساختار بیضرا یمعنادار -2شکل 

 

 ت:اقداماا زیر انجام گرف مدل تیفیک  یبررسجهت 

 الف: آزمون کیفیت مدل اندازه گیری یا شاخص اشتراک

 بررسی اعتبار حشو یا افقونگی مدل  -1

(کیفیت اعتبار اشتراک مدل معادلاا ساختاری را نشان می دهد و اعداد مثبت نشان دهنده   Q² (=1-SSE/SSO)این شاخص)

 مشاهده می کنید، در مدل تحقیق حاضر این اعداد مثبت می باشند.  3اعتبار مدل می باشد. همانطور که در شکل 

 

 
 بررسی اعتبار حشو یا افقونگی مدل  -3شکل
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 بررسی اعتبار حشو یا افزونگی مدل . 1جدول

  SSO SSE Q² =1-SSE/SSO 

 691/0 491/443 000/1436 روانشناختیسرمایه

  000/1795 000/1795 ناکارآمد طرحواره

 740/0 168/280 000/1077 شغلی فرسودگی 

 

 ش: معیارهای مربوط به پایایی مدل 

 گویه ها بررسی پایایی یا همسانی درونی هریک از  -2

  

 بررسی بار عاملی هریک از گویه ها .2جدول 
 شغلی فرسودگی  ناکارآمدطرحواره روانشناختیسرمایه 

   929/0 امیدواری

   972/0 آوری تاش

  884/0  اول حوزه

  949/0  دومحوزه

  561/0  سومحوزه

  993/0  پنجم حوزه

  798/0  چهارمحوزه

 979/0   عاطفی خستگی 

   825/0 خودکارآمدی 

   999/0 بینی خوش

 786/0   فردیموفقیتفقدان

 914/0   شخصیت مسخ

 

 ها  ه ی از گو کیهر یبار عامل  یمعنادار  یبررس .3جدول

 Pمقادیر  Tآماره  ( STDEVانحراف استاندارد ) (Mمیانگین نمونه ) ( Oنمونه های اصلی ) 

 000/0 777/166 006/0 929/0 929/0 روانشناختیسرمایه  ->امیدواری 

 000/0 598/420 002/0 972/0 972/0 روانشناختیسرمایه  ->آوری تاش

 000/0 107/84 011/0 883/0 884/0 ناکارآمدطرحواره ->اول حوزه

 000/0 065/207 005/0 948/0 949/0 ناکارآمدطرحواره ->دوم حوزه

 000/0 390/23 024/0 560/0 561/0 ناکارآمد طرحواره ->سوم حوزه

 000/0 681/1496 001/0 993/0 993/0 ناکارآمد طرحواره ->پنجم حوزه

 000/0 890/39 020/0 795/0 798/0 ناکارآمد طرحواره ->چهارم حوزه

 000/0 571/533 002/0 979/0 979/0 شغلی فرسودگی  ->عاطفی خستگی 
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هستند و نیاز به حذف ندارند و  گویه هایی که بار عاملی آنها بیشتر از    3/0بارهای عاملی که بیشتر از     2با توجه به اعداد جدول  

بوده   96/1نشان می دهد که بار های عاملی دارای تی بیشتر از    3است نسبت به سایر گویه ها مناسبتر هستند. همچنین جدول    7/0

است و سطح معناداری    1.96درصد معنادار هستند و با توجه به این که برای این تحقیق این اعداد بیشتر از    95و در سطح اطمینان  

 درصد است، می توان نتیجه گرفت که سوالاا دارای روایی مناسبی هستند. 5کمتر از 

 ادامه بررسی می شود. در سازه هااعتبار ترکیبی هر یک از 

 

 بررسی اعتبار ترکیبی هر یک از سازه ها  .4جدول 

 (AVEمیانگین واریانس استخراج شده ) پایایی مرکب  rho_A آلفا کرونباخ   

 872/0 964/0 966/0 950/0 روانشناختیسرمایه

 724/0 927/0 919/0 893/0 ناکارآمد طرحواره

 803/0 975/0 894/0 716/0 شغلی فرسودگی 

 

آن قابل قبول است و    7/0اعدادی که در ستون پایایی مرکب نوشته شده اعتبار ترکیبی سازه هارا نشان می دهد که مقدار بیشتر از  

نوشته شده نشان دهنده اعتبار مناسب ابقارهای اندازه    (AVE)است. اعدادی که در ستون    7/0در این تحقیق این اعداد بیشتر از  

 است. 0.5باشد و  در این تحقیق، این اعداد بیشتر از  0.5گیری است و مقدار مناسب آن باید بیشتر از 

شدند،   دیی ها تا  ه ی تمام فرض  دهد ی نشان م  ج یطور که نتاساختاری استفاده شد.    ا برای آزمون فرضیاا پژوهش از مدل معادلا

 است.  96/1از  شتری ب tمقدار  رایز

 

 ها  نتایج آزمون فرضیه  .5جدول 

برآورد  فرضیه

 استاندارد

 نتیجه آزمون tکمیت 

  هیسرما ی انج یبا نقش م ی شغل ی و فرسودگ طرحواره ناکارآمد بین 

 رابطه وجود دارد.   شهر بجنورد یی در معلمان ابتدا ی روانشناخت

 

 تایید 3.401 -0.148

  یی در معلمان ابتدا ی شغل ی طرحواره ناکارآمد و فرسودگ بین 

 رابطه وجود دارد.  شهر بجنورد

 تایید 18.512 0.813

 000/0 671/41 020/0 823/0 825/0 روانشناختیسرمایه   ->خودکارآمدی 

 000/0 761/4038 000/0 999/0 999/0 روانشناختیسرمایه  ->بینی خوش

  ->فردی موفقیتفقدان

 شغلی فرسودگی 
786/0 - 784/0 - 015/0 312/53 000/0 

 000/0 336/145 006/0 913/0 914/0 شغلی فرسودگی  ->شخصیت مسخ
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  یی در معلمان ابتدا ی روانشناخت هیطرحواره ناکارآمد و سرما بین 

 رابطه وجود دارد.  شهر بجنورد

 تایید 69.963 -0.895

  یی در معلمان ابتدا ی روانشناخت هیسرمای و شغل ی فرسودگ بین 

 رابطه وجود دارد.  شهر بجنورد

 تایید 3.341 -0.165

 

 نتیجه گیری  -4
 یروناا یو ب  یکااارش بااه علاات عواماال دروناا   طیکااه شااخص در محاا   بیترت  نیو مکرر است، بد  میدا  یاز فشار شغل  یامدیپ  یشغل  یسودگفر

بااه  یشااغل ی. فرسااودگگاارددیم لیتبااد شغلی یفرسودگبه در صورا پیوستگی و استمرار در طول زمان فشار،    نیو ا  کندیاحساس فشار م

و وظااایف   شااغلرا نساابت بااه انجااام    یقیانگاحساااس کسااالت  یشغل  یو شخص دچار فرسودگ  شودیم  فیو نشاط تعر  یعنوان فقدان انرژ

بااه  یتلااه نهناا  ایاا کننااد. طرحااواره  یماا  تیاا ناکارآمااد حما یبااا طرحااواره هااا یشغل  یفرسودگ  نیاز رابطه ب  پژوهشها  .  دهدینشان م  مربوطه

مااا را تحاات  ایکنشااهرفتار و ما شکل گرفته و  و در گذشته یما در دوران کودک  اایکه عمدتا بر اساس تجرب  شودیگفته م  ییهاچارچوش

و انتخاااش  یریگمیرا از تصاام وی نامحسوس و ناخودآگاه بر فاارد،ضمن تاثیر  هاطرحواره  نیکه معمولا ا مساله اینجاست .دهدیقرار م  ریتاث

در زندگی حرفه ای  ها طرحواره   نیا .میهاست حفظ کنچارچوش  نیرا که مطابق ا  یکه تنها اطلاعات  شوندیو باعد م دداریم بازنیق    حیصح

 .گذارند برجای یمنف می تواند تبعاانامناسب شده و  یهایریگمیغلط و تصم یمنجر به رفتارهاو اجتماعی 

اساات.  یروانشااناخت هیسرما ،مهارتها نیاز ا یکیاست.  یروانشناخت یتوسعه مهارتها ه،یناکارامد اول یبهبود طرحواره ها  یاز راهکارها  یکی

باار یااک مبنااای  "خواهیااد بشااوید )خااود ممکاان(چه کساای می"و    "چه کسی هستید )خود واقعی(  "شناختی در واقع به مفهوم  سرمایه روان

هااای روان لازم است به این نکتااه توجااه کناایم کااه ایاان چهااار مؤلفااه ویژگی(.  2006گردد )آوولی و لوتانق،  باز می  بنده ای و رشد یا  توسعه

در صورتی که حالاات هااای روانشااناختی شااامل   تا حد زیادی ارثی هستند  هاهای روان شناختی هستند. خصیصهشناختی نیستند، بلکه حالت

(. حالت گونه بودن این ظرفیت هااای 2005شود که قابلیت رشد و توسعه را از طریق یادگیری دارند )ان ویک، رفتارها، افکار، و اعمالی می

های مختصر آموزشی، فعالیت های ضمن کار، برنامااه مااداخلاا بساایار متمرکااق و کوتاااه مثبت، قابلیت توسعه و بهبود را با استفاده از برنامه

 (. 2006مدا، برای آنها فراهم ساخته است )لوتاتق و آوی و همکاران، 

ا تکیه باار خود می توانند بر توجه به حالاا و احساساا و تجربیاا کارکنان القام بن  نشان می دهد که مدیران سازمانی ضمپژوهش حاضر  

 یری نمایند.گجلوی مانند فرسودگی شغلی سازمانی و رفتارهایسرمایه روانشناختی از بروز آسیبهای 

پسرانه شهر بجنورد انجام شده است و  ییدر مدارس ابتدا قیتحق  نیااین پژوهش نیق همچون سایر تحقیقاا دارای محدودیتهایی بوده است. 

آن بااه  میتعم نیتواند باشد بنابرا  یم  قین  ییایو جغراف  یو اجتماع  یفرهنگ  یمولفه ها  ریتحت تاث  یو روانشناخت  یجانیکه حالاا ه  ییاز آنجا

 یهاار پرسشاانامه ا  یتهایاستفاده شااد کااه محاادود  های خودگقارشدهی کمیاز پرسشنامه    .ردیانجام گ  اطیبا احت  دیسازمانها و شهرها با  ریسا

 وجود دارد که مورد استفاده واقع نشدند. قین یگرید یمولفه ها ابقارها نیاز ا کیهر یبرا نیگردد. همچن یم قین هاابقار نیشامل ا

 

 پیشنهادات 

در مدارس اجرا   یمنف یبا طرحواره ها و درمان طرحواره ها  ییآشنا یبرا یعلم یکارگاه ها با عنایت به یافته های تحقیق پیشنهاد می گردد:

افراد برگقار    یروانشناخت تیو بهبود ظرف شیافقا  یلازم برا یکارگاه ها ،یشغل یبر فرسودگ  یروانشناخت  هیمثبت سرما ریبا توجه به تاث شود.

 شود.
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The relationship between dysfunctional schema and job burnout with the mediating role of 

psychological capital in elementary school teachers in Bojnourd city 
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Abstract: 

The aim of the present study was to explain the relationship between dysfunctional schema and burnout with the 

mediating role of psychological capital. The study was applied in terms of purpose and descriptive in terms of 

method, correlational. The statistical population included all teachers of primary schools for boys in Bojnourd city, 

who were selected using the Cochran formula and a stratified random proportional method. The research tool was a 

questionnaire consisting of Young's Early Dysfunctional Schema Questionnaire (short form) (2006), Maslach's 

Burnout (1981), and Luthans' Psychological Capital (2007). The research tool had face and content validity, and 

reliability was calculated using Cronbach's alpha method, which were 0.85, 0.93, and 0.90, respectively. The results 

of the study showed that there is a positive relationship between dysfunctional schema and burnout. The data were 

analyzed using PLS software. There is a negative relationship between dysfunctional schema and psychological 

capital, and also a negative relationship between job burnout and psychological capital. Accordingly, the main 

hypothesis of the research was confirmed. 
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