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 چکیده 
روش انجام مطالعه بود.  سقز شهر ییابتدا مدارس معلمان یشغل تیرضا با ذهنی بهزیستی و زندگی کیفیت رابطه لیتحلهدف این پژوهش بررسی و 

 ییابتدا مدارس معلمانآماری این تحقیق شامل کلیه  یجامعه .بودتحلیلی و پیمایشی _در این تحقیق با توجه به ماهیت کار مبتنی بر روش توصیفی
نامه گیری به صورت تصادفی ساده بود. ابزار سنجش شامل پرسش. شیوه نمونهددر نظر گرفته شنفر  143حجم نمونه تعداد . نفر( بود 023) سقز شهر

و پرسشنامه  412/3با پایایی ( 2333) ارمویماگ و زکیی یذهن یستیبهز پرسشنامه؛ 043/3( با پایایی 1443کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانی )
وارد و اطلاعات  اساسپیاس یافزارنرم طیمستخرج از پرسشنامه در مح یهاو داده جینتابود.  010/3پایایی با  (2334سوتا )مینهرضایت شغلی 

اس و اسپیاس یافزارهاها با کمک نرمداده لیو تحل هیتجز یمورد استفاده قرار گرفت. مراحل آمار قیتحق یبرداراستفاده و بهره یبرا ازیمورد ن
وجود معنادار کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه تگی نشان داد که بین نتایج تحلیل همبس .دیانجام گرداکسل 

 (.=P< ،243/3 R 30/3) وجود داردمعنادار معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه  رضایتکیفیت زندگی و بین  (.=P< ،313/3 R 30/3) دارد
و  بهزیستی ذهنیبین  (.=P< ،313/3 R 30/3) وجود داردمعنادار کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه بین 

درصد  3/0که (. نتایج تحلیل رگرسیون نشان داد =P< ،233/3 R 30/3) وجود داردمعنادار معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه  رضایت شغلی
درصد نمرات  2/10 چنین همباشد. می کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنیناشی از نمرات  رضایت شغلی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقزنمرات 

با افزایش میزان رضایت شغلی، میزان  باشد.می کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنیناشی از نمرات  رضایت شغلی معلمان مرد مدارس ابتدایی شهر سقز
با  کند.ی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقز افزایش و میزان بهزیستی ذهنی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقز کاهش پیدا میکیفیت زندگ

 کند.افزایش میزان رضایت شغلی، میزان کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مرد مدارس ابتدایی شهر سقز افزایش پیدا می

 یستی ذهنی، رضایت شغلی، معلمان مدارس ابتدایی شهر سقزکیفیت زندگی، بهز: واژگان كلیدی
 

 مقدمه  -1
 و میتعل ندیفرآ در عامل نیترممه آنها رایز باشند؛ داشته عهده بر مدارس در آموزاندانش سلامت ءارتقا در را نقش نیترممه توانندیم معلمان

 نیا نیب در. باشند شاگردان یبرا یمناسب یالگو و لازم یهایتوانمند یدارا که بود خواهند یاهفیوظ نیچن ءفایا به قادر یصورت در معلمان. اندتیترب
 لذا دهد،یم قرار الشعاعتتح را آنها فیوظا ریسا و دارد یادیز تیاهم یشناختنروا یستیبهز و یروان سلامت از معلمان یبرخوردار ها،تیصلاح
 یضرور ییاجرا رانیمد و زانیربرنامه یبرا لازم یراهکارها گرفتن قرار اریاخت در یبرا معلمان، یشناختنروا یستیبهز با طمرتب عوامل ییشناسا
 بر تواندیم و داشته یانسان رفتار و یانسان منابع تیریمد مطالعات در یاژهیو گاهیجا ،یشغل تیرضا مروزها .(1340و همکاران،  یجناآباد) است
 یستیبهز یذهن احساس. است یذهن یستیبهز ،یشغل تیرضا یرو رگذاریتاث عوامل جمله از. باشد داشته ییسزاهب ریتأث یانسان یروین یوربهره

 .(1340)بخشی و همکاران،  باشدیم یو خود توسط شده انتخاب یارهایمع اساس بر ش،یخو یزندگ تیفیک از فرد هر تیرضا از عبارت
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و  یاسترس شغل نیدهد که بینشان م ات(. مطالع2310 ،1انیو ک یباز مینسبت به شغل فرد است )م یتجربه ذهن اینگرش  کی یشغل تیرضا
دهد ینشان م( 2333)و همکاران  3عنوان مثال، مطالعه لئونگ(. به2334و همکاران،  2وجود دارد )احسن یرابطه منف مدرسهکارکنان  یشغل تیرضا

رابطه مثبت و قابل  کی یو تعهد سازمان یشغل تیحال، رضا نیدارد. در هم یدر هنگ کنگ رابطه منف نمعلما یشغل تیبا رضا یکه استرس شغل
 تیرضا ن،ی(. علاوه بر ا2312، 0در نظر گرفت )ناگار یتعهد سازمان نهیشیعنوان پتوان بهیرا م یشغل تی(، و رضا2333 ،9لوایدارند )س یتوجه قو

باشند تا  یمهم است که کارکنان از کار خود راض اری(. بس2311 ،3یریکارکنان شود )عز بتیتعهد و کاهش غ ،آییکار شیتواند منجر به افزایم یشغل
 یشغل تینشان داد که رضا یعرب یفرهنگ نهیمطالعه انجام شده در زم کی. (2314و همکاران،  0)آکسوی بتوانند به سازمان خود متعهد باشند

معلم از شغلش  تیرضا س،یشغل تدر ی(. برا2313 ،4وسفیکند )یواسطه م یمختلف تعهد سازمان یهاتعارض نقش و ابهام نقش را بر جنبه راتیتأث
اثر  قیاز طر یتر، استرس شغلقیطور دق(. به2332و همکاران،  4ریاو به سازمان داشته باشد )ما یعاطف یدلبستگ یبرا یقو یامدهایممکن است پ

است  یو تعهد سازمان یاسترس شغل نیب یانجیم یشغل تی( و رضا2313و همکاران،  13گذارد )پنیم ریتأث یبر سلامت روان یشغل تیرضا یانجیم
 (. 2330، 11)لو
. باشند بالا استاندارد عملکرد به متعهد حال نیع در و باشند خود توسعه مسئول و مدبر فعال، که رودیم انتظار کارکنان از مدرن یهاسازمان در

 فهیوظ رایز کنند،یم ءفایا یاتیح نقش کیآکادم حرفه در معلمان حال،نیا با. کنندیم طلب را متعهد و متعهد ،یانرژ رپُ کارکنان هاسازمان ن،یبنابرا
 چالش را یمعلم شغل یانتظارات نیچن. است مهم آنها یشغل شرفتیپ یبرا که است ازین مورد یهامهارت با آموزاندانش یهاییتوانا توسعه آنها

 لیدل به نیا که معتقدند محققان .کندیم تجربه را یادیز یعاطف یتقاضاها ها،حرفه ریسا با سهیمقا در یمعلم حرفه. کندیم زاتراسترس و زتریبرانگ
 (.2322و همکاران،  12حسین) است کار با مرتبط استرس بالاتر سطح
ر استرس در نظر گرفته شغل پُ کیعنوان به یمدت طولان سیکنند، تدریرا تجربه م یادیخود استرس ز یکه معلمان در طول دوره شغل ییجااز آن

بار  فهیتعادل نقش وظ تیریانتشار است و مد یازا شامل فشار بالا برعوامل استرس ،ایمدرسهپرسنل  ی(. برا2310، 13و چونگ ولیشده است )
انجام شد،  نیچ مدارسمعلمان  نیدر ب 2313که در سال  ینظرسنج کی اس. بر اس(2323و همکاران،  19)گارسا کندیوش آنها وارد مرا بر د یاضاف

آنها بوده  یشغل تیمهم بر رضا یعامل منف کی یمواجه هستند و استرس شغل یادیدرصد از معلمان جوان گزارش کردند که با استرس ز 33از  شیب
 (.2313، 10و ژو ویاست )ل

 .(2310، 13)ورنگ و آگنگ آنها دارد یشغل ندهیآموزان و آدانش یلیتحص شرفتیبر پ یمیمستق ریتأث رایمهم است ز اریمعلمان بس یشغل تیرضا
تعهد کارکنان و  شیدر افزا یمناسب، سع یقیتشو یهاستمیو با استفاده از س هایریگمیتوجه به مشارکت کارکنان در تصم قیاز طر توانندیم رانیمد
از موضوعات  یکی یو تعهد سازمان یشغل تیرضا نیرابطه ب .(1343)کاظمی و درخشیده،  ندیکارکنان نما یو عملکرد شغل تیبالا بردن رضا نیچنهم
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 یبهبود تعهد سازمان ،یشغل تیمحققان بوده است. بهبود رضا انیاست که کانون مباحثات فراوان در م تیریمهم در علم مد لیو از جمله مسا یاساس
 .(1343)عزیزی،  را به همراه دارد

 شرفتیپ و روان سلامت یبرا بلکه هستند، دیمف خود یشغل شرفتیپ یبرا تنها نه یروان نظر از سالم معلمان که است نیا بر اعتقاد ،یکل طور به
 درک ییتوانا ،یسازمان جو در آنها تیرضا قیطر از توانیم را معلمان یشناختنروا یستیبهز رو،نیا از. هستند یاتیح زین آموزاندانش یلیتحص

 و 10ساسکیس) کرد یابیارز روان سلامت متعدد مشکلات با آموزاندانش به کمک یبرا آنها یاحرفه یآمادگ آموزان،دانش روان سلامت مشکلات
. بگذارد یمنف ریتأث آموزاندانش روان سلامت به یدگیرس یبرا آنها ییتوانا بر است ممکن شود، گرفته دهیناد معلمان رفاه اگر(. 2319 همکاران،

 آموزاندانش و معلمان نیب در یعاطف یناراحت جهینت در و دهدیم کاهش را آموزاندانش مشکلات حل یبرا هاآن لیپتانس و لیتما ن،یا بر علاوه
. دادند قرار بحث مورد را آموزاندانش عملکرد بر آن ریتأث و آموزدانش و معلم رابطه پژوهشگران(. 2334 همکاران، و 14دگریک) شودیم جادیا کلاس

 اتیادب(. 2333 همکاران، و 14ید) دارد کار در آنها عملکرد نیچنمه و آموزاندانش یریادگی با یمثبت رابطه معلمان یستیبهز که داد نشان جینتا
(. 1444 ،23تویاسپوز) کنند کمک کلاس در آموزاندانش نامناسب رفتار خطر کاهش به توانندیم بهتر رفاه با معلمان که کندیم شنهادیپ نیچنمه

 درس یهاکلاس در آموزاندانش بخشتیرضا عملکرد با معلم یشاد. افتندی آموزاندانش شرفتیپ بر را مدرسه جو مثبت رابطه محققان ریسا
 یستیبهز ساختار ،(2339) 22نریدا و پاوت گفته به(. 2334 ،21نیمارت و بارکر) گذاردیم مثبت ریتأث آموزاندانش یریادگی بر که شودیم اندازنیطن

 باشند، شیاند مثبت خود یزندگ به نسبت دارند لیتما هستند، یراض خود شغل از که یمعلمان. دارد یشغل تیرضا با یکینزد ارتباط معلم یذهن
 دهد،یم کاهش را یشغل یفرسودگ یعاطف یفروپاش یشغل تیرضا(. 1440 ،23ینسکیکوس و ویچ) هستند سازگار و دارند مدتیطولان یکار یهادوره

نقل از )به شود یشغل یفرسودگ و شغل با مرتبط استرس شغل، ترک قصد مانند یاناخواسته عواقب به منجر تواندیم شغل نداشتن دوست کهیحال در
 (.2322حسین و همکاران، 

 دینبا او. شود درس کلاس وارد مناسب یا هیروح و ظاهر با و گذاشته کنار کاملاً را خودغیره  و یعاطف ،یخانوادگ ،یمال مشکلات و مسائل دیبا معلم
 نظام یهابیآس نیترممه که دهدیم نشان گرفته صورت یهایبررس. بگذارد کلاس در کارش تیفیک یرو یمنف ریتاث یاذره موارد نیا دهد اجازه

 و افتهی سازمان ینهادها نیترممه از یکی مدرسه. است معلمان یشغل یزندگ تیفیک به یتوجهیب و یاحرفه قلمرو به یتوجه کم پرورش، و آموزش
 و خانواده خود، به نسبت را آنان و داده ییشکوفا امکان جامعه کودکان روان و جسم به سالم، یطیمح نمودن فراهم با دیبا که است یاجتماع یرسم

 یم نظر به یمنطق کاملا بود، خواهند جامعه سازانندهیآ که یآموزدانش یونیلیم تیجمع یسلامت نیتام یبرا یگذارهیسرما. سازد مسئول اجتماع
 و نیترممه از شغل نیا. است یکشور هر ندهیآ یهانسل سازنده معلم،. باشدیم معلمان سلامت نیمأت هدف، نیا تحقق یاصل ازین شیپ اما و رسد،

 لیدل به معلمان. است ارتباط در ها انسان ذهن و فکر روح، با رایز ستین شغل کی فقط یمعلم کار. دیآیم شمار به جهان در مشاغل نیارزشمندتر
 که یتیاهم کنار در یمعلم شغل. اندافتهی لیبدیب ینقش جامعه هر یآت یهانسل پرورش در ها،خانواده فرزندان بر یتیترب و یآموزش میمستق راتیثأت

 معلمان یشغل یزندگ تیفیک بهبود سبب که یعوامل ییشناسا نیبنابرا. شودیم شناخته ایدن در زین مشاغل نیزاتراسترس از یکی عنوان به دارد،
 (.1933و همکاران،  محمودآباد یمظلوم) داشت خواهد یپ در را جامعه افراد سلامت سطح ءارتقا و یفرهنگ ،یاجتماع ،یاقتصاد توسعه شود،یم

 هایبرنامه انیمجر و یانسان یروین نوان بهع معلمان لذا است؛ کرده ءفایا یبشر جوامع ءبقا و تداوم در یاساس ینقش ربازید از آموزش و پرورش
 و یشغل یزندگ تیفیک بحث رابطه نیا در دارد؛ نهاد نیا تیموفق در یاهعمد ریتأث آنان عملکرد و روندیم شمار به آن یاساس رکن پرورش و آموزش

 یزندگ تیفیک یبررس که یزمان ژهیوهب. است تیاهم حائز اثربخش، یشکل به خود یپرورش و یآموزش فیوظا انجام جهت معلمان یشغل تیرضا
 در که است یحال در نیا. (1344)کمالی و همکاران،  شودیم چندان دو موضوع تیاهم گردد، مطرح ابتدایی مدارس معلمان یشغل تیرضا و یشغل

 یشکاف عنوان به مسئله نیا و نشده یتوجه ابتدایی آموزش مراکز در معلمان یشغل تیرضا و یشغل یزندگ تیفیک به گرفته، صورت یهاشپژوه
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 تیرضا با آن یهرابط و و بهزیستی ذهنی یزندگ تیفیک یبررس درصدد ت،یوضع نیا از یآگاه با حاضر پژوهش لذا خورد؛یم چشم به یپژوهش
 .کند پر را مربوط یهاشپژوه یزهحو در شده اشاره یخال یجا تا برآمد ابتدایی آموزش مراکز معلمان یشغل

 هدف اصلي پژوهش
 سقز شهر ییابتدا مدارس معلمان یشغل تیرضا با ذهنی بهزیستی و زندگی کیفیت رابطه لیتحل 

 های فرعي پژوهشهدف
  ابتدایی شهر سقزتحلیل رابطه کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس 
 تحلیل رابطه کیفیت زندگی و رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز 
 تحلیل رابطه بهزیستی ذهنی و رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز 
 سقز شهر ییابتدا مدارس زن و مرد معلمان یشغل تیرضا با ذهنی بهزیستی و زندگی کیفیت رابطه لیتحل 

 فرضیه اصلي پژوهش
 بینی کند.تواند رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز را پیشکیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی می 

 های فرعي پژوهشفرضیه
 .بین کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه وجود دارد 
  وجود دارد.بین کیفیت زندگی و رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه 
 .بین بهزیستی ذهنی و رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه وجود دارد 
 بینی کند.تواند رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز را به تفکیک جنسیت پیشکیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی می 

 

 پیشینه
 معلمان در یزندگ به دیام و یشناختروان یستیبهز اساس بر ،یشغل اقیاشت ینیبشیپ»عنوان ای تحت( در مطالعه1344هداوند و همکاران )

 معلمان در یزندگ به دیام و یشناختروان یستیبهز اساس بر یشغل اقیاشت ینیبشیپ ،آنها پژوهش از هدفاند که؛ نوشته« گامآهسته آموزاندانش
 گامآهسته آموزاندانش معلمان( 34/3) یزندگبه دیام و( 33/3) یشناختروان یستیبهز با یشغل اقیاشت داد، نشان هاافتهی. بود گامآهسته آموزاندانش
 یشغل اقیاشت انسیوار از درصد 1/29 توانستند یمعنادار طوربه نیبشیپ یرهایمتغ داد، نشان چندگانه ونیرگرس جینتا. داشتند معنادار و مثبت رابطه

  .بود یزندگ به دیام از شتریب یشناختروان یستیبهز سهم ،ینیبشیپ نیا در که کنند ینیبشیپ را گامآهسته آموزاندانش معلمان
« تهران شهر ییاستثنا مدارس معلمان در یکار یزندگ تیفیک و یشغل تیرضا یهرابط یبررس»عنوان ( در پژوهشی تحت1344کمالی و همکاران )

 ریتأث شامل که است یشغل تیرضا از فراتر یکار یزندگ تیفیک. است کارکنان یشغل تیرضا سازمان هر ثبات مهم اریبس ارکان ازاند که؛ نوشته
 نیب یهرابط نییتع ی آنها،همطالع از هدف. شودیم یذهن سلامت احساس و یزندگ یرکاریغ یهاحوزه در تیرضا و یشغل تیرضا بر کار طیمح
 و یشغل تیرضا اریمع انحراف و نیانگیم که داد نشان جیتان .بود تهران شهر ییاستثنا مدارس معلمان انیم در یکار یزندگ تیفیک و یشغل تیرضا

 یکار یزندگ تیفیک یبرا 10/11و  33/43و  یشغل تیرضا یبرا 34/11و  03/09برابر با  بیترتبه ییاستثنا مدارس معلمان یکار یزندگ تیفیک
 خوب یکار یزندگ تیفیک نشانگر یکار یزندگ تیفیک نیانگیم نیچنمه. بودند یراض خود شغل از ییاستثنا مدارس معلمان یکل طور به یعنی است؛

 .داشت وجود یمعنادار و مثبت یرابطه و بود 001/3 یهمبستگ بیضر یشغل تیرضا و یکار یزندگ تیفیک نیب. است ییاستثنا مدارس معلمان
« یاحرفه و یفن آموزش سازمان مطالعه، مورد: سازمان در کارکنان یذهن یستیبهز یابیالگو»عنوان ( در پژوهشی تحت1344صادقیان و همکاران )

 در دادند نشان جینتا. بود اصفهان استان یاحرفه و یفن آموزش سازمان کارکنان یبرا یذهن یستیبهز یابیالگو ،آنها پژوهش از هدفاند که؛ گفته
 عواطف بعد دو در یذهن یستیبهز) یاصل ۀیمقول شامل یانهیزم یۀنظر کی یهامؤلفه ،یاحرفه و یفن آموزش سازمان کارکنان یستیبهز یالگو

 راهبردها ،(یشغل ییایپو حس) یامداخله عوامل ،(سازمان بر حاکم جوّ و فرهنگ) یانهیزم طیشرا ،(شغل از تیرضا) یعلّ طیشرا ،(یمنف و مثبت
 یرهایمتغ ریمس بیضرا ،یمعنادار به توجه با الگو نیا ن،یهمچن. داشتند وجود( سازمان به یوفادار) امدهایپ و( یسازمان مثبت یمایس یسازنهینهاد)

 برخوردار یمطلوب برازش از برازش، ییکوین و سریگ_استون شاخص ینیبشیپ قدرت یهاشاخص یرفتنیپذ زانیم و شدهیطراح یالگو در موجود
 اصلاح ای داد شیافزا پژوهش، نیا در شده کشف یالگو براساس را یاحرفه و یفن آموزش سازمان کارکنان یذهن یستیبهز توانیم ن،یبنابرا بود؛
 .کرد
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 تعارض سلامت، دهنده ارتقاء یزندگ سبک اساس بر یذهن یستیبهز ینیب شیپ»عنوان ( در پژوهشی تحت1340یزرگی )زاده و دشتغضبان
 ازمندین, آموزان دانش ادیز مشکلات لیدل به ییاستثنا مدارس معلمان اند که؛کرده بیان« ییاستثنا مدارس معلمان در یشغل تیرضا و خانواده_کار

 ارتقاء یزندگ سبک اساس بر یذهن یستیبهز ینیبشیپ هدف با آنها پژوهش. باشندیم یذهن یستیبهز ژهیوبه یشناختنروا مثبت یها یژگیو بهبود
 سلامت دهنده ارتقاء یزندگ سبک نتایج نشان داد که. شد انجام ییاستثنا مدارس معلمان در یشغل تیرضا و خانواده_کار تعارض, سلامت دهنده

 یستیبهز با( -331/3) خانواده_کار تعارض و, گرید طرف از. داشت معنادار و مثبت یهمبستگ یذهن یستیبهز با( 233/3) یشغل تیرضا و (903/3)
 طور به توانستند یشغل تیرضا و خانواده_کار تعارض ،سلامت دهنده ارتقاء یزندگ سبک یرهایمتغ نیچنمه. داشت معنادار و یمنف یهمبستگ یذهن

 دهنده ارتقاء یزندگ سبک سهم ینیبشیپ نیا در. کنند ینیبشیپ را ییاستثنا مدارس معلمان یذهن یستیبهز راتییتغ از درصد 3/32 یمعنادار
 .بود رهایمتغ ریسا از شتریب سلامت

 و یستیبهز علوم دانشگاه انیدانشجو نیب در یذهن یستیبهز با یزندگ تیفیک رابطه»عنوان ای تحت( در مطالعه1340)سوادجان و همکاران 
 انیدانشجو نیب در دو آن نیب رابطه و یذهن یستیبهز و یلیتحص یزندگ تیفیک تیوضع یبررس هدف با آنها مطالعه اند که؛گفته« تهران یتوانبخش

 زنان، درصد 1/10 یکل طور بهنتایج نشان داد که  .شد یطراح 40-43 یلیتحص سال در یبخشتوان و یستیبهز علوم دانشگاه یلیتحص مقاطع هیکل
 یدکتر مقطع انیدانشجو از درصد 1/13 و ارشد یکارشناس انیدانشجو درصد 4/10 ،یکارشناس مقطع انیدانشجو درصد 23 مردان، درصد 1/23

 مقطع انیدانشجو درصد 23 مردان، درصد 2/14 زنان، درصد 9/14 نیچنمه. داشتند یلیتحص یزندگ تیفیک از ادیز یلیخ تا ادیز سطح در یتیرضا
 در یتیرضا یبررس مورد نمونه از درصد 3/14 یطورکلبه و یدکتر مقطع انیدانشجو درصد 9/14 ارشد، مقطع انیدانشجو درصد 3/14 ،یکارشناس

 نیشتریب. داشت قرار متوسط سطح در یلیتحص یزندگ تیفیک از تیرضا تیوضع آمدهدستبه یهاافتهی اساس بر. داشتند کم یلیخ تا کم سطح
 از تیرضا دانشگاه، کتابخانه از تیرضا دانشگاه، یفرهنگ تنوع از تیرضا ابعاد در آن از بعد و دوستان با معاشرت بعد در ابتدا انیدانشجو تیرضا

 و یرفاه ،یورزش خدمات دانشگاه، یارتباط خدمات از تیرضا ابعاد مختص تیرضا زانیم نیکمتر نیچنمه. بود رشته یشغل ندهیآ و اندازچشم
 قرار یمطلوب سطح در یبررس مورد نمونه یذهن یستیبهز گر،یدی عبارت به با. بود یدرمان امکانات و دانشگاه ونقلحمل امکانات دانشگاه، یحیتفر

 . داشت
 پرستاران یشغل تیرضا با یشناختروان یستیبهز و یشادکام رابطه یبررس»عنوان تحقیق خویش تحت( در 1343زادحسن و همکاران )

 پرستاران وریهبهر و ییکارا در ثرؤم عوامل نتریممه از یانسان یروین یشغل تیرضا اند که؛نشان داده« خوزستان استان ینظام یهامارستانیب
 انجام خوزستان استان ینظام هاینمارستایب پرستاران یشغل تیرضا با شناختینروا یستیبهز و یشادکام رابطه یبررس هدف با آنها پژوهش. است
 یشادکام نبیشیپ مدل کی در. داشتند معنادار و مثبت رابطه پرستاران یشغل تیرضا با یستیبهز و یشادکام شد مشخصآنها  مطالعه در .است شده

 که کنند ینیبشیپ را یشغل تیرضا درصد 91 توانستند مجموعا رهایمتغ نیا که بودند یشغل تیرضا ینیبشیپ در رهایمتغ نیثرترؤم یشخص رشد و
 .داشت را استاندارد وزن نیبالاتر یشادکام مدل نیا در

 «تهران شهر یدرمان خدمات مهیب سازمان کارکنان در یشغل تیرضا با یذهن یستیبهز رابطه» عنوانتحت یامطالعه در( 1340) همکاران و یبخش
 رابطه یشغل تیرضا و یذهن یستیبهز نیب داد نشان جینتا. بود یشغل تیرضا با یذهن یستیبهز رابطه یبررس آنها یمطالعه هدف که؛ اندکرده انیب

 به. دارند رابطه یشغل تیرضا با %40 نانیاطم با یمعنادار طور به زین یذهن یستیبهز یهامؤلفه ریز ضمنا (.334/3) دارد وجود میمستق جهت در
 یشغل تیرضا ریمتغ با( 939/3) یجانیه یستیبهز و( 93/3) یشناخت روان یستیبهز ،(000/3) یاجتماع یستیبهز یهامؤلفه بیترت به گرید عبارت
 ییتنها به آن یهامؤلفه از کی هر نیچنهم. باشندیم میسه یشغل تیرضا ینیبشیپ در یذهن یستیبهز گفت توانیم جینتا یبررس با. دارند رابطه

 و یروانشناخت یستیبهز ،یاجتماع یستیبهز شامل ینیبشیپ در آنها نقش بیترت به که باشندیم میسه یشغل تیرضا ینیبشیپ در توانندیم زین
 .باشندیم یجانیه یستیبهز

 در غربلانیگ شهر معلمان در سلامت با مرتبط یزندگ تیفیک با یشغل تیرضا رابطه سنجش»عنوان ( در پژوهشی تحت1343قاسمی و همکاران )
 سال در غربلانیگ شهر معلمان سلامت با مرتبط یزندگ تیفیک با یشغل تیرضا نیب رابطه یبررس هدف با ،آنها پژوهش اند که؛گفته« 1342 سال

 یزندگ تیفیک یهااسیرمقیز و یکل یشغل تیرضا نیب معنادار و مثبت رابطه دهندهنشان رسونیپ یهمبستگ آزموننتایج  .رفتیپذ صورت 1342
 نیب از. بود (134/3) یعموم سلامت و (119/3) یعاطف مشکلات ،(133/3) یاجتماع عملکرد ،(194/3) یروان بهداشت ،(123/3) نشاط: شامل

 زا درصد 3/12 ،یشغل تیرضا یدرون عدبُ و یورزش تیفعال عدم ای انجام ،یاستخدام تیوضع لات،یتحص سطح ون،یرگرس مدل در شده وارد یرهایمتغ
 .نمودند نییتب را سلامت با مرتبط یکل یزندگ تیفیک راتییتغ
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بیان کردند که؛ « متوسطه دوره معلمان انیم در رفاه کننده ینیبشیپ عنوان به یشغل تیرضا»عنوان ( در پژوهشی تحت2322حسین و همکاران )
 یشغل تیرضا که داد نشان جینتا. شد انجام پاکستان تیلگیگ از رستانیدب معلمان رفاه و یشغل تیرضا نیب ارتباط یبررس منظور به آنها قیتحق

 آنها رفاه با مثبت و معنادار طور به( ارتباطات و کار تیماه همکاران، ،یاتیعمل طیشرا ،یاحتمال یهاپاداش ،یجانب یایمزا ع،یترف حقوق،) معلمان
 گام به گام ونیرگرس لیتحل. برخوردارند یبالاتر رفاه و یشغل تیرضا از یخصوص مدارس معلمان با سهیمقا در یدولت مدارس معلمان. است مرتبط
 .کندیم ینیبشیپ را آنها یستیبهز مستقل طور به یارتباط نظر از آنها یشغل تیرضا سطح ،یشغل بخش کنترل از پس که داد نشان

 

 روش شناسي -2

ردی گیری اصلی این پژوهش، کاربُجهت تحلیلی و پیمایشی است._توجه به ماهیت کار مبتنی بر روش توصیفیروش انجام مطالعه در این تحقیق با 
 وبمحس زین یاسناد قاتیتحق ءرا جزتوان آنی، مشده استاستفاده  قیتحق نیدر ا زین یاکتابخانه یهااز روش کهینبا توجه به ا نیاست. علاوه بر ا

. نفر در نظر گرفته شد 143حجم نمونه تعداد باشد. مینفر(  023) سقز شهر ییابتدا مدارس معلمانآماری این تحقیق شامل کلیه  یجامعه داشت.
 9سؤال و  23( با 1443) 29کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانیهای نامهگیری به صورت تصادفی ساده بود. ابزار سنجش شامل پرسششیوه نمونه

سؤال و سه  90 با( 2333) 20ارمویماگ و زکیی یذهن یستیبهز پرسشنامهشناختی، روابط اجتماعی و محیط اجتماعی؛ بُعد سلامت جسمی، سلامت روان
خرده مقیاس نظام  3سؤال و  14با  (2334) 23سوتامینهشناختی و بهزیستی اجتماعی و پرسشنامه رضایت شغلی بُعد بهزیستی هیجانی، بهزیستی روان

 یآلفا یبا آزمون آمار ها،پرسشنامه یتخصص یدر بررسهای پیشرفت، جو سازمانی، سبک رهبری و شرایط فیزیکی بود. پرداخت، نوع شغل، فرصت
و  412/3گویه؛  90ماگیارمو با ، پرسشنامه بهزیستی ذهنی کییز و 043/3گویه؛  23کیفیت زندگی سازمان بهداشت جهانی با نامه ؛ پرسشکرونباخ

مستخرج  یهاو داده جینتا .باشدیپرسشنامه م ییایقابل قبول بودن پا انگریکه ببه دست آمد  010/3گویه؛  14سوتا با پرسشنامه رضایت شغلی مینه
مورد استفاده قرار گرفت. مراحل  قیتحق یبرداراستفاده و بهره یبرا ازیوارد و اطلاعات مورد ن 20اساسپیاس یافزارنرم طیاز پرسشنامه در مح

 .دیانجام گرد 24اس و اکسلاسپیاس یافزارهاها با کمک نرمداده لیو تحل هیتجز یآمار
 

 هايافته -3

درصد(  3/03نفر از پاسخگویان، زن ) 43درصد( و تعداد  3/0نفر از پاسخگویان؛ مرد ) 43( در گویه جنسیت، تعداد 1های جدول شماره )مطابق یافته
درصد(،  3/23نفر ) 33سال برابر با  30تا  23درصد(، فراوانی رنج سنی  9/4نفر ) 10سال برابر با  20تا  14اند. در گویه سن، فراوانی رنج سنی بوده

 03رصد( و فراوانی رنج سنی د 0/21نفر ) 34سال برابر با  00تا  93درصد(، فراوانی رنج سنی  4/33نفر ) 31سال برابر با  90تا  33فراوانی رنج سنی 
برابر  پایه اولترتیب در پاسخگویان تحقیق به پایه تدریسفراوانی میزان  پایه تدریسدرصد( بوده است. در گویه  3/10نفر ) 20سال و بیشتر برابر با 

درصد(، پایه  4/22نفر ) 91، پایه چهارم برابر با رصد(د 3/10نفر ) 24برابر با پایه سوم درصد(،  3/23نفر ) 33برابر با پایه دوم درصد(،  9/19نفر ) 23با 
، پاسخگویان تحقیق اظهار خدمتچنین در گویه سابقه درصد( بوده است. هم 4/13نفر ) 20برابر با پایه ششم و  درصد( 3/13نفر ) 29پنجم برابر با 

درصد دارای سابقه خدمت یازده تا  4/23نفر برابر با  93ل، تعداد درصد دارای سابقه خدمت یک تا ده سا 4/34نفر برابر با  03اند که تعداد داشته
 اند.درصد دارای سابقه خدمت بیشتر از بیست سال بوده 2/30نفر برابر با  30بیست سال و تعداد 

 
 های توصیفی پاسخگویان تحقیق(: یافته1جدول شماره )

 درصد فراوانی گویه

 9/09 09 زن جنسیت

 9/09 09 مرد

 4/0 81 سال 50تا  81 

                                                           
. WHO-QOL-BREF

. SWS

26. MSQ 

. SPSS

. Excel 



 

  
7 

 
  

 

 سن

 9/59 52 سال 50تا  52

 0/55 28 سال 40تا  52

 1/58 50 سال 00تا  42

 9/80 51 سال و بیشتر 02

 

 پایه تدریس

 4/84 52 اول

 9/59 52 دوم

 2/80 51 سوم

 1/55 48 چهارم

 5/85 54 پنجم

 0/85 50 ششم

 

 سابقه خدمت

 0/51 19 یک تا ده سال

 0/55 45 بیست سال یازده تا

 5/51 21 بیست سال و بیشتر

 
از ضریب .« بین کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه وجود دارد» :بود بیان کردهبرای آزمون فرضیه اول که 

و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس  کیفیت زندگی نیبضریب همبستگی  (2)های جدول شماره همبستگی پیرسون استفاده گردید. بر اساس یافته
 گردد.( رابطه وجود دارد. بدین ترتیب فرضیه اول تأئید می>P 30/3=  333/3داری )و در سطح معنی 313/3برابر با ابتدایی شهر سقز 

 
 آزمون آماری فرضیه اول تحقیق: (2)شماره  جدول

 بهزیستی ذهنی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز 

 819 نمونه زندگیکیفیت 

 582/9 ضریب

 999/9 داریمعنی

 
از ضریب .« معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه وجود دارد رضایت شغلیبین کیفیت زندگی و » :بود بیان کردهکه  دومبرای آزمون فرضیه 

معلمان مدارس  رضایت شغلیو  کیفیت زندگی نیب( ضریب همبستگی 3های جدول شماره )همبستگی پیرسون استفاده گردید. بر اساس یافته
 گردد.تأئید می دوم( رابطه وجود دارد. بدین ترتیب فرضیه >P 30/3=  333/3داری )و در سطح معنی 243/3ابتدایی شهر سقز برابر با 

 
 تحقیق دومآزمون آماری فرضیه : (3شماره ) جدول

 رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز 

 819 نمونه زندگیکیفیت 

 509/9 ضریب

 999/9 داریمعنی

 
از ضریب .« معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه وجود دارد رضایت شغلیو  بهزیستی ذهنیبین » :بود بیان کردهکه  سومبرای آزمون فرضیه 

معلمان مدارس و رضایت شغلی بهزیستی ذهنی  نیب( ضریب همبستگی 9های جدول شماره )همبستگی پیرسون استفاده گردید. بر اساس یافته
 گردد.تأئید می سوم( رابطه وجود دارد. بدین ترتیب فرضیه >P 30/3=  333/3داری )و در سطح معنی 233/3ابتدایی شهر سقز برابر با 

 
 تحقیق سومآزمون آماری فرضیه : (4شماره ) جدول
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 رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز 

 819 نمونه ذهنیبهزیستی 

 595/9 ضریب

 999/9 داریمعنی

 
 شهر ییابتدا مدارس معلمان یشغل تیرضا تواندیم یذهن یستیبهز و یزندگ تیفیک»که بیان کرده بود:  آزمایی فرضیه چهارم پژوهشبرای راستی

(؛ ضریب همبستگی 0های جدول شماره )از آزمون رگرسیون چند متغیره استفاده شد. بر اساس یافته «.کند ینیبشیپ تیجنس کیتفک به را سقز
کیفیت با  رضایت شغلیضریب همبستگی و  204/3برابر با  کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقزبا  رضایت شغلی

به تفکیک متغیر مذکور  سهدهنده وجود همبستگی بین است که نشان 933/3برابر با  شهر سقز زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مرد مدارس ابتدایی
آمده است.  دستبه( 102/3و در گروه معلمان مرد برابر با )( 303/3) در گروه معلمان زن برابر با Rچنین ضریب تعیین یا مجذور باشد. هممیجنسیت 

کیفیت ناشی از نمرات  رضایت شغلی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقزدرصد نمرات  3/0ن نتیجه گرفت که توارو با توجه به این نتایج میاز این
کیفیت زندگی و ناشی از نمرات  رضایت شغلی معلمان مرد مدارس ابتدایی شهر سقزدرصد نمرات  2/10 چنین همباشد. می زندگی و بهزیستی ذهنی

 باشد.می بهزیستی ذهنی
 

 پژوهش چهارم فرضیه رگرسیون تحلیل آزمون های(: یافته5جدول شماره )

 ضریب تبیین تعدیل شده ضریب تبیین ضریب همبستگی 

 902/9 911/9 511/9 معلمان زن کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی

 815/9 809/9 452/9 معلمان مرد

 
رضایت شغلی معلمان زن و مرد مدارس ابتدایی بینی نمرات داری مدل رگرسیون پیش( آزمون تحلیل واریانس برای بررسی معنی3جدول شماره )

در  آمدهدست به Fشود، ( مشاهده می3طور که در جدول شماره )دهد. همانرا نشان می کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنیبر اساس نمرات شهر سقز 
کیفیت زندگی و توان نتیجه گرفت که از طریق نمرات (. پس می>30/3Pباشد )دار میکه از لحاظ آماری معنی 301/3برابر است با  گروه معلمان زن
اره طور که در جدول شمهمان بینی کرد.صورت خطی پیشرا به رضایت شغلی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقزتوان نمرات می بهزیستی ذهنی

توان نتیجه (. پس می>30/3Pباشد )دار میکه از لحاظ آماری معنی 219/13برابر است با  در گروه معلمان مرد آمدهدست به Fشود، ( مشاهده می3)
خطی صورت را به رضایت شغلی معلمان مرد مدارس ابتدایی شهر سقزتوان نمرات می کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنیگرفت که از طریق نمرات 

 بینی کرد.پیش

 
 پژوهش چهارم فرضیه رگرسیون مدل داریمعنی بررسی برای واریانس تحلیل آزمون های(: یافته6جدول شماره )

مجموع  منبع تغییرات 

 مجذورات

درجه 

 آزادی

میانگین 

 مجذورات

F داریمعنی 

کیفیت زندگی و بهزیستی 

 ذهنی

 959/9 208/5 858/8 5 545/5 رگرسیون معلمان زن

   591/9 11 151/52 ماندهباقی

    10 020/51 مجموع

 999/9 584/89 518/5 5 145/4 رگرسیون معلمان مرد

   555/9 11 804/59 ماندهباقی

    10 052/54 مجموع
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کیفیت زندگی برابر با برای متغیر در گروه معلمان زن شود، مقدار ضریب رگرسیون استاندارد شده ( مشاهده می0طور که در جدول شماره )همان
کیفیت زندگی برابر با برای متغیر  در گروه معلمان زن مشاهده شده Tآمده است. میزان  دستبه -342/3برابر با  بهزیستی ذهنیمتغیر و  243/3
(. >30/3Pباشد )دار مید معنیدرص 0آمده است که از لحاظ آماری در سطح دست به -033/3برابر با بهزیستی ذهنی برای متغیر  و 032/2

شود، مقدار ضریب رگرسیون استاندارد شده در گروه معلمان مرد برای متغیر کیفیت زندگی برابر با ( مشاهده می0طور که در جدول شماره )همان
برای متغیر کیفیت زندگی برابر با مشاهده شده در گروه معلمان مرد  Tآمده است. میزان  دستبه 320/3و متغیر بهزیستی ذهنی برابر با  233/3
 (. >30/3Pباشد )دار میدرصد معنی 0آمده است که از لحاظ آماری در سطح دست به 144/3و برای متغیر بهزیستی ذهنی برابر با  442/1
بهزیستی ذهنی  افزایش و میزانمعلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقز کیفیت زندگی ، میزان رضایت شغلیتوان نتیجه گرفت که با افزایش میزان می

را به کیفیت زندگی تواند می رضایت شغلی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقزکند. در واقع، پیدا می مدارس ابتدایی شهر سقز کاهش معلمان زن
، رضایت شغلیزایش میزان توان نتیجه گرفت که با افمی بینی کند.پیشو بهزیستی ذهنی را به صورت منفی و معکوس صورت مثبت و مستقیم 

کند. در واقع، رضایت شغلی معلمان مرد مدارس ابتدایی افزایش پیدا می مدارس ابتدایی شهر سقز میزان کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مرد
 بینی کند.تواند کیفیت زندگی و بهزیستی زندگی را به صورت مثبت و مستقیم پیششهر سقز می

رضایت شغلی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز بر اساس نمرات کیفیت زندگی و بهزیستی  نمرات بینیپیش رگرسیون ایب(: ضر7جدول شماره )

 سازمانی
ضرایب  ضرایب غیر استاندارد مدل مدل

 استاندارد

T داریمعنی 

B خطای معیار 

 999/9 595/4  409/9 900/5 )ثابت( زن )ثابت(

 991/9 195/5 509/9 805/9 484/9 کیفیت زندگی

 990/9 -122/9 -915/9 915/9 -/900 بهزیستی ذهنی

 999/9 942/0  529/9 181/8 )ثابت( مرد وری سازمانیبهره

 940/9 005/8 595/9 881/9 554/9 کیفیت زندگی

 995/9 811/5 550/9 901/9 814/9 بهزیستی ذهنی

 

 نتیجه گیری -4

 یخال یجا تا برآمد ابتدایی آموزش مراکز معلمان یشغل تیرضا با آن یهرابط و و بهزیستی ذهنی یزندگ تیفیک یبررس درصدد حاضر، پژوهش
کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس نتایج تحلیل همبستگی نشان داد که بین  .کند رپُ را مربوط یهاشپژوه یزهحو در شده اشاره

معنادار معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه  رضایتکیفیت زندگی و بین  (.=P< ،313/3 R 30/3) داردوجود معنادار ابتدایی شهر سقز رابطه 
، >P 30/3) وجود داردمعنادار کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه بین  (.=P< ،243/3 R 30/3) وجود دارد

313/3 R=.)  وجود داردمعنادار معلمان مدارس ابتدایی شهر سقز رابطه  و رضایت شغلی بهزیستی ذهنیبین (30/3 P< ،233/3 R= نتایج تحلیل .)
 کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنیناشی از نمرات  رضایت شغلی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقزدرصد نمرات  3/0که رگرسیون نشان داد 

 باشد.می کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنیناشی از نمرات  یت شغلی معلمان مرد مدارس ابتدایی شهر سقزرضادرصد نمرات  2/10 چنین همباشد. می
با افزایش میزان رضایت شغلی، میزان کیفیت زندگی معلمان زن مدارس ابتدایی شهر سقز افزایش و میزان بهزیستی ذهنی معلمان زن مدارس 

میزان رضایت شغلی، میزان کیفیت زندگی و بهزیستی ذهنی معلمان مرد مدارس ابتدایی شهر سقز  با افزایش کند.ابتدایی شهر سقز کاهش پیدا می
 کند.افزایش پیدا می

 آموزش یبرا روشن یاهندیآ تواندیم نیا و دارند یخوب یشغل تیرضا و یزندگ تیفیک ابتدایی شهر سقز مدارس معلمان حاضر یهمطالع جینتا طبق
 بهبود و ءارتقا که گرفت جهینت توانیم یشغل تیرضا و یزندگ تیفیک نیب معنادار ارتباط وجود با .بخشد دینو را مدارس نیا آموزانشدان و پرورش و
 آموزانشدان به یآموزش خدمات یهارائ یهنحو بهبود جهینت در و ابتدایی مدارس معلمان در یشتریب یشغل تیرضا به منجر تواندیم یزندگ تیفیک

 و دهند شیافزا را خود کارکنان یکار یزندگ تیفیک ابعاد یتمام بتوانند هانسازما که یصورت در گفت توانیم یکل طور به اساس نیهم بر. شود
 خود یهاتیخلاق و هاییتوانا بروز یبرا یفرصت ءارتقا و رشد ت،یامن ت،یموفق شرفت،یپ عدالت، احساس آنان تا کنند فراهم کار طیمح در را یتیموقع

 .بود سازمان ییایپو و رشد و کارکنان عملکرد شیافزا شاهد توانیم گاهنآ باشند، داشته خود شغل از یمندتیرضا احساس یکل طور به و
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 کی( 2313) همکاران و 24نگیبول مثال، عنوان به است، شده مطالعه یخوب به مشاغل ریسا در یشغل تیرضا و کارکنان رفاه نیب رابطه اگرچه
 و 33یریبارب) یاحرفه توسعه یهافرصت و کار طیمح از مثبت ادراک مشابه، طور به. کرد دایپ سازه دو هر نیب یمثبت روابط که داد انجام فراتحلیل
 کی ن،یا بر علاوه(. 2310 همکاران، و 32چانگ) شغل ترک قصد و ،(2314، 31)اسکالویک و اسکالویک یشغل منابع شغل، یتقاضا ،(2314 همکاران،

 حقوق، مانند ییهاشاخص جمله از یشغل تیرضا بر تنها که شد انجام پاکستان در یخصوص و یدولت یهادانشگاه معلمان نیب یاسهیمقا مطالعه
 با را معلمان یستیبهز محققان مشابه، طور به (.2314و همکاران،  33)حمید بود متمرکز یسازمان درون ارتباطات و کار تیماه همکاران، ،یشغل ارتقاء

. شد یابیارز لاهور در معلمان یشغل تیرضا یگرید قیتحق در(. 2310 همکاران، و 39لگانیا) دادند قرار مطالعه مورد مدرسه فیتکال یزندگ تیفیک
 33رزاق و میرح ن،یا بر علاوه(. 2312 ،30اختر و اقبال) داشتند یشتریب تیرضا نظارت با مرتبط یکارها از زن معلمان که داد نشان قیتحق یهاافتهی
 و ریمد یرهبر سبک ،یکار طیشرا یاصل یرهایمتغ آن در که دادند قرار یبررس مورد را یسازمان تعهدات و معلمان یشغل تیرضا نیب رابطه( 2313)

 و قیشف ؛2310 ،34ساننیوا و تویساه ؛2310 ،30احمد و رازا) دادند قرار بحث مورد رهایمتغ ریسا با را یشغل تیرضا مشابه مطالعات. بودند کار حجم
 مثبت احساسات با خوب آموزش که است نیا بر اعتقاد اگرچه. دارد وجود مدارس در معلمان رفاه و یشغل تیرضا یبررس به ازین(. 2313 ،34فاطمه
 کار طیمح در را یعاطف یزندگ محققان. شودینم افتی یعمل یزندگ در شهیهم حرفه نیا در مرتبط یهاخواسته و هاچالش لیدل به که است همراه

 (. 2322حسین و همکاران، نقل از به) دارد تمرکز معلمان یعاطف یزندگ بر که است شده انجام یمعلم حرفه در یکم قاتیتحق اما اند،کرده مطالعه
 ییهایتمحدود با را مطالعه جینتا میتعم که کرد اشاره مطالعه کوچک جامعه و نییپا نسبتاً نمونه حجم به توانیم مطالعه یهاتیمحدود جمله از

 .نمود تیعل استنباط آن جینتا از توانینم نیبنابرا و بوده تحلیلی_یهمبستگ حاضر مطالعه نوع نیچنمه. کندیم روهروب
 

 پیشنهادات
 رندیگ قرار مدنظر شتریب دارند،معلمان  یزندگ تیفیک نیتأم در یترممه نقش که یماد امکانات شودیم شنهادیپ. 
 انجام با توانیم معلمان یزندگ تیفیک ارتقاءی برا ،معلمان یزندگ تیفیک و یذهن یستیبهز نیب معنادار و مثبت رابطه به توجه با 

 یزندگ تیفیک ارتقاء نهیزم قیطر نیا از و کرد اقدام معلمان تیرضا و آرامش ،یشادمان ه،یروح ارتقاء به یذهن یستیبهز بر مؤثر مداخلات
 .کرد فراهم را
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 تیرضا با یشناختروان یستیبهز و یشادکام رابطه یبررس(. 1343. )حسن ،یاراحمدی و. یمصطف ،یبسطام ؛.یمصطف دهقانپور، ؛.زهره زادحسن،

 .14-11(: 10)5 رزم، در پزشک و پرستار. خوزستان استان ینظام یهامارستانیب پرستاران یشغل

 نیب در یذهن یستیبهز با یزندگ تیفیک رابطه (.1340) .غلامرضا ی،نیام قائد . ونرگس ی،مراد حسن .؛نیحس دیس ،کمال یمحقق .؛سودابه ،سوادجان

 .290-224(: 34)11ي، اجتماع رفاه. تهران یتوانبخش و یستیبهز علوم دانشگاه انیدانشجو

 سازمان مطالعه، مورد: سازمان در کارکنان یذهن یستیبهز یابیالگو(. 1344. )محسن دیس ،علامه ی. وعل ی،اصفهان سازتیچ .؛رضایعل ،انیصادق

 .39-19: (2)6 ،مثبت يشناسنروا نامهپژوهش. یاحرفه و یفن آموزش

 پژوهشنامه(. قم استان مالیاتی امور کل اداره کارکنان موردی مطالعه) سازمانی تعهد و شغلی رضایت بین ارتباط بررسی (. 1343) .سعید عزیزی،
 .143-103 (:11)1۱ ،مالیات

 و خانواده_کار تعارض سلامت، دهنده ارتقاء یزندگ سبک اساس بر یذهن یستیبهز ینیبشیپ(. 1340یزرگی، رضا. )زاده، رضیه. و دشتغضبان

 .21-19(: 0)7، سلامت ءارتقا تيريمدیی. استثنا مدارس معلمان در یشغل تیرضا

 سلامت با مرتبط یزندگ تیفیک با یشغل تیرضا رابطه سنجش. (1343. )محمد ،انیاحمد . ولایسه ،رشادت .؛نادر ،لانیگ یرجب .؛نیرام دیس ی،قاسم

 .23-13(: 1)13، رفسنجان يپزشک علوم دانشگاه مجله. 1342 سال در غربلانیگ شهر معلمان در

 مشهد شهر داریهتل صنعت در کارکنان شغلی عملکرد و رضایت بر سازمانی تعهد و شغلی مشارکت تأثیر(. 1343. )حامد درخشیده، علی. و کاظمی،

 .131-44 :(3)25 كاربُردی، شناسيجامعه. ساختاری معادلات مدل از استفاده با

 یزندگ تیفیک و یشغل تیرضا یهرابط یبررس (.1344) .ملاحت ی،میفه اکبر . ونیحس ی،مبارک .؛السادات محدثه ،انیشاهنگ نیمع .؛محمد ی،کمال

 .4-1(: 91)11ي، ناتوان مطالعات مجله. تهران شهر ییاستثنا مدارس معلمان در یکار

 معلمان یشغل یزندگ تیفیک یبررس (.1933) .نیحس ،زادهفلاح . ومهسا ،انیاریخدا .؛حانهیر ،یزیمهر زادهزارع .؛دیسع دیس ،محمودآباد یمظلوم

 .11-1(: 1)21، بهداشت طلوع ،1340 سال در زیمهر شهرستان

 در یزندگ به دیام و یشناختروان یستیبهز اساس بر ،یشغل اقیاشت ینیبشیپ(. 1344. )منصوره ی،احمد یاریشهر . وسایپر ی؛تجل .؛دیمج ،هداوند
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