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 دهیچک
 یلیتحص سال در دورود شهر ییابتدا آموزان دانش در یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع رشد با یشادکام رابطه حاضر پژوهش هدف: هدف

 .بود 1402

 دانش یتمام شامل آماری جامعه. بود یهمبستگ-یفیتوص ها داده گردآوری نظر از و کاربردی هدف حسب بر حاضر پژوهش طرح: روش

  از ابتدا که صورت نیا به نفر 2٥٧ ای خوشه رییگ نمونه روش از استفاده با انیم نیا از که بود دورود  شهر در ییابتدا مقطع آموزان

 سه اساس بر ها داده آوری جمع روش. شدند انتخاب پژوهش نمونه عنوان به دبستان ششم و پنجم های کلاس بین مدارس ابتدایی 

 چینتریپ یمیخودتنظ رییادگی پرسشنامه و( 1٩٥٣) نلندیوا یاجتماع رشد ،(1٩٩0) آکسفورد یشادکام پرسشنامه استاندارد پرسشنامه

 بخش دو در SPSS افزار نرم قیطر از ها پرسشنامه اجرای از آمده دست به اطلاعات لیتحل و هیتجز. گرفت انجام( 1٩٩1) همکاران و

 .رفتیپذ انجام( چندگانه ونیرگرس و رسون،یپ یهمبستگ آزمون) یاستنباط و یفیتوص

 

 وجود معناداری مثبت رابطه ییابتدا آموزان دانش در یاجتماع رشد با یشادکام نیب که داد نشان پژوهش جینتا: ها افتهی

 >P.)01/0)داشت وجود معنادار مثبت رابطه ییابتدا آموزان دانش در یمیخودتنظ رییادگی با یشادکام نیب نیهمچن >P.)01/0)داشت

 

 رییادگی و یاجتماع رشد زانیم در بهبود با آموزان دانش در یشادکام شیافزا تیاهم کننده انیب حاضر پژوهش های افتهی: رییگ جهینت

 .کرد استفاده آموزان دانش یشادکام شیافزا جهت ییها برنامه نیتدو برای ها افتهی نیا از توان یم. است یمیخودتنظ

 

 یمیخودتنظ رییادگی ،یاجتماع رشد ،یشادکام :ديیکل واژگان
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 مقدمه
 

 در خصوص به. داند یم کمتر آموزد، یم شتریب چه هر انسان. است کرده شتریب را انسان کنجکاوی ریاخ های سال یعلم آوردهای دست

 زمان از کی چیه در زین علت نیهم به و کند یم توجه خود کودکان ندهیآ و سرنوشت به شتریب انسان قرن نیا در و یانسان علوم مسائل

 و رشد از مراقبت و کودکان به توجه(. 1٣٩٦ ،خامنه یسالم و عاشوری ،یمیکر) است افتهین ناقص را خود معلومات حد نیا به تا ها

 زین را یبزرگسال دوران در سالم یزندگ از برخورداری طیشرا بلکه کند، یم نیتضم را یکودک دوران در سالم یزندگ تنها نه آنان سلامت

 (.201٧ ،1کوهنل) کند یم فراهم

 اشاره آن به تیترب و میتعل متخصصان و شناسان روان از ارییبس که است یموضوع کودکان یزندگ در یاجتماع ارتباط و طیمح تیاهم

 تفکر. داند یم یفرهنگ و یاجتماع تعامل جهینت را یشناخت روان ندهاییفرا همه( 201٥ ،2والد رنیگ و تزیگلیاست) مثال برای. اند داشته

 سریم وی در یواقع روابط برقراری امکان ،ذهن یعال کارکردهای جادیا با و ابدی یم تحول وی یاجتماع های تجربه خلال از اساسا کودك

 رفتارهای بلکه ندارند، خود همسالان با زییآم تیموفق تعامل تنها نه ،یاجتماع های مهارت بالای سطوح فاقد کودکان ،نیبنابرا. شود یم

 پرخاشگری مانند) شده سازی یبرون دار مشکل رفتارهای و( ییتنها و یافسردگ ،ینیغمگ احساس مانند) شده سازی یدرون دار مشکل

 (.201٥ ،٣لریینگیا) کنند یم تجربه شتریب را( گرانید با کردن بحث و خلق فیضع مهار ،یکلام ای یجسمان

 آموزش ،عتیطب از متاثر رشد های جنبه ریسا رینظ یاجتماع رشد. است گرانید و خود انیم روابط در مثبت تحول شامل یاجتماع رشد

 و ساخته یاجتماع های تیموقع در یستیبا ،است تولد در آن شهیر که گریکدی درك و تکامل و رشد مثال، عنوان به. است پرورش و

 یم که اند افتهی دست یاجتماع روابط در مهارت از یسطح به اند، دهیرس ییشکوفا به یاجتماع رشد نهیزم در که یکسان. شوند هیتغذ

 و مساعد طیمح کردن فراهم ،بیترت نیبد(. 1٣٩٦ ،یمداح و نهاد پاك) باشند داشته ای سازگارانه یزندگ گرانید با یراحت به توانند

 کودکان ندهیآ و حال یزندگ تیفیک در یتیاهم با اریبس نقش یاجتماع رشد پرورش در مناسب های روش از استفاده و ییآشنا نیهمچن

 لزوم صورت در و گرانید به نسبت بودن حساس ،نیقوان از اطاعت اری،یهم رابطه دارییپا در مناسب یاجتماع رشد دارای کودکان. دارد

 کنند برقرار گرانید با یسالم روابط توانند یم شوند، یم تر بزرگ کودکان نیا که یهنگام. هستند تر موفق خود یمنف احساسات مهار

 خواست از بگذارند، احترام گرانید احساسات و حقوق به باشند، موفق و شاد خود یزندگ در ند،ینما مشارکت یگروه های تیفعال در و

 (.1٣٩٥ زی،یتبر و زییتبر ،ییآقا) کنند کمک درخواست گرانید از ازین صورت در و کنند دوری نامناسب های

 در فرد نقش به که است ییها مقوله از یمیخودتنظ مهارت. است کودکان در یاجتماع رشد با مرتبط عوامل از یکی زین یمیخودتنظ

 نزیین آلفرد،) کنند میتنظ را خود های شناخت تا برند یم کار به افراد که است ییراهبردها شامل و دارد توجه رییادگی انیجر

æیزشیانگ رفتاری، فردی، رییادگی های تلاش در رانیفراگ فعال رییدرگ معنای به یمیخودتنظ مهارت(. 201٩ ،4یگراموپاده 

æامدهاییپ یمیخودتنظ(. 201٨ ،٥انیویو و فالکنر ا،یگارس) است یزندگ در ارزشمند و مهم اهداف کسب منظور به خود یشناخت 

 ای یمیخودتنظ توسعه با افراد که است آن مستلزم یزندگ در تیموفق و سازگاری و دارد رییادگی و آموزش ندیفرا در ارزشمندی

 (.201٧ ،٦برادبنت) کنند تیتقو ای دهند گسترش اهداف به یابیدست جهت را خود رفتارهای ای و عواطف ،شناخت مشابه ندهاییفرا

 خود رییادگی اهداف به بتوانند تا دارند فعال یمشارکت ری،یادگی ندیفرا در جو، خودنظم افراد( 2014)٧تسانتاسیک و مرمنیز دهیعق به

 همکاران، و ٨یکیدب) بهتر عملکرد با گری تیخودهدا و یابیخودارز که است آن از یحاک ها پژوهش جینتا. ابندی دست
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 مرتبط یشغل عملکرد و خودکارآمدپنداری با یده خودنظم رییادگی و( 201٧ همکاران، و 1بلوغون) یزندگ در بالاتر شرفتیپ ،(201٦

 و کرده ینییپا خودکارآمدی احساس دارند ینییپا یمیخودتنظ که افراد کنند یم انیب یبرخ(. 1٣٩٣ عاشوری، و رییام ییبابا) است

 ،یمیخودتنظ راهبردهای از استفاده(. 2014 همکاران، و 2یل) شود تیموقع بودن مهار رقابلیغ احساس و اضطراب سبب تواند یم امر نیا

 همکاران، و یعباس) دهد یم کاهش را یزندگ در اهمالکاری و ورزی تعلل و دهد یم شیافزا را یشادکام و یشناخت یستیبهز احساس

201٥.) 

 روان سلامت و تیشخص رییگ شکل در ای عمده ریتاث که هستند بشر یروان ازهایین نیمهمتر از یکی نشاط و یشادکام گریید سوی از

 نگرش همراه به یشادکام. است جامعه در یروان بهداشت مهم های شاخص از یکی 4 یشادکام(. 201٧ ،٣کاوتسوس و دولان آدلر،) دارد

 روانشناسان، دگاهید از(. 201٦ ،٥یهاوکل و اسکونبرودت ،نک ،لاهمن) است ییایپو و تلاش تحرك، سرمنشا نده،یآ به دوارانهیام و مثبت

 یمال امکانات ،یکل طور به و شیآسا ،شغل ،یلیتحص همچون ،یزندگ محسوس طیشرا رهگذر از آن از ینوع: دارد وجود یشادکام نوع دو

 از که است یشخص ادراکات و یدرون حالات از متاثر آن، گرید نوع و ندیگو یم یشادکام ینیع وجه آن به که شود، یم حاصل یرفاه و

 (.1٣٩٧ مظاهری، و یانیک) شود یم ریتعب یشادکام احساس ای یذهن یشادکام به آن

. است گرفته قرار یبررس مورد آموزان دانش در تیمسئول احساس و یتحصل شرفتیپ و یشادکام نیب رابطه معدودی اریبس قاتیتحق در

 انسیوار درصد 20 خود، با مرتبط اهداف و رییپذ تیمسئول احساس ،مثبت یخلق حالات که دادند نشان یپژوهش در( 201٨) ٦هورواث

 شرفتیپ و یشادکام نیب که آوردند دست به یپژوهش در زین( 2011) طاهری و گاتب احمدی. کنند یم ینیب شیپ را یلیتحص عملکرد

 مهارت ،یاجتماع رشد حداکثر و یشادمان و افراد سلامت نیتام برای جوامع همه در. دارد وجود مثبت رابطه تیمسئول حس و یلیتحص

 دارای یاجتماع رشد بر موثر مختلف عوامل کشف نیبنابرا ،است گرفته انجام ادییز های تلاش جامعه نمودن ایپو و یمیخودتنظ های

 ادییز یتجرب و نظری های تلاش یمیخودتنظ های مهارت و یاجتماع رشد با مرتبط عوامل ییشناسا برای که چند هر. است تیاهم

 در افراد های نگرش و رسوم و آداب و سنن ها، ارزش باورها، نظام نقش ییشناسا متوجه مورد کمتر ها تلاش نیا ؛است گرفته صورت

 انیم ارتباط مطالعه به ،یداخل های پژوهش از محدودی تعداد تاکنون ،پژوهش اتیادب بر مروری با. است بوده آنان یاجتماع رشد

 رشد پژوهش نیا در لذا اند؛ پرداخته ییابتدا مقطع آموزان دانش در یشادکام با یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع رشد رهاییمتغ

 نیب موثر نقش و رابطه صورت در. گرفت خواهد قرار یبررس مورد یشادکام بر موثر عوامل بعنوان یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع

 ییدستاوردها نیچن به تیعنا با توانند یم مسئولان و کرد استفاده گریید از کدام هر ارتقای برای توان یم آنگاه پژوهش مورد رهاییمتغ

 ،جامعه تینها در و نوجوانان و کودکان بخصوص افراد روان سلامت ارتقای ،یآموزش اهداف شبردیپ به و نندیبب تدارك را یعمل های برنامه

 و یاجتماع رشد با یشادکام رابطه که دارد قصد حاضر پژوهش لذا. شد خواهد سالم ای جامعه ساخت به منجر آن که رسانند؛ کمک

 رییادگی و یاجتماع رشد ،یشادکام زانیم در موثر عوامل و دهد قرار یبررس مورد ییابتدا آموزان دانش در را یمیخودتنظ رییادگی

 .دینما ییشناسا را آموزان دانش یمیخودتنظ

 روش
. بود یهمبستگ یقیتحق دادهها نوع لحاظ به و یفیتوص نوع از دادهها گردآوری نحوه نظر از و کاربردی هدف، براساس قیتحق روش

 در. بودند 1402 یلیتحص سال در دورود شهر دبستان مقطع در لیتحص به مشغول آموزان دانش هیکل شامل پژوهش نیا آماری جامعه

 دارس م نیب از ابتدا که صورت نیا به شد استفاده ای مرحله ای خوشه رییگ نمونه روش از پژوهش نیا

 دانش 2٥٧ کوکران فرمول طبق و شد انتخاب یتصادف طور به دبستان ششم و پنجم های کلاس مدرسهاز   و انتخاب منطقه  دورود شهر

 حیتوض مطالعه هدف مورد در ها یآزمودن هیکل به ابتدا یاخلاق اصول تیرعا جهت. دادند پاسخ ها پرسشنامه به و دیگرد انتخاب آموز

 و بودن محرمانه شکل نیا به و شد استفاده کدگذاری صرفا و نبوده ها پرسشنامه در نام نوشتن به ازیین که شد انیب سپس. شد داده
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 ها پرسشنامه جینتا به یابیدست به لیتما که افرادی تا شد ارائه تماس شماره انیپا در. شد مطرح اطلاعات یجمع لیتحل و آنها حفظ

 .شوند آگاه خود پرسشنامه جینتا از تماس با باشند داشته

 چینتریپ یمیخودتنظ رییادگی پرسشنامه و( 1٩٥٣) نلندیوا یاجتماع رشد ،(1٩٩0) آکسفورد یشادکام پرسشنامه ها داده گردآوری ابزار

. دارد ماده 2٩ و شده هیته( 1٩٩0) 2لو و لیآرگ توسط پرسشنامه نیا(: 1٩٩0) 1آکسفورد یشادکام پرسشنامه. بود( 1٩٩1) همکاران و

 ییروا. است ٨٧ آزمون نمره حداکثر نیبنابرا. ابدی یم اختصاص آنها به نمره ٣ تا 0 از که دارد نهیگز 4 آزمون نیا های سوال از کی هر

 را پرسشنامه نیا ییایپا( 1٩٩0) لو و لیآرگ مثال عنوان به. است گرفته قرار یبررس مورد متعددی قاتیتحق در پرسشنامه نیا ییایپا و

 آگاه و پور یعل نیهمچن. آوردند دست به را ٩0/0 آلفای بیضر و کردند یبررس یآزمودن ٣4٧ مورد در کرونباخ آلفای روش از استفاده با

 با برابر فهرست کل برای کرونباخ آلفای یبررس نیا در که کردند یبررس را آکسفورد شادی پرسشنامه ییروا و ییایپا( 1٣٨٦) سیهر

 نییتب را کل انسیوار درصد ٥٧ توانست که کردند استفاده عوامل لیتحل روش از اسیمق نیا یعامل ییروا سنجش برای آنها. بود ٩1/0

( 1٣٩4) همکاران و جعفرزاده پژوهش در. آمد دست به ٥٨/0 و ٦٨/0 ،٨4/0 ،٨٩/0 تیرضا گانه پنج عوامل از کی هر کرونباخ آلفای. کند

 یاجتماع رشد اسیمق(: 1٩٥٣)٣نلندیوا یاجتماع رشد اسیمق. آمد دست به ٨4/0 کرونباخ آلفای از استفاده با اسیمق ییایپا بیضر

 هر در. است ماده 11٧ دارای اسیمق نیا. دارد کار و سر تیمسئول قبول و خود یعمل ازهایین برآوردن در فرد ییتوانا زانیم با نلندیوا

 هر یکل طور به ای برادر خواهر، پرستار، ،نیوالد) نیمطلع با مصاحبه راه از بلکه آزمون های تیموقع قیطر از نه ازین مورد اطلاعات ماده

 چه ییتوانا روزمره یزندگ در فرد که است استوار امر نیا بر اسیمق اساس. دیآ یم دست به( بشناسد یخوب به را کودك که فردی

 دن،یپوش در ارییخود خوردن، در ارییخود ،یعموم ارییخود: کرد میتقس طهیح ٨ به توان یم را اسیمق های ماده. دارد را ییکارها

 ٣0 تا تولد از) یسن های گروه از کی هر در زن و مرد نفر ٦20 روی اسیمق نیا. شد یاجتماع ارتباط، ،ییجابجا ات،یمشغول خودرهبری،

(. 1٣٧1 ،یبراهن ترجمه آناستازی،) است شده گزارش ٩2/0 آن ییایپا بیضر و ٨٧/0 ییروا بیضر. است شده یابیهنجار( یسالگ

 ،یسالگ ٣0 تا تولد از مونث ده و مذکر ده شامل یسن های گروه از کی هر در نفر ٦20 مور در نلندیوا اسیمق ییروا و اعتبار نیهمچن

 ،یجانیلار) است بوده ماه ٩ تا روز کی از ییبازآزما فاصله و است شده گزارش ٩2/0 نفر، 12٣ ییبازآزما ای اعتبار بیضر و یابیهنجار

 بیضر قیطر از یدرون یهمسان روش به نلندیوا یاجتماع رشد آزمون یدرون اعتبار زین( 1٣٨٨) همکاران و ریزادش پژوهش در(. 1٣٨0

 مطالعه نیا در(: MSLQ)4( 1٩٩1) همکاران و چینتریپ یمیخودتنظ رییادگی پرسشنامه. است آمده دست به ٦٨/0 کرونباخ آلفای

 ابزار نیا. شد خواهد استفاده یمیتنظ خود رییادگی راهبردهای پرسشنامه از یمیخودتنظ رییادگی راهبردهای رییگ اندازه برای مطالعه

 خرده. است شده هیته رییادگی راهبردهای و یزشیانگ باورهای رییگ اندازه برای( 1٩٩1) ٥کچای مک و ایگارس ،تیاسم ،جینتریپ توسط

. باشد یم یفراشناخت و یشناخت راهبردهای به مربوط مولفه خرده که است عبارت 4٧ شامل یمیخودتنظ رییادگی راهبردهای اسیمق

 درك و یسازمانده ،یسینو خلاصه برداری، ادداشتی شامل بسط مرور، و تکرار شامل یشناخت راهبردهای به مربوط های اسیمق خرده

 تلاش شامل یده نظم کنترل، و نظارت زی،یر برنامه: از اند عبارت یفراشناخت راهبردهای های اسیمق خرده ،نیهمچن. باشد یم مطلب

 سطح وجود انگرینما اسیمق خرده هر در بالا نمرات. باشد یم( مخالفم کاملا) ٥ تا( موافقم کاملا) 1 از که یده نظم تیفعال و پشتکار و

 ای مطالعه در. است یفراشناخت و یشناخت راهبردهای نییپا زانیم نشانه زین نییپا نمرات و یفراشناخت و یشناخت راهبردهای از ییبالا

 و یشناخت راهبردهای های مولفه خرده برای کرونباخ آلفای زانیم ،گرفت انجام( 1٣٨٨) یسودان و آبادی عیشف اشعری، توسط که

 .آمد دست به ٨0/0 و ٨٥/0 بیترت به یفراشناخت

 بیضر) یاستنباط و یفیتوص بخش دو در SPSS1٩ افزار نرم قیطر از ها پرسشنامه اجرای از آمده دست به اطلاعات لیتحل و هیتجز

 .رفتیپذ انجام( چندگانه ونیرگرس و رسون،یپ یهمبستگ
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 ها افتهی
 

 .است شده ارائه( 1) جدول در یاصل رهاییمتغ یفیتوص های شاخص بخش نیا در

 پژوهش رهاییمتغ یفیتوص های شاخص. 1 جدول

 

 استاندارد انحراف نیانگیم رهایمتغ

 1٨/11 ٣/121 یاجتماع رشد

 ٣2/4 ٨٩/٣٣ یمیخودتنظ رییادگی

 ٣٣/٨ 2٣/٨٩ یشادکام

 

 آن جینتا که گرفت قرار یبررس مورد لکیو رویشاپ آزمون از استفاده با پژوهش رهاییمتغ به مربوط دادههای بودن نرمال بخش نیا در

 .است شده منعکس( 2) جدول در

   رنفیاسم کولمگروف و لکیو رویشاپ آزمون خلاصه. 2 جدول 

   رنفیاسم کولمگروف  لکیو رویشاپ 

  Sig آزمون ی آماره .Sig آزمون آمارهی رهایمتغ

      

      

  20.0 12.0 1٥.0 ٩٥.0 یاجتماع رشد

  22.0 11.0 ٦٨.0 ٩٦.0 یمیخودتنظ رییادگی

  ٣٩.0 0٧.0 40.0 ٨٩.0 یشادکام

 

 عیتوز یبررس با مرتبط های آزمون در پژوهش رهاییمتغ در دارییمعن سطح شود،یم ملاحظه مشاهده 2 جدول اطلاعات در چنانکه

 پژوهش هایهیفرض بخش نیا در باشد،یم نرمال پژوهش های ریمتغ به مربوط عیتوز شکل گرید عبارت به باشد،یم 0٥.0 از بزرگتر نرمال

 .ردیگیم قرار آزمون مورد چندگانه ونیرگرس از استفاده با

 

 .است شده گرفته قرار محاسبه مورد »یشادکام« ملاك ریمتغ با »یاجتماع رشد« نیبشیپ رهاییمتغ نیب یهمبستگ ریمقاد(2)جدول در

 یاجتماع رشد با یشادکام اسیمق نیب یهمبستگ سیماتر. ٣ جدول

 

 معناداری سطح یهمبستگ بیضر تعداد رهایمتغ

 001/0 4٥.0 2٥٧ یاجتماع رشد /یشادکام

 

 

 با گرید عبارت به دارد، وجود دارییمعن و مثبت رابطه 0٥.0 سطح در »یاجتماع رشد« با »یشادکام« نیب ،٣ جدول اطلاعات اساس بر

( ٣) جدول در چنانچه رابطه نیا شدت که شودیم افزوده آنها »یاجتماع رشد« زانیم به ییابتدا آموزان دانش در »یشادکام« شیافزا

 .باشد یم 4٥/0 برابر است مشاهده قابل
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 گرفته قرار محاسبه مورد »یشادکام« ملاك ریمتغ با »یمیخودتنظ رییادگی« نیبشیپ رهاییمتغ نیب یهمبستگ ریمقاد 4 جدول در

 .است شده

 یمیخودتنظ رییادگی با یشادکام اسیمق نیب یهمبستگ سیماتر. 4 جدول

 

  معناداری سطح یهمبستگ بیضر تعداد رهایمتغ

  001/0 4٨.0 2٥٧ یمیخودتنظ رییادگی /یشادکام

  

 عبارت به دارد، وجود دارییمعن و مثبت رابطه 0٥.0 سطح در »یمیخودتنظ رییادگی« با »یشادکام« نیب( 4) جدول اطلاعات اساس بر 

 چنانچه رابطه نیا شدت که شودیم افزوده آنها »یمیخودتنظ رییادگی« زانیم به ییابتدا آموزان دانش در »یشادکام« شیافزا با گرید

 .باشد یم 4٨/0 برابر است مشاهده قابل فوق جدول در

 

 آزمـون از مـدل، ـکی در ییابتـدا آمـوزان دانـش در یمیخـودتنظ رییـادگی و یاجتماع رشد بر یشادکام ریتاث یبررس منظور به

 شد استفاده چندگانه ونیرگرس

 ییابتدا آموزان دانش در یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع رشد با یشادکام رابطه یبررس جهت ونیرگرس آزمون خلاصه. ٥ جدول

 

  سطح یهمبستگ بیضر مجذور بیضر مدل در شده وارد نیبشیپ های ریمتغ مدل

  دارییمعن شده لیتعد یهمبستگ یهمبستگ  

       

  001.0 2٩.0 2٩.0 ٥4.0 یاجتماع رشد ٣

      یمیخودتنظ رییادگی 

       

 

 یشادکام: ملاك ریمتغ

 

 گرید عبارت به ؛است ٥4.0 با برابر »یشادکام« با »یمیخودتنظ رییادگی« و »یاجتماع رشد« نیب رابطه( ٥)جدول اطلاعات اساس بر

 یم نییتب را ییابتدا مقطع آموزان دانش »یشادکام« به مربوط راتییتغ از درصد 2٩ باًیتقر»یمیخودتنظ رییادگی« و »یاجتماع رشد«

 R.)2=2٩.0) کنند

  یشادکام ینیب شیپ در یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع رشد اسیمق بیضرا. ٦ جدول

 معناداری سطح B SE (Beta) t مدل مدل در شده وارد ریمتغ

 001.0 ٣٣.٣  1٦.1 ٥4.4 (مبدا از عرض) 

 001.0 ٥٩.٥ 2٨.0 0٥.0 ٣2.0 ریمتغ بیضر یاجتماع رشد

 001.0 ٧٦.٦ ٣4.0 0٥.0 ٣٦.0 ریمتغ بیضر یمیخودتنظ رییادگی
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 »یشادکام« داریمعن کننده ینیبشیپ »یمیخودتنظ« و »یاجتماع رشد« که است آن از یحاک(٦) جدول جینتا یشادکام: ملاك ریمتغ

 .هستند ییابتدا مقطع آموزان دانش در

 

 ريیگ جهینت و بحث
 جینتا. شد انجام ییابتدا مقطع آموزان دانش در یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع رشد با یشادکام رابطه یبررس هدف با حاضر پژوهش

 با آمده بدست جینتا. دارد وجود معناداری مثبت رابطه ییابتدا آموزان دانش در یاجتماع رشد با یشادکام نیب که داد نشان پژوهش

 ینیب شیپ عوامل جمله از یشادکام که است آن از یحاک( 200٣) توماس پژوهش جینتا ؛است جهت هم و سو هم ریز های پژوهش

( 2000) نگریس و راف جینتا با حاضر پژوهش جینتا. دیآ یم شمار به نوجوانان، و کودکان بخصوص افراد، یاجتماع رشد با مرتبط و کننده

 مدرسه های تیفعال در کننده مشارکت آموزان دانش یاجتماع رشد سهیمقا خصوص در یمطالعات در( 2000) نگریس. باشد یم همسو زین

 تیمسئول جمله از یاجتماع های مهارت شیافزا باعث ،یگروه و یورزش های تیفعال که دیرس جهینت نیا به کننده رمشارکتیغ گروه با

 دانش در یشادکام شیافزا تینها در و یاجتماع رشد و رییگ میتصم فردی، نیب روابط بهبود ،مساله حل های مهارت رشد ری،یپذ

 .شوند آموزان

 والد رنیگ و تزیگلیاست ،(201٥) لریینگیا ،(201٧) کوهنل جمله از حاضر پژوهش جینتا از نهیزم نیا در مطالعات نیدتریجد نیهمچن

 از. کنند یم تیحما زین یاجتماع رشد و یشادکام ارتباط بر یمبتن( 1٣٩٦) یمداح و نهاد پاك ،(1٣٩٦) همکاران و یمیکر ،(201٥)

 زین را فرد یاجتماع روابط و دهد یم شیافزا را فرد یآگاه و تیخلاق کند، یم جادیا زهیانگ تیفعال انجام برای شادی میدان یم که آنجا

 کل تیفیک تیمطلوب مقدار ای درجه از فرد قضاوت به یشادکام نیبنابرا. است یاتیح امری یآموزش نظام در نیبنابرا کند؛ یم لیتسه

 که است ینگرش یشادکام. دارد دوست را خود یزندگ قدر چه فرد که معناست نیا به یشادکام گر،ید انیب به. گردد یم اطلاق شیزندگ

 نیهمچن یشادکام. سازد یم مقاوم ییتنها احساس و دییناام ،یتفاوت یب گرداب در افتادن مقابل در دشوار دادهاییرو با ییایرو در افراد

 (.1٣٩٥ دوار،یام و زهادت) باشد داشته را یزندگ های چالش برابر در فرد محافظت ییتوانا

 از بردن بهره برای لازم های صهیخص از یشادکام که است نیا مهم. دارد انسان یزندگ در یمهم نقش بودن شاد معتقدند افراد اکثر

 به. هستند یمنف جاناتیه از یافسردگ و اضطراب و مثبت و ندیخوشا های جانیه جمله از شادی. است یزندگ تیرضا ارتقای و یزندگ

 و مداوم یاجتماع تماس داشتن و منسجم فردی نیب روابط حفظ و برقراری انسان، شادی زانیم در موثر عوامل از یکی رسد یم نظر

 .شود یم آموزان دانش در یاجتماع رشد شیافزا باعث امر نیا و است داریپا

 یروانشناس ر،یاخ های سال در. دارد وجود معنادار مثبت رابطه ییابتدا آموزان دانش در یمیخودتنظ رییادگی با یشادکام نیب نیهمچن

 صدد در ،یعلم قیدق های روش از استفاده با و( 201٣ نالدز،یر و بلک) است گرفته قرار توجه مورد ای، ندهیفزا شکل به نگر، مثبت

 قیتحق در( 200٥) همکاران و یرسکیبومیل(. 2014 همکاران، و دونالدسون) است یانسان مطلوب عملکرد و یتعال ،یستیبهز شیافزا

 یپژوهش در که ردیگ یم بر در را ها حوزه از یعیوس فیط ایمزا نیا. اند برشمرده یشادکام برای را یتوجه قابل اییمزا خود گسترده

 بندی دسته اجتماع، در شرفتیپ و درآمد و کار عمر، طول و سلامت ،یاجتماع روابط: گروه چهار در را ها آن( 200٩) انیر و نرید گر،ید

 نیچن کنند، یم مقابله یدگیتن با و شندیاند یم خود های ییتوانا به شتریب امور انجام در و دارند توجه اتیاخلاق به افراد نیا. اند کرده

 (.201٣ همکاران، و دیوید) شوند یم ظاهر توانمندتر گران،ید با همکاری و ارتباط در و هستند نیبدب افراد از شادتر و تر سالم افرادی،

 

 بگذارد ریتاث فرد رفتار جان،یه افکار، به تواند یم موثر، روابط برقراری که باورند نیا بر ،(201٣) وسیلا و یرسکیبومریل راستا نیهم در

 طوری به شود یم جراتمندانه رفتارهای و دیعقا بروز باعث یشادکام واقع در. کند همراه یشادمان با و مثبت خود به نسبت را فرد نگاه و

 به توجه با انیم نیا در. ندینما برقرار گرانید با را موثرتری فردی انیم روابط و کرده حفظ را خود نفس به اعتماد توانند یم افراد که

 را شتریب سازگاری موجبات که یحفاظت عوامل از یکی عنوان به آموزان دانش در یمیخودتنظ که رسد یم نظر به یخارج های پژوهش
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 در احساساتشان و رفتار افکار، تیریمد در را افراد که است ندییفرا یمیخودتنظ. باشد موثر آنان یشادکام زانیم در سازد یم فراهم

 کسب سمت به رانیفراگ هدفمند ندهاییفرا و ها تیفعال شود یم باعث و کند یم یابیارز شانیریادگی تجارب زیآم تیموفق تیهدا جهت

 و عملکرد بر نظارت زی،یر برنامه و یشیدوراند: است یمتک مبحث سه بر یمیخودتنظ ،یکل طور به. شود داده سوق مهارت و اطلاعات

 مورد روانشناسان توسط که است یچندوجه حال نیع در و دهیچیپ ای دهیپد یمیخودتنظ(. 201٦ همکاران، و یکیدب) عملکرد بازتاب

 ندییفرا را رییادگی رنده،یادگی که دانند یم ندییفرا را یمیخودتنظ نز،یمارت و مرمانیز(. 2014 همکاران، و یل) است گرفته قرار بحث

 یمیخودتنظ رییادگی راهبردهای نیمهمتر چینتریپ. داند یم مسئول خود کاری و یلیتحص امدهاییپ برابر در را خود و شناسد یم منظم

 خودکارآمدی، باورهای: از عبارتند یمیخودتنظ بر موثر عوامل از یبرخ. داند یم منابع تیریمد و یفراشناخت ،یشناخت راهبردهای را

 همکاران، و ایگارس) یطیمح ادراکات نقش و یهدف های رییگ جهت ای شرفتیپ اهداف اراده، ،یاجتماع ندهاییفرا ،فیتکل ارزش باورهای

 زین آنان یروان تمندییرضا بودند برخوردار ییبالا یمیخودتنظ از که یآموزان دانش که داد نشان یپژوهش در( 1٣٨٨) یداش قره(. 201٨

 .بود بالا معناداری طور به

 ارتباط در دییمف حاتیتلو پرورش و آموزش نظام اندرکاران دست یتمام اساسا و انیمرب ،نیوالد همه برای تواند یم حاضر پژوهش جینتا

 یاساس رهاییمتغ نیا بر یمبتن که ییها زییر برنامه. باشد داشته آموزان دانش یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع رشد ،یشادکام با

 و معلمان و انیمرب در یآگاه جادیا نیبنابرا. کرد خواهند کسب ارییبس تیموفق دهد قرار خود اهداف و ابعاد راس در را آنها و باشند

 هر دیترد یب. است برخوردار ییبسزا تیاهم از آموزان دانش یمیخودتنظ رییادگی و یاجتماع رشد در یشادکام نقش به نسبت نیوالد

 انجام در و نبوده یمستثن زین پژوهش نیا. ستین گوناگون مشکلات و چالش از یخال اجرا، زمان در خاص یپژوهش تیفعال و مطالعه گونه

 است ممکن ،یروش نیچن در. است شده استفاده یده خودگزارش ابزارهای از پژوهش نیا در. است بوده مواجه ییها تیمحدود با آن

 در یهمبستگ روش از استفاده نیهمچن. ابدی کاهش جینتا دقت و باشند داشته رییسوگ سوالات ییپاسخگو به نسبت آموزان دانش

 اطیاحت با دیبا پژوهش نیا جینتا میتعم ،نیبنابرا. سازد یم مواجه مانع با را رهایمتغ انیم یمعلول یعلّ روابط به یابیدست حاضر، پژوهش

 و یاجتماع رشد بر آنها ریتاث زانیم تا شود اجرا یشادکام آموزش حوزه در ییافزا دانش های برنامه که شود یم شنهادیپ. ردیگ صورت

 و یاجتماع رشد ،یشادکام که ییآنجا از. شود آشکار رهایمتغ نیا نیب یعلّ روابط و گردد مشخص آموزان دانش یمیخودتنظ رییادگی

 مختلف رشدی های وهله در سازه سه نیا ارتباط شود یم شنهادیپ دارد یبستگ افراد رشدی ندهاییفرا به افراد یمیخودتنظ رییادگی

 بعدی های پژوهش در که شود یم شنهادیپ نیهمچن. شود رییگیپ آنها با رابطه در یطول صورت به رشدی راتیتاث و ،سهیمقا و یبررس

 نیا انجام. باشد سهیمقا قابل گریکدی با مختلف های گروه در آمده دست به جینتا تا شود استفاده ژهیو ازهایین با آموزان دانش ریسا از

 منجر آموزان دانش های گروه ریسا نیهمچن و یآموزش های کارگاه آموزی، حرفه های دوره رینظ گرید یآموزش های تیموقع در پژوهش

 .داد میتعم را آمده بدست جینتا شتری،یب دقت با توان یم که شود یم تری جامع روابط به یابیدست به
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