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 چکیده : 

 یهاتیعالف در شدن جذب و تعهد نشاط، و شور احساس یمعنا به نگر،مثبت یروانشناس در یدیکل مفهوم کی عنوان به ،یلیتحص یرزندگس

 نای.دارد ییبسزا ریتأث ندهیآ پرورش و آموزش تیفیک بر که چرا است، برخوردار یاژهیو تیاهم از معلمان دانشجو یبرا مفهوم نیا. است یلیتحص

لویه و بویراحمد استان کهگی  فرهنگیان دانشگاه دانشجویان تحصیلی سرزندگی و روانشناختی هایسرمایه بین ارتباط تعیین هدف با پژوهش

 گیری نمونه روش به دانشجویان از نفر ۳۴۴ روی بر ۳۰۴۱ سال در همبستگی نوع از توصیفی پژوهش است. این شده انجام یاسوجپردیس کوثر

 و مارتین تحصیلی سرزندگی پرسشنامه ( و7۴۴2لوتانز و اولیو ) روانشناختی هایسرمایه پرسشنامه طریق از اطلاعات گرفت. صورت دسترس در

 استفاده استاندارد یا همزمان متغیری چند رگرسیون آزمون SPSS 24افزار نرم از پژوهش هایداده تحلیل برای گردید. آوری ( جمع7۴۴2مارش )

 امیدواری، هرچه ینبنابرا دارد. وجود معناداری رابطه مثبت تحصیلی سرزندگی و روانشناختی هایسرمایه بین کهداد  ننشا پژوهش نتایج است. شده

 است. بیشتر وی تحصیلی سرزندگی باشد، بیشتر فرد خوش بینی و آوری تاب

 بینی، دانشجویانسرزندگی تحصیلی، تاب آوری،  سرمایه های روانشناختی، امید، تاب آوری، خوش  واژگان کلیدی:

Abstract 
 Academic vitality, as a key concept in positive psychology, means a feeling of enthusiasm, commitment, and 

absorption in academic activities. This concept is of particular importance for student teachers, because it has 

a significant impact on the quality of future education. This study aimed to determine the relationship between 

psychological capital and academic vitality of students at Farhangian University of Kohgiluyeh Province and 

Boyer Ahmad Pardis Kowsar Yasuj. This descriptive correlational study was conducted in 1403 on 100 

students using convenience sampling. Data were collected through the Luthans and Olive Psychological 

Capital Questionnaire (2007) and the Martin and Marsh Academic Vitality Questionnaire (2006). SPSS 24 

software was used to analyze the research data using simultaneous or standard multivariate regression tests. 

The results of the study showed that there is a significant positive relationship between psychological capital 

and academic vitality. Therefore, the greater a person's hope, resilience, and optimism, the greater their 

academic vitality. 

Keywords: Academic vitality, resilience, psychological capital, hope, resilience, optimism, students 
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 مقدمه  -1

دانشجویان یکی از ارکان اصلی نیروی انسانی کشور هستند و در پیشرفت و رشد کشور نقش زیادی دارند. بنابراین توجه به سلامت و 

هایی است که در یکی از سازه ۳( . سرزندگی تحصیلی ۳۱۳2تحصیلی آنها اهمیت زیادی دارد . )فتحی و جمال آبادی، _سرزندگی روانی 

های ( و به تجارب موفقیت آمیز دانشجویان در روبرو شدن با چالش ۳۱۳۱گیرد ) رحیمی و زارعی، قرار می 7حوزه تحصیلی روانشناسی مثبت

های سته از توانایی(به آن د 7۴۴۲)۰(. مارتین و مارش 7۴۳۱، ۱باتیسون و تورمی شود) کامرفورد،تحصیلی و پشت سر گذاشتن آنها گفته می

گویند. سرزندگی توانند چالش های معمول زندگی تحصیلی را حل کنند سرزندگی تحصیلی میتحصیلی دانشجویان ، که با استفاده از آن می

(. سرزندگی ۱،۳۱7۴باشد )میلر، کانلی و مگوایرها و مشکلات تحصیلی میتحصیلی به معنای پاسخ مثبت ، سازنده و انطباق یافته به انواع چالش

به نقل از  7۴۳۰، 2) مارتینثمربخش و موفقیت آمیز فرد اثر می گذارد  تربیت و یادگیری های مهمی است که براز شاخصیکی تحصیلی 

یشرفت پهای مذکور و نقش و اهمیت سرزندگی تحصیلی در یادگیری اثربخش و (. بنابراین با توجه به پژوهش۳۰۴۴،و همکاران کهزادی

شود و تحصیلی دانشجویان و نیز با توجه به اینکه نبود سرزندگی تحصیلی در دانشجویان باعث به وجود آمدن مشکلات متعدد تحصیلی می

ضرورت شناخت عوامل ( از این 7۴۳2، و همکاران شود )فولادیدر نهایت کمبود آن سبب اختلال در عملکرد تحصیلی دانشجویان می

 سرمایه ،رسد با سرزندگی تحصیلی مرتبط باشداز جمله متغیرهایی که به نظر می اثرگذار بر این سازه مهم روانشناختی، بارز می گردد.

های مهم روانشناسی مثبت نگر است. در روانشناسی مثبت نگر تاکید زیادی بر نقاط قوت و است. سرمایه روانشناختی جز مؤلفه 2روانشناختی

 از یکی یروانشناخت هیسرما( .  7۴۴7، ۳؛ لوتانز و جنسن 7۴۴2، ۲شود )لوتانز و یوسفهای مختلف زندگی میهبود عملکرد افراد در جنبهب

 اثربخش رفتار یبرا یاساس عامل عنوان به و(  ۳۱۳۱ ،یاحمد) است رگذاریتاث افراد مثبت یهایژگیو و یتوانمند شیافزا در که است یمنابع

)باور به توانایی های خود ۳۳سرمایه روانشناختی از چهار مولفه خودکارآمدی(.7۴۳2،  ۳۴کابرآ وال و زیپسمررا فرناندز، زید) شودیم شناخته

اسناد اتفاقات مثبت به عوامل )۳۱، خوش بینی)توانایی کنار آمدن با شکست ها و بازیابی پس از آن(۳7، تاب آوریدر یک موقعیت خاص (

تشکیل شده است) لوتانز ، یوسف و )انگیزه و هدف داشتن در زندگی و تلاش برای رسیدن به آن ها ( ۳۰و امیدواری  دائمی و شخصی (

را قادر می سازد تا در برابر موقعیت های استرس زا بهتر مقابله کرده ، کمتر دچار افراد روانشناختی  برخوردار بودن از سرمایه (. ۳۱،7۴۴2اولیو

، به دیدگاه روشنی در مورد خود برسند و کمتر تحت تاثیر وقایع روزانه قرار  مشکلات از توان بالایی برخوردار شوندتنش شده ، در برابر 

 و همکاران به نقل از موسی مقدم ۳2،۳۳۳۰روبینز، واترز مارش، ساککیوپه و میلت  بگیرند ، لذا دارای سلامت روانشناختی بالاتری نیز هستند)

 یزندگسر و یلیتحص اقیاشت شیافزا در یروانشناخت هیسرما که افتندیدر خود پژوهش در( 1۹۳۱) و همکاران یمیعظ نهیزم نیا در .(۳۰۴۴، 

 و دشویم انیدانشجو تیموفق احتمال شیافزا به منجر یروانشناخت هیسرما که دادند نشان( 1۹۳۱)و همکاران  گلستانه. دارد نقش یلیتحص
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( 1۹۳۱) سراب محمدزاده و رستگار. دهند نشان خود از مناسب واکنش ،یآموزش طیمح یاسترسورها بروز زمان در انیدانشجو شودیم باعث

 هیسرما یهاؤلفهم توسعه و آموزش با و دارد ریتاث یمعنادار طور به یلیتحص یدگسرزن بر یروانشناخت هیسرما که افتندیدر خود پژوهش در

 یلیتحص ردعملک ، یلیتحص یسرزندگ یارتقا با و کاست انیدانشجو و آموزان دانش انیم در یلیتحص یکار اهمال از توانیم یروانشناخت

 اریسرزندگی تحصیلی دانشجویان پرستهای روانشناختی را در سرمایه ارتباط تاکنون پژوهش های متعددی  .نمود ینیب شیپ را یموفق

مورد  (1۹۳۱)رستگار و محمد زاده سراب،  ، دانشجویان و دانش آموزان(1042)موسی پور،  ، دانش آموزان(1۹۳۱)عظیمی و همکاران، 

اه فرهنگیان ندگی تحصیلی دانشجومعلمان دانشگبررسی قرار داده اند، اما هیچ پژوهشی تاکنون به بررسی رابطه سرمایه های روانشناختی با سرز

 نقش به توجه با و شودیم یلیتحص یهاچالش با فرد زیآم تیموفق مقابله به منجر یلیتحص یسرزندگ آنکه به توجه با نپرداخته است.بنابراین،

 یروانشناخت هیسرما که است هیفرض نیا آزمون درصدد پژوهش نیا ،انیدانشجو یلیتحص یزندگ در ، مذکور ریمتغ دو ادیز اریبس تیاهم و

 دانشجویان دانشگاه فرهنگیان است. یلیتحص یسرزندگ معنادار و مثبت کننده ینیب شیپ

 روش شناسی  -2

 از تا ۳۴۴ حاضر پژوهش یهانمونه تعداد. است دسترس در پژوهش نیا یریگ نمونه روش. است یهمبستگ نوع از یفیتوص حاضر پژوهش

 هیلویکهگ استان در سال 7۱ تا ۳۲ یسن رده در یکارشناس مقطع در مختلف یهارشته از که است کوثر سیپرد انیرهنگف دانشگاه انیدانشجو

 رگرسیون از استفاده با و 7۰ نسخه SPSS افزار نرم طریق از ها داده تحلیل و تجزیه .اندبوده لیتحص به مشغول اسوجی شهر راحمدیبو و

 ژوهش از دو ابزار استفاده شده است.پدر شد.  انجام همزمان یا یریچندمتغ

 یرو بر آن در هاپاسخ و است سوال ۳ یدارا که شد یطراح( 7۴۴2) مارش و نیمارت توسط پرسشنامه نیا: یلیتحص یسرزندگ پرسشنامه

 یدرون یهمسان یبررس زا حاصل جینتا. شوندیم محاسبه( موافق کاملاً) پنج ۱ تا( مخالف کاملاً) کی از کرتیل نوع از یادرجه ۱ اسیمق

 یهمبستگ ۀدامن نیهمچن. بود 2۱/۴ برابر ییبازآزما بیضر و ۲۴/۴ برابر هیگو کی حذف با آمده دست به کرونباخ یآلفا بیضرا که داد نشان

 .  است ۲2/۴ رحاض پژوهش در اسیمق نیا ییایپا بیضر(. ۳۱۳۳ ،یچار نیحس و زادهیدهقان) باشدیم 2۲/۴ تا ۱۳/۴ نیب کل نمره با هاهیگو

. شد استفاده( 7۴۴2) ویاول و لوتانز یروانشناخت پرسشنامه از یروانشناخت هیسرما سنجش یبرا:  ویاول و لوتانز یروانشناخت یهاهیسرما پرسشنامه

 اسیقم خرده هر آن در که است یخودکارآمد و ینیب خوش ،یآور تاب ،یدواریام اسیمق خرده چهار شامل و یسوال 7۰ پرسشنامه نیا

 حاضر پژوهش در. دهدیم پاسخ کرتیل( موافقم کاملاً تا مخالفم کاملاً) یا درجه 2 اسیمق در هیگو هر به یآزمودن و است هیگو شش شامل

 روش از اسیمق نیا ییایپا یبررس یبرا( ۳۱۳۳) یسبز و این حسن پژوهش در. است نگرفته قرار یبررس مورد یخودکارآمد اسیمق خرده

 ،22/۴ ،2۲/۴ بیرتت به پرسشنامه کل ۀنمر و یآور تاب ،ینیب خوش ،یدواریام یبرا کرونباخ یآلفا بیضرا که شد، استفاده خکرونبا یآلفا

 .باشدیم ۲۳/۴ حاضر پژوهش در اسیمق نیا ییایپا بیضر. آمد دست به ۲۲/۴ و 2۱/۴

 

 بحث درباره یافته ها -3
 و یدگیکش زمونآ قیطر از ع،یتوز بودن نرمال آزمون ابتدا یفیتوص بخش در. ستا دهیگرد انیب یاستنتاج و یفیتوص بخش دو در جینتا

 جیتان که شد برآورد رسونیپ یهمبستگ بیضر و استاندارد انحراف و نیانگیم بعد. است آمده 1 جدول در که است شده گزارش یچولگ

 . است آمده 2 جدول در

 چولگی و کشیدگی اساس بر پژوهش متغیرهای نرمال توزیع آزمون-۳ جدول

 

 

 

 چولگی  کشیدگی 

 ۱۲2/۴ 2۳۳/۴ های روانشناختی سرمایه

 -۴۰۲/۴ -۲۲۰/۴ تحصیلی سرزندگی
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 ماتریس همبستگی و میانگین و انحراف استاندارد متغیرهای پژوهش -7جدول 

 

 نمودن نییتع یبرا پس. دارند یمعنادار ارتباط هم با یلیتحص یسرزندگ و یشناخت روان یها هیسرما است شده داده نشان ۳ ارهشم جدول در که همانطور

 وارد ملاک ریمتغ عنوان هب یلیتحص یسرزندگ و نیب شیپ ریمتغ عنوان به یشناخت روان یها هیسرما ،یلیتحص یسرزندگ بر یشناخت روان یها هیسرما ریتاث

 .است آمده ۱ جدول در آن جینتا که شدند ونیرگرس معادله

 

 خلاصه تحلیل رگرسیون برای تبیین متغیر ملاک بر اساس متغیر های پیش بین  -۱جدول 

 2r F β T Sig متغیر پیش بین متغیر ملاک

 ۴۴۴/۴ 2۲۱/۰ ۰7۲/۴ ۳۱7/7۳ ۳۲۱/۴ سرمایه های روان شناختی سرزندگی تحصیلی

 قابل دریافت است، سرمایه های روانشناختی با سرزندگی تحصیلی ارتباط مثبت و معناداری دارد.  ۱همان طور که از جدول  

 

 نتیجه گیری -4
 جینتا. باشدیم وجاسی انیفرهنگ دانشگاه انیدانشجو در یلیتحص یسرزندگ و یروانشناخت یهیسرما نیب ارتباط نییتع حاضر مطالعه هدف

 و یورآ تاب ،یدواریام هرچه و دارد وجود یلیتحص یسرزندگ و یروانشناخت هیسرما نیب یدار نامع ارتباط که داد نشان حاضر مطالعات

( 1۹۳۱) سراب محمدزاده و اررستگ جینتا با قیتحق نیا در آمده بدست جینتا. است شتریب یو یلیتحص یسرزندگ باشد، شتریب فرد ینیب خوش

 هیفرض نیا نییتب در. است همسو یلیتحص یسرزندگ و یروانشناخت هیسرما نیب ردا معنا رابطه وجود خصوص در( 1۹۳۱) برزگر و نیفرز و

 چهار از که باشدیم یزندگ به نسبت ریپذ انعطاف و گرا واقع کردیرو و مثبت یروانشناس حالت کی یروانشناخت هیسرما که گفت توانیم

 یها امدیپ با یادیز اریبس ارتباط که گرفت نظر در مثبت یوانشناختر تیظرف کی عنوان به را ها آن از کدام هر توانیم و شودیم لیتشک مولفه

 فیکلت و درس در یهدفگذار دنبال به شتریب هستند یدواریام یبالا سطوح یدارا که یانیدانشجو(. 244۱وسف،ی و لوتانز) دارد یعملکرد

.  هستند برخوردار یشتریب تیرضا و یشاداب و یلیتحص یندگسرز از نیبنابرا ، دارند ها تیفعال انجام یبرا یشتریب پشتکار و زهیوانگ هستند

 افراد. دهدیم شیافزا را ها آن یلیتحص یسرزندگ درافراد، یدواریام یبالا سطح  که دادند نشان( 1۹۳۱) و همکاران یاوری  رابطه نیا در

 از افراد نیا جهینت در و کنند استفاده یلیتحص ریمس یها چالش به پاسخ یبرا خود قوت نقاط و ها مهارت از توانندیم ،یآور تاب یدارا

 تاب با یلیتحص یسرزندگ که داد نشان( 1044) خادم زاده لیاسمع رابطه نیا در.  هستند برخوردار یبالاتر یلیتحص یسرزندگ و تیرضا

 یها فرصت زا نیهمچن و دارند یلیتحص یها تیفعال در فعال مشارکت یبرا یشتریب ی زهیانگ ، ینیب خوش یدارا افراد.  دارد رابطه یآور

 انحراف استاندارد میانگین ۱ ۰ ۱ 7 ۳ متغیرها

 ۱۴/۳ ۲2/2۲     ۳ ی روانشناختی سرمایه ها.۳

 ۲۳/۰ ۳7/72    ۳ ۲۳/۴ ** امیدواری.7

 ۳2/۰ ۰7/7۱   ۳ ۱7/۴ ** ۲۳/۴ ** تاب آوری.۱

 ۱2/۱ ۳۱/7۱  ۳ ۰2/۴ ** ۰۴/۴ ** 2۱/۴ ** خوش بینی.۰

 ۳۲/2 ۲۳/۱۳ ۳ 7۲/۴ ** ۱۴/۴ ** ۰۳/۴ ** ۰7/۴ ** سرزندگی تحصیلی.۱

 ۴۳/۴ >   P**            ۴۱/۴ >   P*  
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.  دارند یبالاتر یلیتحص یسرزندگ جهینت در ، هستند رایپذ را راتییتغ و کنندیم استقبال ها چالش از افراد نیا و کنندیم استفاده شتریب رو شیپ

 و زشیانگ از ، ینیب خوش یدارا فرادا که دادند نشان دانشگاه انیدانشجو یرو بر خود مطالعات در( 244۹)  لسونیو و چاردیپر رابطه نیا در

تر . بنابراین،هرچه سرمایه های روانشناختی دانشجویان بیشتر باشد، سرزندگی تحصیلی آنها بیشهستند برخوردار یبالاتر یلیتحص یسرزندگ

 خواهد بود.

 از طفق ، ها داده یآور جمع یبرا نیهمچن و این پژوهش محدودیت هایی نیز داشته است از جمله اینکه، روش نمونه گیری در دسترس بود

 فقط وهشپژ نیا در.  شود استفاده... و مصاحبه مانند ها داده یآور جمع یها روش ریسا از شودیم شنهادیپ پس است شده استفاده پرسشنامه

 ، یلیتحص یسرزندگ بر موثر عوامل ریسا ، یبعد یها پژوهش در است بهتر و است شده برده نام یلیتحص یسرزندگ بر موثر عامل کی از

 شنهادیپ ، ها تیعجم ریسا به جینتا میتعم یبرا. کرد اطیاحت دیبا پژوهش نیا جینتا میتعم در که شودیم یادآوری. رندیگ قرار یبررس مورد

 طرح یا هنگو به را خود یها برنامه و اهداف یآموزش یها نظام است بهتر. شود انجام گرید یها تیجمع یرو بر یشتریب قاتیتحق شودیم

 . کند کمک افراد یسرزندگ شیافزا به که کنند یزیر

 

 منابع

 دانشگاه شدار یکارشناس نامه انیپا.  یروان تیامن ریمتغ به توجه با یسازمان تعهد و یروانشناخت هیسرما رابطه یبررس(.1۹۳۱.) ،حیاحمد

 . مدرس تیترب

 دانش در یآور تاب و یخودکارآمد یا واسطه نقش با تیخلاق و یلیتحص یسرزندگ یساختار روابط(. 1044.)س خادم، زاده لیاسمع

 لیاردب ،یروانشناس ییدانشجو یعلم یمل شیهما نیاول آموزان،

 مجله .آموزاندانش یشناختروان یهاهیسرما و یلیتحص تیحما براساس یلیتحص یریدرگ یعلّ نییتب(. 1۹۳۳. )ن, یسبز, . س, این حسن

 . ۱2-۹4(, 1)12, یریادگی و آموزش مطالعات

. "یخودکارآمد یاواسطه نقش خانواده؛ یارتباط یالگو از ادراک و یلیتحص یسرزندگ"(. 1۹۳1) .، ح.م زاده،یدهقان ؛.م ،یچارنیحس

 .22-0۱ ،0(2)،یریادگی و آموزش مطالعات مجلة

 مشکلات با همقابل یکارآمد خود ابعاد یگر طهواس با یلیتحص یسرزندگ در یبزرگسال یدلبستگ ابعاد نقش(.1۹۳۱.)ا ،یزارع ،.م ،یمیرح

 ۱۳_۱۱،( 12)۹ ،یمجاز و یآموزشگاه یریادگی در پژوهش. ییگرا کمال و

 و رهمشاو یمل شیهما نی،چهارمیلیتحص یسرزندگ و یروانشناخت هیسرما یها مولفه نیب رابطه(. 1۹۳۱. )ع سراب، محمدزاده و .ا رستگار،

 .قوچان روان، سلامت

 و یلیتحص یسرزندگ در یلیتحص اقیاشت و یروانشناخت  یها هیسرما نقش(.1۹۳1. )ش ،یدرگاه و .ک خزان، ؛.س ،یمیقد ؛. د ،یمیعظ

 1۱۱-10۱ ،(۹)12 زد،ی یپزشک علوم آموزش توسعه و مطالعات مرکز مجله. یپرستار  انیدانشجو یریگ میتصم یورز تعلل

 در یلیتحص یسرزندگ و یلیتحص تیحما رابطه در یآورتاب یگرهواسط نقش یبررس(. 1۹۳۱.) م ،یآباد جمال ،.د ، یفتح

 2۱۳-2۱۹،( 14)0،یپزشک علوم در آموزش یراهبردها.انیدانشجو

 تیریدم در نو یافتیره. معلمان یسرزندگ با, یتیشخص یهایژگیو و یروانشناخت هیسرما رابطه یبررس(. 1۹۳۱. )م برزگر، و ،.ر ن،یفرز

 . 9۳-۱۱ ،( (۹۱ یاپیپ) 0)۳ ،یآموزش

 دانش یلیتحص عملکرد و یلیتحص یمعنا بر یلیتحص یسرزندگ آموزش یاثربخش(. 1۹۳۱. )ا ،یقمران و .، ب.کجباف،م ؛.ا ،یفولاد

 . 14۹-۳۹ ،(1۱)0 ،یمجاز و یآموزشگاه یریادگی در پژوهش هینشر مشهد، شهر متوسطه اول دوره سوم هیپا دختر آموزان
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 یسرزندگ بر یلیتحص یریپذ تیمسئول یآموزش برنامه یاثربخش(. 1044. )ـه ،یدیجد و ،.ح ان،یداحم ،.ی ،یاراحمدی ،.م ،یکهزاد

 . 2۹2-24۳ ،( (21 یاپیپ) 1)11 ،یدرس برنامه یها پژوهش. آموزان دانش یلیتحص

 جلهم.  یروانشناخت هیماسر یانجیم نقش با: یلیتحص شرفتیپ و یتحول یها هیسرما رابطه(.1۹۳۱) .ی ،یدهقان و .،یمانیسل ؛.م گلستانه،

  1۱4-12۱،(1)0،( یروانشناس و یتیترب علوم)  یروانشناخت یدستاوردها

 در یروانشناخت یستیبهز و تیمعنو, یروانشناخت ی هیسرما یا رابطه یالگو یبررس(. 1044. )م ،یفرض و ز، ،یکوچک ،ر. مقدم، یموسو

 . ۱9-0۳ ،( 0)۱ سلامت، حوزه در یاسلام مطالعات. انیدانشجو

 یالملل نیب کنفرانس نی،اولیلیتحص یسرزندگ ینیب شیپ در یروانشناخت یها هیسرما و یخودارزشمند نقش. (1042) ،ـه پور، یموس

 فلسفه،بابل، و یتیترب علوم ،یاجتماع علوم ،یروانشناس

 دوم دوره آموزان دانش یلیتحص یسرزندگ بر دیام آموزش یاثربخش یبررس(. 1۹۳۱. )حسن اسدزاده، و برز،یفر درتاج، ه،یهان ،یاوری

 . ۹۹-21 ،(۹۱)14 ،یآموزش یها نظام در پژوهش. متوسطه
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