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 چکیده

معلمان مقطع  یکار یزندگ يفيتبا سبک تفکر و ک یفکر یهرابطه سرما یبررساز تحقيق حاضر هدف  .1

در سال  شهرستان بندر لنگه ییمعلمان مقطع ابتداکليه  پژوهش را این آماری جامعه بود. شهرستان بندر لنگه ییابتدا

 روش گيرینمونه برای استفاده مورد روش .باشدمی نفر 111برابر  تقریبا آنها تعداد تشکيل داد. که 1011 -1911

 نمونه تعداد جدول این با برابر که. استفاده شد مورگان جدول از نيز نمونه حجم تعيين برای. بود تصادفی ساده

 يفيتک ی وفکر یهسرما ،واگنر -سبکهای تفکر استرنبرگ پژوهش شامل هایپرسشنامه به بود که نفر 11برابر  آماری

SPSS یافزار آمارو اطلاعات توسط نرم یآورها جمعپرسشنامه یتنها درو  ندپاسخ داد یکار یزندگ  هایآزمونبا  

 هیسرماابعاد  نيب که داد نشانهای پژوهش یافته قرار گرفت. يلو تحل یهمورد تجزپيرسون و رگرسيون چندگانه 

 و با بيشترین همبستگی( 00/1ارتباطی  هیسرما و 93/1ساختاری  هیسرما ،12/1انسانی با ضریب  هیسرمای )فکر

 هیسرما ی به غير از بعدفکر هیسرماابعاد  نيبو همچنين  دارد داری وجودرابطه مستقيم معنی سبک تفکر معلمان

رابطه  معلمان یکاریزندگ تيفيک با 39/1ی با ارتباط یهسرماو  01/1ساختاری با ضریب  هیسرماانسانی متغير 

 و سبک تفکرانسانی بقيه ابعاد توان پيش بينی تغييرات متغيرهای  هیسرما و به غير از بعد داردداری مستقيم معنی

را دارند. معلمان یکاریزندگ تيفيک  
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 مقدمه:
از ارکان  یکیبه عنوان  کارکنان آموزش و پرورش .و حساس است فیظر اريبس یکار سیآموزش و تدر

شکست برنامه ها و  ای قيدارد. توف یريگادی جهيدر نت آموزش و تيفيدر ک ینقش اساس یآموزش و پرورش دارا

 تيامر است که اهم نیدارد. با توجه به ا یآن بستگ کارکنانبه  یهر نظام و هر کشور یو پرورش یآموزش یتهايفعال

اگر در سازمان شود. یشرفت و انحطاط جامعه روشن ميدر عزت و ذلت وپ آن قير عمثيکار و مقام معلم وتا

بالا داشته باشيم در نتيجه شاهد نسل موفقی از دانش آموزان خواهيم بود، سازمان  یکار یزندگ تيفيککارکنانی با 

و موثر واقع شود  ردينده کشور را بر عهده بگیآ آموزش وپرورش نسل جوان و تيتواند مسئولیپرورش م آموزش و

(.33: 1919)پرداختچی و رحيمی، و در غير این صورت با مشکلات زیادی روبرو خواهيم بود  

هبود کيفيت زندگی کاری به صورت یکی از مهمترین اهداف سازمان وکارکنان درآمده است. ازآنجایی که بين ب

رویه های مدیریت منابع انسانی و کيفيت زندگی کاری رابطه مستقيمی وجود دارد فلذا حيات مجدد برای کارکنان 

(.39: 1912شود )خدیوی، میاز طریق ارتقاء کيفيت زندگی کاری کليد موفقيت هر سازمانی محسوب   

اصطلاح کيفيت زندگی کاری در سالهای اخير رواج زیادی داشته است. اما در مورد معنای آن توافق کمی وجود 

دارد. حداقل سه استفاده رایج از این اصطلاح وجود دارد. اول اینکه کيفيت زندگی کاری اشاره به مجموعه ای از 

مندی شغلی و فرصتهای رشد روانشناختی و امنيت شغلی و روابط مناسب کارفرما و نتایج برای کارکنان، نظير رضایت

کارکنان و ميزان پایين  حوادث دارد. شاید این شایع ترین استفاده از این اصطلاح باشد. دوم اینکه کيفيت زندگی 

ی سازی شغلی و های سازمانی نظير مدیریت مشارکتی و غنکاری همچنين به مجموعه ای از کارها یا عملکرد

کند و تضمين شغلی وشرایط کاری مطمئن اشاره دارد. سوم اینکه سيستم پرداختی که عملکرد خوب را تشویق می

(.102: 1911کيفيت زندگی کاری اغلب به یک نوع برنامه تغيير سازمانی اشاره دارد )مير سپاسی،   

نان یک سازمان از مطلوبيت فيزیکی و بطور کلی کيفيت زندگی کاری به معنی تصور ذهنی و برداشت کارک

دهد که برخی از شاخصها روانی محيط کار و شرایط کار خود است. با وجود تفاوت در برداشتها، تحقيقات نشان می

توان به حقوق ومزایا و خدمات رفاهی و بيمه بازنشستگی و در اغلب جوامع مشترک هستند که از آن جمله می

-کرد که دانشمندان متعددی آنها را به عنوان اجزای کيفيت زندگی کاری معرفی کرده اندمواردی از این قبيل اشاره 

(.13: 1910)سلمانی،   

والتون9 )1111( در تجزیه و تحليل کيفيت زندگی کاری هشت متغير اصلی را به عنوان هدف ارتقاء کيفيت 

 -1رتباط دارند. این متغير ها عبارتند از : دهد که همه این متغيرها با یکدیگر ازندگی کاری مورد توجه قرار می

قانون گرایی  –0تامين فرصت رشد و امنيت مداوم  –9محيط کاری ایمن و بهداشتی  -1پرداخت منصفانه و کافی 

یکپارچگی و انسجام در سازمان کار  -7فضای کلی زندگی  -3وابستگی اجتماعی زندگی کاری  -2در سازمان کار 

(.102: 1911انسانی )مير سپاسی،  توسعه قابليتهای -1  
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که  یباز و متناسب یارتباط یسازمان از راه مجار یآن همه اعضا لهياست که به وس یندیفرآ یکار یزندگ تيفيک

-یم کارشان بطور عام اثر طيکه بر شغلشان بطور خاص و بر مح ییهاميشده است، در تصم جادیمقصود ا نیا یبرا

از  یناش یشود و فشار عصبیم شتريآنها  ب یو مشارکت شغل تیرضا جهيو در نت ابندییدخالت م یگذارد، به نوع

 فشار کار برایشان کاهش مییابد)دالال و همکاران0، 1119: 120(.

به  شتريب شود توجه یو بازار کار باعث م عروزافزون جوام یدگيچيتوجه به پ بای کار یدگنز تيفيک تياهم

و سلامت  یشغل تیمل کارکنان نسبت به رضاعال عکس در یکار یزندگ تيفيک. ابدیورت رض یانسان یروين

در تمام . کارکنان تمرکز دارد یتمندیرضاای است که بر ارتق ريو فراگ عجام یو برنامه ا شودیم متبلور آنان یروح

سازمانها ارتقاءکيفيت زندگی کاری برای جذب و نگهداری و ایجاد رضایت درکارکنان ضروری می باشد 

)ساندریک2، 1110؛ به نقل از پرداختچی و رحيمی، 1911(. یکی از عواملی که میتواند بر کيفيت زندگی کاری تأثير 

تفکر و  یبيش از نيم قرن است که متخصصان و صاحب نظران تربيتی نقش سبکهاداشته باشد سبک تفکر است. 

ها به شکل نامنظمی مورد اخير سبک یهابه هر حال تا سالاند. را در عملکرد انسان مورد بررسی قرار داده ییادگير

سبک در روان شناسی  مآنها با منشاء مفهو ۀگرفت. این مطالعات با کار متخصصانی شروع شد که هممی بررسی قرار

باشد. یم شیهاییاستفاده فرد از توانا یبلکه چگونگ ستين ییتوانا کیتفکر  یهاشناختی موافق نبودند. سبک

 یکه فرد دوست دارد چگونه کار یمعن نیکه سبک به ا یبرآمدن اشاره دارد، در حال یبه خوب از عهده کار ییناتوا

را انجام دهد، اشاره دارد. بر اساس نظریه خود مدیریتی ذهنی استرنبرگ3 سبک های تفکر به شيوه های ترجيحی 

 یهاجامعه راه تیریمد یکند همان گونه که برایم  انيآنان اشاره دارد و ب یفرد یهاییافراد در استفاده از توانا

و  )زارعی کنند یم فادهاست یمتفاوت یها وهيخود از ش یها ییبهره گرفتن از توانا یبرا زيوجود دارد، افراد ن یمتفاوت

(.131: 1919همکاران،   

 گروه ،یسالار تکنه، تفکر قانون گذارا یهاتفکر شامل سبک یهاسبک یانواع اصل استرنبرگ هیبر اساس نظر

 ازيکه ن ییسبک تفکر قانون گذارانه از انجام کارها یباشد. افراد دارایم.. ی،منش آزادی، سالار مرج و هرج، یسالار

ها از تيفعال یگذارند و در اجرایخود قانون م یهاتيفعال یافراد خودشان برا نیبرند و ایدارد لذت م تيبه خلاق

متمرکز  گرانید یهاتيفعال یابیتوجه خود را بر ارز شتريب ییسبک تفکر قضا یکنند، افراد دارایم یرويقانون خود پ

گذارند را نقد و  یآنها م فيانجام تکال یبرا گرانیکه د ییافراد علاقه مندند که برنامه ها و قانون ها نیکند و ایم

آنها از قبل  یعلاقه مندند که نحوه اجرا یفيتکال به شتريب ییسبک تفکر اجرا یدارا ادافر تیکنند و در نها یابیارز

 ؛ به نقل از1111 )زانگ، کنترل شوند گرانیافراد دوست دارند که توسط د نیشده و مشخص باشد و ا یزیبرنامه ر

(.1911، رمضانو  حسنوی  
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ها در سازمانکاری تأثير گذارد سرمایه فکری است. زندگیعلاوه بر سبک تفکر متغير دیگری که ميتواند بر کيفيت

و شرکتهای پيشرو امروزی، سهم دانش نسبت به سایر منابع روز به روز در حال افزایش بوده بطوریکه امروزه تداوم 

فعاليت و سودآوری اکثر سازمانها و شرکتها وابسته به دانش است. بنابراین هر چقدر سازمانها و شرکتها به لحاظ 

توانند به سطوح بالای رشد و توسعه دست فکری غنی باشند آنها بهتر و سریعتر میهای نامشهود و سرمایهییدارا

ها یابند. چالش عمده در این زمينه مفهوم سازی، درک، و ارزیابی سرمایه فکری است. مدیریت دانش به سازمان

ظور دستيابی به اقتصاد دانش محور شناسایی و مورد های خود را به منقابليت ها وکند تا بتوانند توانمندیکمک می

سری  در دوران اقتصاد صنعتی )قبل از اقتصاد دانش محور امروزی( عوامل توليد ثروت، یک استفاده قرار دهند.

های مشهود و فيزیکی مانند زمين، نيروی کار، پول، و ماشين آلات بودند که از ترکيب این عوامل اقتصادی، دارایی

شد. در اقتصاد صنعتی، به دانش به عنوان یک عامل توليد، اهميت چندانی داده نمی شد. اما در وليد میثروت ت

های مشهود و دارایی اقتصاد دانش محور امروزی اهميت دارائيهای نامشهود در فرایند توليد ثروت به مراتب بيشتر از

(.1919)زارعی و همکاران، فيزیکی است   

ترین دارایی های سازمانی محسوب شده و های نامشهود جزو مهمتصاد دانش محور، داراییبه عبارت دیگر در اق

توان بطور خلاصه می، اهميت اینگونه دارائيها در موفقيت بالقوة سازمانها به مراتب بيشتر از دارایی های مشهود است

گفت که سرمایه فکری بنيان رقابت فردی، سازمانی، و ملی را تشکيل میدهد )فلام هولتس و همکاران7، 1111؛ به 

(.1911ستایش و همکاران،  نقل از  

 ينیب يشهمچون گذشته قادر به پ یگرکه د یبرند. به گونه ایبه سر م يچيدهپ يطیدر مح یامروز یسازمانها

رقباست. چرا که سرمایه  هسازمانها، سرمایه فکری بهتر نسبت ب ی. تنها منبع قدرت و ماندگاريستندن یندهآ يتوضع

پا بر  یرقابت يطو مح یاقتصاد یننو يایخواهد در دنیاست که م یسازمان يازو مورد ن يدیکل ی،عامل اصل ،فکری

بنابر آنچه بيان شد، در این . ، بنابراین شناخت عوامل مرتبط با این سرمایه از اهميت خاصی برخوردار استجا بماند

ای منظم و قابل اتکا ، به گونهسرمایه فکری با سبک تفکر و کيفيت زندگی کاریرابطه شود پژوهش تلاش می

د. تاثير داشته باشن یکار یزندگ تيفيکو سبک تفکر  تواند برمی تا چه ميزان یفکر هیتشریح و بررسی شود که سرما

 نیاشد و پرداختن به ابیبرخوردار م یا ژهیو تيسبک تفکر از اهمی و زندگ تيفيک زانيمورد پژوهش م اندر سازم

، به عنوان یکی از شهرستان بندر لنگه ییابتدا مدارسگردد.  معلماناز مسائل  یليخ ییراهگشا تواندیمسئله م

 هیاست که سرما نیشود ایکه مطرح م یالؤحال س باشد با توجه به این مطالبمی، ترین پایه های تحصيلیحساس

دارد؟رابطه ای چه  شهرستان بندر لنگه ییمعلمان مقطع ابتدا یکار یزندگ تيفيک وسبک تفکر  ی بافکر  
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:روش شناسی  

 صورت دو به پژوهش روش. است همبستگی نوع از توصيفی پژوهش این در استفاده مورد روش :تحقیق  روش

 و ای، کتابخانه روش از نياز مورد مطالعاتی منابع و اطلاعات آوری جمع جهت. گرفت صورت ميدانی و ای کتابخانه

.است شده استفاده ميدانی روش از ها، پرسشنامه طریق از آزمون هاینمونه سنجش جهت  

 شهرستان ابتدایی مقطع معلمان کليه را پژوهش این آماری جامعه :گیری، حجم نمونه و روش نمونهجامعه آماری

 می مرد تا 02 و زن 27 که باشدمی نفر 111 برابر تقریبا آنها تعداد که. داد تشکيل 1011 -1911 سال در لنگه بندر

 مورگان جدول از نيز نمونه حجم تعيين برای. بود ساده تصادفی روش گيرینمونه برای استفاده مورد روشو  باشد

 ابتدایی مدرسه چند تصادفی صورت به ابتدا که بود نفر 11 برابر آماری نمونه تعداد جدول این با برابر که. شد استفاده

گردید توزیع مدارس در هاپرسشنامه مدارس مشاوران کمک به و شدند انتخاب  

 مراکز از لازم مجوزهای کسب با شد استفاده ميدانی روش از اطلاعات آوری جمع برای ها:گردآوری دادهروش

 معلمان اختيار در تحقيق را هایپرسشنامه سپس کرده، مراجعه لنگه بندر شهرستان ابتدایی مقطعمدارس  به ذیربط،

گرفتند قرار تحليل و تجزیه مورد اطلاعات و شده آوری جمع های پرسشنامه نهایت در. کنند تکميل تا گرفت قرار  

ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقيق که شامل: ابزارگردآوری اطلاعات:  

پرسشنامه کوتاه شده های تفکر:پرسشنامه سبک طراحی 1111سال  در واگنر -استرنبرگ تفکر سبکهای   و شده 

سئوال است. 32 شامل سبک 19 این پرسشنامه  کندمی اندازه گيری را تفکر  . هر  عبارت اندازه 2 از استفاده با سبک   

شودمی گيری تا 1 مقياس حسب بر سئوال و هر  درجه بندی 2  .می گردد  برای  2ها نمره ارزیابی   آمده بدست نمره 

کنيممی هم جمع با را سبک هر در  . هایسبک گرا، سبک تفکر از: سبک تفکر قانون عبارتند شده ارزیابی تفکر 

( پایایی1111گرا. فرح نادری )اجرایی و سبک تفکر قضاوت  و کرونباخ آلفای روش دو به تفکر سبک پرسشنامه 

در مطالعات استرنبرگ و  بود. 11/1و  17/1با  برابر ترتيب پرسشنامه به برای کل که است کرده تنصيف محاسبه

 23/1از  به منظور بررسی قابليت اعتماد پرسشنامه سبکهای تفکر، ضریب قابليت اعتماد خرده آزمونها (1111واگنر )

برای خرده آزمونها گزارش شده است. شکری و  71/1برای سبک کلی با ميانگين  11/1برای سبک اجرایی تا 

لفای کرونباخ محاسبه کردند که ضرایب به نيز قابليت اعتماد این آزمون را با استفاده از ضریب آ( 1912) همکاران

کارانه و با  برای سبک تفکر محافظه 10/1برای سبک تفکر قانونگذار تا  71/1آزمونها از  دست آمده برای خرده

ضرایب قابليت اعتماد از طریق آلفای کرونباخ برای سبک تفکر  بوده است. در این پژوهش 71/1ميانگين 

هرج و مرج 31/1،چندمحوری 71/1سلسله مراتبی  ،33/1فردسالاری  ،71/1،قضایی 31/1یی، را،اج11/1قانونگذارانه 

سبک  ؛ 2، 11، 10، 91، 01 محاسبه شد. سبک تفکر قانونی 10/1و بيرونی  12/1،جزیی، 31/1،کلی  19/1طلبی 

؛  7، 11، 91، 01، 31سبک تفکر کلی؛  11، 19، 01، 21، 27سبک تفکر قضائی؛  11،1، 11، 91، 91 تفکر اجرائی

 13، 11، 93سبک تفکر محافظه کار؛ 02، 29، 32،30،21سبک تفکر آزاد اندیش ؛ 1، 3، 10، 00، 31سبک تفکر جزئی



 

  

 

سبک تفکر ؛ 1، 09، 21، 20، 31سبک تفکر سلطنتی؛ 23،99،12،11،0سبک تفکر سلسله مراتبی؛ 19، 11،

 1، 12، 97، 22، 39سبک تفکر درونی؛  13، 11، 92، 01، 07سبک تفکر آنارشيست؛  17، 11، 91، 21، 21اوليگارشی

می باشد. 9،17، 90، 01، 03سبک تفکر بيرونی؛   

( ساخته شده است که 1111) يسکه توسط بونت ی،فکر یهسرما یابیپرسشنامه ارز ی:فکر هیسرماپرسشنامه 

 (97-90-99-91-13-12-10-11-17-19-11-1-7-2-1بعد سرمایه انسانی )سوالات  9و سؤال بسته  91 یدارا

-3-1(، سرمایه ارتباطی )مشتری( )سوالات 91-91-11-17-11-11-10-11-1-0-9)سوالات  سرمایه ساختاری

براون با  –ضریب پایایی این آزمون از طریق روش اسپيرمن باشد.یم( 11-12-13-11-11-19-11-91-92-93

ای این به دست آمد روایی سازه 73/1و از روش دو نيمه کردن گاتمن برابر  73/1و با طول نابرابر  73/1طول برابر 

بدست  11/1از روایی سازه ای خوبی برخوردار بوده است و ميزان  (1911) حسنوی و رمضانمقياس در پژوهش 

 آمده بود.

پرسشنامه کیفیت زندگی کاری: برای عملياتی کردن این متغير از پرسشنامه استاندارد ریچارد والتون1 1 ابعادی 

)پرداخت منصفانه و کافی )سوالات 1 تا0(، محيط کاری ایمن و بهداشتی)سوالات 2- 11(، فرصت رشد و امنيت 

مداوم )سوالات 13-11(، قانونگرایی در سازمان )سوالات 10-17(، یکپارچگی و انسجام اجتماعی)سوالات11-

19(، فضای کلی زندگی)سوالات11-91(، توسعه قابليتهای انسانی)سوالات11-12(، وابستگی اجتماعی زندگی 

 کاری )سوالات91-92( که متشکل از 92 سوال میباشد استفاده شد)پرداختچی و رحيمی، 1919(.

 شامل که باشدمی توصيفی صورت به ابتدا اطلاعات تحليل و تجزیه تجزيه و تحليل اطلاعات : روش .1

 چندگانه و ساده رگرسيون پيرسون، آزمونهای از هافرضيه آزمون برای دوم بخش در و...  و معيار انحراف ميانگين،

SPSS آماری افزار نرم از منظور این برای و شد استفاده .شد گرفته بهره   

 

 يافته های پژوهش:

 

 فرضیه های کلی:

رابطه معنی داری وجود دارد. شهرستان بندر لنگه ییسبک تفکر معلمان مقطع ابتدا و یفکر هیسرمابين  .1  

رابطه معنی داری  شهرستان بندر لنگه ییمعلمان مقطع ابتدا یکار یزندگ تيفيک و یفکر هیسرمابين  .1

 وجود دارد.

 
یکار یزندگ تیفیک و سبک تفکر با یفکر هیسرما ( نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین1جدول )  

یفکر هیسرما متغير ها یکار یزندگ تيفيک سبک تفکر   

یفکر هیسرما  1   

                                                           

8-Richard Walton 



 

  

 

  1  1/012** سبک تفکر

یکار یزندگ تيفيک  **1/007  **1/712  1 

12/1* معنی داری آزمون در سطح معنی داری   

11/1** معنی داری آزمون در سطح معنی داری   

است،  11/1کمتر از  11/1و با توجه به اینکه سطح معناداری خطای آزمون برای سطح اطمينان  1طبق نتایج جدول 

ابطه ی رکار یزندگ تيفيک و سبک تفکر با یفکر هیسرما نيبشود و توان گفت که این فرضيه تایيد میبنابراین می

ی کار یزندگ تيفيکو  10/1 سبک تفکربا  یفکر هیسرماضریب همبستگی بين  .دارد داری وجودمستقيم معنی

باشد.  00/1  

 

 

 فرضیه های فرعی اول تا سوم:

رابطه معنی داری وجود دارد. شهرستان بندر لنگه ییسبک تفکر معلمان مقطع ابتدا و انسانی هیسرما. بين 1  

رابطه معنی داری وجود دارد. شهرستان بندر لنگه ییسبک تفکر معلمان مقطع ابتدا و ساختاری هیسرما. بين 1  

رابطه معنی داری وجود دارد. شهرستان بندر لنگه ییسبک تفکر معلمان مقطع ابتدا و ارتباطی هیسرما.بين 9  

 
سبک تفکر معلمان و یفکر هیسرما( نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین ابعاد 2جدول )  

انسانی هیسرما سبک تفکر متغيرها ساختاری هیسرما  ارتباطی هیسرما   

    1 سبک تفکر

انسانی هیسرما  *1/123  1   

ساختاری هیسرما  **1/933  **1/019  1  

ارتباطی هیسرما  **1/001  **1/911  **1/911  1 

12/1* معنی داری آزمون در سطح معنی داری   

11/1** معنی داری آزمون در سطح معنی داری   

است،  12/1کمتر از  12/1و با توجه به اینکه سطح معناداری خطای آزمون برای سطح اطمينان  1طبق نتایج جدول 

رابطه مستقيم  سبک تفکر معلمان و یفکر هیسرماابعاد  نيبشود و ها تایيد میتوان گفت که این فرضيهبنابراین می

و  93/1ساختاری  هیسرما، 12/1انی انس هیسرمابا  سبک تفکر معلمانضریب همبستگی بين  .دارد داری وجودمعنی

باشد. 00/1ارتباطی  هیسرما  

 

 فرضیه های فرعی چهارم تا ششم:

داری وجود دارد.رابطه معنی شهرستان بندر لنگه ییمعلمان مقطع ابتدا یکار یزندگ تيفيک و انسانی هیسرما. بين 1  



 

  

 

داری وجود رابطه معنی شهرستان بندر لنگه ییمعلمان مقطع ابتدا یکار یزندگ تيفيک و ساختاری هیسرما. بين 1

 دارد.

داری وجود دارد.رابطه معنی شهرستان بندر لنگه ییمعلمان مقطع ابتدا یکار یزندگ تيفيک و ارتباطی هیسرما.بين 9  

 
معلمان یکار یزندگ تیفیک و یفکر هیسرما( نتایج آزمون ضریب همبستگی پیرسون بین ابعاد 3جدول )  

یکار یزندگ تيفيک متغيرها انسانی هیسرما  ساختاری هیسرما  ارتباطی هیسرما   

یکار یزندگ تيفيک  1    

انسانی هیسرما  111/1  1   

ساختاری هیسرما  **1/011  **1/913  1  

ارتباطی هیسرما  **1/391  **1/111  **1/211  1 

12/1* معنی داری آزمون در سطح معنی داری   

11/1معنی داری ** معنی داری آزمون در سطح   

است،  12/1کمتر از  12/1و با توجه به اینکه سطح معناداری خطای آزمون برای سطح اطمينان  9طبق نتایج جدول 

اد انسانی بقيه ابع هیسرما ی به غير از بعدفکر هیسرماابعاد  نيبشود و ها تایيد میتوان گفت که این فرضيهبنابراین می

 یکار یزندگ تيفيکضریب همبستگی بين  .دارد داری وجودرابطه مستقيم معنی معلمان یکاریزندگ تيفيک با

باشد. 39/1ارتباطی  هیسرماو  01/1ساختاری  هیسرمابا  معلمان  
و سبک تفکر معلمان یفکر یهابعاد سرما خلاصه مدل رگرسیون بین  (4)جدول   

 ضریب تعيين تعدیل شده ضریب تعيين ضریب همبستگی

21/1  12/1  11/1  

است و ضریب  21/1برابر و سبک تفکر معلمان  یفکر یهابعاد سرما( ضریب همبستگی بين 0طبق نتایج جدول )

تعيين می  یفکر یهابعاد سرماتوسط متغير سبک تفکر معلمان تغييرات متغير  12/1است یعنی  12/1تعيين نيز برابر 

باشد.مربوط به متغيرهای دیگر می 72/1شود و بقيه   

 
و سبک تفکر معلمان یفکر یهابعاد سرما( نتایج تحلیل رگرسیون چند گانه تاثیر 5) جدول  

هالفهؤم  

ضریب  ضرایب غیر استاندارد

استاندارد 

Beta 

t Sig. 
B انحراف معیار 

197/132 مقدار ثابت  102/11   113/1  111/1  

انسانی هیسرما  127/1  013/1  11/1  199/1  110/1  

ساختاری هیسرما  312/1  172/1  10/1  191/1  111/1  

ارتباطی هیسرما  113/1  917/1  92/1  103/9  111/1  

به  ارتباطی( هیسرماساختاری و  هیسرما انسانی، هیسرما) یفکر یهسرما ابعادمتغيرهای برای تعيين تاثير هر یک از 

چند گانه به روش ورود تحليل  رگرسيونبه عنوان متغير ملاک، با تحليلسبک تفکر بين و عنوان متغيرهای پيش



 

  

 

شود ميزان ( مشاهده می2) شدند. همانطور که در جدول شماره p  مشاهده شده در همه متغيرها به غير از بعد 

با کمترین ميزان تاثير با بتای  ساختاری هیسرماکه متغير  دهددار است نتایج نشان میمعنی انسانی هیسرما

(10/1 BETA= 92/1) بيشترین ميزان تاثير با بتای ارتباطی با هیسرما( و  BETA= را پيش بينی سبک تفکر ( متغير 

کنند.می  

 

 
معلمان یکار یزندگ یفیتو ک یفکر یهابعاد سرما خلاصه مدل رگرسیون بین  (6)جدول   

 ضریب تعيين تعدیل شده ضریب تعيين ضریب همبستگی

01/1  10/1  11/1  

است و  01/1برابر معلمان  یکار یزندگ تيفيکو  یفکر یهابعاد سرما( ضریب همبستگی بين 3طبق نتایج جدول )

 یفکر یهابعاد سرماتوسط متغير سبک تفکر معلمان تغييرات متغير  10/1است یعنی  10/1ضریب تعيين نيز برابر 

باشد.مربوط به متغيرهای دیگر می 73/1تعيين می شود و بقيه   

 

 

 
معلمان یکار یزندگ يفيتو ک یفکر یهابعاد سرما( نتایج تحليل رگرسيون چند گانه تاثير 7) جدول  

هالفهؤم  

ضریب  ضرایب غیر استاندارد

استاندارد 

Beta 

t Sig. 
B انحراف معیار 

292/19 مقدار ثابت  331/10   311/2  111/1  

انسانی هیسرما  111/1  991/1  17/1  390/1  211/1  

ساختاری هیسرما  219/1  110/1  13/1  922/1  111/1  

ارتباطی هیسرما  119/1  191/1  97/1  012/9  111/1  

به  ارتباطی( هیسرماساختاری و  هیسرما انسانی، هیسرما) یفکر یهسرما ابعادمتغيرهای برای تعيين تاثير هر یک از 

رگرسيون چند گانه به روش ورود به عنوان متغير ملاک، با تحليل یکار یزندگ تيفيکبين و عنوان متغيرهای پيش

شود ميزان ( مشاهده می7) تحليل شدند. همانطور که در جدول شماره p مشاهده شده در همه متغيرها به غير از  

با کمترین ميزان تاثير با بتای  ساختاری هیسرماکه متغير  دهددار است نتایج نشان میمعنی انسانی هیسرما بعد

(13/1 BETA= 97/1) ارتباطی با بيشترین ميزان تاثير با بتای هیسرما( و  BETA= را  یکار یزندگ تيفيک( متغير 

کنند.پيش بينی می  

 

 
 
 
 

 



 

  

 

 بحث و نتيجه گيری:

-که مهم نیو ا شرفتهيفن آوری های پ جادیتنگناها و ا شیدر گشا یبا توجه به نقش محوری انسان و منابع انسان

-هر جامعه ییکه شکوفا ستين دییباشد، تردیم یکل جامعه، منابع انسان تیها و نهاوری در سازمانعامل بهره نیتر

متخصصان  ارییسبب است که مسئولان سازمانها با  نیآن نهفته است و بد یای در بهبود و پرورش منابع انسان

 در شزيانگ نیهای نو وهياز ش یکیدارند. یرا به پرورش کارکنان مبذول م یتوجه خاص یرفتاری و منابع انسان

است. امروزه اکثر سازمانها با  یفکر هیسرما ،یو خودکنترل یو غلبه بر ضعف کار گروه یمنابع انسان یراستای بالندگ

آسا در برق راتييهمه سازمانها  چه بزرگ و چه کوچک با توجه به تغ رو هستند،روبه ایکاملاً پو یطيمح

اند و از عوامل قرار داده شیخو یهارا سرلوحه برنامه یانسانمنابع  حاکم بر سازمانها طیو شرا یرقابت یهاتيموقع

(.1911)احمدیان و قربانی،  است ارک طيدر مح تیو معنو یفکر هیسرما شرفتيسازمانها پ تيمهم موفق  

و قضاوت( و  یابیدر استدلال، ارز فردی حيعنوان الگو و روش ترج شناخت سبکهای تفکر )به رسدیبه نظر م

تأثير  یبررس زيمطالعه ن نیروشنگر باشد. هدف ا تواندیم متفاوت هاینهيروزمره و در زم یکاربرد آن در زندگ

 های تفکرسبکیکی از مباحث اساسی در نظریه سازمانی، . استسرمایه فکری و سبک تفکر بر کيفيت زندگی کاری 

ت است که افراد از یک سو اجزا اصلی سازمان هر جامعه ای . بررسی سبک های تفکر از این نظر دارای اهمياست

ی سبک تفکر خود در محيط باشند و از سوی دیگر نگرش توانند القا کننده و انتقال دهندهروند و میبه شمار می

ع مناب و انسان محوری نقش به توجه فکری حاکم بر یک مجموعه، تحت تاثير فلسفه فکری کارکنان آن است. با

 نهایت و سازمان ها در وری بهره عامل ترینمهم این که و های پيشرفتهآوریفن ایجاد و تنگناها گشایش در انسانی

نهفته  آن انسانی منابع پرورش و بهبود در ایجامعه هر شکوفایی که نيست باشد، تردیدیانسانی می جامعه، منابع کل

 به را خاصی انسانی توجه منابع و رفتاری متخصصان یاری با هاسازمان مسئولان که است سبب بدین است و

 ضعف بر غلبه و انسانی منابع بالندگی درراستای انگيزش نوین های شيوه از دارند. یکیمی مبذول کارکنان پرورش

نتایجی که از تحليل  (. طبق1911يفيت زندگی کاری کارکنان است )امامی پور، خودکنترلی، بالا بردن ک و گروهی کار

ارتباطی با  هیسرما ساختاری و هیسرما انسانی، هیسرمای )فکر هیسرماابعاد  نيببدست آمد  تحقيقفرضييات این 

ی به فکر هیسرماابعاد  نيبو همچنين  دارد داری وجودرابطه مستقيم معنی سبک تفکر معلمان و بيشترین همبستگی(

. با توجه به دارد داری وجودرابطه مستقيم معنی معلمان یکاریزندگ تيفيک انسانی بقيه ابعاد با هیسرما غير از بعد

گردد:نتایج فرضيات پيشنهادهای زیر ارائه می  

.مدیریت مدارس باید با کمک متخصصان وتشریح اهداف سازمان انگيزه معلمان را برای توسعه و رشد ابعاد 1

 سرمایه فکری بالا ببرند.

1. مدیران باید با گذاشتن کلاسهای هم اندیشی زمينه یکپارچگی و انسجام بين معلمان را فراهم کنند و به بالا 

 بردن سرمایه فکری معلمان کمک کنند.

9. با توجه به نتایج ابعاد دیگر سرمایه فکری از اهميت بيشتری برخوردار میباشد و بر توسعه سبکهای تفکر 

سازنده معلمان تاثير مثبت معنیداری دارد که مدیران این آموزش و پرورش باید زمينه توسعه و پيشرفت رشد حرفه 

ای معلمان را با اجرایی کلاسهای ضمن خدمت و با تخصصی کردن مسير پيشرفت معلمان باعث توسعه قابليتهای 

 آنها شوند و در این زمينه از متخصصان خبره در این حوزه کمک بگيرند.
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