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 دهیچک
 راه تواند می که است انسان تنها عالم موجودات میان در است شده سرشته الهی فطرت با که فطرتی. است انسان فطرت باغبان معلم

 به توانند می دیگر موجودات نه و است استعدادي چنین را ملائك نه سازد متجلی خود در را حق حضرت صفت و بپیماید را کمال

 حق تقرب مستعد را آدمی و شده نهاده اعتلا و رشد بذرهاي او فطرت در که است این در روحی عظمت این سیر. برسند مقامی چنین

 زندگی مشی خدا بندگی اگر و برسد او مشام به انسانی و الهی ارزشهاي انگیز دل عطر و باشد سالم زندگی فضاي اگر است نموده تعالی

 باغبان تواند می کسی چه. گذارند می نمایش به زیبائیهایش همه با را فطرت گلستان و آورند می سربر کنند، می رشد بذرها این. باشد او

 هستی همه رب که زیرا. خداست اصلی مربی کیست؟ آورد فعل به قوه از را نهفته استعدادهاي بتواند آنكه باشد؟ گلستان این شایسته

 اگر اند؟ شده مبعوث هدفی چه براي عظام انبیاي کند؟ می اداره را جهان امور اسباب و وسایل( با) خداوند که است این نه آیا ولی. اوست

 خدا با انسان فطري پیوند که اند شده برانگیخته این براي آنان پیوست نمی وقوع به انبیاء بعثت که بسا چه نبود آدمی براي تربیت امكان

. است نبی شریك معلم. سازند فراهم را انسان کمال و رشد زمینه فطرت، دشمنان و انحطاط عوامل با مبارزه با و آورند او یاد به را

 نیز او بر که معنا این به نه است پیغمبر یك راستی به او. او درس کلاس وحی دریافت محل و اوست شاگردان او امت که اي نبی

 بیدارسازي رسالت دهد می انجام را همان معلم کند می نبی آنچه که معنا این به بلكه آورد می را خدا پیام و شود می نازل جبرئیل

 .فطرت گلهاي پرورش مأموریت و ناآگاه جانهاي به آگاهی دمیدن و آدمیان

 و نگرش بازسازي به و آید خود به باید یا ندارد معلمی جنبة نباشد آموزان دانش کمال و عروج عاشق و نداند نبی یك را خود معلم اگر

 با وي شخصیت که دانیم می فردي را معلم دلیل همین به نماید اختیار دیگري پیشه و کند ترك را معلمی باید یا بپردازد خود رفتار

 اعمال بخواهد را آنچه هر و دارد اختیار در را نونهالان دل و جان که اوست ندارد سازي آدم داعیه او جز کسی زیرا است متفاوت همگان

 قوت آدمی اراده هنوز نوجوانی و کودکی در که است این نظر بلكه است اي اراده بی موجود انسان که نیست این منظور البته کند می

 عظیم رسالت چنین داشتن با معلم اگر. دهد سوق مطلوب طریق به را آن و بگذارد تأثیر آن بر تواند می معلم اراده و نیافته را لازم

 روان و سازد می راویران شاگرد شخصیت ناآگاه معلم است؟ نشده مرتكب بزرگی خطاي نباشد خود وظایف به آگاه و بشناسد را معلمی

 رسید خواهد گوش به بعداً فطرت بناي دیوارهاي ریزش صداي و است مكتوم آن غبار و گرد که تخریبی کند می خراب را او عاطفه و

 .سازد راویران آدمبیت هم و بسازد آدم تواند می هم معلم آري. شنوند می را انگیز غم صداي این دارند شنوا گوش که آنانی البته

 ،فرهنگی و اجتماعیآموزان  دانش ،تربیت ،معلمان : یدیکل واژگان
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 مقدمه
 

 آن از خارج و  مدرسـه در  کـه  اسـت  ییهـا فرصـت و هـا ـتیفعال هـا، تجربه از  يا مجموعه ، یاجتماع - یتیترب و  برنامه فوق  يها  تیفعال

 پرورش و رشد در آمـوزان دانـش  بـه  کمـك و  يریـادگی  ـقیتعم و  يسـاز یغنـ  يبرا ، یرسم  یدرس  برنامه  یینارسا  رفع منظور  به

  نیا. شوند  یم اجرا و  ینـیب شیپـ  يشـهروند  يهـا تیومسئول  فیتكال  يفایا  يبرا آنان کردن آماده و خاص  يها تیقابل و ها ییتوانا

 آموزشوپرورش. شوند  یم متـاثر آمـوز دانـش و  یمربـ ، معلـم ابتكـار قدرت و  تجربه ، علاقه زانیم از  يگرید  عامل هر از  شیب ها تیفعال

 انسان  يوجود  مختلف  يها  جنبه  بـه متعـادل و متـوازن طـور بـه رود یمـ انتظـار  کـه  اسـت  يرگذاریتأث  ينهادها از  یكی  جامعه هر در

 و رشد  يبرا مساعد  يها  نه یزم جادیا لذا سـازد؛  فـراهم آمـوزان دانـش  ي جانبـه همه رشد  يبرا را لازم اسباب و ها نهیزم و  داشته  توجه

 نظـام شده  رفتهیپذ اصول و  یاساس  يها  تیاولو از آنهـا  ـقیعلا و ازهـاین هـا، خواسـته بـا  متناسـب و  یعیطب ریمس در افراد  یبالندگ

.«   است  يبد و شر هر  سبب ادب فقدان: «فرمودند  کـه( ع)  یعلـ رمومنـانیام کـلام  دقـت و  توجـه. باشـد یمـ آمـوزشوپـرورش

 ارزش ارزشمند، اریبس  يها یژگیو  داشتن با  صیصح  تیترب  کـه سـازد یمـ  مشـخص  یاجتماع و  یتیترب  يها تیفعال ضرورت و  تیاهم

  یاجتماع  یدرزندگ ریاجتنابناپذ ضرورت  كی  یاجتماع و  یتیترب  يهـا ـتیفعال  ياجـرا بـرد یمـ  هسـت  که آن از بالاتر زین را  میتعل

 عضو و  داشته  مشارکت و  تعامل گرانید با  است ریناگذ خود  قیلا کمال  بـه  ـلین و  یانسـان ـاتیح  ادامـه  يبـرا  یآدمـ.  اسـت انسان

  ياجرا  قیطر از اجتماع با فرد  یهماهنگ  برنامه و دینما  يهمكار آنان بـا  یاجتمـاع  يهـا ـتیفعال در و باشـد  يبشـر  جامعه

  یپـازوک  یـیکربلا  جملـه از  اسـت  گرفتـه انجام  یمختلف  يها  پژوهش  نهیزم  ـنیا در. گـردد سـریم  یاجتمـاع- یتـیترب  يهـا ـتیفعال

  تیترب  که کند یم انیب ،(»ره)  یکاشان  ضیف  ملامحسن منظر از  یاجتماع  تیترب  يروشهـا« عنـوان  تحـت  یقـیتحق در( ١٣٨٧)

 و حـال انسآنها  یعنی شود؛ یم  یعاطف و  یارتباط ، یمعرفت  يها  نهیزم در  يمحور برخود فـرد  غلبـه  سـبب انسـان  یاجتمـاع  یـافتگی

 گـرانید سـعادت در را خـود سـعادت  بلكه دهد ینم قرار قضاوت اریمع و ملاك را خود رفتار و  ـقیعلا اطلاعـات، ، شـناخت ، وضـع

 .شود یم  یاجتماع سعادت گسترش و  بسط  سبب امـر  نیهمـ و کنـد یمـ جسـتجو

  یم  یعیطب و  يضـرور  يامـر ، یاجتمـاع -  یتـیترب  يهـا ـتیفعال  دانـش با  یتیترب  عوامل  هیکل و انیمرب و معلمان  یآگاه  جهت  نیبد

  یمبان و اصول بـا را خـود  یمعلمـ و  يگـریمرب هنـر  کـه شـد خواهنـد  موفـق  یمربـ و  معلم ریمس  نیا در  که  است  یهیبد و باشد

 با اما رند؛یگ کار  به را آنها آمـوزان، دانـش  یعنـی خـود  ـتیفعال موضوع  تیترب  جهت در نموده،  قیتلف  فوقبرنامه  يها تیوفعال  یروانشناس

 ریتأث رانیفراگ کردن  یاجتماع در معلمـان ـایآ  کـه  اسـت آن  پـژوهش  ـنیا  یاصـل سـؤال  یاجتمـاع  ـتیترب و  ـتیهو  بـه  توجـه

 (١٤: ١٣٩٢ ، یسلجوق) دارند؟

 

  پژوهش روش

 

  شیف ابـزار بـا و  نیشـیپ  منـابع از اسـتفاده بـا و  يکتابخـآنهـا  ي وهیشـ  بـه  کـه  اسـت  يمـرور نـوع از  یفیتوص ، پژوهش روش

  یاطلاعات  يهـا بانـك و  کتابخانـه در موجـود  مـرتبط مقـالات کتـاب،  شـامل  نـهیزم  ـنیا در  مرتبط  منابع  لیتحل  قیطر از ، يبردار

 . است شده  يگردآور  یپژوهش مقالات و  منابع  لیتحل و  يکتابخآنها اسناد و مدارك

 بـر  یمبتنـ و  پارچـه  ـكی  یصورت به ان،یمترب  تیهو  وستهیپ  یتعال و  نیتكو ساز نهیزم  یتعامل ندیفرا از  است عبارت  تیترب  تیترب  بحث

  همه در  بـهیط ـاتیح  مراتـب  يـاریاخت و  آگاهانـه  تحقـق  جهت شدن آماده ریمس در شانیا  تیهدا منظور  به ، یاسلام اریمع نظام

 .ابعاد
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 ـدگاهید  سـه  کـه  میشـو ـادآوری  اسـت لازم  یاجتمـاع  تیترب مفهوم  یبررس از  قبل  یشناس  جامعه دگاهید از  یاجتماع  تیترب مفهوم

  فیتعر و  یاجتماع  تیترب در  یاساس  نقش ، جامعه ای فرد  تیالو و  تیاهم مورد در  یاسلام دگاهیو د ـانیگرا  جامعـه ـان،یفردگرا موجـود

 و  یهمـاهنگ  يبـرا هنجارهـا، و ارزشها با فرد  ییهمنوا  یمعن  به شدن  یاجتماع گرا،  جامعه دگاهید براسـاس. کنـد  یمـ فـایا آن

  يمعنـا  بـه  یاجتمـاع  ـتیترب مبنـا،  نیهمـ بر و ردیگ  یم  شكل  جامعه در افراد  تیهو  پس ، است  جامعه گـرید افـراد بـا  يسـازگار

 بـر فردگـرا، ـدگاهید. کنند  شرکت  یاجتماع  يها تیفعال در بتوانند تا  است  جامعه آن خاص  يارهایمع با  جامعه افـراد شـدن سـازگار

  يازهـاین  يارضـا  بـه  جامعـه بسـتر در  یآدم رو،  نیا از و باشد  یم او بر عارض و  است  يثانو  يامر انسان بودن  یاجتماع  کـه  اسـت آن

 بتواننـد تـا  اسـت  جامعـه افـراد نمـودن ـایمه مفهـوم  بـه ـزین  یاجتماع  تیترب لذا ، است فرد دارد  تیاولو  آنچه اما پردازد،  یم خـود

  گفت تـوان  یمـ  یاجتمـاع  ـتیترب بـاب در شناسان  جامعه  فیتعار  يبند  جمع از. کنند کنترل دهیسنج و دیمف صورت  به را گرانید

  يوههایش ـزههـا،یانگ الگوهـا، مهـارتهـا، هنجارهـا،  جامعـه بـر  حـاکم  یتـیترب نظـام آن  یط  که  است  یانیجر ، یاجتماع  تیترب

  نقش  يفایا خـود،  يهـا آموختـه براسـاس بتواننـد افـراد تا دهد  یم  شكل را فرد هر  روابط و  جامعه افراد ازین مورد قواعد ، يرفتار

 (١٣٩٠ ، یاردکان  یافخم. )ندینما

 خـاطر  بـه تنهـا و  یرانسانیغ  يراهها در را خود  دانش و مهارت  که  متخصص افراد ارندیبس  یاجتماع  روابط لحاظ از  تیترب  تیاهم

  يهـا ینابسـامان موجبـات و زننـد یم اجتماع افراد  شهیر  به  شهیت خود  عمل  نیا با و هند یم اسـتفاده قرار مـورد  یشخصـ  منـافع

 نـدیآ یمـ حسـاب  به  یاخلاق  لیرذا از  که  يگر لهیح و  ینیبدب ر،یتزو ا،یر ، بخل حسادت،. سازند  یم  فراهم  یانسـان  روابـط در را  یفراوانـ

  يبـرا  نیبنـابرا شـوند؛ یمـ  نیبدب گرید كی  به  نسبت مردم و شود یم  سلب مردم از خاطر  تیامن و  آرامش  جهینت در و ابنـدی یمـ رواج

 کرد؟ دیبا  چه باشد همراه اعتماد و  تیمیصم ، تعلق ، انس با  که  یانسان  سالم  یزنـدگ  ـكی

 

 گـرید عبـارت  بـه ؛ یکـاف شـرط  نـه  اسـت لازم شـرط ها یکاردان و مهارتها ها، تخصص  داشتن  که  است  نیا سؤال جواب

 ما  به  که  اسـت  سـالم  یانسـان  رابطه تنها. باشند  داشته  یروابط  چه  هم با مردم  که  است آن  مهم ، ستین مهارت و  تخصص  داشتن  مهم

 ارتباط  سلامت  به  یبسـتگ تنهـا آنهـا  یروانـ و  یروحـ  سلامت  که بدانند دیبا  جامعه  كی افراد. بخشد یم روان  سلامت و  يشاد نشاط،

 .دارد گرید كی با آنها

 بخشند  یتعال را  یانسـان  روابـط تواننـد یمـ جهـات  ـعیجم در انسآنهـا حقوق  تیرعا و  یهمدل ، تیمسئول ، صداقت احترام، ، ینوعدوست

 . ساخت خواهند  فراهم را  یاجتماع رفاه موجبات مسلما مذکور ملكات و  لیخصا و

 و  نیتضم را  جامعـه  سـلامت و گـردد یمـ سـریم و  ممكـن  جامعه  كی افراد  به  حیصح  تیترب  قیطر از تنها  مهم  نیا  که  دانست دیبا یم

 (١١: ١٣٨٥ همكاران، و كزادین. )کند یم  مهیب

 دربـاره اسـلام نظـر ـدید ـدیبا  میکن انیب  یاجتماع صفات درباره را اسلام نظر  که آن از  شیپ اسلام دگاهید از  یاجتماع  تیترب  تیاهم

 : سـتیچ  یاجتمـاع صـفات

 مسمانان اجتمـاع اصـولا و  اسـت  داشـته فـراوان اهتمـام اجتمـاع در  یزنـدگ  بـه و کـرده محكـوم را اجتمـاع از فـرار و  تیرهبان اسلام

  یاجتماع عبادات شـتابند، یمـ عضـو آن  يـاریو  کمـك  بـه اعضـا ریسـا ـدیآ درد  بـه  يعضو هرگاه کرده قلمداد  يد واح  تن همانند را

 مسلمان  یثیحد در واصولا  اسـت داده  يشـتریب  ـتیاهم را  حـج و  جمعه نماز و  جماعت نماز مانند  است شده قادل  يفراوانتر ارزش را

  آنانكه: » است شده  نقل  نیچن  یکاف اصـول در اکـرم رسـول از.  اسـت شـده  دانسـته مسـلمانان امور در اهتمام  به مشروط  شخص بودن

 (٧٧: ١٣٧٠ دپور،یرشـ.» ) بـود نخواهنـد  یواقعـ مسـلمان اصـولا نباشـند مسـلمانان ریسـا فكـر در

 امر خود شـئون از  ـكی  چیهـ در و  گذاشـته اجتماع بر را خود دعوت  يبنا  هیپا  صراحت با اسلام: «سدینو یم( ره)  ییطباطبا  علامه

 دیبا زیعز انیمرب و باشـد یمـ ـانیمترب  یاجتمـاع  ـتیترب آمـوزشوپـرورش،  فیوظـا  جملـه از.«  است نكرده واگذار اهمال  به را اجتماع

 و وحدت با اجتماع و فـرد  ـقیطر  ـنیا از تـا شـمارند خـود ـریخط  فیوظـا  جملـه از را آن و دهنـد  تیاهم  یاجتماع  تیترب  به
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 دیپد  یاختلاف اجتماع و فـرد اهـداف  نیبـ ـزین ریمسـ  نیا در و دارند بر گام  یاله اهداف  به دنیبخش  تحقق راه د  یخاص  یهماهنگ

  دسته  یصورت به را  ینید  نیقوان و اعمـال از  ياریبسـ اسـلام رد،یپـذ یمـ اثر آن از اجتماع با برخورد انیجر در فرد  که آنجا از و دیاین

 لزوم  یطرف از و باشد یم  تیترب در اجتماع  ـتیاهم  ینشـاندهنـده خـود جهاد، و  حج ، جماعت نماز مانند  يامور و دینما یم  ارائه  یجمع

 (٧٥: ١٣٩٢ ، یسلجوق. )دینما یم  روشن را انسان  یاجتماع  تیترب

 از  پـس. دهنـد پـرورش درکودکـان را  یاجتمـاع ـاتیروح  خانـه  طیمحـ در  جیتـدر  به دیبا مادران و پدران  یاجتماع  تیترب روش

  مدرسـه ، یتـیترب دانشـمندان از  یكـی  یدهیعق  به. دارد برعهده آموزان دانش  یاجتماع  تیترب در  يدشوار  فهیوظ  مدرسه  خانـه  طیمحـ

 اسـتخراج را فـرد هـر اسـتعداد  کـه کنـد  کوشـش و  تیجـد دیبا  مدرسه ، است  جامعه افراد از  یكی شاگرد. باشد دور  جامعه از ـدینبا

 فرد را او و ـدیآ  عمـل  بـه  يو از اسـتفاده حـداکثر  اسـت گـذارده  عـهیود  بـه نهادش در خداوند  که  ییقوا از مؤثر  يراهنما با نموده

  کـه  سـتین  ـنیا  مدررسـه ـانیمرب و معلمـان  یاساسـ  فـهیوظ  نیبنـابرا دهـد؛  ـلیتحو  جامعه  به  یاجتماع دیمف و ارزنده

 خور در  یطـیمح آنهـا  يبـرا ـدیبا  بـرعكس  بلكـه پرسـازند معلومات از را آنان مغز و سازد وادار دادن گوش  به تنها را آموزان  دانش

 (.٧٣: ١٣٧٠ دپور،یرش) دهند  میتعل آنها  به را  یاجتماع اصول آورده بوجود  یزندگ

  یزنـدگ  بـه را آموزان دانش توان یم  يهنر و  یتیترب  يها تیفعال  قیطر از  که معتقدند  یاجتماع دانشوران مدارس در  یتیترب  يها تیفعال

 کـرد  ـفیتلط را آن و  ختـهیبرانگ دارد قـرار انسـان هـر نهـاد در  کـه  یفیظر لاتیتما و  قیدق احساسات و داده عادت  یاجتمـاع  سـالم

 کـردن  یاجتمـاع در و داده ـادی آنهـا  بـه را  یدرسـ و  یاجتمـاع  میمفـاه از  یبعضـ توانـد یمـ هـا ـتیفعال از استفاده با  معلم  نیبنـابرا

 :باشد  داشته  ییسزا  به  نقش رانیفراگ

 را کودکـان  یزنـدگ اسـلام  ـنید انیشـوایپ  اغلب. دارند  دوست را  تیفعال و  يباز  قیطر از  يریادگی ، یزندگ آغاز از کودکان  يباز

 در بتواند کـودك  يبـرا.  اسـت کـودك شـدن  یاجتمـاع  مهـم اریبسـ  عوامل از  یكی  يباز رایز کردهاند؛  خلاصه  يباز در  یسالگ  هفت تا

  که  نیا  يبرا  كنیبـاز هـر و  اسـت  یمقرراتـ و اصـول  يدارا  يبـاز هـر. ـدینما  ـتیرعا را  يادیز اصول  است لازم کند،  یزندگ گروه

 را آنها دیبا  جیتدر  بـه کـودك  کـه بـود خواهـد  يا جامعـه مقـررات  هیشـب مقـررات  نیا. دینما  تیرعا را مقررات آن دیبا شود،  موفق

 نشان خود از  تیریمد و  يرهبـر قـدرت ـد،ینما یمـ  يهمكـار گـرانید با کند، یم قبول  تیمسئول  يباز  ضمن در کودك. اموزدیب

 .آموزد یم  يباز  قیطر از را فـوق مـوارد اکثـر کـودك. کوشـد یمـ  یمشـترک هدف  يبرا و کند ینم تجاوز گرانید حقوق  به دهد، یم

  يجـار  مختلـف  عیوقـا ، یمـذهب و  یخیتار  مطالب مانند  یاجتماع ماتیتعل  يکتابها  يها قسمت از  یبرخ مثال عنوان  به تئاتر و  شینما

  یعهـده  بـه را آن  ياجـرا و کـرد  میتنظـ  شـنامهینما صـورت بـه توان یم را  مختلف  يها تیشخص با  ییآشنا و کشور  گذشته و

 و  نقشـه  ياجـرا  مهـم دهنـد، ینمـ  يـادیز  ـتیاهم لبـاس دکـور و  میگر  به  ییابتدا  يکلاسها در  البته.  گذاشت آموزان دانش

 شود یم  باعـث  بلكـه شـود یمـ منجـر  یاجتمـاع  مختلـف موضـوعات  يریـادگی  به تنها  نه  شینما  ياجرا.  است  شینما از  يریگ جهینت

 .ابدی  شیافزا آنها در  نفس  به اعتماد و انیب قدرت و شود  تیتقو آموزان دانش  يهنر ذوق

 ـای و محبـوب  يهـا تیشخصـ از دیتمج  يبرا  یاسیس و  یمذهب  مراسم در  مختلف  يها تیموقع در  که  یگوناگون  يسرودها سرود

 و کرده جـادیا آمـوزان دانـش در را آنـان  بـه  نسـبت شـوق شـور و  علاقه. شود یم خوانده  یمذهب انیشوایپ و دیشه ادی  بزرگداشت در

 .دهند قرار الگو خـود  يبـرا را آنـان رفتـار و اخـلاق و گردنـد آشنا آنان  يفداکار و ثاریا روش و راه با آموزان دانش  که شد خواهد  باعث

 تواننـد یمـ لـزوم  موقـع در آنهـا امكانـات و ها تخصص از کودکان، مادران و پدران با خوب  ي رابطه جادیا با  معلم  نیمطلع از دعوت

  پـس. دهنـد قـرار آمـوزان دانـش ـاریاخت در نظر مورد  نهیزم در  یاطلاعات و کرد دعوت  یدرس کلاس  به توان یم را آنان. کند اسـتفاده

  افـتیدر شـده دعـوت فـرد از را هـا پرسش جواب و کنند یم مطرح را  ییها پرسش شاگردان و  معلم مهمان،  يها  صحبت انیپا از

 (.١٤٣: ١٣٨٨ ، یارس یساع) کند یم دایپ  شیافزا کلاس  دانش  سطح  بیترت  نیا  به و دارند یم
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 شود؟ شروع دیبا کجا از  یاجتماع  تیترب

 

 آغاز از  هـم  یاجتمـاع  ـتیترب گـردد، یمـ  يـزیر یپـ  یطـیمح در مادر و پدر  توسط  ینید و  یاخلاق  يها  نهیزم  که  يطور همان

  گفتن  سخن مجـال کودکـان  بـه  کهنـه  ـتیترب اسـاس بـر پـدران از  ياریبسـ شـود،  يـزیر هیپا  جیتدر  به  خانه  طیمح در دیبا  یکودک

  كی را کودك  نینو  ـتیترب  آنكـه حـال و ابـدی یمـ پرورش جان یب و  ساکت  يموجود چون هم کودك و دهند ینم دادن نظر اظهار و

 نظر  يرا  يدارا بوده  یمتك خـود  بـه  گرفتـه قـرار گـرانید احتـرام مـورد  تشیشخصـ  کـه دهـد یمـ  حق او  به کرده  یتلق  کامل انسان

  یاجتماع  یزندگ  يها  نهیزم ردیبپذ را  ییهـا تیمسـئول  جیبتـدر و بدانـد  تیشخصـ بـا را خـود اول از  که  یکودک  که  است  یهیبد باشد،

  طیمح  یزندگ با را خود  يبزود ، داشت نخواهـد  وحشـت و تـرس  مدرسـه  بـه  رفـتن از  یکـودک  نیچن  افتی خواهد پرورش او در

 کرده رشد مادر و پدر  میمستق نظر ریز  شهیهم  کـه  یکودکـان  بـرعكس داد، خواهـد انطبـاق مـدارس شـاگردان بـا  يسـازگار و  مدرسه

 از آنها از  یبرخ آورند، یم وجود  به را  یفراوان مشكلات برونـد  مدرسـه  بـه بخواهنـد  که  یهنگام اند، نداشته استقلال و ابتكار نوع  چیه

 و  جنگ  به و نموده  يناسازگار شاگردان با اورندیب  مدرسه  بـه آموزشـگاه  طیمحـ  بـه را آنـان  یعـوامل با اگر و کنند یم فرار  مدرسه

 (٧٣: ١٣٧٠ دپور،یرش. )شد خواهند  متوسل  هیگر قهر و جدال

  یمبـان و  یعلمـ  یمبـان: کـرد  میتقسـ  دسـته دو  بـه  یکل طور به توان یم را وپرورش آموزش  یمبان  یاجتماع  تیترب و  میتعل  یمبان

 و شـود؛ یمـ  مشـخص  ـتیترب مـورد  یروانـ و  یاجتمـاع ، یسـتیز  يهـا  جنبـه  بـه  توجـه بـا وپـرورش آموزش  یعلمـ  یمبـان.  یفلسـف

 .شود یم استنتاج افراد  تیترب اتیوغا  يهدفها و  یآدم  عتیطب  به مربوط  یفلسف و  یاخلاق ملاحظات از آموزشوپرورش  یفلسـف  یمبـان

 مقدمات  هیته  ـتیترب و  میتعلـ  یاصـل  يهـدفها از  یكـی ـرایز باشد؛ یم الاجتماع  علم ای  یاجتماع  تیترب ، تیترب و  میتعل  یاصل  یمبان از

 اقدام هر لازم شرط آن اتیمقتضـ و  یاجتمـاع  طیمحـ  شـناخت ، نیبنـابرا ؛ اسـت  یاجتماع  طیمح  طیشرا با  تیترب مورد  يسازگار

  يو آن کاربرد ای  تیرعا و آن از  يبهـرهمنـد  کـه  اسـت  یاصـول با فرد  ساختن آشنا  يبرا  یکوشش  واقع در  تیترب و  میتعل.  است  یتیترب

 : که دهد یم نشان  یاجتماع  واکنش  ساخت  ي مطالعه. کند یم  لیتبد گروه  مكمل  بخش  به را

 استمرار بدان،  جـوانش افـراد  وقفـه یبـ ورود بـا  یاجتماع هر  واقع در. ندارد وجود باشد  نداشته  یماتیتعل نظام  که  ییانسآنها اجتماع. ١

 .ابدی یم

 و  یاجتماع  روابط در  شرکت. ٣. برسانند ظهور  يمتعد  به را خود توانند یم(  یاجتماع)  تیترب و  میتعل  کمك  به  یانسان  ي جامعه افراد. ٢

 آثار هنر، ات،یادب ارزشها،  حفظ در  یسع  یاجتماع  تیترب. ٤. باشد یم  تیترب و  میتعل از  یناش زین اجتماع خاص  نیقوان و آداب  تیرعا

 .دارد جوانان  به آنها شناساندن و  یخیتار

  بـا گذشته  ییآشـنا. شـود  یفرهنگـ  اسـت  یاجتمـاع  کـه حـال  نیعـ در کند یم  یسع خود  به خود  تیترب و  میتعل ، بیترت  نیبد

 لحاظ از  که  یمختلف  يتمـدنهـا از  یآگـاه بـالاخره و هنرها و اتیادب علوم،  قیطر از  يهنر و  یفرهنگ  يارزشها با  ییآشنا ، خیتار  لهیبوس

 فرد  پس  نیازا. سازد  یم رها خـاص  یفرهنگـ و  جامعـه  بـه شـرط و ـدیق یب  يها یدلبستگ از را  ذهن دارند،  فاصله  هم با مكان و زمان

 (٦٤: ١٣٦٩ ، یشكوه. )نـدارد  تعلـق  ینـیمع  جامعـه  بـه و  اسـت  جوامـع  همـه  توافـق مـورد  که  است  ییها ارزش طرفدار

  توجـه بـا ـدیبا  یتـیترب  يهـدفهـا  نیبنـابرا  اسـت  یاجتمـاع نهاد  كی  مدرسه  میدان  یم  چنانكه مدارس در  یاجتماع  يارزشها  به  توجه

  توجـه  یتـیترب  يهـدفهـا تنهـا عنـوان بـه  یاجتماع  یزندگ  يازهاین  به تنها انیمرب از  یبعض. شوند  يزیر  برنامه  یاجتمـاع  يازهـاین  بـه

 مـورد  جوامـع تـر شیبـ در  کـه  یاجتمـاع امور. سازند یم امور  گونه  نیا  متوجه را  یپرورش و  یآموزش  يها  تیفعال شتریب و کننـد یمـ

 :انداز عبارت شوند یم  واقع انیمرب  توجـه
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 . جامعه در آنها  عیتوز و دیمف خدمات و کالا دیتول-.  جامعه  یعیطب  منابع و  ییدارا ، یزندگ از  مراقبت و  محافظت-

 .خدمات از استفاده و کالاها مصرف-

 
 .مردم  یسرگرم و  حیتفر  لیوسا  هیته-  جامعه ازین مورد  محل  به  یمحل از خدمات و کالا انتقال-

 
 . ینید دیعقا  جیترو-.  یفرهنگ -  یاجتماع و  يهنر  يها تیفعال  توسعه-

 

 . جامعه افراد انیم  سالم  رقابت و  يهمكار  توسعه- . جامعه در  یمردم  تیترب و  میتعل  توسعه-

 . یاجتماع  یزندگ شئون  هیکل در  یعلم روش  ياجرا-

 

  میتنظ در دیبا  نیبنـابرا ، اسـت  جامعـه  یارزشـ و  یعلم  فرهنگ  شرفتیپ و  توسعه ، تیترب و  میتعل عمده  يهدفها از  یكی دگاهید  نیا از

 دیبا  یتیترب  يها هدف. باشـد ـانیمرب  توجـه مـورد آن  توسـعه و  یاجتمـاع- یفرهنگـ ـراثیم  یارزشسـنج و درك  یتیترب  يها برنامه

  توسعه ، یاجتماع  يسازگار  يبرا آمـوزان دانـش  بـه لـذا. شـوند اجـرا و  يـزیر برنامه  یتیترب  ينهادها  توسعه  یاجتماع  فیوظا با  متناسب

  به  توجه. شود  کمك دیبا  حرفه و  شغل انتخـاب لات،یتحصـ  يبـرا آنهـا کـردن آمـاده و  یاجتمـاع  تیشخصـ رشد ، يمعنو وحدت

 خواهند یم  که  ییآنها.  است  يضرور  یتیترب  يهـدفهـا  میتنظـ در  تشـابه و  توافـق ، رقابت ، يهمكار  لیقب از  یاجتماع  يآنهایجر

 درك و ـانیب قوه رشد. دهند قرار مدنظر  یاجتماع اتیح  ادامـه  يبـرا را  یاساسـ  يمهـارتهـا تنها دیبا کنند  نییتع را  یتیترب  يهدفها

 و  نفس  سلامت  حفظ  جهت لازم  يمهارتها ، مسئله  حل  يروشها بـا  ییآشـنا ، نیریسـا  بـه خـود ـدیعقا فهمانـدن و گـرانید ـدیعقا

 امور در  شرکت  يبرا  يضرور  يومهارتها  ملل و اقوام ریسا با ارتباط و برخورد در  یاساسـ  يمهـارتهـا گـران،ید  به  خدمت  يبرا  جسم

 در  معلم  رسالت و  نقش( ٥٧: ١٣٨٥ همكاران، و زاد كین. )شوند  گرفته نظر در  یتیترب  يهـدفهـا  نیـیتع در ـدیبا  یاجتمـاع و  یمـدن

 گرید عبارت  به  يکشور هر نظام  یپرورش  يها تیفعال و ها برنامه  شكست ای  قیتوف  یاجتماع- یتیترب  يها تیفعال  يارتقا و رشد

  کـه  اسـت امـر  ـنیا  به  توجه با.  تواناست و دانا  معلم آموزشوپرورش،  يها هدف و اتیغا  بـه  جامعـه دنیرسـ  لهیوسـ  نیتـر مهم

  نسـل  يرهبـر  قـتیحق در. شـود یمـ  روشـن  جامعه انحطاط و  شرفتیپ ، ذلت عزت، در آن  قیعم ریتـأث و  معلـم  نقـش و کـار  ـتیاهم

 . است  جامعه آن معلمان  بدسـت  جامعـه هـر نـدهیآ

  آنچه جز  يـزیچ  یآدمـ و شـد توانـد آدم ، ـتیترب و  میتعلـ با تنها بشر.  است  یهست  يبرا  بلكه  یزندگ  يبرا تنها  نه  تیترب و  میتعل

 . ستین سازد یم او از  تیترب

 انتقال  نقـش تنهـا  مدرسـه گـرید امـروز.  دانسـت آمـوز دانش رفتار در معلمان  تیشخص  نقش توان یم را  یتیترب  يالگوها از  یكی

 بدون  فرهنگ.  اسـت آمـوز دانـش  تیشخصـ  کـل پـرورش و رشـد در آن  يرگذاریتأث  بلكه ندارد، برعهده را  یفرهنگ راثیم و معلومات

 . تیبشر  يبرجا پا ستون  معلم و  است  تیانسان دیام  مدرسه  پس باشد؛  داشته وجود تواند ینم  تیانسان

  است  یمهم و حسـاس اریبسـ  نقـش هسـتند، بشر  معلم  هم ایانب.  استیانب  نقش ، جامعه در  معلم  نقش: «ندیفرما  یم( ره)  ینیخم امام

 و تبارك  يخدا... است »النـور  یالـ الظلمـات  مـن اخـراج»  کـه  اسـت  ـتیترب  نقـش همـان ، مهـم  نقش. دارد  يادیز اریبس  تیمسئول و

  يسو  به کند یم اخراج ظلمات از را آنهـا و  اسـت  نیمـومن  یول ، یتعال و تبارك  يخدا  که دهد یم  نسبت خودش  به را  سمت  نیا  یتعال

 »نور

 را  جامعه  تكامـل و  شـرفتیپ  يهـا ـهیپا  حیصـح  ـتیترب و آموزش با  که چرا ، است داده قرار  میعظ  یمرتبت در را  معلم و  یمرب اسلام،

 و  ییراهنما و هـا شـهیاند  ییشـكوفا ، ينـوآور و  ـتیخلاق ـات،یروح اخـلاق،  يـریگ  شـكل در  یعـامل هـر از  شیبـ و سـازند  یم

 .دارد  نقش  یدرست و  یراست  يسو  به آموزان دانش  تیهدا
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  معلم  توسط  ـتیترب  ـتیاهم و ارزش و  اسـت ـایاول و ـایانب  نقـش  جامعـه در او  نقـش و  خداسـت کـار  معلـم کار ، عالم پروردگار نظر از

  قیطر(  یاله مدد  بـه) و تـو  لهیوسـ  بـه فـرد  ـكی اگر  یعل ای: «ندیفرما یم  یامامعل  به  یکلام در( ص) خدا رسول  که  بدانجاست تا

 ، یسلجوق.« ( یباش فراوان  يمـو سـرخ شـتران  مالـك  کـه  اسـت آن از بهتـر و ارزشتـر پـر گـردد، رهنمون  حق  به و ابدی باز را  تیهدا

٩٣: ١٣٩٢) 

  نیوالـد ریتـأث  تحـت  نییپـا  نیسـن در کودکـان. دارنـد کودکـان  تیترب در را ریتأث معلمان و انیمرب خانواده، از  پس  معلم  ییالگو  نقش

 آنـان گفتـار و رفتـار افكـار،  کـه بداننـد ـدیبا معلمـان. رنـدیپذ یمـ اثـر خود معلمان از شوند یم  مدرسه وارد  یوقت اما هستند، خـود

 . است آموزان دانش  سرمشق

 ، ییابتدا دوره آمـوزان دانـش ـژهیو  بـه آمـوزان دانـش.  اسـت نوجوان و کودك  تیترب امر در افراد،  نینفوذتر با مادر و پدر از بعد  معلم

 دارد سـروکار آمـوز دانـش جـان و روح بـا  معلـم. دهند یم قرار الگو را او رفتار و دارند قرار خود  معلم ریتأث  تحت دایشد

  

 ریمد و ـانیمرب معلمـان، رفتـار و اعمـال  همـه آموزان دانش. شود یم  رفتهیپذ مطاع و محبوب  يالگو  كی عنوان به  جهت  نیهم  به

 .رندیگ یم درس آموزان دانش و کارکنان و ریمد با و گرید كی با معلمان برخورد طرز از و دارند نظر ریز را  مدرسه

 

 ررسیت از ، عمـل در  معلـم لغـزش  نیتـر کـم. شـود  واقع مؤثر  سخت شاگردان در تواند یم  که  است  ییتوانا زبان یب  يالگو  معلم رفتار

 اثر بر را خاك  آتـش  ـلیدل را دود  کـه  قسـم همـان  بـه  يانصار اللهعبدا  خواجه.  ستین امان در و دور شاگردان  مراقب چشمان دید

  آتش از دود: «دیگو یم و دانـد یمـ  معلـم  تیشخصـ  میمسـتق اثـر را او  يرفتـار و  یروحـ ـاتیفیک  همـه و شـاگرد داند، یم باد وزش

 .»استاد از شاگرد  باطن از ظاهر  که باد از خاك دهد نشان

  که  ینقش هـر و ـردیگ یمـ قـرار  معلـم نـام  بـه  رهدسـتیچ  ینقاش  دست در  که  است  يدیسف کاغذ  صفحه بسان کودك روان و  قلب

 و خود دادن قرار  سرمشـق و مـدل  ـقیطر از توانـد یمـ  معلم. ماند یم  یباق  صفحه  نیا  يرو عمر آخر تا احتمالا شود،  میترس آن  يرو

 دیکن دعوت اسلام  به خود  عمـل  بـه را مـردم: «ـدیفرما یمـ امـامجعفرصـادق. ـدینما  کمـك کودکان  یاجتماع رشد  به مطلوب عملكرد

 و خدا  به دیام  که  یکس  يبرا  است  یخـوب  يالگـو شـما  يبـرا ـامبریپ  که  یدرست  به: «دیفرما یم  میکر قرآن  نیچن هم.»  زبانتان  به  نه

  کـه  است شده  گفته بندورا  یاجتماع  يریادگی  ي  هینظر در( ٩٦: ١٣٩٢ ، یسلجوق.» )١کند یم ادی اریبس را خداوند و دارد آخرت روز

  کـه  یوقت: ردیپذ یم صورت ریز شرح  به  يریادگی  نیا. پردازد یم  يریـادگی  بـه گـرانید رفتـار  ي مشـاهده  ـقیطر از رنـدهیادگی

  تیتقو ای پاداش رفتار آن انجام  يبرا  شخص آن  کندکه یم مشاهده را  يگـرید  شـخص رفتـار کننـده، مشـاهده  یعنـی رنـدهیادگی

  یوقت. ندیگو یم( ١)  ینیجانش  تیتقو ای پاداش نوع  نیا  به شود یم  آموخته کننـده مشـاهده فـرد  توسـط رفتـار آن ـدینما یم  افتیدر

 روش گرید آمزان  دانش دهد، یم قرار  تیتقو مورد تازه راه  كی از  يا  مسئله  حل  يبـرا را کـلاس آمـوزان  دانـش از  یكـی  معلـم  که

  ـتیتقو بـر علاوه. بندند کار  به خود  مسائل در را  حل راه همان تا کوشند یم و دهنـد یمـ قـرار  سرمشـق را آمـوز  دانـش  ـنیا

  بـه را  يا راننده  یرانندگ و  ییراهنما مامور اگر مثال  يبرا.  است مؤثر  هم( ٢)  ینیجانش  ـهیتنب مشـاهده راه از  يریـادگی در ، ینیجانشـ

  ـلیاتومب رانـدن هنگام هستند، انیجر  نیا شاهد  که گرید رانندگان کند،  مهیجر شهر درون ابـانیخ  ـكی در ـادیز  سـرعت  سـبب

  اسـت داده انجام  که  ینامطلوب رفتار  سبب  به را آموزان  دانش از  یكی  معلم  که  یوقت ای. راند خواهند تـر  آهسـته ابـان،یخ آن در خـود

 .شوند یم دلسرد رفتار آن انجام از زین گرید آموزان  دانـش کنـد، یمـ  سـرزنش

  که  یشخص رفتـار بـر  ـهیتنب و  ـتیتقو  ـنیا شـود، دنبال  هیتنب ای  تیتقو با ردیگ یم قرار  سرمشق  که  یشخص ای الگو رفتار اگر ، نیبنابرا

  يسو از رفتار آن بـروز احتمـال شـود دنبـال  ـتیتقو با  سرمشق رفتار اگر. گذارد یم ریتأث زین دهد یم قرار مشاهده مورد را رفتار آن

  کاهش کننده مشاهده  يسـو از رفتـار آن انجـام احتمـال شـود  مواجـه  ـهیتنب بـا  سرمشق رفتار اگر ابد،ی یم  شیافزا کننده مشاهده

 (١٧٥: ١٣٩٢ ، فیس. )ابدی یم
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 توانمند  معلـم  یعنـی ؛ اسـت برخـوردار  يـژهایو  ـتیاهم از ـرانیفراگ بـا مـداوم و  میمسـتق ارتبـاط  ـلیدل  به  معلم بودن الگو  نقش

 ، ییداسـتانگـو آنهـا،  بـه احتـرام آمـوزان، دانـش بـا شدن  يباز هم ، ییگشادهرو چون  یصیخصا از استفاده با تواند یم

 با  رابطه در  معلم  يها یژگیو. بود آنها  يبرا مؤثر  يالگو  مثبت  یکننده  تیتقو دادن با  تینها در و آموزان دانش  هیتنب و  سرزنش عدم 

 خواهـد  موفـق ، فـوقبرنامـه  يها تیفعال انجام و  ینیب شیپ در  یصورت در  یمرب ای  معلم  كی آموزان دانش  یاجتماع- یتیترب  يها تیفعال

  بـه  یاجتمـاع و  یتیترب  يها تیفعال  میتنظ و انتخاب  يبرا  یمرب. باشد دهید قبلا مورد  نیا در را لازم  يکـارآموز و آمـوزش  کـه شـد

 :دارد ازین ریز  يمهـارتهـا و اطلاعـات

 و کودکان  یعیطب رشد  يها یژگیو  شناخت-.  مدرسه کارکنان و  نیوالد کودکان، با  حیصح و خوب ارتباط  يبرقرار  ییتوانا و  دانش-

 .نوجوانان

 .شوند  میترم و جبـران  فـوقبرنامـه  يهـا ـتیفعال  ي لهیوسـ  بـه ـدیبا  کـه آن  فیضع  يها جنبه  صیتشخ و  یدرس  برنامه  کامل  شناخت-

 . فوقبرنامه  يها تیفعال نوع انتخاب  يبرا سودمند  یاجتماع ، یتیترب  يها تیفعال با  ییآشنا-

 آموزان دانش  يهـا رغبـت و ازهـاین اسـتعدادها، ، یسـن  يهـا یژگـیو بـا ارتبـاط در هـا، ـتیفعال  ياجـرا  یعلمـ  يروشهـا بـا  ییآشنا-

 .کلاس ای  یلیتحص  یدوره  كی

 . فوقبرنامه  يها تیفعال از ، یابیارزش  درست  يروشها با  ییآشنا-

 . فوقبرنامه  يها تیفعال در  شرکت  به آموزان دانش  ختنیبرانگ  یچگونگ با  ییآشنا-

 و  لیوسا با  ییآشنا-. نظر مورد  يها تیفعال انجام در همكاران  به  یاجتماع  ينهادها و آموزان دانش  يایاول  بیترغ  یچگونگ با  ییآشنا-

 دادن انجام  یچگونگ و  مناسب زمان  شناخت-. آنها  حیصح کاربرد و  هیته ، فوقبرنامه  يها تیفعال دادن انجام  يبرا لازم امكانات

 . یاجتماع و  یتیترب  يها تیفعال

 .گروهها  لیتشك  یچگونگ و  یگروه  مسائل با  ییآشنا-

 .ها تیفعال  ارائه و انتخاب در آموزان دانش  يفرد  يتفاوتها  به  توجه-

 از مستمر  یابیارزش و نظارت-. ها تیفعال نوع و آموزان دانش  يها یژگیو مكان، زمان، با  مناسب  یتیترب  يها برنامه و طرح  داشتن-

 .اجرا درحال  يها تیفعال

  هیپا بر را خود ـرانیفراگ  یاجتمـاع- یتـیترب  يهـا ـتیفعال دیبا  یمرب و  معلم  يریادگی ستون چهار بر ونسكوی دیتاک  به  توجه با انیپا در-

 مدنظر دائما را  ستنیز  هـم بـا  يبـرا  يریـادگی و دادن انجـام  يبـرا  يریادگی ، ستنیز  يبرا  يریادگی ،(دنیفهم)  دانستن  يبرا  يریادگی

 (٩٨: ١٣٩٢ ، یسلجوق. )ندینما  ییاجرا و  یاتیعمل را آنها و  داشته

. دارنـد  یمنفـ ریتـأث  ـتیترب ندیفرا اهداف  تحقق در  که شود یم اطلاق  ییدههایپد و امور  به  تیترب  موانع عنوان  یاجتماع  تیترب  موانع

  نیچنـ تـوان یمـ را آنهـا  یبرخـ و باشـند آنـان ـاریاخت از خـارج ـای و انیمرب اریاخت در ، یدرون ای  یرونیب  است  ممكن  موانع  ـنیا  البتـه

  :برشمرد

 . نفس  يهوا و  یاطلبیدن-

 

 .معاش  يضرور  لیوسا کمبود و  ياقتصاد فقر-.  ییخودرا و غرور تكبر، ، تعصب ، لجاجت رینظ  یاخلاق  لیرذا  تیحاکم-

 

-.  شهیاند و  ذهن  يبرفضا  باطل الیخ و فكر طان،یش  وسوسه  غلبه-.  برجامعه ظالمان و ومشرکان(  یرالهیغ رهبران) طاغوت  حكومت-

 . یدتیعق و  يفكر شبهات وجود

 
 .خدا ادی از  غفلت-
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 .فحشا و فساد  جیترو  لیوسا  به( حدوحصر یب و  مطلق)  یدسترس- حرام اموال و غذا از استفاده-

 

 آموزان دانش با  یاجتماع  متقابل ارتباطات(. ٨٩: ١٣٩٢ ، یسلجوق) آلوده  طیمح در(  یانفعال) حضور-

 

 -شاگردان بـا ارتبـاط جـادیا در  معلـم  ییتوانـا. گذراننـد یمـ گـرید كی با ارتباط در و  مدرسه در را روز  اعظم  بخش آموز  دانش و  معلم

 فایا آموزان دانش  یلیتحصـ  شـرفتیپ  يارتقـا و  مثبـت  يریـادگی  طیمحـ جـادیا در  یمهمـ  نقش - یهمدل با همراه و  مثبت  یارتباط

 .کند یم

 از فراتـر ارتباطـات  ـنیا. کنـد یمـ اسـتفاده  یمتفـاوت  يراهكارهـا از خـود شـاگردان بـا ارتبـاط  يبرقـرار  يبـرا مؤثر  معلم

 درس کــلاس از خـارج  یزنـدگ  بـه مــؤثر معلمـان  کـه کننـد یمــ اظهـار آمـوزان دانـش  واقــع در.  اسـت کـلاس  يواریچهـارد

  برنامه گـرید و  یقیموسـ  يکنسـرتهـا ، یورزشـ مسـابقات در  کـه  یمعلمان  يبرا آموزان دانش. دهند یم نشان  علاقه آموزانشان  دانش

 و  يریادگی  موجـب تنهـا  نـه شـاگرد و  معلـم  نیبـ  یاجتمـاع  متقابـل ارتباطـات. هسـتند  ـلیقا ارزش ابنـد،ی  یم حضور آنها  يها

 .شود یم آنها در  عـزتنفـس  شیافـزا  باعـث ، مدرسـه و کـلاس  به  تعلق احساس جادیا با  بلكه شود، یم شاگردان  یلیتحص  شرفتیپ

 

 :عبارتانداز شود  تیرعا دیبا مؤثر آموزش در  که  یاجتماع  متقابل ارتباط از  ییها جنبه

 

  به مؤثر  نیمعلم -. دارند  مانهیصم  يبرخورد آموزان دانش  تك تك با همواره ، يشاگرد  معلم  مناسب  رابطه  حفظ  ضمن مؤثر  نیمعلم -

 .کنند یم کار آنان همراه کنند کار آموزان دانش  يبرا ای و  مقابل در  که  نیا  يجا

 
  يدورهها در  یارتبـاط  نیچنـ جـادیا  يبـرا.  آنهاسـت احتـرام  حفظ و آموزان دانش  به دادن  تیمسوول مستلزم دیمف  متقابل ارتباطات -

 .شود رفتار بزرگسالان چون آموزان دانش با  که  است لازم ، متوسطه

 

 .کنند  مشارکت ها يریگ میتصم در دهند یم اجازه آموزان دانش  به مؤثر  نیمعلم -

 

 .کنند یم آنان با  میمستق کار و  متقابل ارتباط صرف را  يشتریب  وقت مؤثر معلمان  که معتقدند آموزان دانش -

 

 بـا مشـترك  يهـا ـتیفعال در  شـرکت و  يبـاز  يبـرا آنـان. دارنـد  ـلیتما  ییگـو  فـهیلط  به. اند طبع شوخ مؤثر  نیمعلم -

  
 (٣٠: ١٣٨٦ گران،ید و زاده يحائر گمیب. )شوند یم قدم شیپ آموزانشان دانش

 

  یریگ جهینت

 

  که  ییروشها از اسـتفاده بـا و دارد  یاساسـ  نقـش آمـوزان دانـش کردن  یاجتماع در  معلم  است  مهم  یاجتماع  تیترب  که  نیا  به  توجه با

  یاجتماع  تیترب گستر  يرو  شیپـ  يهـا چـالش. باشـد  داشته  ییسزا  به ریتأث آموزان دانش کردن  یاجتماع در تواند یم شود یم انیب  به

 با را  یعال اموزش  به ازین و نگـاه ، یجهـان  ي جامعـه  یوسـتگیپ  هم  به و ارتباطات  توسعه اطلاعات، انفجار آموزش، در آموزان  دانش

  تیفعال. شود یم دیتاک  یعال آموزش  يهـا طیمحـ در  یاجتمـاع  ـتیترب  بـه ـازین بر راستا  نیا در.  است  ساخته  مواجه دیجد  يها چالش

 با تا دهد یم قرار آموزان دانش اریاخت در را  ییهـا فرصـت مـدارس  یرسم  يها تیفعال کنار در مدارس در  یاجتماع و  یپرورش  يها

  یاجتماع و  یشغل  ستهیشا  یزندگ  كی  يبرا را خـود و بپردازنـد خـود  يهـا يتوانمنـد و اسـتعدادها ، ـقیعلا رشد  به آنها، از استفاده
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 آموزان دانش و ندارد وجود  ياجبار آنها دادن انجام در  که  اسـت  ـنیا  یاجتمـاع و  یپرورشـ  يهـا تیفعال  يها یژگیو از  یكی سازند آماده

  قیتشو با  که  است نظر مورد  ییها تیفعال  پژوهش  نیا در. رسند  یم خـاطر  تیرضـا  بـه و پردازنـد یمـ آنهـا انتخـاب  به  رغبت و  لیم با

 خــود  يارزشهــا و اســتعدادها  بــه را آنــان... و  یاجتمــاع خـدمات در  شـرکت ، يانفـراد کـار ، یگروهـ کـار  بـه آمـوزان دانـش

 :نمود مطرح را ریز شنهاداتیپ توان یم آموزان دانش  یاجتمــاع  ــتیترب  تحقــق  يراســتا در لــذا. ســازد  واقــف

 

  يها تیفعال  يارزشها و اهداف ها، یژگیو با  ییآشنا - مدارس؛ در  یاجتماع و  یتیترب  يها تیفعال انواع با انیمرب و معلمان  ییآشنا -

 مدارس؛ در  مختلف ابعاد با  یتیترب و  یاجتماع

 

 آموزان؛ دانش  به مؤثر  تیفعال  ارائه و مدارس در  یرسم  يها تیفعال با با  فوقبرنامه  يها تیفعال  سهیمقا -

 

 مدارس؛ در  یاجتماع و  یتیترب  يها تیفعال  یبررس و نقد -

 

  يبرا  سالم  یحیتفر امكانات  هیته- معلمان؛  توسط  یاسلام اریمع نظام پرتو در رسوم آداب، اصلاح و  حفظ ، یبازشناس -

 آموزان؛ دانش

 آموزان؛ دانش و  معلم  نیب دیمف و  بخش سود  روابط  يبرقرار -

 

 ؛ مدرسه در آموزان دانش تفكر قدرت  تیتقو- آموزان؛ دانش  یلیتحص  برنامه  يساز یغن و  لیتكم-

 ؛ مدرسه در آموزان دانش زدن حرف و کردن نظر اظهار  يها فرصت کردن  فراهم -
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