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 چکیده 
اما  ؛  ذارندگیم  یجوامع به آن احترام خاص  یاست که در تمام  ییاهلشغ  ینتربخشلذت از    یکی  کردنیستدرو    یشغل معلم

  ببرد.  نیاز ب  یحت  ای را کاهش و    دادندرسلذت    واندتیدارد که م  ییاهیدر مدارس سخت  کردنیستدر  یگری مانند هر شغل د

ایکی   تعداد  ،  مشکلات  یناز  با  کلاسی  در  تدریس  جهانبالاست.    آموزاندانشمشکل  دان  یاستاندارد  در  آشتراکم   ک یموزان 

از مدارس   یاریموز است که درحال حاضر در بسآشهر دان  یمترمربع برا  6/1  ی کیزیف  ینفر و استاندارد فضا  22  تا  18کلاس  

که چنین شرایطی دارند بسیار سخت خواهد بود.  ایی  هسبی شک کار معلمان در کلا   نشده است.  تیاستاندارد رعا  نیکشور ا

چال  بر  علاوه  تراکم جمعیتی  ایجاد  ایی  هشاین  معلمان  برای  بار،  کند یمکه  به  آموزان  دانش  برای  نیز  را  ورد.  آیم  مشکلاتی 

و اندکی استفاده از  ی  اهبه روش کتابخان،  هدف نگارش مقاله شد. این نوشتار،  ا هساین تراکم جمعیتی در کلاای  هب بررسی آسی

 روش توصیفی تحلیلی گردآوری شده است. 
 معلم ،  آموزاندانش تعداد  ،  شلوغ،  تدریس،  مدیریت کلاس:  یدیلک گان واژ

 

 

   مقدمه-1
  مستیس  ک ی  یارآمدکو نا  یارآمدککه    نجامد ایم  ل طو  هب  لسا  ه تا چهارد  هزدیس  ه ب  کینزد  یزیچ  میبسنج  میبخواه  ل سا  هاگر ب

 ررض  تاًینها،  ار نبرندک  هب  دیتول  یرا برا   یدرست  هویش  دیتول  لاگر عوام  یسازصابون  مثلاً  هارخانک  کی در    یشود. وانگه  نروش  یآموزش

پ   یمال داش  ی در  ز  کوچک  همحدود   کیدر    مه  نآ  ،تخواهد  اند  هب  هک  یانیو  م  ی کافراد  اشتباودشیوارد  اما  س  ه.   مستیدر 

ز  هعلاو  ،وپرورشآموزش  را  نایز  نیا که    تداش  برخواهدرا در    یریاپذنن جبرا  یانسان  یاه نایز  یمال  یا ه نایبر   ی اهه ت آموخ  لانتقا  هاز 

  نآ یاهنانسا هشیدر اند لاز صد سا س پ  د یرا شا تنادرس یرفتار آموزش کیخواهد زد. آثار  هلطم زین  هند یآ یاهلنس هب  یحت تسیناشا

 رد. ک  کپا یآسان هب ننتوا هجامع

  ن یمترکشور را با  ک  کیو..    یفرهنگ   ، یجان  ،ی مال  ،ی یقضا  یاهنا یاز ز  یاریبس  یو علم  تدرس  شپرور و    شآموز  گر ید  یاز سو  اما

با    دشیم  هک  ،تاس  هبود  کوچک  ه جرق  کیدر آغاز    ،هشد  هبرافروخت  نخرم  کی  ای  لمنز  کیدر    هک  یرد. آتشکخواهد    یریشگیپ   ،هنیهز

  هبود  کوچک  لنها  کیدر آغاز  ،  ودشینم  هندک  کسهمنا  یاهنبا توفا  هک،  تنومند  تدرخ  کی  سکشود. و برع   شخامو  نردک  تفو  کی

 دهد.  لکرا ش نبخواهد آ هکهر طور  یبراحت توانستیم نآ نباغبا هک ،تاس

شاخ  یکیامروزه   ک  یاه صاز  بر  دان ،  یآموزش  تیفیاثرگذار  کلاس  آششمار  هر  پرشمارموزان  کلاس  آشدان  یاست.  هر  موزان 

پابنافزو روح  ی اخلاق  ی اهی دشوار  ازسهنیزم،  یآموزش  تیفیآوردن ک  ن ییر  روان  ی و  آموزگارهاآشدان   یبرا  ی و  و  . ودش یم  شان یموزان 
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کلاس   کیموزان در  آشتراکم دان  یاستاندارد جهانتراکم جمعیتی هر کلاس است.    یآموزش  تیفیسدها در برابر ک  نیرتگاز بزر  یکی

فضا  22تا  18 استاندارد  و  برا  6/1  یکیزیف  ینفر  دان  یمترمربع  بسآشهر  در  حاضر  درحال  که  است  ا  یاریموز  کشور  مدارس    ن یاز 

 نشده است.  تیاستاندارد رعا

هستند  تیریمد مهم  جهت  دو  از  درس  ا،  کلاس  ا  نکهینخست  برا  یطیمح  جادیباعث  ؛  ودشیم  ادگرفتنیو    اددادنی  یآماده 

مطلوب    ی طیمح  واندتیعنوان نم  چ یبه ه  ودشیخارج م   ی که شلوغ هستند و کنترل آنها از دست معلم در طول زنگ کلاس  ییاهسکلا

درس  یریادگیو    سیتدر  یبرا ک  ی طرف  از  باشد.  یمطالب  کاهش  چن  سیتدر  تیفیبا  در  دانش    اءیاول  ی تینارضا،  یی اهسکلا  نیمعلم 

 به دنبال دارد.  زیمدرسه را ن  ریآموزان و مد

با دانش آموزان شلوغ   د یچگونه با  نکهیکه هر روز با دغدغه ا  یمعلم ؛  رددگیموضوع هم به خود معلم برم  نیا  تیاهم  لیدل  نیدوم

از حس عدم کنترل   ی ناش  یروان  یا هرو در طول روز انواع فشا  ودریاز خواب برخواسته و به مدرسه م،  کلاس مواجه شوم  ظم نیکار و ب 

و   دیآیبه سراغ او م  یفرد  یتیفاکیبلکه احساس ب  ودشینه تنها به مرور زمان از شغل خود سرخورده م،  ندکیاوضاع کلاس را تحمّل م

که تراکم ایی  هفبه بیان شکا،  این پژوهش  .د یایبر ب  یکار  چ یاز پس ه  واند تیکه نم  اند دیم  یاه عرض  ی و ب   اقتیلیب  یخودش را فرد

 نند خواهد پرداخت.  کیم بر پیکره نظام آموزش و پرورش کشور وارد، جمعیتی دانش آموزان

 ضرورت تحقیق-1-1

  یبعض  ینفر و برا  ۵۰  یبعض  یبرا،  نفر  ۴۰از معلمــان    یبعض  یت وجود ندارد. برایکلاس پرجمع  یبرا  ی ف مــورد توافقیچ تعریه

که تعداد دانش آموزانش آن قدر   ی »کلاس: ف را دارندین تعریت ایکلاس پرجمع یاز معلمان برا یاد است. بعضینفر هم ز ۳۰ یگر حتید

ت است که یپرجمع  ی کلاس،  د بتوان گفتی شاادگرفت«.  ی را  ا  هنآ  یهنتوان نام هم  ی لــیم سال تحصی ا نی  الان سیاد باشــد که تا پایز

 (1۳89، محمدحسین) . معلم نتواند در آن به روش دلخواهش کار کند

  یمنف  ریتأث  یریادگی  زانیآموزش و م  تیفیدرس بر ک  یاهسموزان در کلا آشدان  ادیز  تیدارند که جمع  دیتأک  یاریبس  قاتیتحق

دان.  ذاردگیم اکثر  تلخ کلا  7۰و    6۰موزان دهه  آشاحتمالاً  ن  یاهسخاطرات  پشت  نفره  نشستن سه  و  و مدارس   تمکیدرس شلوغ 

  !دشیم  یسپر  انیزنگ پا  یصدا  دنیتمام زمان کلاس در انتظار شن،  بودند  مکتیبه خصوص اگر نفر آخر در ن،  دارند  ادیرا به    فتهیشه س

  زیممکن است به مبصر ن  ی درس با تراکم بالا حت  یاه سنقش معلم در کلاسید.  ریم   حد خود  نیترنیی پاو کیفیت یاددهی یادگیری به  

ور طهکه ب  رد یموزان به کار گآشنظم و ساکت کردن دان  یبرقرار   یخود را برا   یتوان و انرژ  د ی از درس دادن با  ش یب  یو  رایز،  ابد ی  تنزل

 اقداماتود که بدانیم  شیم  زمانی بیشتر،  . اهمیت پرداختن به این موضوعخواهد بود  رگذاریارائه دروس تاث  تیفیبر کاهش ک  میمستق

متراکم صورت ای  هسبرای کاهش تعداد کلاایی  هشتلا،  پیشین و کنونیای  هت دولگرچه  زیادی برای کاهش آن صورت نگرفته است.  

کلا ند  اهداد نوع  این  همچنان  پژوهش ا  هساما  دراین  شود.  سپرده  فراموشی  به  موضوع  این  نباید  دارند.  درباره ،  وجود  واکاوی  یک 

زنگ خطری برای دست اندرکاران حوزه تعلیم و تربیت به صدا درآید و این  ،  بار دیگرمتراکم انجام شده است تا  ای  هسکلاای  هب آسی

 مشکلات کمرنگ نشوند. 

 پیشینه پژوهش -2
 تیپرجمعای  ه سدر کلا سی تدر ینکات کاربرد: وان بهتیند ما هپرجمعیت پرداختای هساز مقالاتی که به مشکلات تدریس در کلا

بگلو ترب،  اثر سیاوش حسین  در    سی تدر  یچگونگ،  یافسانه خوانسار  و  یمحسن حلاجاثر    تیپرجمعای  هسدر کلا  ی بدن  تیآموزش 

اشاره    ی اهکیس  یدهقان   درضایحماثر    شلوغ و پرسر و صداای  هسموثرمعلمان درکلا   تیریمد،  اثر قاسم کبیری  تیپر جمعای  هسکلا

نام  کرد.   به  کامل  و  جامع  کتابی  کلا  س یتدر  ی عمل  یراهنمادر  پرجمع  یاهسدر  و  بزرگ  المللی   تیدرس  بین  سازمان  توسط  که 

پرجمعیت پرداخته شده و در ادامه راهکارهایی برای  ای  هسبا جزییات بیشتری به مشکلات تدریس در کلا،  یونسکو منتشر شده است

   آمده است.، بهبود این مشکل
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 سوالات پژوهش-3
 ؟  ندکیم  را متوجه معلمانایی هب تراکم دانش آموزان در یک کلاس چه آسی

 ؟ افزایش تعداد دانش آموزان در یک کلاس چه صدماتی برای خود دانش آموزان دارد

 ؟  ودشیم متراکمای  هسدر کلاایی هب دستخوش چه آسی، فرآیند یاددهی یادگیری

 اهداف پژوهش -4
 متراکم جمعیتی برای دانش آموزان ای  هسکلاای  هب آسیبررسی 

 معلمان و مربیان یبرا یتیمتراکم جمعای  هسکلاای  هب یآس یبررس

 فرآیند یاددهی و یادگیری یبرا یتیمتراکم جمعای  هسکلاای  هب یآس یبررس

 نظام تعلیم و تربیت کشور  یبرا یتیمتراکم جمعای  هسکلاای  هب یآس یبررس

 متراکم بر رفتار معلم در کلاسای  هسکلاای  هب بررسی آسی

 مفاهیم کلیدی پژوهش -5
پرجمعیت)پرتراکم  کلاس   شورا:  (کلاس  مصوبات  پرورش  ی عال  یطبق  و  جمع،  آموزش  دان  تیحداکثر  در آشمطلوب  موزان 

ه است.  شد  نیینفر تع  22  یلیتحص  ی اههنفر و کل دور  28دوره متوسطه اول و متوسطه دوم  ،  نفر  26  ییدرس دوره ابتدا  یاهسکلا

  وان آن را یک کلاس پرجمعیت به شمار آورد.تیم،  هرگاه تعداد دانش آموزان فراتر از این حدود شود

 روش شناسی -6
تحق ا  قیروش  در  رفته  کار  توص؛  مقاله  نی به  تحل  اشدبیم  یلیتحل  یفیروش  به  توص  لیکه  موضوع  یاههداد  فیو  با  ، مرتبط 

 یروش به بررس ن یاستفاده شده است که در ا یو اسناد یاهاز روش مطالعات کتابخان زین از یاطلاعات مورد ن یجمع آور یبراردازد.  پ یم

 شده است.رجوع  ی حوزه مطالعات  نیدر ا یکیترونو الک  یمنابع چاپ 

 برای معلمان و مربیان تبعات افزایش تعداد دانش آموزان یک کلس -7
جدا بود و آنقدر   زیما از م مکتی ن؛ میشستنیا مههاز بچ گریبا دو تا د، مدرسه ی چوب یاهتمکین یرو ی وقت؛ بود روزید  نیانگار هم»

به    مایموز کنار دستآشمشکل من با دان  البته.  م یدش یآن جا م  یرو   یاما بزرگ بود و سه نفر  دیسر ینم  نیبه زم  مانیبالا بود که پا

  انم ییداد دو تا   یو آنوقت صدا  دشیم  یخط خط  مشقمانو    وردخیدستمان به هم م؛  بود،  من  یچپ دست  لیخاطر جا نبود بلکه به دل

م  با ؛  دشیبلند  بچ  شهیهم  د یمن  مههسمت چپ  بود  اصولاًکه    شستمنیا  دعوا  نشستن هم  ه؛  سر  ند  چکسیآخر  وسط    اشتدوست 

،  جدا از هم  یچوب  مکتیو ن  زیاز م  ترکوچکبودند و آنها    دهیبود که به هم چسب  مکتیو ن  زیمدل م  کی ،  مکتیو ن  زیمورد م  در  .ندیبنش

از مشکل  اما    !هم چاق بود  یکم تایاگر همکلاس ژهینشستن نبود به و یبرا ی کاف یجا اصولاًبودند و آن هم دردسر خودش را داشت و 

  معلممانکه    دشیموجب م،  دیسر ینفر هم م  ۵۰به    ی که گاه  ادیتعداد ز  نیشلوغ بود و البته ا  یلیهم خ  کلاسمان؛  مینشستن که بگذر

  فیدوست نداشت رد  چوقتیبلند نبود اما ه  ی لیمن خ  قد .  ردکیا را هم مبصر کلاس نگاه مهقنتواند از همه درس بپرسد و البته مش

و تنفس را هم   ختیریما م  یبود که همه گچ تخته بعد از پاک شدن رو  کیکلاس نزد  اهیبه تخته س   زمانیچون انقدر م  نمی جلو بنش

م نوشتهاین    « .ردکیسخت  کلا،  دل  در  آموزان  دانش  اوضاع  از  دور  پرجمعیتای  ه سشرحی  خیلی  سالهای  آن است.    در  گرچه 

 وند. شیم کنونی نیز دیده ای  ههو در ده شلوغ هنوز هم وجود دارندای هسکلا

موزان بر آشتعداد دان  مینسبت از تقس  نیاست ا  یو عدالت آموزش  تیفیک  یمهم در بررس  یاهصاز شاخ  ی کیدرس    یاه ستراکم کلا

است که    یفرصت  زانیم  نندهکفینسبت توص  نیا؛  ر استتبمطلو،  داشته باشد  یکمتر  زانیا حاصل شده و هر چقدر مهستعداد کلا

   .هددیم موزان اختصاص آشمعلم به مسائل دان

تراکم   ش یدارند که افزا ده یعق  ی وجود دارد. گروه یریادگی تیفی موزان بر کآشتراکم دان ریاعتقاد در خصوص تأث 2، به صورت کلی

معتقدند که   گرید   یاهعد،  و در مقابل  ودشیم  یریادگیآموزش و    تیفیو باعث کاهش ک  ند کیم  جادیموزان در آموزش اخلال اآشدان
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 ت یفیک، ا هنآ انیم شتریجوّ رقابت ب جادیممکن است با ا یبلکه حت  ذاردگینم یریادگی بر  ی منف ریتأث، موزانآ شاندک تعداد دان شیافزا

 . ابدیبهبود  زین یلیتحص

قرار گرفتند   یمورد بررس،  ناطق شهر تهرانمههم  یدولت  یچهارم مدارس عاد  هیموز پاآش نفر از دان  129۴،  پژوهش  نیانجام ا  یبرا

 ل یتحل  یآمار  یاهش با استفاده از رو،  شد که اطلاعات به دست آمده  یورآع پرسشنامه جم  قیاز طر  شانیا ههو اطلاعات آنها و خانواد

دان  نیا  ج ینتا  شدند.  تراکم  تهران نشان داد که  براساس هنآ  یلیبر عملکرد تحص  یاثر معنادار  چیموزان هآ شمطالعه در شهر  ندارد.  ا 

مرتبط در ایران و ای  ه شبا تکیه بر این پژوهش و پژوه   .ند کینم  جادیموزان اآشدان  یریادگیدر    یموضوع خلل  نیا،  ی پژوهش اههافتی

ای ه سکلا  درواند  تیم،  در جریان است،  پرجمعیتای  هسدر کلاهمانطور که  نند که چرخه یادگیری  کیم  ابرازی  اهعد،  خارج از ایران

پژوهش  جیبر اساس نتا »: عنوان شده است،  به تحقیق دکتر نصر و حمیده پورمعین، در پژوهش دیگریدر جریان باشد. هم کم جمعیت 

 رایز.  دارد  رتیبا نظرات معلمان مغا  جهینت  ن یبوده است. اا  ه سکلا  ر ینفره بالاتر از سا  ۴۰تا    ۳1  یکلاسها  ات یدرس ادب  ن یانگیحاضر م

دانش آموزان    ادیز  تینند جمعکیم  که تصور  لیدل  نیبه اند  اهدانش آموزان کلاس خود بود  تیدرصد از آنان خواهان کاهش جمع  67

پ  برابر کلا  گرددیم  یلیتحص  شرفتیمانع  در  معمولاً  روان  تیپرجمعای  هسو  فشار  است  نیبنابرا  شوندیم  یترشیب  یدچار  .  مناسب 

کارامد    سی تدر ی هاروش از با استفاده تیپر جمع یحضور در کلاسها یلازم را برا ی نظر کنند و آمادگ د یتجد  شیدر نگرش خو معلمان

 (1۳8۳، معین پور، « )نصر.ندیو فعال کسب نما 

تفاوتی با عملکرد دانش آموزان ،  پرجمعیتای  هسود عملکرد تحصیلی دانش آموزان کلاشیم  بیان،  ایی هشگرچه در چنین پژوه

تلاش بیشتر و حاصل  ،  ود که این پیشرفتشینم  اما به این موضوع پرداخته،  )بلکه گاهی بهتر نیز است(،  کم جمعیت نداردای  هسکلا

اگر فرض بگیریم که افزایش تعداد دانش آموزان حاصل خستگی روحی و جسمی معلم بوده است.  صرف انرژی بیشتر معلم بوده است.  

ذارد را نادیده بگیریم.  گیم وانیم اثرات بدی که بر معلم کلاستینم،  تاثیر بدی بر کیفیت تحصیلی دانش آموزان نخواهد گذاشت، کلاس

کاهش انگیزه معلمان به دلیل عدم پرداخت حق الزحمه بیشتر برای مدیریت دانش آموزان بیشتر است. ،  تاثیرات منفی  نیترییابتدااز  

حقوقی یکسان با دیگر  ،  سین مهارت و هنر تدریشتریب  یریگراکهبا ب  یحت،  برابر یک کلاس معمولی باید انرژی صرف کند   2معلمی که  

گرچه همچنان بسیاری براین باورند که در واند زندگی شخصی معلمان را تحت شعاع قرار دهد.  تیم ند. این شرایطکیم  معلمان دریافت

کلاس   کیدر  »:  ( بیان داشته است2۰۰6وند. برای مثال مارزانو )شیم   و کمبودهاییا  هب دانش آموزان نیزدچار آسی،  چنین شرایطی

و مرج نه پر هرج  انحراف   ایناست    نبلکه ممک،  را داشت  آموزان  از دانش  تقیانتظار کسب موف  توانینمتنها    شلوغ و  عامل موجب 

 ( 2۰۰6، .« )مارزانوآموزش شود یاصل ریآموزان از مس دانش

 ی رتن در مشکلات کلا  شهیر،  است  یموزان دبستانآشآن هم سهم دان  نیشتریکه ب  یمدارس دولت  تیشلوغ و پرجمع  یاهسکلا

است که در بحث عدالت   یهمان مسائل   قاًیدق  ا هنیدارد و ا  یی شدن دوره ابتدا  ه یپا  6لازم و    یآموزش  ینبود فضا،  همچون کمبود معلم

موز مواجه است و با توجه آشدان ۴۵ یحت ا ی  ۳۵با که   ی در کلاس ییمعلم دوره ابتدا  مؤثرند. لیحصدر ت ی شکاف طبقات جاد یو ا یآموزش

اختلال   یکودکان دارا  ژهیموزان به وآشتوجه به تمام دان،  مناسب  س یتدر،  اداره کلاس درس،  دوره  نیکودکان در ا  یاقتضائات سنبه  

و    ردیگیلشعاع قرار ماتمعلم تح  یف یعملکرد ک  ایحالت    نیدر ا؟  موزان چگونه ممکن استآشاز عملکرد دان  یریو بازخوردگ  یریادگی

ای هب آسی  نیترشاخص تعدادی از  .  نوشتن مشکل دارد  یهنوز برا  ششمی  هیموز پاآشمعترضند چرا دان  یکه برخ  ودشیهمان م  جهینت

 موجود را در ادامه بررسی خواهیم کرد.

 معلم   و توان   کاهش انرژی-1-7

معلمان   یبا تراکم بالا موجب هدررفت انرژ   یاه سآموزش دارند و کلا  تیفیبه شدت نامناسب بر ک  یریتاث  تیپرجمع  یاهسکلا

از حد    ش ی. استرس و فشار بابد ییآموزش بانشاط در خود نم  یبرا  یمعلم توان  ت یو در نها  ود شیجهت حفظ نظم و آرامش کلاس م

، ندکیآنها فراهم م یرا برا یاریبس ی روح یاهبیموجبات آس تیروزانه معلمان گذاشته و در نها دبر عملکر ییبسزا ریتاث ی و روان یروح

فرسا  یعمل  میتعل نها  یشیاست  در  ب  تیو  روزمرگ،  زهینگایمعلمان  م  یدچار  ابتر  آموزش  و  ش  .اند می شده  نامناسب    یوهای گسترش 

درس است که بیش از هرچیزی باعث خستگی روحی و جسمی  ای  هستراکم کلاای  ه داز دیگر پیام   یازجمله معلم محور  یکلاسدار

ود شرایط جسمانی معلمان باشد. باید توجه داشت که همه معلمان در شینم شاید تنها چیزی که به آن توجهود. شیم معلمان و مربیان
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محسوب میانسال  که  معلمانی  نیستند.  برابری  جوانتینم   وندشیم  سن  معلم  یک  همانند  کلاس  ،  وانند  یک  کنترل  کنند.  فعالیت 

 خسته ،  ذهن و روح یک معلم جوان را نیز،  ا هسود. چه بسا که اداره این کلاشیا م هنموجب خستگی ذهنی و جسمی آ،  پرجمعیت

نفره تلاش کند. این تعداد دانش آموز چنانچه از چندپایه   1۵باید دوبرابر یک معلمی با کلاس  قاعدتاً ، نفره ۳۰ند. معلم یک کلاس کیم

هر انسانی به یک انگیزه ذهنی برای حرکت وند. معلم  همزمان با چند چالش جدی باید مواجه شود.  شیم  فاجعه ساز،  مختلف باشند

برای کار ندارد. مادامی که ی  اهاو انگیز،  کسب درآمد است. اگر این درآمد نباشدش  اهانگیز،  ازدسیم  احتیاج دارد. کارگری که ساختمان

پرجمعیتا  هق مشو تدریس کلاس  و  کنترل  مزایای  مشق،  و  با  وجودت ینم،  معلم ،  نباشدایش  هتمتناسب  تمام  با  معلمی ،  واند  امر  به 

وانند با انگیزه و  تینم  معلمان،  وندشینم  سنجیده،  بپردازد. این حقیقتی انکارنشدنی است. ازآن جایی که سختی کار در مدارس کشور

واند به خوبی فعالیت کند. معلمان  تینم  به خوبی تامین نشود ش  اهانرژی بالا در کلاس درس حاضر شوند. هرانسانی اگر نیازهای اولی

وان تینم  نیازهایی دارند و باید به آنها پاسخ دهند. ،  بازهم همانند همه شهروندان،  تدریس کنند ،  هرقدر که بر اساس وجدان کاری خود

 دانش آموز در کلاسش باشد و همسان با آن معلم دستمزد بگیرد.  ، دو برابر معلم دیگری، انتظار داشت یک معلم 

 عدم وجود زمان کافی-2-7

کند    س یرا تدر  یشتریو مطالب ب  بیترغ   شتریموزان را به بحث بآشدان  واندتیهمراه باشد معلم م   یکه کلاس با تراکم کمتر  ی وقت

تع  ای تکرارها  نییمطالب  در  را  مثا  شتریب  یشده  ارائه  با  جمعیتدهد  حی توض  شتریب  ناتیتمر  ا یا  هلو  کم  کلاس  برخلاف  کلاس ،  . 

فرصت کمتر  ،  درس  یاهسموزان در کلاآشدان  تیجمع  شیافزا  یمنف  امدیپ   نیو آشکارتر  نینخستچنین مزایایی را ندارد.  ،  پرجمعیت

  آنهاست. یموز و پاسخ به سؤالات و ابهامات مطرح شده از سوآشهر دان یمعلم در اختصاص زمان برا

  یبردن استرس و کمک به آمادگ  نیکه در از ب  یشفاه   یاهشپرس  یندارد و فرصت برا  فیتکال  یبررس   یبرا  یزمان کاف  طبعاًمعلم  

به دل  یامتحانات کتب،  ودشیم  ایکمتر مه،  موثر است  اریموز بسآشدان ز  لیهم  بودن   ریگتنظارت دشوار و وق،  موزانآشدان   ادیتعداد 

صورت   ی نادرست و ناکاف  یابیموزان نبوده و ارزآشک دانتکت  یابیمعلم قادر به ارز  جهیدر نت  .ودشیاوراق به ناچار کمتر انجام م  حیتصح

ا  طبعاً نشده و    یی موزان شناساآشنقاط ضعف و قوت و سطح دان . در چنین شرایطی  ردیگیم بر نخواهند آمد.    رادیدر صدد رفع  هم 

تربیت و  تعلیم  تدر،  فرایند  به  مدرس  سیتنها  و  شیم  خلاصه  یاهکتب  جنبود  توجهیای  هه به  هم  ود.شینم  دیگر  و    شهیالبته  بوده 

گذار  ی اهسکلا  یطیکه در هر شرا  ی هستند معلمان اثر  با  داشتاق فو  یپربار  ا  ی ول،  نداهلعاده  آ  نی سوال  ا  ا یاست که    نیهمه معلمان 

 ؟  است ییرا داشته باشند انتظار به جا ییتوانا نیا نکهیانتظار ا ا یرا دارند و آ ییتوانا

خود را   سیر سبک تدرتمکلاس متراک  کیدر  ناچار است  معلم    .معلم است  سیروش تدر  تغییر  مسئله،  از دیگر تبعات کمبود زمان

از تدر  رییتغ ارائه   نیاگر چن  .را محدودتر کند  یمعطوف به کل کلاس استفاده کند و دامنه موضوعات اساس  س یدهد و  از  شود معلم 

با جزئ پرهیب  اتیمطالب  تنها کل  ند کیم   زیشتر  را آموزش م  ات یو  ا  هد دیمطالب  از  انجام   فهیوظای  هلحداق،  قیطر  نیتا  به  را  خود 

معتقدند  ( Smith)( و اسمیت Glassگلس )  .اندوخته کنند یشتری موزان دانش بآشانتظار داشت که دان وانتینم  طیشرا نیرساند در ا

افزایش زمان آموزش برای هر دانش آموز است. بنابراین افزایش تعداد دانش ،  کلاسیکی از آثار مثبت کاهش تعداد دانش آموزان در  

 آموزان به معنای کاهش زمان است.

 کلسی ای  هدطولانی شدن فرآین-3-7

واند به تک تک دانش آموزان به اندازه لازم رسیدگی کند. میزان ارتباط معلم با فراگیران به تینم ،  پرجمعیتای  هسمعلم در کلا

ند ازاین شیوه برای ارزشیابی  کینم   معلم اغلب فرصت،  وند شیم  شفاهی کلاس زمان بر ای  ه شسد. به دلیل اینکه پرسریم  کمترین حد

کتبی امتحانات  به  تنها معطوف  ارزشیابی  و  فعالیوند.  شیم   استفاده کند  در  آموزان  دانش  دادن همه   سخت ،  کلاسیای  ه تمشارکت 

زود.  شیم ارزشآشدان  ادیتعداد  رسآشدان  حیصح  یابیموزان فرصت  امکان  و  گرفت  خواهد  معلم  از  را  به مشکلات   یدگیموزان  کامل 

   .ردبیم نیموزان را از بآشدان

 مدیریت کلس  دشوار شدن-4-7

کلاس    تیریمد(  1۳97،  )الماسی حسینی،  است  سیتدر  یاصل  فهیوظ  کی،  کلاس  کیحفظ نظم در    که  ندکیم  انیب(  198۰)  لید

باشد به طور   شتریموزان بآشهر چه تعداد دان(  1999،  . )فرایبرگدارد  یریادگیرا در    ریتاث  نیشتریکه باست    ییرهایاز متغ  یکیدرس  
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را   یریادگی   یموزان در کلاس جوّ حاکم بر کلاس و فضاآشدان  نگونهیخواهد بود وجود ا  شتریب  زیموزان بدقلق نآشمتوسط تعداد دان

معلم برای مدیریت چنین کلاسی باید سختگیرانه تر .  خواهد بود  یلیتحص  نییپا   تیفیکه حاصل آن ک  ازد سینامطلوب م   نیریسا  یبرا

  یدوست،  ابد ییموزان نمآشبا دان  یرا به منظور ارتباط و شناخت روح  یمناسب  طیمعلم زمان و شرا،  متراکمای  هسدر کلارفتار کند.  

دور شدن از روابط ،  پرجمعیتاس  ه سکلا.  ندکیم  دیموز از مدرسه را تشدآشدان  زیفاصله گر  نیو ا  ردیگیمعلم و کودک شکل نم  نیب

 نفکیجزوء لا  د یکه با  ی ببرد. چه برسد به ارتباط عاطف  ش یشده را پ   هیاراای  هلتا سرفص  ندکیرا در بر دارد. معلم فرصت نم  ی عاطف

 آموزش باشد. 

و اخلاق دوستانه    ی مهربان  .وندشیحذف م  لیرفته و به مرور از چرخه تحص   موزان بالاآشدان  انیم   یلیآمار افت تحص،  حالتدراین  

به  ،  تیکنترل کلاس پرجمع  یما معلم برا  یآموزش  ستمیدر س  یول  ود شیبه کلاس درس م  رنده یگ  اد ی معلم موجب آرامش و جذب  

مهربان  و  آرامش  م  یناچار  فراموش  تبد  ندکیرا  شخص  لیو  خودرا ،  ریسختگ  یبه  و  موثرتر  یکی  .ودشیم  یمستبد   ی اهش رو   نیاز 

از چ  ای کنش رخ در رخ  ،  و مدیریت بهینه کلاس  در آموزش  یرگذاریتاث   مثلاًدر کلاس به صورت خاص    یو صندل   زیم  نشیاستفاده 

  رید، فیموزان ضعآشدانود  شیم از این دلایل باعثی  اهمجموع  .وندریم هیبه حاش نیز ا هکیتکن نیا، شلوغ ی اهساست. در کلا یحلقو

و از   وندشیموزان گم مآشدر انبوه دان  یار به راحتدلمشک  یاهه بچ  وند.شیم  . نقاط ضعف دانش آموزان نیز کمتر دیدهوندش   شناخته

موز را از علم متنفر آشمبصر و دانتبدیل به  معلم را  ،  بیدارالتادتبدیل به  کلاس را  ،  شلوغ  یاهسکلا  .انند م یدور م  معلم یا مربیچشم  

به همراه سر و    ی ژگیو  نیخواهد بود و ا  شتریب  یلیتحص  شرفتیناسازگار با پ   یرفتارها  یر باشد فراوانت مکلاس متراک  کیهرچه    .ند کیم

 موزان بگذارد. آشبر همه دان  یمنف ریممکن است تاث طیدر مح شتریب یصدا

 عدم استفاده یا استفاده کمتر از ابزار کمک آموزشی-5-7

  ادی س یمطالب از مطالب مورد تدر ۳۰تنها % یمعمول س یتدر قی هد که از طردیم که تا به حال به عمل آمده است نشان یقاتیتحق

 .  ردبیم  بالا   7۵افراد را تا %  یریادگی  زانیم  د یبه عمل آ  یارتباط  لی از وسا  حیبا استفاده صح  یریادگی که اگر    ی ود در حالشیم  گرفته

از   7۵از آنجا که % . مطالب استفاده کنند  یریادگیود که دانش آموزان از همه حواس خود جهت شیم  موجب یآموزش ل یاستفاده از وسا

ب  یریادگی و  چشم  توسط  خلو.  ودشیم  گرفته  ادی  یینایمطالب  کلاس  وساتت اگر  از  استفاده  امکان  باشد  آموزش  لیر   یبرا   یکمک 

واند ابزارهای لازم را بین همه دانش آموزان به یک نسبت تقسیم کند. از آن تیم  و معلم   خواهد بود  اتریمه  ی بهتر مطالب درس  یریادگی

واند از ابزارهای کمک آموزشی استفاده تیم  معلم بیشتر،  جایی که در کلاس کم جمعیت فرصت بیشتری برای فعالیت معلم وجود دارد

 چنین امکانی فراهم نباشد. ممکن است  ادیز تیبا جمع یکه در کلاس   یدر حال کند.

 و پرچالش  یادگیری سطحی-6-7

  ی و رفع ابهام از سو   شتریب  حیبه توض  ازیو ن  رندیگینم  ادیموزان موضوعات را  آشهمه دان  یدرس  د یمطالب جد  یبا معرف  دیردتیب

ا در  دارند  دان  نیمعلم  تراکم  بآشصورت هرچه  ب  شتریموزان  دادن  پوشش  امکان  و  معلم فرصت  عمق    یمطالب درس  شتریباشد  با  را 

بسیاری از والدینی که فرزند خود را در مدارس خصوصی   موزان منجر شود.آش کمتر دان  یریادگیامر ممکن است به    نیر ندارد و اتنفزو

 تیفیکاهش کمدارس خصوصی است.  ای  هسکم یا متعادل بودن جمعیت دانش آموزان کلا،  از ثبت نام   لشانیدل،  نندکیم  ثبت نام 

استعدادها و سطوح ،  ازهاین  یهر فرد دارااتفاق بیفتد.    یموزان به مدارس خصوصآشدان  تیهداود  شیم   باعث  یآموزش درمدارس دولت

هر    یازهاین  یور موثر بر روطهموزان ممکن است باعث شود که معلمان نتوانند بآشاز دان  ی ادیاست و وجود تعداد ز  یمتفاوت  یریادگی

مشارکت و تعامل   زانیمموزان شود و به کاهش  آشدر دان  یریاحساس عدالت ناپذ   جادی منجر به ا  واندتیموضوع م  نیفرد تمرکز کنند. ا

فرآهن آ در  شود  یریادگی   ندیا  مح.  منجر  بزرگ  یآموزش  ی اهطیدر  تعداد  دان   یبا  انتقاد،  موزانآشاز  تفکر  توسعه  است    ی ممکن 

اآشدان شود.  محدود  م  نیموزان  آنجا  واندتیامر  در    یناش  ییاز  که  دان  طیمح  کیشود  و    یبرا  زهیانگ،  موزانآشپراز  فعال  مشارکت 

  واندتیم  نیخود شک کنند و ا  یتفکر انتقاد  ییاست به توانا  مکنموزان مآشدان ،  بیترت  ن ی. بدابد ی کاهش    یواقع   دنیشیبه اند  زشیانگ

  .ا منجر شودهن آ یریادگیآموزش و  تیفیبه کاهش ک



 

  
7 

 
  

ور موثر با  طهب  وانندتیکه معلمان نم  یی . از آنجاابد ی موزان ممکن است کاهش  آشدان  یلیرد تحصکلعم،  تیپرجمع  یاهسدر کلا

  تیوضع  نی. استندیموزان ممکن است احساس کنند که تنها هستند و از توجه لازم برخوردار نآشدان،  موز ارتباط برقرار کنندآشهر دان

 . موزان شودآشدر دان یلیتحص زهیو کاهش انگ یدیناام شیباعث افزا واندتیم

امکان  ،  کلاس حضور دارند  کی موز در  آشدان  ی ادیکه تعداد ز  یی از آنجا  ود.شیم   محدود   یریادگی  ی فضا،  تیپرجمع  یاه سدر کلا

شود که   یو تجرب  یتعامل  یریادگی   یاهتباعث کاهش فرص  واندتیموضوع م  نی. اودشیموزان محدود مآشدان  نیب  یجمع  ی اهتیفعال

 . موزان ارزشمند باشدآشدان یبرا واندتیم

 ایجاد مشکلت در حوزه محیط کلس -7-7

اضافه   باید  از آن را هم یو مشکلات ناش کافی  سردکننده  لیا و نبود وساهناستا یبرخ یهوا یگرما ، اهسبه مشکلات تراکم کلا

نامناسب است که   هیو تنفس افراد حاضر در کلاس و تهو قینامطبوع تعر یبو، سردکننده  ل یاز عدم وسا یناش، مشکل نی. نخستدیکن

سرما نیز مشکل آفرین است. کمبود ، به جز گرما  است. مشکل ساز  اریو بس وردآیوجود م  هرا ب ییرسافتآزاردهنده و طاق اریبس یفضا

 ود.  شیم باعث رنجش دانش آموزان،  وسایل گرم کننده مثل بخاری و شوفاژ متناسب با جمعیت کلاس

 و ناکارآمد  راهکار فست فودییک  ؛  مدارس دو نوبته
اقدامات وزارت   نیتریدستو دم    نیترجیرایکی از  ،  پرجمعیتای  هسدو نوبته کردن مدارس برای رفع مشکل کلا،  از دیرباز تاکنون

بوده است. پرورش  ا  یدر حال  آموزش و  افت ک  یبا عدالت آموزش  ریمدارس هم مغا  نیکه  باعث  و    ودشیم  یآموزش  تیفیاست و هم 

غ   یآموزش  یفضا  کیاستاندارد بودن    یازطرف ز،  مدارس دونوبته  جادیا  دهیا  .ازدسی ممکن م  ریرا  در   یرنامگبیب   دهییزا  یادیتا حدود 

به ساخت مدرسه  یآموزش  یحوزه فضا اهتمام  عدم  رشد جمع،  و  آهنگ  با  است.  یموزآ شدان  تیمتناسب  مدارس   یعاد  بوده  شدن 

در مدارس   یآموزش  ی و چرخش کار واحدها  لیزا  شهیهم  یرا برا  یآموزش  ی ضامردم و دولتمردان احساس کمبود ف  انی دونوبته در م

پد به  را  قانون  یعاد  یاهدی دونوبته  ب   یو  کرد  بیع یو  بدل  نقص  ا،  و  ظهور   د ی ایب  ادش ی  یکس  نکهیبدون  مولود  دونوبته  مدارس  که 

 فاقد مکانند.  یآموزش یواحدها

  انبار یو ز  یتبعات منف  انیور است. بآلدشوار و ملا  زیآن ن  یبوده و البته برشمار  ادیز  اریبس  یتی وضع  نیچن  انباریو ز  یمنف  تبعات

برآشفتگ  یازس  دونوبته است موجب  ممکن  تنها  نه  پرورش شود  یریو موضعگ  یمدارس  و  آموزش  ممکن  ،  گردانندگان دستگاه  بلکه 

  شود. زیمحترم ن موزگاراناز آ یاریبس یاست سبب ناخشنود

ظهر تا غروب.    یگریو د  ندیشن یخدمت م  یاز آنها صبح تا ظهر بر صندل  یکیمدرسه وجود دارد که    ریمدارس دونوبته دو مد   در

آن   ی رامونیو قلمرو پ   ی احساس تعلق خاطر به آن صندل،  د یباونه که  گنآ،  از آنها   ک ی  چیمستاجر و ه  یگری صاحب ملک است و د  یکی

انگ  نداشته ترم  بتنس  یو علاقه جد  زهیو  تجه  میبه  غن  زیو  و دستگ  مشترکشانقلمرو    یازسیو  موقع   یاههریندارند. در  به  شکسته 

 یاهی خرابکار،  رانیاز مد  کی  چیه   . وندشینم  نیگزیو جا  ریو تعم  ضیبه موقع تعو  یشکسته و اسقاط  مکتیو ن  زیم  !وندشینم  ریتعم

به نماهسدرون کلا را  نم،  از شاگردان خود  یندگ یا و محوطه  ا  یدر فرافکن  یو هر دو سع  رندیگیگردن    عمدتاً مدارس که    نیدارند. 

است و از  دکان  اریبس انشیافتیدر ا ینکرده  افتیدر یموزآشتحت عنوان سرانه دان یاهبودج چیاست که ه ی چند سال، ندایدولت -یعاد

هر    لذا   اداره شوند. ،  ورت خودگردانصهکنند و ب  نیمردم تام  بیمدرسه را از ج  یجار  یاههنیکه به هر نحو ممکن هز  ود ریآنها انتظار م

خود را سرپا نگه دارد و به   تیتحت مسول  یدولت واحد آموزش  یمال  یبانیاست بدون پشت  ریناگز  یاوضاع بد مال  نیدر ا،  یاهمدرس  ریمد

و    قیهر طر ن  عمدتاً ممکن  کردن دست  دراز  سو  ازیبا  نآشدان  یایاول  یبه  تام  ی مال  یازهایموزان  را  ا  نیمدرسه  اما  در   ن یکند.  کار 

 مشکل است. اریهستند بس نیرنشیفق عمدتاً شهرها که   هیاشروستاها و ح

دهد و    لیتحو  یگری به د  نی و قلمرو خدمت را هر روز سر ساعت مع  یمدرسه ما در مدارس دونوبته مجبور است صندل  ریمد  اما

 ز یآموزش مطلوب ن  یبرا  یفضاساز  یمدارس  نیدر چن  ! رها و محل خدمت خود را ترک کند  مامته مین   ا یخود را تمام    ی اههطرح و برنام

  م یو ت  ریمد  یواحد آموزش  کیاگر در    مثلاً.  ستین  ریذ پ ن امکا  اصلاً  تیفیک  نیاقدامات منجر به تام  یانجام برخ  یاست و حت  یکار دشوار

خود   دهیا  یمدرسه دونوبته موفق به اجرا   کیدر  ،  را داشته باشند  ی و تخصص  یوضوع مکت  یاهسکلا  لیتشک  زهیو انگ  دهیهمراهش ا

آموزش،  نخواهند شد واحد  است  آموزش،  خالفم  فتیدر ش  ر یدا  یچرا که ممکن  واحد  با  مقطع  نباشد  یهم  ا،  آنها  ا  ن یدر   نیصورت 



 

  
8 

 
  

 ل یمخالف مشارکت و اهتمام لازم جهت تشک  فتی در ش  ریدا  یمسوولان واحد آموزش  دی شا  ای آنها نامطلوب خواهد بود    یبرا  یفضاساز

 امکانات آنها را نداشته باشند.  یلازم در حفظ و نگهدار یا و همکارهسکلا نیچن

هستند که دور از چشم آنها و    یی ا هیخرابکار  ریدرگ  معمولاً  یهر دو واحد آموزش  رانیدر مدارس دونوبته مد  نهایبر همه ا  علاوه 

  ی واحدها  رانیمخالف در گوشه و کنار مدرسه حادث شده است. مد   فتیآنها در ش  یاز قلمرو حکمران  رونیقدرت و ب  طهیخارج از ح

  ی اه هویتحول در ش  جاد یقادر به ا،  خود ندارند   یآموزش  یاه هدیکردن ا  اده یپ   یبرا  ینکه مکان مستقلیدر مدارس دونوبته از ا  یآموزش

او  رهروب  زین  یگری نوبت ظهر با چالش ددر    یآموزش  یواحدها  .ستندین  زین  یآموزش از ظهر زمان   نیهستند و آن  است که نوبت بعد 

صحیح ،  از نظر علمی،  . یکی از دلایل تک شیفت کردن مدارس همین بود که آموزش در ساعات بعدازظهرستیآموزش ن  یبرا  یمناسب

 صبح را ندارند. انرژی و گیرایی ذهنی شیفت ، نیست. دراین ساعات دانش آموزان به دلیل شرایط آب و هوایی و متابولیسم بدن

 نتیجه گیری 
اگر   را بیان نمودیم.   یعاد  یدر مواجهه با مدارس دولت  ژهیکشور به و  ینظام آموزش  جاری در  یدالتعیاز ب ایی  ه شبخ،  دراین پژوهش

کم کردن تعداد    وجود دارد.  یمنسوخ آموزش  یالگو  رییمبرم به تغ  ازین،  یعلاوه بر اصلاح کتب درس  میمتفاوت هست  یاهندیخواهان آ

موزان در هر آششمار کم دان،  معلمان  یشغل  تیرضا،  آموزش مستمر معلمانند.  کی نم  مسائل را حل  یه هم،  دانش آموزان در کلاس

 خواهد بود. رییو مجهز آغاز راه تغ یر مدارس کاف تمکلاس و از همه مه 

بعض مناطق  ی در  کلا،  از  داشتن  از  دل،  تیپرجمعای  هساجتناب  به  اقتصادیهم  دل   یل  به  هم  حرفیو  معلمان  کمبود  فعلاً ،  یاهل 

استیغ  فرص  هر   .رممکن  ول   رییتغ  یبرا  یاریبس  یاه تچند  است  رفته  دست  توص  یاز  جد  اند  ودشیم   هیبه  باز  و  تعمق  در   ی شیبا 

 .  میفراهم کن تیفیآموزش با ک یبستر را برا، نیادیبن ی اهرراهکا افتنیگذشته و  یاهیزیرهبرنام

آموزش داد.   ی نیواقع نیبرخورد با چن یو معلمان را برا رانیمد د یاست که با ن یدارد ا ژه یو تیاهم ادی با تراکم ز ی آنچه در مورد کلاسها

که    ی. مشکلستین  ریامکان پذ  یامر بسادگ  نیپرتراکم به وجود آورد که البته ا  یحضور آنها در کلاسها  یبرا  یکاف  زهیانگ  دیبا  نیهمچن

برا  نیاوجود دارد   معلمان  با کلا   یاست که معمولاً  اندازه متوسط در آن کشور شناختهایی  هسمواجه شدن  عنوان  به  ،  وندشیم  که 

، )نصر  پرجمعیت نیز تدریس کنند.ای  هسممکن است شرایط متفاوتی رقم بخورد و لازم باشد در کلاکه    یردند. در صورتگیم  تیترب

 (1۳8۳، معین پور

 نیا  حل.  محسوب نخواهد شد  ییوجهو هرگز صرف  دخواهد کر  لی را به کشور تحم  یبالاتر  یاهه نیکاره هز  مهین  یاهش آموز  کشیب

 نه یآموزش و استخدام معلمان کارآمد هز،  است. ساخت مدارس مجهز  یآموزش  زانیرهنگاه دولت و مجلس و برنام  رییتغ  ازمندین،  بحران

 است. نده یآ یراب یذارگهیو سرما ستین
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