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 چکیده : 

. است رورشپ و آموزش تیفیک ت،ینها در و دانشجومعلمان تیموفق در یدیکل عامل کی بلکه ست؛ین خوب احساس کی تنها ،یشادکام   

 آموزاندانش و سدر کلاس یرو بر میمستق طور به مثبت، یانرژ نیا. دارند رشد و یریادگی یبرا یشتریب زهیانگ و یانرژ شاد، دانشجومعلمان

بویراحمد  دانشگاه فرهنگیان استان کهکیلویه ودانشجو معلمان بر شادکامی  رضایت شغلی بررسی نقشین پژوهش با هدف ا .گذاردیم ریتأث

نفر از دانشجو معلمان پردیس کوثر  344برروی  3041این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی در سال .پردیس کوثر یاسوج انجام شده است

( و پرسشنامه شادکامی 3593یاسوج به روش نمونه گیری دردسترس صورت گرفت . اطلاعات از طریق پرسش نامه رضایت شغلی فیلدورث )

آزمون رگرسیون چند متغیری همزمان یا استاندارد  spss21( جمع آوری گردید. برای تحلیل داده های پژوهش از نرم افزار 5449پترسون )

استفاده شده است. نتایج پژوهش نشان داده است که بین رضایت شغلی و شادکامی رابطه مثبت معناداری وجود دارد، بنابر این هرچه میزان 

 . رضایت شغلی فرد بیشتر باشد، شادکامی او افزایش می یابد

 
 دانشجویانرضایت شغلی،  شادکامی،: واژه های کلیدی

Abstract 

Happiness is not merely a pleasant feeling; it is a critical factor in the success of pre-service teachers and ultimately, the 

quality of education. Happy pre-service teachers possess greater energy and motivation for learning and growth. This 

positive energy has a direct impact on the classroom and students. This study aimed to investigate the role of job 

satisfaction on the happiness of pre-service teachers at the Kosar Yasuj Campus of the Teachers' Training University in 

Kohgiluyeh and Boyer-Ahmad Province. This descriptive-correlational study was conducted in 2023 on a sample of 100 

pre-service teachers at the Kosar Yasuj Campus using a convenience sampling method. Data were collected using the 

Fiedler Job Satisfaction Questionnaire (1951) and the Peterson Happiness Scale (2005). For data analysis, SPSS 21 

software was used to perform a simultaneous multiple regression analysis. The results of the study showed that there is a 

significant positive correlation between job satisfaction and happiness. Therefore, the higher the level of job satisfaction, 

the greater the happiness of individuals. 

Keywords: Happiness, Job Satisfaction, Students 
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 مقدمه  -1

 احساس. دارد مانمعل دانشجو نگرش و تیشخص یریگشکل در ییبسزا نقش نده،یآ معلمان تیترب خاستگاه عنوان به ان،یفرهنگ دانشگاه

 زین ندهیآ رورشپ و آموزش تیفیک بر بلکه است، رگذاریتأث انیدانشجو یشخص یزندگ بر تنها نه ،یآموزش طیمح نیا در تیرضا و یشاد

 دانشجو یشادکام بر یشغل تیرضا یبررس و درک ، پرورش و آموزش نظام در موجود یها چالش به توجه با. گذاشت خواهد میمستق ریتأث

 یزندگ از دفر ریتفس جهینت که شود یم فیتعر مثبت یدرون تجربه کی عنوان به 1یشادکام. دارد ییبالا تیاهم دانشگاه نیا کارکنان و معلمان

 خودرا یگزند چقدر و چگونه شخص که است یمعن نیا به خلاصه طور به و است افراد یشناخت عملکرد بر یمبتن نیهمچن و خود یعاطف

 کننده نییتع نقش انسان، یروان یها ازین یفطر یها خواسته نیتر یضرور از یکی عنوان به یشادکام(. 2221، همکاران و 2شاه)دارد دوست

 سازد یم توانمند یزندگ ریمتغ طیشرا با انطباق جهت را نوجوانان یسرزندگ و یشادکام احساس .دارد جامعه و فرد سلامت نیتأم در یا

 و قوت نقاط بر دیتأک و افراد یتوانمندساز هیپا بر که است گمنیسل هینظر نهیزم نیا در مهم یهاهینظر از یکی .(2212 ،همکاران و یاحمد)

 یبررس به 0پرما مدل یمبنا بر خود یشادکام هینظر در( 5433) گمنیسل .(3،2222میهالیو سیزینت گمنیسل) است شده بنا آنها مثبت یهاتیقابل

 جاناتیه: زا عبارتند که داند یم گذار ریتاث یشادکام تداوم و جادیا در را عامل پنج مذکور مدل در او. است پرداخته یشادکام بر موثر عوامل

 یشادکام احساس بارا   یمتعدد عوامل . از سوی دیگر پژوهشهاتیموفق و شرفتیپ و معنا ،یاجتماع ارتباط ت،یمشغول و یریدرگ مثبت،

 ارزشها، و دیقاع لات،یتحص سطح درآمد، زانیم شغل، کند، یم یزندگ آن در فرد که یاجتماع و یخانوادگ طیمح شامل که دانسته اندمرتبط 

 یشغل طیمح از تیرضا ،ییزناشو یزندگ از تیرضا ،یاجتماع تیحما نفس، به اعتماد ،یروان-یروح و یجسم سلامت تیوضع ت،یشخص

به نظر می رسد  .( 1321، همکاران و ییدانا از نقل به 2221 ، 6ویوسگیها ؛2221، 5ویل و تسو) باشد یم جامعه در افراد حقوق تیرعا زانیم و

 دارند، یشغل تیرضا احساس که یافراد که است داده نشان ریاخ مطالعاتکه یکی از عوامل اثرگذار بر شادکامی، رضایت شغلی است. 

و  گمنیسل)کنند کمک آنها یزندگ تیفیک و روان سلامت بهبود به توانندیم اتیتجرب نیا و رند،یگیم قرار مثبت اتیتجرب معرض در شتریب

 تیرضا از منظور. دارند آن مختلف ابعاد و شغلشان درمورد یاحساس چه افراد که نیا از است عبارت یشغل تیرضا. (2222سیزینتمیهالی، 

 و معتمد) اشدب داشته آن به یمثبت نگرش و باشد قائل ارزش آن یبرا و داشته دوست را خود شغل یکل طور به یو که است آن فرد یشغل

 یکیزدن ارتباط یشادکام احساس با افراد، یا حرفه تیموفق در مهم ارکان از یکی عنوان به یشغل تیرضا راستا نیا در .(1022 ،یباجید

 کار طیحم و. کنندیم تجربه را یشتریب یشادکام دارند، خود شغل از تیرضا احساس که یافراد کهمعتقدند  (2222و همکاران ) 1دینر. دارد

 و آموزشگاه طیمح که دیگو یم ییوید چنانکه. کند کمک یشادکام و یشغل تیرضا جنبه دو هر شیافزا به تواندیم توانمندساز و یتیحما

. کننده سلک و شاق یطیمح صورت به نه. دیدرآ نیآفر یشاد و جذاب یطیمح صورت به معلمان و شاگردان یبرا دیبا یآموزشگاه تیفعال

 و آموزش او باور هب بلکه. کرد یتلق یزندگ یبرا شاگردان یساز آماده لهیوس عنوان به تنها دینبا را پرورش و آموزش که است معتقد ییوید

 یشاد و بخش لذت دیبا زین مدرسه طیمح و پرورش و آموزش ندیفرآ باشد، بخش لذت یزندگ دیبا چنانچه و است یزندگ خود پرورش

علاوه بر شواهد (و این امر جز با رضایت شغلی آموزش دهندگان و معلمان محقق نمی شود.  1382،ینیرحسیم ترجمه ،ییوید)باشد نیآفر
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 تر شاداب افراد ( نشان داد که2228) و همکاران 1کریبنظری، شواهد پژوهشی نیز حاکی از ارتباط معنادار رضایت شغلی و شادکامی است. 

پرستار شاغل در بیمارستان های علوم  362( در پژوهشی که بر روی 1023دارند. ورعی و همکاران ) ها چالش با ههجموا در یشتریب ییتوانا

ی ه نظر مبا عنایت به موارد فوق ب پزشکی تهران انجام دادند دریافتند که بین رضایت شغلی و شادکامی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد.

 .رسد که احتمالا بین رضایت شغلی و شادکامی دانشجو معلمان ارتباط معناداری وجود داشته باشد

 نکهیا تا ردیپذ صورت نیآفر یشاد یطیمح در دیبا مهم امر نیا و است آموزان دانش یریادگی پرورش و آموزش یینها هدف که آنجا زا 

و نیز بدان جهت که تاکنون پژوهشی رابطه رضایت  فرسا طاقت و سخت نه دینما تصور بخش لذت یکار را آموختن و یریادگی کودک

شغلی و شادکامی دانشجومعلمان را مورد بررسی قرار نداده است و پژوهش های گذشته با جامعه آماری غیر از دانشجو فرهنگیان بودند. این 

  امی دانشجومعلمان ارتباط مصبت و معناداری وجود دارد.است تا این فرضیه را بررسی نماید که بین رضایت شغلی و شادکژوهش بر آن پ

 روش شناسی  -2

 از نفر 344حاضر پژوهش های نمونه تعداد. است دردسترس پژوهش این گیری نمونه روش. است همبستگی نوع از توصیفی حاضر پژوهش

 کهگیلویه دراستان سال 59تا3۱ سنی دررده کارشناسی مقطع در مختلف های رشته از که است کوثر پردیس فرهنگیان دانشگاه دانشجویان

 تحلیل و تجزیه. گرفت قرار پژوهش مبنای پرسشنامه 5۱تعداد  ها داده وپایش ارزیابی بعداز. بودند تحصیل به مشغول یاسوج شهر وبویراحمد،

ژوهش از دو ابزار استفاده شده پشد. در  انجام همزمان یا چندمتغییری رگرسیون از استفاده با و 50 نسخه SPSS افزار نرم طریق از ها داده

 است.

 12 یحاو که است شده ابداع( 1251) 2لدورثیف توسط خود شغل از افراد تیرضا زانیم یریگ اندازه منظور به :یشغل تیرضا نامه پرسش

 که   است نهیگز 5 یدارا نامه پرسش نیا. است شده ساخته شغلشان به نسبت مردم احساس کردن نییتع یبرا نامه پرسش نیا. باشد یم سوال

 یمنف سوال تا 8 یدارا. باشد یم ان برعکس و مخالف شدت به آن نیکمتر و موافق شدت به آن نیشتریب که است شده یگذار نمره 5 تا 1 از

 تمام در فرد نمرات مجموع. اند شده یگذار نمره 1 تا 5 از برعکس یمنف وسوالات  5تا  1 از بیترت به مثبت سوالات. است مثبت سوال 11 و

 پور یمیعظ وسطت لازم ییایپا به یابیدست یبرا لدورثیف یبر نامه پرسش اعتبار. شودیم محسوب او یشغل تیرضا نمره عنوان به سوالات

 به 88/2 کردن مهین دو روش وبا 86/2 کرونباخ یالفا با اعتبار بیضر و گرفت قرار یبرس مورد نمونه افراد از مرد معلم 62 یبررو( 1380)

 . امد بدست 21/2 کرونباخ یالفا ییایپا بیضر حاضر پژوهش در و امد دست

 تحت ان از (2226) 3پترسون که اند داده قرار استفاده مورد و نیتدو را یازمون( 2225)و همکاران  پترسون : یشادکام جهات نامه پرسش

 یزندگ بخش، لذت یزندگ) به مربوط یزندگ نوع چهار که سوال 16 یدارا پرسشنامه نیا. است کرده ادی یشادکام جهات ازمون عنوان

 نیشتریب که است شده یگذار نمره 5 تا1 از که است نهیگز پنج یدارا سوالات نیا. سنجدیم را(  یروزیپ یزندگ و معنا با ی،زندگ رانهیدرگ

 است نموده ازمون باز _ ازمون هفته 5 فاصله به نفر 25 بر را پرسشنامهاین  (1388) سده یبرات . است غلط کاملا ان نیکمتر و درست کاملا ان

 به 62/2 کرونباخ یالفا از طریق ییایپا بیضر حاضر وهشژپ در را بدست آورده است. 61/2 اسیمق کل کرونباخ یالفا با اعتبار بیضرو 

 . است امده دست

 یافته ها -3

                                                           
1 . Bakker 
2 . Fieldworth  
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گردیده است .در بخش توصیفی ابتدا ازمون نرمال بودن توزیع از طریق کشیدگی و چولگی نتایج در دو بخش توصیفی و استنباطی بیان 

همچنین میانگین و انحراف استاندارد و ضریب همبستگی پیرسون برآورد شد که در جدول  امده است . 3گزارش شده است که در جدول 

 آمده است. 5

 

 

 

 برآورد نرمالیتی. مقادیر کشیدگی و چولگی متغیرها جهت 3جدول شماره 

 کشیدگی چولگی 

 045/3 935/4 رضایت شغلی

 9۱7/4 -349/4 شادکامی

 

 
 ماتریس همبستگی و میانگین و انحراف استاندارد مقابل متغیر های پژوهش -5جدول شماره 

 استانداردانحراف  میانگین 7 9 0 1 5 3 متغیر

 99/0 37/95      3 رضایت شغلی.3

 15/5 09/31     3 /14* لذت و شادی.5

 05/5 19/37    3 37/4 -/475 معنی داری در زندگی.1

 9۱/3 31   3 45/4 4۱/4 07/4** زندگی خوب و درگیرانه.0

 05/5 40/39  3 449/4 05/4** 39/4 35/4 پیروزی در زندگی.9

 15/9 ۱9/99 3 77/4** 1۱/4** 7۱/4** 97/4** 15/4* شادکامی.7

43/4>P**   49/4>P* 

 

ارتباط معنادار دارد. رضایت شغلی در  مولفه معنی  شادکامی با کل نمره صورت به رضایت شغلی هد یم نشان 5 شماره جدول که همانطور

داری در زندگی و پیروزی در زندگی دارای ارتباط معنا دار با شادکامی نیست اما در لذت و شادی، زندگی خوب و درگیرانه، و پیروزی در 

به عنوان  شادکامی و زیر مقیاس های آن ،شادکامی بر رضایت شغلی ریتاث نمودن نییتع یبرا حال زندگی دارای ارتباط مثبت و معنادار است.

 .است آمده 1 شماره جدول در آن جینتا که شدند ونیرگرس معادله وارد ن،یب شیپ ریمتغمتغیر ملاک و رضایت شغلی به عنوان 

 

 : خلاصه تحلیل رگرسیون برای تبیین متغیر ملاک بر اساس متغیر پیش بین 1جدول 

 r 2 f β T Sig متغیر پیش بین متغیر ملاک

 443/4 193/1 159 179/33 347/4 رضایت شغلی شادکامی 

 441/4 4۱1/1 144/4 941/5 54/4 رضایت شغلی لذت و شادی
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 نتیجه گیری -4
 سیپرد احمداستان کهگیلویه و بویر انیفرهنگ دانشگاه معلمان دانشجو انیم یشادکام بر یشغل تیرضا نقش یبررس منظور به پژوهش نیا

 شتریب یغلش تیرضا هرچه که معنا نیبد ؛ دارد وجود مثبت ی رابطه یشغل تیرضا و یشادکام نیب داد نشان جینتا. شد اجرا اسوجی کوثر

 و یشادکام نیب دار معنا رابطه خصوص در (2228( و بکر )1023نتایج پژوهش حاضر با نتایج ورعی ).  ابدی یم شیافزا یشادکام باشد،

 یبالاتر یشغل تیرضا که یمعلمان دانشجو گفتمی توان  (2222با استناد به نظریه سلیگمن )در تبیین این یافته .  است همسو یشغل تیرضا

 یمعن نیا به ند،کیم تیرضا احساس خود کار از فرد که یمانز .دارند خود یشغل ندهیآ به نسبت یمثبت دگاهید و هستند شادتر معمولاً دارند،

 منجر و ذاشتهگ ریتأث فرد نفس به اعتماد و نفس عزت بر میمستق طور به ،یارزشمند احساس نیا. داندیم دیمف و ارزشمند را کارش که است

ربه می کند را تج یکمتر اضطراب و استرس سطح معمولاً باشد، داشته تیرضادانشجو معلمی که از شغل خود  .شودیم یشادکام شیافزا به

 از فرد که یغلش همچنین،  .شودیم یشادکام شیافزا باعث و گذاشته ریتأث فرد روان سلامت بر میمستق طور به اضطراب، و استرس کاهش و

 کرده تیقوت فرد در را تیحما و تعلق احساس ارتباطات، نیا. است همراه مثبت یاجتماع ارتباطات جادیا با معمولاً باشد، داشته تیرضا آن

 فراهم را یاحرفه توسعه و رشد یهافرصت که و در نهایت دانشجویی توام با معلمی به جهت آنکه کندیم کمک او یشادکام شیافزا به و

 از یکی عنوان به یشغل تیرضا ،بنابراین .شودیم او یشادکام شیافزا باعث جه،ینت در و دهدیم تیموفق و شرفتیپ احساس فرد به کند،می 

 یخصش اهداف به تا دهدیم اجازه فرد به که یشغل. است مرتبط فرد یشادکام با میمستق طور به ،(2211) گمنیسل یپرما مدل یدیکل عناصر

 طور به تواندیم ،کند رشد رندهیادگی و ایپو یطیمح در و کند برقرار یمثبت یاجتماع روابط کند، استفاده خود قوت نقاط از ابد،ی دست خود

 ریتأث لمانمع دانشجو یفرد یشادکام بر تنها نه ،یشغل تیرضا که گرفت جهینت توانیمپس  .دهد شیافزا را او یشادکام یتوجه قابل

 .است رگذاریتأث زین ندهیآ پرورش و آموزش تیفیک بر بلکه گذارد،یم

 علمانم دانشجو حاضر پژوهش نمونه گروه این پژوهش محدودیت هایی نیز داشته است از جمله اینکه، روش نمونه گیری در دسترس بود و

 کرد تیرعا را اطیاحت جانب یستیبا جینتا میتعم در نیا بنابر ، است بوده اسوجی کوثر سیپرد استان کهگیلویه و بویراحمد انیفرهنگ دانشگاه

 تیقابل جینتا ات گردد تکرار معلمان جمله از مختلف یشغل و یسن یها گروه با پژوهش نظر مورد مدل یآت قاتیتحق در که گردد یم شنهادیپ

 یها روش از است ربهت نیا بنابر است شده استفاده پرسشنامه از فقط ها داده یآور جمع یبرا پژوهش نیا در. کند دایپ یشتریب یریپذ میتعم

 یآموزش یها نظام است بهتر.  شوند استفاده یمورد مطالعه و مشاهده ، مصاحبه ازجمله ها داده شتریب اعتبار یبرا اطلاعات یآور جمع گرید

 روش از ادهاستف با شود یم هیتوص و دهند سوق یدرون زهیانگ داشتن به را افراد که کنند یزیر طرح یا گونه به را خود یها برنامه و ،اهداف

 طیحم در را یزندگ مختلف مراحل در یروزیپ و یزندگ بودن دار یمعن ، یزندگ از بردن لذت به به دعوت را افراد مناسب و مختلف یها

 . دهند ارتقا یکار و یآموزش یها

 یم تشکر و ریدتق اند، داشته که یاعتماد و صبر بخاطر پژوهش در کننده شرکت معلمان دانشجو هیکل از پژوهشگران لهیوس نیبد تینها در

 .کنند

 منابع

 /475 731/4 903/4 197/4  440/4 رضایت شغلی معنی داری در زندگی

 444/4 370/9 077/4 775/57 /539 رضایت شغلی زندگی خوب و درگیرانه

 555/4 55۱/3 350/4 945/4 439/4 رضایت شغلی پیروزی در زندگی
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