
 در معلمان تربیت بدنی استان مازندران  شادکامیبین رضایت از زندگی و  همبستگی

 چکیده 

در معلمان تربیت بدنی استان مازندران    شادکامیزندگی و  همبستگی بین رضایت از  هدف از پژوهش حاضر  

ماری این  آ ر هدف کاربردی بود. جامعه  ظ پیمایشی از نوع همبستگی و از ن  - بود. روش اجرای پژوهش توصیفی

ای استفاده خوشه -صادفیگیری از روش تنمونهپژوهش را معلمان تربیت بدنی استان مازندران تشکیل دادند. برای 

از پرسشنامه   پژوهش   هایگردآوی دادهنمونه با توجه به جدول مورگان انتخاب شد. برای    249شد و در نهایت تعداد  

لیپر )  شادکامیپرسشنامه    و( 2008)  رضایت از زندگی دینر و همکاران  استفاده شد.   ( 1999لیوبومبورسکی و 

پایایی    بررسی و تایید شد. جهت بررسیروایی صوری و محتوایی با نظر ده نفر از اساتید تربیت بدنی  

پیرسون و  ها، از همبستگی  ز بررسی وضعیت توزیع دادهپس ا  .استفاده شد الفای کرونباخ    ازها نیز  پرسشنامه 

استفاده شد. نتایج نشان داد رضایت از زندگی و شادکامی    Spssهای پژوهش با نرم افزار  اسپیرمن جهت تحلیل داده 

با رعایت عدالت و استقلال کاری به معلمان زمینه رضایت  شود  بنابراین پیشنهاد می   رابطه مثبت و معناداری دارند.

 از زندگی برای آنها مهیا شود تا به طبع آن حس شادی در آن ها تقویت شود.  
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 مقدمه

در جامعه آشفته امروزی به دلیل وجود مسائل و مشکلات اقتصادی، سیاسی، اجتماعی و فرهنگی لازم  

ای  است جامعه برای رشد و پیشرفت خود تلاش کند تا بتواند به استقلال برسد. رشد و پیشرفت هر جامعه 

ای از زندگیشان را  آموزش آن است و گردانندگان اصلی آموزش معلمان هستند؛ که همه افراد برهه درگرو  

های زندگی معلمان بسیار حائز اهمیت است؛ زیرا  گذرانند. بنابراین مسئله رضایت از همه جنبه ها می با آن

و پرانرژی به کار خود   وقتی معلمان از رضایت و کیفیت زندگی برخوردار باشند، عملکردشان بهبودیافته 



بدنی نیز جزو آن دسته  یابد. معلمان تربیت آموزان نیز انتقال می دهند و این احساس مثبت به دانش ادامه می 

آموزان آموزان به درس ورزش اکثراً مورد قبول دانش از معلمانی هستند که به دلیل علاقه و اشتیاق دانش 

ها انجام شده است،  رای افزایش رضایت از زندگی و شادکامی آنهای کمی بهستند. با توجه به اینکه تلاش 

لذا ضروری است تا این مسئله، مورد بررسی قرار گیرد.  بررسی مطالعات حاکی از آن است که میزان  

نشاط افراد تعیین کننده کیفیت زندگی است. یعنی هرچقدر انسان نسبت به اتفاقات زندگی خرسند باشد مسلما  

ود و در صورتی که وقایع ناخوشایند باعث کاهش رضایت فرد شود سطح شادمانی وی  شادتر خواهد ب

شوند،   نمی  نارضایتی  یا  مورد رضایت  وقایع  که  این ست  است  اهمیت  انچه حائز  یافت.  خواهد  کاهش 

(. شادکامی میزان  1392قضاوت و دیدگاه فرد تعیین کننده رضایت و نارضایتی است  )فرجی و خادمیان،  

دهد و به عنوان هدف غایی زندگی  است که آدمی مطلوبیت زندگی خود را مورد قضاوت قرار می   ایدرجه

(. بیشتر مطالعات نشان داده اند شادکامی با برخی واژه ها  2004و همکاران،    1شود )آن در نظر گرفته می

هاریس و  همچون بهزیستی ذهنی و قضاوت فرد نسبت به خود و رضایت از زندگی مترادف می دانند )

(. برخی عوامل نظیر وجود ارتباطات حسنه با سایر افراد، هدفمندی، رشد فردی، محبت  2005،  2لایتسی 

(.  بنابراین نادیده گرفتن این مسئله مسبب  2001،  3به دیگران از ابعاد شادکامی محسوب می شود )آرگیل

د شناسایی و زمینه گسترش آن را  تخریب جامعه خواهد شد. در نتیجه باید عوامل موثر بر شادکامی افرا

شود  ها محسوب می ترین نیازهای سلامت روان انسان فراهم کرد. از طرفی، شادکامی یا کامروایی از اساسی 

( احساس شادکامی حالت عاطفی/هیجانی خوب و خوشایندی است که با تجارب  2011)ثناگو و همکاران، 

ایت داشتن از زندگی شغلی و شخصی پیوند دارد.  مختلفی مثل احساس سلامت بودن، شادی و نشاط، رض

فردی که سطح بالایی از شادکامی دارد نسبت به امور زندگی خود احساس خوشایند دارد و آرامش درونی  

باشد )بختیاری و عیوضی،  های خود می ایستد و پذیرای ضعفزیادی دارد. درمقابل مسایل و مشکلات می 

علاقه فرد را به داشتن تعاملات اجتماعی و معاشرت افزایش میدهد  (.  همچنین شادکامی تمایل و  2019

(. یک فرد دارای سطوح بالایی از شادکامی، همیش شرایط را طوری مورد تفسیر  2012)صادقی نیری، 

قرار می دهد که دیدگاه مثبت ایجاد کرده و اسباب خوشحالی خود را فراهم آورد.  )کشاورز و وفائیان،  
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رکیبی از حضور احساسات و عواطف مثبت و نبود احساسات منفی و همچنین داشتن  (. شادکامی ت2007

(. در واقع، هرچقدر بیشتر نیازها و تقاضاهای مادی  1989رضایت از زندگی است )آرگایل و همکاران، 

آموزان نیز  و معنوی مرتفع گردد رضایت و شادکامی بیشتری حاصل خواهد شد  و افٌت تحصیلی در دانش 

عواقب کاهش میزان شادکامی معلمان است. با در نظرگیری مطالب بیان شده، توجه به نیازهای    یکی از

 معلمان و تعیین رتبه نیازها جهت کسب رضایت از زندگی و شادکامی ضروری است. 

طور چشمگیري توجه خود را بر منابع بالقوه احساسات مثبت،  در این راستا، روانشناسان امروزي به 

ها از زندگی  هاي شناختی و ارزیابی اي از هیجان شادي مجموعه.  اندمتمرکز کرده   س شادکامی از جمله احسا

 ,Rojas)  شودها و کیفیت زندگی فردي تصور میاي از مثبت بودن این ارزیابی عنوان درجهبه  است که 

  اهداف بـشري است ترین محرك ها و مرکزيترین بحـث انسانی براي تمام نسلشادکامی، اساسی (. 2007

(Street, 2004ج .)از برخی معضلات جامعه و    هت دستیابی به سلامت عمومی افراد جامعه و رهایی

افراد    کننده بر میزان رضایت و خرسنديباید به نشاط و شادابی به عنوان متغیر تعیین   اجتماعیهايتنش 

را کیفیت رضایت او از جریان کلی    ها نشان داده است که سطح شادکامی هر فردبررسی  .جامعه بها داد

های آن راضی باشد، شادتر خواهد بود و اگر  کند، یعنی هرچه انسان از زندگی و اتفاقزندگی تعیین می 

های گوناگون موجب از بین رفتن رضایت فرد شود، همین قدر نیز موجب پایین رفتن سطح کلی شادی  اتفاق 

شود های موجود موجب رضایت یا نارضایتی ما نمی واقعیت  وی خواهد شد و نکته قابل توجه این است که

(. رضایت از  1384کننده رضایت یا نارضایتی است )خانزاده،  ها تعیین بلکه داوری در مورد این واقعیت 

شخص نگرشی نسبتاً مثبت یا منفی  دهد  نشان می   هایی است که قسمتی از نشانگان گسترده نگرش زندگی  

ز زندگی، خوشبختی، اعتماد به یکدیگر و اینکه  ا   کند دارد. رضایتزندگی می نسبت به جهانی که درآن  

و    ز جمله دلایل ضروري براي بررسی شادکامی. اهاي بنیادین اجتماعی حمایت کندشخص از دگرگونی

مندي  همتا، امکان بهرههاي افزایش این موهبت بی توان با کشف زمینه این است که می   رضایت از زندگی

تواند  هاي انسانی از آن را فراهم ساخت. همچنین، انسان از دیرباز به دنبال این بوده که چگونه می تمام گروه

می  فراهم  را  موجبات رضایتش  بیشتر  چیزي  چه  و  کند  زندگی  می .  سازدبهتـر  تواند سلامتی  شادکامی 

تر و احساس  مشارکتی افزون  تر، روحیهگیري آسان جسمانی بیشتر، احـساس امنیت بالاتر، امکان تصمیم

هاي دیگر انجام این  از ضرورت(.  1388رضایت بیشتري را به دنبال داشته باشد )کامیاب و همکاران،  

ویژه معلمان در سطحی  ها، سطح شادکامی در میان ایرانیان و به پژوهش این است که بر اساس پژوهش

تغییرات.  پایین یا متوسط است  به  توجه  با  نقش اعضاي خانواده در    از سوي دیگر،  صورت گرفته در 

)به دهه عمومی  نهادهاي  نقش  افزایش  و  اخیر  تربیت  هاي  بر  تأثیرگذاري  در  آموزشی(  نهادهاي  ویژه 



، رضایت  و لذا شادکامی (  1391فرزندان، نقش معلمان چشمگیرتر شده است )زارع شاهآبادي و همکاران،  

معلمان بازده آموزشی و    اختی منفی همچون پرخاشگری از زندگی و همچنین توجه به برخی آثار روانشن

دهد. در نتیجه این پژوهش قصد دارد تا به بررسی همبستگی  ها را تحت تاثیر قرار می آنکارکرد شغلی  

 بین رضایت از زندگی و شادکامی در معلمان تربیت بدنی استان مازندران  بپردازد. 

 

 

 روش شناسی پژوهش

ها  آوری داده باشد و با توجه به نحوه و روش جمع از نوع کاربردی می   این پژوهش با توجه به هدف

جامعه  نامه و به شیوه میدانی انجام شد.  همبستگی است که از طریق پرسش –های توصیفی  جزء پژوهش

دادند.  تشکیل  نفر بودند،    1200کلیه معلمان تربیت بدنی استان مازندران که برابر با  آماری این پژوهش را  

نفر از معلمان    291ای تعداد  خوشه   - گیری تصادفیبرای انتخاب نمونه پژوهش با استفاده از روش نمونه 

در نهایت  تربیت بدنی استان مازندران با توجه به جدول مورگان به عنوان نمونه پژوهش انتخاب شدند.  

 . پرسشنامه مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت 249های مخدوش تعداد پس از کنار گذاشتن پرسشنامه 

استفاده شد   (2008دینر و همکاران )  گیری متغیر رضایت از زندگی از پرسشنامه استانداردبرای اندازه

( تا کاملاً  1لاً مخالفم )ارزشی لیکرت از کام  7گیری سؤالات طیف  گویه است. مقیاس اندازه5که دارای

 & Lyubomirsky  پرسشنامه های مربوط به متغیر شادکامی، از  آوری داده( بود و برای جمع7موافقم )

Lepper(1999)   .بود که بر اساس طیف لیکرت طراحی شده بودند    سؤال4 دارای این مقیاس  استفاده شد

در یک طیف   هایگزینهو   سؤال  تا    کاملاً =  1)  یکرتلارزشی    7پاسخ هر    ( موافقم  کاملاً =    7مخالفم 

ها، از روایی صوری و محتوایی استفاده گردید و  برای بررسی روایی پرسشنامه   گذاری شده است. ارزش

صاحبنظران این  اساتید و   از نفر  10 اختیار  در هانامهپرسش تمامی  محتوایی،  و  صوری روایی  تائید  برای

  ها، نامهسؤالات، محتوای پرسش  تعداد  سؤالات،  نگارش  چگونگی  در مورد  هاو نظرات آن  گرفت  قرار  رشته

دریافت گردید و سپس با توجه به نظرات    پژوهش  اهداف  با  هماهنگی سؤالات  و  هاگزینه  با   سؤالات  ارتباط 

  یایی پا ا از روش آلفای کرونباخ استفاده شد و هها اصلاح شد. برای بررسی پایایی پرسشنامهآنها پرسشنامه

از پرسشنامه با استفاده  تعداد    یه اول  ه نمون  یک   های فوق  برای پرسشنامه    ی نفر بررس  30به  و به ترتیب 

 محاسبه گردید.  71/0و برای پرسشنامه شادکامی  85/0رضایت از زندگی 

آماری توصیفی و استنباطی بهره گرفته شد. در  های  ها از دو دسته روشبه منظور تجزیه و تحلیل داد

هایی نظیر میانگین، فراوانی، درصد و انحراف استاندارد و در بخش آمار  بخش آمار توصیفی از روش



ها و بررسی نرمال بودن  ها پس از بررسی چگونگی توزیع داده استنباطی جهت به آزمون گذاشتن فرضیه

ها در پژوهش  تجزیه و تحلیل دادهفاده گردید. لازم به ذکر است برای  ها از همبستگی پیرسون استتوزیع داده 

 ( استفاده شد. 25)نسخه  SPSSحاضر از نرم افزارهای آماری 

 

 ها یافته

درصد( قرار    3/39سال ) 50-41شناختی پژوهش نشان داد سن بیشتر آزمودنی ها  نتایج بخش جمعیت 

درصد(    6/46ها مرد )درصد( و کمترین آن   4/53پژوهش زن )های  اکثر نمونه آزمودنی،    249دارند و از  

نمونه می اکثر  )باشند.  نمونه   7/76های پژوهش رسمی  اکثر  و  سابقه  درصد(  پژوهش  سال    15-11های 

 سال و بیشتر بوده است.  21درصد(  و کمترین سابقه 41)

 استفاده شد. اسمیرنف  -جهت بررسی وضعیت پراکندگی داده های پژوهش از آزمون کلموگروف

 اسمیرنف متغیرهای پژوهش  -: آزمون کلموگروف1جدول

کالموگراف   Z متغیرها 

 اسمیرنف 

سطح معنی 
 داری 

98/1 رضایت از زندگی   001/0  

28/1 شادکامی   07/0  

 

دارای توزیع نرمال بوده و متغیر رضایت از زندگی توزیع نرمالی   شادکامی متغیر  1با توجه به جدول 

بوده است. بنابراین برای بررسی ارتباط بین رضایت از    05/0ندارد چرا که سطح معنی داری کمتر از  

 از آزمون همبستگی اسپیرمن استفاده گردید.  شادکامی زندگی و 

 :  آزمون همبستگی اسپیرمن   2جدول 

 شادکامی  رضایت از زندگی متغیرها

  1 رضایت از زندگی 

 1 **0/45 شادکامی 

نشان می دهد بین رضایت از زندگی و شادکامی معلمان تربیت بدنی استان مازندران    2نتایج جدول  

وجود دارد. بنابراین فرضیه پژوهش تایید می    01/0در سطح خطای    45/0ارتباط مثبت و معناداری برابر  

 شود. 

 

 نتیجه گیری بحث و  



استان   بدنی  تربیت  معلمان  در  شادکامی  و  زندگی  از  رضایت  بین  همبستگی  حاضر  پژوهش  از  هدف 

بین رضایت از زندگی و شادکامی معلمان تربیت بدنی استان مازندران ارتباط معناداری  مازندران بود.    

دارد همکاران  وجود  و  حجازی  شادکامی:  و  زندگی  از  رضایت  مطالعات  نتایج  با  پژوهش  یافته  این   .

(1392( همکاران  و  مختاری   ،)1400( زاده  قاسم  و  بهرام  سلطانی  همکاران  1400(،  و  فارسانی   ،)

(1400( و همکاران  مامازندی   ،)1400( پور  و عبداله  نیک جو  انارکی  1397(،  و طریقتی  ملکی   ،  )

(1396  ، )Diržytė &  Patapas  (2022  ،)Sokic at el  (2021 )   ،Ihtiyaroglu  (2018  همراستا )

در بررسی رابطه شخصیت و شادکامی به این نتیجه رسید که سطح شادی هر  ( 1386) خان زاد می باشد. 

آن    قاتکند یعنی هرچه انسان از زندگی و اتفافرد را میزان رضایت او از جریان کلی زندگی تعیین می

قدر گوناگون موجب از بین رفتن رضایت فرد شود، همین   ات ضی باشد، شادتر خواهد بود و اگر اتفاقرا

. در تبیین این یافته پژوهش می توان گفت افراد شاد،  نیز موجب پایین رفتن سطح کلی شادی وی خواهد شد 

آورند و در ه یاد می وقایع زندگی را به صورت مثبت ارزیابی کرده و رویدادهای مثبت را بیش از منفی ب

بهبود می بخشند.   آن ها را  با  پرداخته و روابط خود  انرژی مثبت با محیط و اطرافیان  تبادل  به  نتیجه 

هنگامیکه یک معلم حس کند زندگیش معنادار است و احساس کارآمدی داشته باشد و در نتیجه احساس  

دریافت کند رضایت از زندگیش افزایش می  ارزشمندی داشته باشد و بتواند از اطرافیان احترام لازم را  

یابد شادکامی و رضایت از ندگی دو عنصر جدایی ناپذیرند. ادراک و ارزیابی مناسب و مثبت فرد از تمامی  

جنبه های زندگی باعث ایجاد سلامت روان شده و شادکامی که یکی از پیامدهای آن است بروز می یابد.   

معلمان سبب می شود که رضایت از زندگی و شادکامی در آنها  رفع مشکلات اقتصادی و مسایل مالی  

 افزایش یابد 
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