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 کیده چ

آموزش و پرورش از جمله مهمترین نهادهای اجتماعی در هر جامعه و هر کشوری است. چرا که سکانداری کشور در تمام دنیا 

سکانداران کشور در آینده خواهند بود بدست بدست تربیت شدگان آموزش و پرورش خواهد افتاد. حال آنکه این فرزندان که 

معلمان جامعه تربیت می شوند. پس این معلمان باید حاوی ویژگی هایی باشند که در تربیت نسلی موثر و کارآمد در کشور تمام 

ام شده انجتلاش خود را بکنند. روش تحقیق پؤوهش حاضر از نوع کتابخانه ای می باشد که با بهره گیری از منابع معتبر علمی 

است. در نهایت پس از بررسی کتب و مقالات مرتبط به این نتایج دست یافتیم که گاها دیده شده که معلمان با سطح بالای 

علمی هم نمی توانند نقش معلمانی مفید و موثر را بازی کنند و نیازمند ویژگی هایی بیش از توانایی علمی هستند. این ویژگی 

یس فکورانه و معلم فکور اشاره کرد از جمله ویژگی هایی هستند که باید هر معلمی بالاخص در جامعه ها از آن می توان به تدر

گر آنان در امر تدریس بالاخص تنها وجود مهارت ها و ویژگی های علمی در معلمان نمی تواند یاری ایرانی اسلامی ما دارا باشد.

 تدریس فکورانه باشد و باید در این زمینه تلاش کنند تا مهارت های مختلف و مفیدی را بدست آورند.

 

 ، معلم.آموزشفکور، تعلیم و تربیت، تدریس،  معلمواژگان كلیدی: 

 
 
 مقدمه   -1

 ایزمینه یزن وی قبلی باورهای و معلم است. گرایش ها گرفته شکل پیش از های نگرش درگیر کاملاً که است فعالیتی تدریس

 است. این پذیری انعطاف و تعمق جامعیت، همچون دارای خصوصیاتی فلسفی ذهن دارای بود. فرد خواهد تدریس نحوه برای

 هدف های با مرتبط و وسیع ایزمینه با ارتباط در را مسایل و نموده اندیشه هایش تلاش به بخشیدن جامعیت در همواره فرد

 جانبداری جاهلانه، تعصبات ماورای به حرکت برای خود شانس به و دهد می قرار مورد سؤال ار بدیهی میبیند. امور درازمدت

 برخوردار است همراه خلاقیت و دگربینی و اندیشی نوع با که پذیری انعطاف از فرد افزاید. این می ایتصورات کلیشه و شخصی

 جدید ایاندیشه عنوان به فکور (. کارگزار1333اری، کند)شریعتمد می بررسی متعدد های جنبه و شقوق از را مسایل است و

 عمل بر تأمل فکورانه، تدریس عمل، حین تحقیق هایی مانند واژه پدیده این سایه است. در شده مطرح تربیت و تعلیم امر در

 & Zeichnerاست) شده رایج آموزان دانش یجامعه های مختلف بخش در معلمان تربیت در پژوهش رویکرد عنوان به

Tabachinck, 2001.) 



 

  

 

ای هنرمندی و در واقع صورت بندی مسأله است که فرد مسأله مورد نظر را از شقوق ( تأمل مستلزم گونه1992از نظر شون )

متفاوت بررسی می کند. این بخش منطبق بر مرحله روشن ساختن مسأله در مراحل حل مسأله جان دیویی است که متضمن 

زبینی و تحلیل عناصری است که در موقعیت نامعین وجود دارند. در این مرحله فرد به طور فکورانه و وارسی دقیق، موشکافی، با

فکورانه به فرآیندی اشاره دارد که طی آن  دریسیا ت دریسمل در تأت (.1991منظم درباره مسأله به تحقیق می پردازد)گوتك،  

تدریس فکورانه به روشنی  ،با وجود این مفهوم .دهندتحلیل قرار می باورها و اعمالشان را در معرض نقد و ،معلمان اندیشه ها

ام در برنامه های تربیت معلم در این زمینه بهای باعث اهایی که در این حوزه وجود دارد تا اندازهت دیدگاهثرتعریف نشده و ک

 (.Farrel, 1998)شده است

رگزار اصل تعلیم و تربیت به شمار می رود و اهداف و منویات معلم از آن جهت مورد تاکید و دارای نقش محوری است که کا

 یمعلمان سع(. 1319)مهرمحمدی، در نهایت به واسطه او باید محقق شود ،فعال نظام های تعلیم و تربیت در ابعاد مختلف

 یپ و عمل یهنظر ینشکاف ب هنگام بود که به ینکنند، اما در ا یادهاند در عمل در مدارس پآنچه را در دانشگاه آموخته کردندیم

 (.Korthagen, 2001شدند) یم یدیو ناام یاسمدرسه دچار  یطدر مح یت،بردند و در نها یم

 
  بیان مساله -1-1

ی تحقق اهداف والای تعلیم و تربیت است و معلم نیز یکی از محوری نظام آموزش و پرورش یکی از اصلی ترین نهادها در زمینه

ول این نظام ایفا می کند. برای ایجاد تغییر و تحول تنها توجه کردن به مهارت های علمی معلم کافی نمی ترین نقش ها را در تح

باشد، باید به تربیت معلمانی با ویژگی های مختلف اقدام کرد تا به کارگزارانی فکور تبدیل شوند. حال آنکه ویژگی های یك معلم 

 موضوعی است که در این مقاله به آن خواهیم پرداخت. فکور چیست و چگونه می توان به آن دست یافت، 

 

 پیشینه تحقیق-1-2

بیان داشتند  « بررسی رویکرد معلم فکور در یادگیری مادام العمر»تحت عنوان  1391غفارزاده و همکاران در تحقیقی در سال 

 نظام پیشرفت در گروِ نیز جامعه مداوم رفتپیش و است متربیان بین در سازندگی و رشد مداومتِ عنصر ترین اصلی معلم که آنجا از

 فکور کارگزار ویژگی های کردن جهت نهادینه تربیت و تعلیم اندرکاران دست که است آن بهتر رو این از است جامعه آن آموزشی

 (.1391اقداماتی انجام دهند)غفارزاده و همکاران،  معلمان بین در

 

 

  یافته ها -2
 هادوره این توافق میزان مورد در معلم تربیت های دوره پیرامون کارایی معلمان فارغ التحصیلبرخی بررسی های به عمل آمده 

نان آن چ ،ند که بر خلاف انتظاراهند و نشان داداهتردیدهایی را برانگیخت دریس،های ضروری تمعلمان به توانایی نمودن مجهز در

ند و حتی در اهدیده با یکدیگر تفاوتی نداشتنمعلمان دوره دیده و دوره  نگردیده است و بعضاً دکه باید و شاید نتیجه مطلوب عای

ها منطبق با توانایی های عمومی  است و عملکرد تدریس آن ندیده تر از افراد دورهبعضی موارد عملکرد افراد دوره دیده ضعیف

مورد انتقاد قرار  ،عقلانیت منطقی می نامندی این رویکرد اثبات گرایانه را که ئشون و دیو(. 1311)عابدی، نبوده است دریست

ودند ها موظف ب معلمان را تشویق به تسلط بر مهارت های تکنیکی می کردند به طوری که آن ،زیرا این رویکرد سنتی ؛نداهداد

ایی ماهر نسین هدر این رویکرد معلمان به مثابه تک .ها را به کار گیرنداین مهارت ،بدون در نظر گرفتن اصول یا فلسفه عملشان

دانشجو معلم از طریق (. Valli, 1997)دادندها را از روی عادت انجام می آن ،شدند که به جای تفکر دقیق بر اعمالشانتربیت می

همچنین اعمال ، بازتاب های رفتاری خود یحوادث و عمق رویدادها و مشاهده یژرف نگری در ریشه ،درگیری مستقیم با عمل

 (.1311)رئوف، تواند به این خودسازی مبادرت نمایدش میو کردار شاگردان



 

  

 

ا دارد تدیدگاهی که ما را وامی ؛واقعیت است گرا ازدر عمل کارگزاران یك دیدگاه ساخت و ساز أملدیدگاه فکورانه بر ت دیکتا

ای ههای حرفدر همه صلاحیتکارگزاران را به عنوان سازندگان موقعیت عملی خودشان نه تنها در به کارگیری هنر حرفه ای بلکه 

ر پرسشگ ،نوآور بودن ،تشریك مساعی با دیگران ،برخی از ویژگی های معلم فکور را انعطاف پذیری(. Schon, 1987)بشناسیم

 فراشناخت نظریه اساس بر فکور معلم ویژگی های به بررسی پراوالپریك اساس . براینخلاق بودن نام برده شده است ،بودن

 :شامل که شده فکور متذکر معلمان برای را ویژگی شش ویاست.  پرداخته

 تشویق او را و پردازند می گفتگو به آموز دانش هر با و کنند می آغاز آموز دانش شناخت با را خود آموزش فکور، معلمان 

 برگزینند. مناسب آموشی تکالیف و برانگیز چالش های هدف تا کنند می

 کنند.  می تشویق ها آن در ارزشیابی خود تقویت برای پرسش طرح به را آموزان دانش فکور معلمان 

 است مسأله حل از تر مهم بسیار آنان، برای یادگیرنده در تفکر گیری شکل نحوه. 

 اندیادگیرنده خود فکور معلمان. 

 دهند می تشکیل خودارزشیابی جلسه. 

 (.1331ندازند)مجدفر، ا می تأخیر به را کردن قضاوت ها، پاسخ طرفانه بی پذیرفتن با اغلب 

ای خاص معلمان است که به موجب آن می توانند دانش موضوعی را یك پارچه کنند و به شیوه های قابل فهم به دانش حرفه

می  یاری فرد به دانش این (.Shulman, 1986دانش آموزان ارائه دهند. این نوع دانش بین محتوا و روش تعادل ایجاد می کند)

 نظم دهی و ارزشیابی نظارت، راهبردهای برنامه ریزی، نظیر تدابیری، کارگیری به با امور، دانستن و یادگیری مهنگا به تا رساند

 روش و انعطاف ایجاد با و بپردازد خود راهبردهای تدبیر اصلاح یا به دهی نظم راهبرد از استفاده بگیرد. با نظر زیر را خود پیشرفت

 نوع این گفت است. می توان دانش نوع وسیع ترین پداگوژی دانش واقع (. در1339سیف، کند) هدایت را خود مسیر برنامه در

های  جنبه تا تربیتی های نظریه تاریخ، از تربیت و تعلیم اساس درباره متنوع موضوعات و ندارد بر در را موضوع خاصی هیچ دانش

 سنجش و رشد زمینه یادگیری، سه در را دانش نوع این میتوان عبارتی است. به آموزشی روش های و یادگیری تدریس، روانشناسی

 از انتخاب یا و کردن برای یکپارچه راهی فرد آن طی که است فرایندی مرحله (. اینLohse-Bossenz et al, 2015بکارگرفت)

 تواند می مختلف ایدیدگاه ه از تأمل به موضوع نگاه با فرد دیگر عبارت کند. به می پیدا هستند موقعیت در که ارزش هایی بین

 و بهتر درك به تا سازد یکپارچه ایگونه به کرده کشف آنچه را یا بزند انتخاب به دست مختلف اعمال بین از و نموده قضاوت

 (.1331مهرمحمدی،  و جمعه آید)امام نایل مسأله از جدیدی

ارگزاران فکور و یا ک یکارگزاران عمل یتن تربشود که محصول آ یتهدا یبه سمت یدمعلم با یاحرفه یتترب یبرنامه ها ینبنابرا

رفته ای پذیحرفه ای باشد که نه تنها تفکر در حین عمل بلکه به تفکر پس از عمل در امر تدریس را به عنوان یك هنجار حرفه

معلمان به باشند. لذا یکی از راه های خلق و افزایش این دانش درگیر نمودن معلمان در فرایند پژوهش معلم محور است که 

عنوان پژوهشگر عمل کرده و با بکارگیری مهارت های فرایند علمی یا مهارت های حل مسأله به حقیقت امور دست 

 (.Zahoric, 1987یابند)

 

 

  گیریبحث و نتیجه -3
ردید و عریف گاین مقاله به بررسی ویژگی های معلمان و راه های حصول به آنان مورد بررسی قرار گرفت. ابتدا تدریس فکورانه ت

، غفارزاده و همکارانش 1391با اشاره به نقش و اهمیت معلم فکور، ویژگی های آن نیز مورد بحث واقع شد. در تحقیقی در سال 

از آنجا که معلم اصلی ترین عنصر مداومتِ رشد و سازندگی در بین متربیان است و پیشرفت مداوم جامعه نیز در اذعان داشتند 

آموزشی آن جامعه است از این رو بهتر آن است که دست اندرکاران تعلیم و تربیت جهت نهادینه کردن ویژگی گروِ پیشرفت نظام 

. در این پژوهش نیز در امتداد تحقیق غفارزاده و همکارانش به بیان ویژگی دنهای کارگزار فکور در بین معلمان اقداماتی انجام ده



 

  

 

پرداخته شد. همچنین مشخص گردید که تنها وجود مهارت ها و ویژگی های های معلمان فکور و چگونگی دستیابی به آنان 

گر آنان در امر تدریس بالاخص تدریس فکورانه باشد و باید در این زمینه تلاش کنند تا مهارت علمی در معلمان نمی تواند یاری

 های مختلف و مفیدی را بدست آورند.

 راهکارهای پیشنهادی:

 ه شده در رابطه با ویژگی های معلمان فکور و تدریس فکورانهبررسی مقالات و کتب ارائ (1

 برگزاری کلاس های ضمن خدمت با محتوای تدریس فکورانه (2

 در نظر گرفتن امتیازی برای معلمانی که تدریس فکورانه دارند در ارزشیابی سالیانه (3

 تقدیر از معلمان فکور که از روش های تدریس فکورانه استفتده می کنند. (4
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