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 چکیده: 

 
زهرا )س( اصفهان فاطمه پذیری دانشجویان رشته کاروفناوری پردیس های اجتماعی با مسئولیت پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه مهارت 

نفر به روش   108دانشجو بود که بر اساس جدول مورگان،    154انجام شد. این پژوهش کمی و از نوع همبستگی است. جامعه آماری شامل  

طبقه  داده بندی تصادفی  ابزار گردآوری  انتخاب شدند.  مهارت شده  پرسشنامه  با  ها  ماتسون  اجتماعی  و    56های  های  مؤلفه )مهارت   5سؤال 

 .پذیری گلن و نلسون بودطلبی و رابطه با همسالان( و پرسشنامه مسئولیت اجتماعی مناسب، رفتارهای غیراجتماعی، پرخاشگری، برتری

گزارش شد. روایی    0.9پذیری  و پرسشنامه مسئولیت   0.87تا    0.34ها از  های اجتماعی با آلفای کرونباخ برای مؤلفه پایایی پرسشنامه مهارت

پذیری  های اجتماعی و مسئولیت ها نشان داد که میان مهارتابزارها نیز با استفاده از سازگاری درونی مورد تأیید قرار گرفت. نتایج تحلیل داده 

 .دانشجویان رابطه معناداری وجود دارد

 

 یمهارت اجتماع ، ی ریپذ تی مسئول معلمان ، دانشجو،  یآموزش کاروفناور  :ید یکل واژگان

 

 مقدمه-1

 
 ی اخلاق از منظر روانشناس  فیآنچه به عنوان تعر  یاز اخلاق ارائه شده است اما بطور کل  یمتفاوت  فی، تعار  یمختلف روانشناس  یدر حوزه ها

معماریان،اصغرنژادفرید    ی،رود.)گودرز  یشناخت درست از نادرست به کار م  صیکه به منظور تشخ  یتوان ذکر کرد عبارت است از اصول  یم

خود ادامه دهد.اما از آنجا   یاجتماع  ات یتواند به ح  یانسان هاست که م  گر یاست و در تعامل با د  یاجتماع  ی( انسان موجود 1401،قهاری  ،

از دشوار    یکیافراد    نی و حفظ ارتباط سالم ب  یشود ، برقرار  یم  جادیانسان ها ا   ن یب  یتعاملات اجتماع  نی در هم  ز یکنشها ن  ن یتر  ده ی چیکه پ

مختلف به   اتیاست اما در گذر زمان و به علت کسب تجرب گرید یتمام انسان ها ی رایپذ خود شود . انسان در نهاد  یکارها محسوب م نیتر

رابطه   جادیا  یبه معنا  یپردازد. تعامل اجتماع  یم  گرانیارتباط با د  ینامناسب به برقرار  ت یدهد و در وضع  یباور را از دست م  نیا  یادیز  زانیم

روابط بدون معنا در    نیهر دو طرف شناخته شده است.بنابرا  ی واکنش برا  ن یان آنها شود و ایم  یاست که منجر به واکنش  شتریب  ایدو نفر    نیب
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نگاه ،   کی،    یکیزیموضوع ف  کیتواند   یارتباط ، م  یو برقرار  یتعاملات اجتماع  ی برا یگری. البته تعارف درندیگیقرار نم  فیتعر  نیزمره ا

  ن یمردم در فضا و عضو  ی رینفش پذ  جه یمتناسب و در نت   ی ها  تی ها و فعال  داد یرو  فیعرافراد باشد که خود مستلزم ت  ن یمکالمه و ارتباط ب  کی

 (1395،  پیرمحمدی، ،تیموریان نژاد  یمیاست. )رح یاجتماع یآنها در گروه ها و شبکه ها 

  ت یبخش و در نها  تیرضا  یفرد  نی حفظ روابط ب  نطوریو هم  یاجتماع  یازها یبا ن قیتطب یلازم برا  یبه عنوان مهارتها  یاجتماع  یها  مهارت

 باشند،یخاص خود م  یاجتماع  نهیو وابسته به زم  باشند یم  ریمتغ  یاجتماع  ی ازهایشود . از آنجا که ن  یم  فیتعر  یروان شناخت  هیارتقاء سرما

  ی تیو وضع یتیموقع یازها یکنند تا بتوانند خود را متناسب با ن جادیرا در خود ا یمنطق یپاسخ اجتماع زمیاست که افراد مکان ی ضرور نیبنابرا

  ی تلق  تیاو را با کفا  گرانیرفتار کند که د  یبه گونها   سازدیاست که فرد را قادر م  یمرکب  ندیفرا  ،یاجتماع  یدهند. در کل مهارت ها  رییتغ

که توسط    ییو به ظهور رفتارها شوند ی م  ت ی تقو  ی منف  ایکه به طور مثبت   یی ساختن رفتارها  ی برا ده یچ یپ  یها یی توانا  ،یاجتماع  ی تهاکنند. مهار

 ی رفتارها   تیافراد مسئول  ،یو ارتباط  یاجتماع  یمهارتها  یکهایشود. لذا به کمک تکن  ینم  یمنته  رند،یگیقرار م  یخاموش  ای  هیمورد تنب  گرانید

  ک ین  ،  یباقر  عتی.)شردهندیاز خود نشان م  یشتری ب  یسازگار  جهیبهتر عمل نموده در نت  زین  یفرد  نیگرفته و در روابط ب  هده خود را به ع 

  ی ریپذ  ت ی مهم و قابل تأمل است. مسئول  ی مسئلها  زیدانش آموزان ن   یاز مدرسه برا  رون یب  ط یدر قبال مح  نیمعلم  یاجتماع  ت ی(مسئول1397پور،

  دگاه یبرقرار بسازند در د  ی ارتباط مطلوب و سازندها  ن یبا والد  نیمعلم  نکه یمعلمان قابل تأمل بود. ا  دگاه ی در د  ز ین  ن یلددر مفهوم ارتباط با وا

حل مشکلات   ی نهیدرزم  ی دانش آموزان دارند به راحت  ن یکه ارتباط مطلوب و سازنده با والد  ینیمهم و قابل تأمل هست. معلم  ار یبس  رانیمد

داشته    یمطلوب  یهمکار زین  ن یوالد ن یو همچن  ندیایب  ن یدانش آموزان و والد  ی اریبه    توانندیم  یاجتماع  یبهایآس  ژه یوو به   یردرسیو غ  یدرس

  شیربیگی   ،، احمدحیدری  دانش آموز شوند.)بارخدا    شرفتیموجب پ  توانند یو معلم در کنار هم م  ن یمسئله واضح است که والد  نیباشند. ا

  ،یهر شخص  یتفاوت ها  رشیبا پذ  یو عموم  یاجتماع یها  طیهستند، در مح ینیبال  یجتماعا  تی مسئول  یکه متعهد تر و دارا   ی(افراد1401،

  یکنشگران برا   ،یدر کنش ارتباط  گرید  یدارند؛ از سو   یگام بر م  شیبا آسا  گریکدیکنند و همه اعضا در کنار    یم  یدر گروه ها همکار

شاهد    اتیفرض  جیبه نتا  یکنند و با نگاه  یارتباط متقابل برقرار م  گریکدی با    یاستدلال، وفاق و همکار  قیدرک مشترک از طر  کیبه    دنیرس

 نه یتوان گفت که در صورت زم  یم  یمسالمت اجتماع  یو با نظر به شاخص ها   میبوده ا  زین   یکار گروه  شینوع کنش در انجام و افزا  ن یا  ریتاث

  د یلذا افراد ابتدا با  د؛ ی را ارتقاء بخش یتوان مسالمت اجتماع یو ... م  ییخود شکوفا  ،یهمبستگ ،یاجتماع  رشیجهت بهبود و ارتقاء پذ  یساز

 (  1399، محمدی ،،حقیقتیان  ان یکنند.)مقرب ن یرا تام انیخود و اطراف یبرسند تا بتوانند مسالمت اجتماع ی از خودباور یبه سطح

فاطمه زهرا )س( اصفهان و   سیپرد  ی آموزش کاروفناور  انیدانشجو  یر یپذ  تی رابطه مهارت حل مسئله و مسئول  یپژوهش حاضر  برس  هدف

 است؟   رگذاریتاث انیدانشجو ی ریپذ تی بر ارتقا مسئول  یاجتماع ی مهارت ها ایاست:آ ریبه سوال ز ییپاسخ گو

 یو اجتماع  یاجتماعی، رفتارهایی هستند که فرد را قادر به تعامـل مؤثر و اجتناب از پاسخهای نامطلوب نموده و بیانگر سلامت رفتار  مهارتهای

  ی اافراد هستند. این مهارتها ریشه در بسترهای فرهنگی و اجتماعی داشته و شامل رفتارهایی نظیر پیشقدم شدن در برقـراری روابط جدید، تقاض

 ، یشناس فه یاشاره به حس وظ یریپذ  تی ( و مسئول  3، صفحه  1990 ،2الیوت ،1گرشام   )کمک نمودن و پیشنهاد برای کمک به دیگران است.

  شود یشده پرداخته مانجام   یهااز پژوهش  یانه یشیبخش، به مرور پ  نی( در ا  441، صفحه  2010،  4  مین ترام ،   3آلن ) پاسخگو بودن و تعهد دارد.  

زم ا  یعلم  ی و خلأها  دموجو  ی قاتیتحق  یهانه یتا  شود.ب   ن یدر  پژوهش1403)  رانوندیحوزه مشخص  در  ها   ی(  مهارت  نقش  عنوان    یتحت 

مشاهده، مدل    قیاست که از طر  یاکتساب  ی مجموعه رفتارها  ،یاجتماع  یدانش آموزان که نشان داد که مهارتها   یلیتحص   شرفتیدر پ  یاجتماع
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نیاز دارد   ی گرید  ی به مهارتها  یفرد  ی جامعه، علاوه بر مهارتها  کیموفق در    ی زندگ  ی . هر فرد براشودیو بازخورد آموخته م   نیتمر  ،یساز

  ، یمشاهده، مدل ساز  قیکه از طر  یاست اکتساب  ییمجموعه رفتارها  ،یاجتماع  ی. مهارت هاکنندیم  ادی  یاجتماع  یکه از آن به نام مهارتها

مناسب و    یگیرند و پاسخ ها  یرا در بر م  یو غیر کلام  یکلام  یفتارهااست و ر  ریز  یها  یژگیو  یشود و دارا  یو بازخورد آموخته م  نیتمر

که فرد در آن واقع    ی ها و محیط  یژگیرسانند و براساس و  یرا به حداکثر م  یاجتماع  ت یداشته، تقو  یمؤثر را در بر دارند، بیشتر جنبه تعامل

 کنند.  یآموزش رشد م قیو از طر  ابندی یشده است، توسعه م

گذار که با مطالعه    ریدانش آموزان و عوامل تاث  یو رشد اجتماع  یریپذ   ت یمسئول  یتحت عنوان مطالعه و بررس  ی( در پژوهش1403)  برجسته

ها   یژگیو ن یا تیگذارند و تقو یم ریتاث  گریکدیبه طورمتقابل بر  یو رشد اجتماع یریپذ  تیانجام شد ، نشان داد که که مسئول یکتابخانه ا 

خانواده، مدرسه و معلمان، دوستان و    ط یشامل مح  یو رشد اجتماع  یر یپذ  ت یعوامل موثر است. عوامل موثر بر مسئول  یتوجه به تمام ازمندین

  ن، یها دارد. همچن  یژگیو  نیا  یری در شکل گ  ییبسزا  ریتاث  ،یآموزش  ط یمح  ن یهمسالان،و فرهنگ و جامعه هستند. خانواده به عنوان نخست

 قابل توجه است.  یریپذ ت یو مسئول یاجتماع  یمهارت ها  ت یهمسالان در تقو  ونقش معلمان 

با روش مطالعه    شیافزا  یمعلمان و راه ها  یاجتماع  ی ریپذ  تی تحت عنوان مسئول  ی( در پژوهش1402)نیکمرام  ،، لقمانی    ی نوشاد آن که 

خود به طور   یو نقش ها  تیاست که افراد در چارچوب موقع  یاحساس و عمل  انگریب  یاجتماع  تیانجام شد ، نشان داد که مسئول   یکتابخانه ا 

است که از   یاجتماع  یدهند. انسان موجود  یاز خود بروز م  ره یو غ  یاسیس  ،یاقتصاد  ،یآگاهانه و آزادانه نسبت به امور گوناگون اجتماع

چگونه در جمع    ردیبگ  ادی  دیهمواره با  یباشد. و   یم  گرید  ی برد و دائما در تعامل با انسان ها  یلحظه تولد تا آخر عمر در اجتماع به سر م

آن    یریجامعه پذ  ند یفرا  یاست که فرد در ط  یاجتماع  یمهارت ها  یسر  کیبه    ازمندیامر ن  ن ی. ادیماخود را ارضا ن  ی ازهایکند و ن  یزندگ

 یریپذ  ت ی شناخت مسئول  گر ید  یشود.از سو  یاجتماع  ت یمسئول  یریتواند منجر به شکل گ  یدرست آن ها م  ی ریادگیو    رد یگ  یها را فرام

 توسعه دهد.   شرفتیپ یرا برا  رشسازمان آموزش وپرو یتواند فرصت ها یمعلمان م  یاجتماع

دانش آموزان    یو سازگار  یریپذ  ت یبر مسئول  یارتباط   یاجتماع  یآموزش مهارت ها  ریتحت عنوان تاث  ی ( در پژوهش1397)  یباقر  عتیشر

به    یارتباط  یاجتماع  های   آزمون با گروه کنترل انجام شد ؛ نشان داد که آموزش مهارتو پس   آزمونشی با طرح پ  یشیآزماکه با روش شبه 

آموزش  . به عبارت بهتر با شرکت در جلسات  شود  می  آموزان  با مدرسه در دانش  یو سازگار  یریپذ  تیمسئول   شیافزا  اعثب  ،یطور معنادار

 .  یابدم شیبا مدرسه در دانش آموزان افزا یو سازگار یریپذ تی سطوح مسئول ،یارتباط یاجتماع  هایمهارت

انجام شد، نشان داد    یکه با روش مرور  یلیتحص  تیدر موفق  یاجتماع  ی هاتحت عنوان نقش مهارت  ی( در پژوهش2023)6اسمیت   ،   5جانسون 

  تی با موفق  یطور معنادارحل اختلافات به   ییو توانا  ،یگروه  یهمکار  ،یارتباط مؤثر، همدل  یبرقرار  ییمانند توانا   یاجتماع  ی هاکه مهارت

دارند، معمولاً در مواجهه   ی بالاتر  یاجتماع   یهاکه مهارت   یآموزاندانش  ن یمرتبط است و همچن  یآموزش  یهاط یدر مح  یارو سازگ  یلیتحص

 .کنندیخود برقرار م یهایبا معلمان و همکلاس یو تعاملات مؤثرتر کنندیبهتر عمل م یو اجتماع یلیتحص  یهابا چالش 

که با روش    یدانشگاه  انیدر دانشجو  یاجتماع  ت ی توسعه مسئول(در پزوهشی تحت عنوان  2019)11کوبو ، 10بارون ،  9بتانکورت ،  8برناته ،  7فونسکا

  ی عناصر  ،یگریو خدمت به د  یمشترک، همدل  ریخ  یجستجو  ط،یو مح  گرانیکه تعهد به د  دهد ینشان م  توصیفی توصیفی تحلیلی انجام شد، 
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موضوعات    یدانشگاه  ینفوذ کند و برنامه ها  یدر کل برنامه درس   یاجتماع  تیشود که مسئول   یم  ه ی. توصدهندیها نشان مارزش  نیرا با کمتر

ها پروژه   جه،یکنند. در نت  یاست که دانش آموزان در آن شرکت م  یو فرهنگ  یعلم  ،یاجتماع  ی ها  تیرا ارائه دهند که شامل فعال  ییو دوره ها

 ت،یخلاق  ، یمانند رهبر  ییهاشوند تا مهارت  قیتشو  یدانشگاه  یهاها و کلاسدر برنامه   د یبا  شوند یم  تیکه منجر به حساس  ییهات یو فعال

  ی توسعه بسترها   یبرا  یمتخصصان مسئول با چشم انداز  دیبه موارد فوق، دانشگاه با  وجهشوند. با ت  تیو عزت نفس تقو  یریپذت یتحمل، مسئول

  نه یزم نیدر ا شتریب  قاتیبه تحق ازینظر در مورد ن دی مطالعه ما را به تجد نیآماده کند. ا یجهان جهان کیکشور و  کیبلافصل خود، ساختن 

 کند. یدعوت م

  ی هابا استفاده از روش  یمیشرکت توسط سهام و کار ت  یاجتماع  ت یبر مسئول  راتیتحت عنوان تاث   ی ( در پژوهش2021) 13هوآنگ   ، 12ن یل

  تی بر مسئول  یتوجهمثبت قابل   ریتأث  محورم ینشان داد که اشتراکات و فرهنگ ت  ی تجرب  جیانجام شده است که نتا  ی آمار  یهال یو تحل  یکم

  ن یهمچن  شتریب   یهاافتهی.  کندیم  تینوآورانه کارکنان را تقو  یرفتارها  یطور مثبت و معناداربه نوبه خود، به   ر،یتأث  نیاشرکت دارند.    یاجتماع

 .کندیم لیرا تعد یمیشرکت و کار ت یاجتماع تی مسئول نیرابطه ب ،یطیمح یدوستکه نوع  دهند ینشان م

و    یاجتماع  ی رابطه مهارت ها  یکدام به بررس  چیانجام شده است اما ه   یریپذ  تی و مسئول  یدر رابطه با مهارت اجتماع  یادیز  یها   پژوهش

و    ده ی چیپ  ی ایفاطمه زهرا )س( اصفهان نپرداخته اند .در دن  سیپرد  یدانشجو معلمان آموزش کاروفناور   یدر جامعه آمار  ی ریپذ  ت یمسئول

ها نه تنها در  مهارت  نی. اشوندیافراد شناخته م  یو اجتماع  یفرد  تیموفق  یاصل  یهاه یاز پا  یکیعنوان  به  یاجتماع  یهارتامروز، مها  ریمتغ

  ت یموفق  یدیکل  یهااز جمله شاخص  زی. نکنندیم  فایا  یو اجتماع  یشغل  ،یلیتحص  شرفتیدر پ  یمؤثرند، بلکه نقش اساس  یفردن یروابط ب  میتنظ

  گران یکه مستلزم تعامل مستمر با د  ، یمانند کاروفناور  یکاربرد  یهارشته   ان یدانشجو  ان یدر م  ژه یوهستند. به   یاو حرفه   یآموزش  یهاط یدر مح

 .شودیها دوچندان ممهارت ن یا تیهاست، اهمحل مسائل و انجام پروژه   یها براو مشارکت فعال در گروه 

  ی همکار   ییو توانا  یریپذت ی کارآمد، مسئول  یاجتماع  یهااز مهارت  یمنددر بهره   انیاز دانشجو  یاریکه بس  دهدیحال، شواهد نشان م  نیا  با

و   تر،فیضع  یلیعملکرد تحص  ،یمنجر به کاهش مشارکت اجتماع  تواندیها ممهارت   نیرو هستند. عدم وجود اروبه   ییهابا چالش   یگروه

بر    میطور مستق به   تواندیم  یاجتماع  ی هامهارت  ت یاست که تقو  یدر حال  نیشود. ا  یدانشگاه  یهاط یدر مح   یرفتار  کلات بروز مش  یحت

 کند.  جادیتر را در دانشگاه او سازنده  اتریپو یطیبگذارد و مح  ریتأث انیدانشجو یتعاملات گروه ت یفیو ک  یریپذت یمسئول

 

 روش شناسی: -2

 
 ق، یتحق   نی است. در ا  یهمبستگ-یف یو روش، توص  ت یو از نظر ماه   یباشد و از نظر هدف، کاربرد  یم  ی ازنوع همبستگ  یپژوهش کم  نیا

خواهد شد.جامعه    یالزهرا )س( اصفهان بررسفاطمه   سیپرد  یرشته کاروفناور  ان یدانشجو  یریپذت یمسئول  ،یاجتماع  یهامهارت   نیرابطه ب

  ی دانشجو معلمان کاروفناور154  یباشد که حجم جامعه آمار  یالزهرا )س( اصفهان مفاطمه   سیپرد  یاروفناور رشته ک   انیدانشجو  یآمار

 باشد. ینفر م 108باشد.حجم نمونه  یم یمتناسب حجم یطبقه ا یاز نوع تصادف یریاست و روش نمونه گ

 ی محقق ساخته با اقتباس از پرسشنامه مهارت ها   یاجتماع  ی از پرسشنامه مهارت ها  یاجتماع  ی سنجش مهارت ها  ی مقاله برا  ن یدر ا  محقق

پرسشنامه شامل پنج مولفه است که    نیاست، استفاده کرده است.ا  5تا    1آن از    یسوال که نمره گذار  56شامل    (1983)14ماتسون   یاجتماع

 
12 . Lin 

13 . Huang 

14 . Mattson 
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  ن یو رابطه با همسالان  .ا  یطلب  یبرتر  ،یتکانش یو رفتار ها  یپرخاشگر  ،یاجتماع  ریغ  یمناسب، رفتار ها  یاجتماع یعبارتند از : مهارت ها

پرسشنامه   یائیپا  نیقرار گرفت و پنج عامل بدست آمده و همچن  دییپرسشنامه مورد تا  نیسازه ا  ییو همکاران روا  یوسفیپرسشنامه در پژوهش  

 81/0مناسب    یاجتماع  یصورت است: مهارت ها  ن یکرونباخ محاسبه شد که بد  ی آلفا  ی ریاز روش اندازه گ  ده اعتماد آن با استفا  تیقابل  ای

و رابطه با همسالان  34/0 یطلب ی، برتر 73/0 یتکانش یو رفتار ها یکرونباخ ، پرخاشگر یالفا 0/ 8 یاجتماع ریغ یکرونباخ ، رفتار ها  یالفا

 برخوردار بودند.  یمعقول یروند یمحاسبه شد. عامل ها از سازگار 87/0

استفاده کرده است که شامل   (1998)16و نلسون  15گلن   ی ریپذ  ت ی از پرسشنامه مسئول  ی ریپذ  ت یمسئول   زانیسنجش م  ی مقاله برا  ن یدر ا  محقق

پرسشنامه از  ییایپا ی قرار گرفت . گلن و نلسون برا د ییمورد تا یعامل ل یتحل  قیپرسشنامه از طر ن یاست. ا  5تا  1آن از   یسوال که نمره گذار

 ی مطالعه مقدمات  کیپرسشنامه بر اساس    ییایپا  انیگزارش کرد . در مطالعه محمد  9/0پرسشنامه را    ییایاستفاده کرد و پا  اخکرونب  یالفا  بیضر

 یریپذ  تی بدست آمده ) مسئول  یآلفا  ب یپرسشنامه با توجه به ضر  ییمحاسبه شد.در رابطه با روا  87/0پرسشنامه    ییایپا  ینفر  30نمونه    ی بر رو

 ب یبا ضر  یافتگ ی، سازمان    76/0  ییایپا  بیبا ضر  یشناس  فه ی، وظ  72/0  ییایپا  بیبا ضر  ی، امانت دار  0/ 67  ییایپا  ب یبا ضر  یتیریخود مد

 برخوردار بودند.   یمطلوب یدرون ی( عامل ها از سازگار 89/0 ییایپا بیبا ضر ییگرا شرفتیو پ 82/0 ییایپا

 

 

 تعداد نمونه بر اساس جدول مورگان: 1جدول

 

 ورودی  تعداد کل تعداد نمونه بر اساس جدول مورگان

22 32 1401 

36 50 1402 

50 72 1403 

 مجموع 154 108

 

 بحث درباره یافته ها: -3
 

نشان    جیشده است .نتا  یفاطمه زهرا)س( برس  سیپرد  یکاروفناور  انیدانشجو   یریپذ  تیمسئول  و  یاجتماع  یپژوهش رابطه مهارت ها  نیدر ا

دار است.    یمعن  ریدو متغ  ن یاست پس رابطه ب0.05مقدار کمتر از    ن یاست و چون ا  0.004محاسبه شده کمتر از  ی دار  یدهد که سطح معن  یم

 .است یعنی داده ها غیرنرمال است پس باید از آزمون اسپیرمن استفاده کنیم0.05است و کمتر از  0.001چون قسمت   معنانداری 
دهنده نشان   یطور کلاست که به   0.277برابر با    رمنیاسپ  ی همبستگ  بیوجود دارد. ضر  ریدو متغ  ن یا  ن یرابطه مثبت ب  ک یکه    دهند ینشان م  جینتا

 یریپذت یآموزان، مسئول دانش  یاجتماع  یهامهارت  شیکه با افزا  یمعن  نیاست؛ به ا تیو مسئول  یمهارت اجتماع  نی ب  یهمبستگ  کیوجود  

نآن افزا  تواند ی م  یاجتماع  یهامهارت   ت یو تقو  درک .  ابدیی م  شیافزا  ز یها  ا  یریپذت ی مسئول  شیبه  اما   ی چندان قو   ر یتأث  نیکمک کند، 

را به طور   یریپذت ی مسئول  تواندینم  ییتنهابه   یاجتماع  یهامهارت   تی نکته توجه شود که تقو نیبه ا  دیبا ج ینتا  ن یا  ریدر تفس  ن، ی. بنابراستین

اس  شیافزا  یریچشمگ ممکن  و  د  ت دهد  ا  زین  ی گریعوامل  تأث  ن یدر  کلباشند.به   رگذاریرابطه  تقو  یبررس  ت یاهم  هاافته ی  ،یطور    ت یو 

 
15 .Glenn  

16 .Nelson 
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  توانندینم  ییعوامل به تنها  ن یدر نظر گرفت که ا  د یبا  ن یاما همچن  کنند،ی آموزان را برجسته مدر دانش   یری پذت یو مسئول  یاجتماع  یهامهارت

 باشد.  زین ییافزازه یو انگ  یعاطف تیمانند حما گریاز به عوامل دیکنند و ممکن است ن جاد یا یقیعم راتیتأث

 

 : نتایج آزمون اسپیرمن 2جدول

 

  مهارت اجتماعی مسئولیت پذیری 

 همبستگی اسپیرمن  مهارت اجتماعی ضریب همبستگی  1.000 0.277

 (.Sig) داریسطح معنی 0 0.004

 (N) تعداد نمونه  108 108

 مسئولیت پذیری  ضریب همبستگی  0.277 1.000

 (.Sig) داریسطح معنی 0.004 0

 (N) تعداد نمونه  108 108

 

پذیری  ( بر این نکته تأکید داشتند که مسئولیت 1402کنند. به عنوان نمونه، نوشادی و همکاران )ها حمایت میمطالعات پیشین نیز از این یافته 

( نشان داد  1397پذیری است. همچنین، شریعت باقری )جامعههای اجتماعی در فرآیند اجتماعی نتیجه تعاملات اجتماعی و یادگیری مهارت 

دهنده  پذیری و سازگاری افراد را افزایش دهد. این شواهد نشان تواند به طور معناداری سطح مسئولیت های اجتماعی میکه آموزش مهارت

 .های اجتماعی در ایجاد رفتارهای مسئولانه استاهمیت آموزش و یادگیری مهارت 

 

 نتیجه گیری : -4

 
ای  پذیری دانشجویان رشته کاروفناوری پردیس فاطمه زهرا )س( رابطه های اجتماعی و مسئولیت نتایج این پژوهش نشان داد که بین مهارت

های  های اجتماعی بالاتری برخوردارند، در پذیرش و انجام مسئولیت دهد که دانشجویانی که از مهارتمعنادار وجود دارد. این یافته نشان می

 .پذیری تأکید داردگیری و تقویت مسئولیت عنوان عاملی مهم در شکل های اجتماعی به خود عملکرد بهتری دارند. این امر به نقش مهارت 

های اجتماعی یکی از راهکارهای مؤثر کنند که تقویت مهارت شده در یک راستا بوده و تأیید میبر این اساس، نتایج این پژوهش بررسی

شود،  عنوان یکی از عوامل کلیدی موفقیت فردی و اجتماعی شناخته میپذیری به پذیری است. از آنجا که مسئولیت برای ارتقای مسئولیت 

های دانشگاهی، طراحی و اجرا  ویژه در محیط های اجتماعی، به های آموزشی و تربیتی، با تمرکز بر توسعه مهارتشود که برنامه پیشنهاد می

 .تر در میان دانشجویان فراهم آوردپذیری و تعاملات سازنده ای برای رشد مسئولیت تواند زمینه شوند. این اقدامات می

 

 پیشنهادات: 

 
 یمورد بررس  ان یدانشجو  یاو حرفه  یل ی تحص  یزندگ  یهاجنبه  ریبر سا  یاجتماع  یهامهارت   ریکه تأث  شودیم   شنهادیپ  نده،یآ  یهاپژوهش   یبرا

گ معنوان به .  ردیقرار  ا  توانیمثال،  موفقمهارت   ن یارتباط  با  توانا  تیریمد  ،یلیتحص  تی ها  و  همچن  یرهبر  ییزمان  کرد.  مطالعه   ن، یرا 
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و   یاجتماع  یهااز مهارت  یریگدر بهره   انیدانشجو  انیم  یاحتمال  یها تفاوت  ییشناسا  یبرا  یمختلف دانشگاه  یهادر رشته  ییهاپژوهش 

 حوزه کمک کند.   نیا ی به غنا تواند یم یو کارگروه یریپذت ی آن بر مسئول ریتأث زانیم

مورد    ،یو اجتماع  یآموزش  ،یخانوادگ  یهاط ی ازجمله مح  ،یاجتماع  ی هامهارت  تی که عوامل مؤثر بر تقو  شودیم  شنهاد یپ  گر،ید  ی سو  از

است که    یموضوعات  گریاز د  زیها ناثرات آن   یابیها و ارزمهارت  نیتوسعه ا   یبرا  یآموزش  یهاکارگاه   یو اجرا  ی. طراحردیتوجه قرار گ

 . ردیقرار گ یمورد بررس یآت  یهاهش در پژو تواندیم

به   یو کارگروه  ی اجتماع  یهامهارت   ی آموزش  یهاکارگاه   رینظ  ییهابرنامه   توان یموارد در دانشگاه، م  نیا  یاجرا  یبرا صورت مداوم  را 

 ، یگروه ی هاو پروژه  ییدانشجو یهابرنامه، مانند انجمن فوق یهات یفعال  ای یدرس یموضوعات در واحدها ن یادغام ا ن،یبرگزار کرد. همچن

  انیدانشجو  یو گروه  یتنها به بهبود عملکرد فرداقدامات نه   نیباشد. ا  انیدانشجو  انیها در ممهارت   نیا  تی تقو  یبرا  یعمل  یاهکارر  تواندیم

 حوزه فراهم خواهد کرد. نیدر ا شتریب  یابیو ارز  قیتحق  یبرا ی بلکه بستر کند،یکمک م

 

 منابع: 

 
 

)  ،یربگیپرستو، و ش  ،یدریاحمدح  دجمال،یبارخدا، س تلق   یاجتماع  یریپذ  ت ی(. مسئول1401ناصر.   ی . جامعه شناسرانیمعلمان و مد  یدر 

  ..223-200(،   2)4فرهنگ و هنر، 

مسئولیت پذیری و رشد اجتماعی دانش آموزان و عوامل تاثیر گذار،نهمین کنفرانس بین المللی مطالعات  ،مطالعه و بررسی  1403برجسته، لیلا،

  میان رشته ای علوم انسانی و اسلامی ایران،تهران،

،نقش مهارت های اجتماعی در پیشرفت تحصیلی دانش آموزان،اولین همایش بین المللی افق های نوین در آموزش و  1402بیرانوند، توران،

 2102002 پرورش در هزاره سوم،بوشهر،

. یسنت یمحله ها یدر تعاملات اجتماع رینقش عناصر تجمع پذ ی(. بررس1395محمد. ) ،یرمحمدیمحمد، و پ ان،یمورینژاد، فرزاد، ت یمیرح

 . 201-195((، یمطالعات هنر و معمار 4( )جلد 12و   11 یاپی)پ 5و  4)2شباک، 

فصلنامه   .ارتباطی بر مسئولیت پذیری و سازگاری دانش آموزان  -(. تاثیر آموزش مهارت های اجتماعی  1397شریعت باقری, محمد مهدی. )
 .220-203 ,(32)  علمی روش ها و مدل های روانشناختی

دانش    یو سازگار  یریپذ  ت یبر مسئول  یارتباط-یاجتماع  یآموزش مهارت ها  ری(. تاث1397پور، فاطمه. )  کی و ن  ، یمحمدمهد  ،یباقر  عتیشر

 . 220-203(،  32)9 ،یروان شناخت یآموزان. روشها و مدلها

در ارائه دهندگان    ینگرش و عمل اخلاق  ی(. بررس1401شهربانو. )  ،یاصغر، و قهار   یعل  د،ینادره، اصغرنژادفر  ان،یفاطمه، معمار  ،یگودرز

 .  230-215(،  3)10صدرا،   ی. علوم پزشکیفیپژوهش ک   کیخدمات سلامت روان: 

گر تعهد عام) مورد    لیبا نقش تعد یموثر بر کارگروه  یعوامل اجتماع  ی(. بررس1399اصغر. )  ، یمنصور، و محمد  ان، یقتیحق  م،یمر  ان،یمقرب

 . 269-237( (، 44)مسلسل   4)11زنان(،  یسال شهر تهران(. زن و جامعه )جامعه شناس 20 ی مطالعه: زنان بالا

،مسئولیت اجتماعی معلمان و راهکاری افزایش آن،ششمین همایش بین  1402نوشادی اصل، میلاد و لقمانی، علیرضا و نیکمرام اصل، مهتاب،

 1983247 المللی روانشناسی، علوم تربیتی و مطالعات اجتماعی،همدان،
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