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 چکيده    

 یادگيری با خودكارآمدی  و تکنيک های شخصيتي  ویژگي هایبررسي رابطه  تحقيقهدف از 

پژوهش حاضر از نوع پژوهش های توصيفي   مركز مرودشت بود.   يام نوربين دانشجویان دانشگاه پ در  

دانشگاه پيام نور مركز  )غير آزمایشي( و همبستگي بود. جامعه آماری این پژوهش شامل تمامي دانشچویان  

این شهر مشغول به تحصيل بودند. نمونه  دانشگاه پيام نوردر 1403ميباشد كه در سال تحصيلي مرودشت 

نفر در نظر گرفته شد. با توجه به اهداف پژوهش از سه پرسشنامه راهبردهای مطالعه   ١٠٠مطالعه حاضر 

یادگيری برن(LASSI)و  شخصيتي  پرسشنامه  و ١٩٩٧رویتر)-،  جينکز  خودكارامدی  پرسشنامه  و   )

بر   spss26( جهت گردآوری داده ها استفاده شده است. داده های تحقيق در نرم افزار  ١٩٩٩مورگان)



 

اساس آزمون همبستگي پيرسون و رگرسيون گام به گام مورد تجزیه و تحليل قرار گرفت. بر اساس نتایج   

شخصيتي تيپ  با  فراشناختي  و  شناختي  یادگيری  راهبردهای  بين A بين  دارد.  وجود  دار  معنا  رابطه 

رابطه معنادار وجود دارد. بين راهبردهای  Bراهبردهای یادگيری شناختي و فراشناختي با تيپ شخصيتي

 Aیادگيری شناختي و فراشناختي با خودكارآمدی تحصيلي رابطه معنادار وجود دارد. بين تيپ شخصيتي

 با خودكارآمدی تحصيلي رابطه وجود دارد.     Bو 

 های شخصيتي، خودكارامدی تحصيلي   ویژگي واژگان كليدی: راهبردهای یادگيری ،

  

   مقدمه 

یادگيری یکي از مهمترین پایه های زندگي انسان است، زیرا انسان از بدو تولد تا انتها با فرایندهای مختلف یادگيری رو به رو  

مي شود. یادگيری مؤثر زماني رخ مي دهد كه فراگير بتواند، اطلاعات جدید را با دانش و اطلاعات قبلي اش مرتبط سازد. به  

ه راهبردهای حاوی دستورالعمل هایي برای چگونگي یادگيری است. در عصر حاضر، تعليم و تربيت  این منظور، فراگير نيازمند ب

بخش مهمي از زندگي هر فرد را تشکيل داده و «یادگيری »، به عنوان یک موضوع مهم و اساسي برای جوامع، مؤسسات، گروهها،  

رفتن، مسلتزم ایجاد و گسترش مجموعه ای فرایندهای فکری  والدین، معلمان و فراگيران مطرح بوده است و یادگيری چگونه یادگ 

(. ١٣٩٥است و مي تواند برای حل مسائل به كار برده شود، كه هدف اصلي آموزش و پرورش نيز مي باشد)حدادنيا و همکاران ،

همه پيشرفت های شگفت انگيز انسان در دنيای امروز زائيده یادگيری است. انسان بيشتر شایستگي های خود را از طریق یادگيری  

نتيجه گيری كرد كه همه  توان  براین چنين مي  بنا  یابد.  او فعليت مي  توانایيهای ذهني  از طریق یادگيری  به دست مي آورد. 

(. یکي از عوامل مرتبط با یادگيری، راهبردهای یادگيری  ١٣٩٣يری حاصل مي شود)حمدی،  پيشرفت های بشر در نتيجه یادگ 

تو  به راهبردهای یادگيری  ميباشند و همچنين  در تحصيل باعث ميشود كه فرایند آموزش به صورت فزایندی    دانشچویانجه 

هدفمند و فعال عرضه شود. راهبردهای یادگيری باعث بهبود عملکرد فردی ميشوند و شامل افکار و رفتارهای نهان و آشکار 

ین راهبردهای یادگيری  است كه با موفقيت در یادگيری مرتبط هستند و مي توانند از طریق مداخلات آموزشي تغيير یابند، بنابرا

(. رشد روان شناسي شناختي به اهميت راهبردهای یادگيری كمک فراواني نمود. در ١٣٩٤قابل آموزش هستند)چشم براهي،  

ه فعال و نظر صاحب نظران پردازش اطلاعات، معتقدند كه حافظه دارای سه قسمت است كه عبارتند از : حافظه حسي، حافظ



 

(. اهميت راهبردهای یادگيری به  ١٣٩٣حافظه بلند مدت كه این حافظه حوزه فعاليت راهبردهای یادگيری مي باشد)حمدی،  

حدی است كه روان شناسان حوزه های مختلف از جمله صاحب نظران پردازش اطلاعات به طور ویژه این موضوع را مورد  

اجتماعي، راهبردهای یادگيری را نوعي    -شناختي ( یکي از نظریه پردازان نظریه  ١٩٨٦مطالعه قرارداده اند. براین اساس، زیمرمن)

یادگيری تعریف كرد كه در آن یادگيرندگان به جای آنکه برای كسب دانش و مهارت و اطلاعات بر معلمان، والدین و یا دیگر  

( و همچنين شناخت  ١٣٩٩متوليان آموزش تکيه كنند، خودشخص كوشش های خود را شروع و هدایت مي كنند)عرفاني آداب ، 

راهبردهای یادگيری یکي از پيشرفت های اساسي روانشناسي در قرن بيستم ميباشد. یکي از واقعيت های مهم هستي وجود تنوع  

در ميان پدیده های عالم است. نه تنها گونه های مختلف جانداران و گياهان باهم فرق دارند بلکه اعضای هرگونه نيز با یکدیگر  

از لحاظ توانایي های ذهني، روش های    دانشچویان. انسان ها نيز مشمول همين قاعده اند.  (Gary & Rita،  ٢٠٢١متفاوت اند)

آموختن، سبک و سرعت یادگيری، آمادگي و علاقه و انگيزش نسبت به كسب دانش و انجام فعاليت های تحصيلي باهم تفاوت  

در آموزش و برخورد متناسب با ویژگي های خاص آنان از وظایف    دانشچویاندارند. بنابراین در نظر گرفتن تفاوت های فردی  

مهم معلمان است. نتایج پژوهش های انجام شده در این باره نيز بر این حقيقت تاكيد كرده اند كه توجه به تفاوت های فردی با  

جعفری ر تاثيرگذار است)دیگران از سوی معلمان در بهبود كيفيت یادگيری و افزایش سطح خودكارامدی تحصيلي آنان بسيا 

(. عامل دیگری كه موجب تفاوت در ميان یادگيرندگان مي شود شخصيت است ،برخي نشان دادند بين تيپ ١٣٩٥بهبهاني ،

های كلي شخصيت و ترجيح راهبردهای یادگيری ارتباطي وجود دارد. بنابراین باید به مولفه ای به نام تيپ شخصيت كه ميتواند 

كند توجه كرد. شناخت ویژگي های شخصيتي یادگيرندگان وتوجه    ترجيحات افراد را در استفاده از راهبردهای یادگيری مشخص

به تفاوتهای فردی آنها در زمينه علایق، نگرشها، خصوصيات شناختي، عاطفي، از وظایف مهم معلمان ومتخصصان تعليم وتربيت  

و همچنين    دانشچویانم جهت شناخت بيشتر  ميباشد. شناسایي تفاوتهای فردی در هر یک از ابعاد شخصيتي مي تواند به معل

، یاری رساند)بهبهاني  مناسب  راهبردیادگيری  انتخاب  آنها در جهت  به  ترین ١٣٩٥كمک  اساسي  بتوان  را شاید  (. شخصيت 

و   عواطف  تفکر،  ادراك،  ،انگيزه،  یادگيری  مانند  هایي  زمينه  در  بحث  اساسي  محور  زیرا  دانست،  روانشناسي  علم  موضوع 

احساسات، هوش و مواردی از این قبيل است به عبارتي، موارد فوق الذكر اجزای تشکيل دهنده شخصيت به حساب مي آیند  

همانند ونهایي   شخصيت  پيچيده  هدف  بنابراین  دارند.  قرار  آن  در  روانشناختي  وفرآیندهای  ها  پدیده  تمام  كه  است  ظرفي 



 

روانشناسي درك مسأله شخصيت و همچنين در پي آن كمک به دانش آموز در جهت تشخيص درست در استفاده از راهبردهای  

(. كليت مفهوم شخصيت و پيچيدگي آن موجب شده است كه تعاریف مختلفي از آن ارائه شود، به  ١٣٩٦یادگيری )حسني،  

 &Lee،  ٢٠١٤طوری كه دامنه این تعاریف از فرآیندهای دروني ارگانيسم تا رفتارهای ناشي از تعامل افراد در نوسان مي باشد)

Ciftci ،برخي از روانشناسان رابطه بين شخصيت ومشاغل افراد را بررسي نموده و در این زمينه نظریه هایي را ارائه نموده اند .)

با نوع خاصي از مشاغل حداكثر سازش    به نظر آنها هر فردی با توجه به تفاوت های فردی از نظر جسماني، رواني و اجتماعي

را دارا مي باشد، همچنين به نظر آنها انجام مشاغل متعدد به خصوصيات خاصي نياز دارد در نتيجه افرادی كه به مشاغل گوناگون  

 (. ١٣٩٧اشتغال دارند دارای ویژگي های متفاوتي هستند)شهری، 

شناخت شخصيت هر كس، سرنخ هایي برای درك و فهميدن رفتارهای فرد مانند انتخاب شغل او به دست مي دهد به عنوان 

مثال جریان تصميم گيری، یکي ازخصلت های شخصيتي مي باشد كه در ارتباط نزدیک با خصوصيات دیگرفرد مانند داشتن 

بودن وخصلتهای   بودن، سلطه جو  درونگر  نفس،  به  تيپ های شخصيتي  اعتماد  این حساب شناخت  با  باشد. پس  دیگر مي 

(. به نظر مي  ١٣٩٤ميتواند كمک هایي را به او در جهت انتخاب شغل مناسب با شخصيت خود كند)حسن زاده ،  دانشچویان

ی مختلف و  رسد خودكارامدی تحصيلي، نه تنها به دانش پایه ی افراد بلکه به عواملي دیگر نظير آگاهي از راهبردهای یادگير

( معتقد است كه تفاوت ميان دانشجویان ضعيف و قوی در انجام  ١٩٨٦نحوه ی درست استفاده از آنها بستگي دارد. شوانفلد)

كنترل   و  اطلاعات  از  آنها  استفاده  چگونگي  به  بلکه  نيست،  مربوط  ضعيف  دانشجویان  اطلاعات  نقص  به  همواره  تکاليف 

دیگر، نقص مهارتهای  برفرایندهای شناختي و همچنين نحوه ی استفاده ی آنها از راهبردهای یادگيری نيز ارتباط دارد. به عبارت  

( نيز بيان ١٩٨٥(. فلاول)١٣٩٢فراشناختي، یکي از عوامل مهم شکست یادگيرندگان درانجام تکاليف است)قرباني و همکارن ،

ين طوركنترل و تنظيم شناخت است )بهرامي،  مي كند كه منظور از فراشناخت آگاهي شخص از فرایندهای شناختي خود و هم

(. به عنوان مثال كسي كه از آگاهي فراشناختي نسبتا خوبي برخورداراست، مي داند كه چقدر ازمطالب علمي را كاملا ١٣٩٧

درك كرده و چه مقدار از مسائل را بدون غلط حل كرده است. برای انجام یک تکليف معين به چه اطلاعاتي نياز دارد و از چه  

( معتقد است، راهبردهای شناختي راهبردهای یادگيری هستندكه به فرد  ١٩٩٩(. وایدیا)١٣٩٧روشهایي باید بهره ببرد)فلاحتي،  

كمک ميکنند تا اطلاعات را پردازش كند، راهبردهایي مانند یاداشت برداشتن و نمودار كشيدن و راهبردهای فراشناختي ماهيت  



 

اجرایي و نظارتي دارند و تنها موقع برنامه ریزی، بازبيني و ارزیابي از یک راهبردشناختي مورد استفاده قرار مي گيرند. درنتيجه 

(. بنابراین راه رسيدن به خودكارامدی تحصيلي به دانش پایه ی ١٣٩٦اغلب به عنوان فعاليتهای خودگرداني معروفند)قهرماني،  

افراد و همچنين آگاهي لازم از راهبردهای یادگيری و نحوه ی درست استفاده از آنها بستگي دارد. در پژوهش هایي نشان داده 

لکرد بالاتر و رغبت بيشتر در تلاش  شده كه افراد با خودكارآمدی بالا تمایل بالاتری نسبت به برنامه ریزی مؤثر و نشان دادن عم

 ر دارند. مجدد برای نزدیک شدن و تلاقي با نيازهای افراد دیگ

ميتوانند  ٢٠١٥موالد و همکاران)-بابنکو  ميدهند و  ترجيح  را  موارد سخت  بالا  لياقت  و  كارآمدی  با خود  افراد  كردند،  بيان   )

 (.   ١٣٩٦خودشان را برای رسيدن به این اهداف برانگيخته كنند)حسني، 

با توجه به اینکه تاكنون پژوهشي با عنوان بررسي رابطه ی راهبردهای یادگيری و تيپ های شخصيتي با خودكارامدی تحصيلي 

 دانشچویان انجام نگرفته است، این پژوهش بررسي رابطه راهبردهای یادگيری و تيپ های شخصيتي با خودكارامدی تحصيلي در  

 در شهر آباده پرداخته است.   

  

 روش پژوهش  

با خودكارامدی تحصيلي راهبردهای یادگيری    و  با توجه به ماهيت موضوع پژوهش حاضر كه بررسي رابطه تيپ های شخصيتي 

ميباشد، پژوهش حاضر از نوع پژوهش های توصيفي )غير آزمایشي( است    دانشگاه پيام نور مركز مرودشت   دانشچویاندر بين  

واز لحاظ این كه به بررسي رابطه بين متغير ها مي پردازد از نـوع پژوهـشهای همبستگي است. جامعه آماری این پژوهش شامل  

در مدارس این شهر مشغول به تحصيل   1403ميباشد كه در سال تحصيليدانشگاه پيام نور مركز مرودشت    دانشچویانتمامي  

نفر در نظر گرفته شد. با توجه به اهداف پژوهش از سه پرسشنامه راهبردهای مطالعه   ١٠٠ميباشند. نمونه در هر مطالعه حاضر  

یادگيری  برن(LASSI)و  پرسشنامه شخصيتي  مورگان)١٩٩٧رویتر)-،  و  جينکز  پرسشنامه خودكارامدی  و  ( جهت  ١٩٩٩( 

سوال با مقياس    ٨شده است. در پرسشنامه پرسشنامه راهبردهای مطالعه و یادگيری برای هر حيطه    گردآوری داده ها استفاده

را به خود اختصاص مي دهد. لذا، دامنه نمرات در هر حيطه   ٥تا  ١رتبه بندی پنج قسمتي ليکرت وجود دارد. هر سوال نمره بين  

است. پرسشنامه شخصيتي برن رویتر این پرسشنامه جهت بررسي واكنش های آزمودني در برابر    ٤٠تا حداكثر    ٨بين حداقل  



 

(. شش ١٣٩٧سؤال تشکيل شده است)نيرومند علي بابالو ،  ١٢٥مسائل و پيش آمدهای روزانه زندگي ساخته شده است و از  

سال به بالا كاربرد دارد. پرسشنامه خودكارامدی جينکز    ١٦جنبه از ویژگيهای شخصيتي را مورد اندازه گيری قرار مي دهد و از 

بر    ٣سوال و    ٣٠( دارای  ١٩٩٩و مورگان) این پرسشنامه مشتمل  خرده مقياس است: استعداد، كوشش و بافت. گویه های 

استعداد، بافت و كوشش با استفاده از مقياس ليکرت به صورت پاسخهای چهار گزینه ای شامل:كاملا مخالفم، تا حدودی مخالفم،  

(  ١٩٩٩مي باشند. مورگان و جينکز)  ٤و    ٣،  ٢،  ١تا حدودی موافقم و كاملا موافقم طراحي شده اند كه به ترتيب دارای نمرات  

، ٠/ ٧٨و ضریب پایایي هر یک از خرده مقياسهای استعداد، كوشش و بافت را به ترتيب    ٨٢/٠ضریب پایایي پرسشنامه را  

بود.   تجزیه و   ٠/ ٨٠گزارش كرده اند. همچنين ضریب پایایي)آلفای كرونباخ( این مقياس در این پژوهش    ٠/ ٧٠و    ٠/ ٦٦

 تحليل داده ها   

برای تحليل داده های آماری از روش آمار استنباطي به آزمون فرضيه ها و بررسي نتایج پرداخته شد. جهت تحليل فرضيه ها با  

، از آزمون های )رگرسيون و ضریب همبستگي پيرسون( استفاده شد و سپس بر اساس سطح معناداری SPSSاستفاده از نرم افزار  

 بدست آمده، فرضيه ها مورد تحليل قرار گرفتند.  

   

 دارد.   وجود رابطه  Aشخصيتي تيپ  با فراشناختي یادگيری راهبردهای بين

    Aتيپ شخصيت   فراشناختي و   : ضرائب همبستگي پيرسون بين یادگيری ٦جدول  

    Aشخصيت تيپ  معني داری  
 متغيره   

  ٠/٠٧ 
 
 راهبردهای یادگيری فراشناختي   ٠/٠٠٩

، از آنجا كه سطح معناداری بزرگتر   Aبر اساس آزمون همبستگي پيرسون بين راهبردهای یادگيری فراشناختي با تيپ شخصيتي

 است رابطه معناداری وجود ندارد.   ٠/ ٠٧و برابر  ٠/ ٠٥از 

 دارد. وجود رابطه Aشخصيتي  تيپ  با شناختي یادگيری راهبردهای بين
 

    A : ضرائب همبستگي پيرسون بين یادگيری شناختي و تيپ  شخصيت  ٧جدول 



 

شخصيت تيپ   معني داری  

A   

 متغيره   

  ٠/١٢ 
 
  راهبردهای یادگيری شناختي ٠/٠٢١

 

، از آنجا كه سطح معناداری بزرگتر از  A آزمون همبستگي پيرسون بين راهبردهای یادگيری شناختي با تيپ شخصيتيبر اساس 

 است رابطه معناداری وجود ندارد.    ٠/ ١٢و برابر  ٠/ ٠٥

  

  دارد. وجود رابطه  Bشخصيتي تيپ با فراشناختي راهبردهای بين
 

   B : ضرائب همبستگي پيرسون بين یادگيری فراشناختي و تيپ  شخصيت  ٨جدول 

 متغيره      Bشخصيت تيپ  معني داری   

  ٠/٢٣ 
 
 راهبردهای یادگيری فراشناختي ٠/٠٤٣

 

، از آنجا كه سطح معناداری بزرگتر   Bبر اساس آزمون همبستگي پيرسون بين راهبردهای یادگيری فراشناختي با تيپ شخصيتي

 است رابطه معناداری وجود ندارد.    ٠/ ٢٣و برابر  ٠/ ٠٥از 

  

 دارد. وجود رابطه Bشخصيتي  تيپ  با شناختي یادگيری راهبردهای بين
 

   B : ضرائب همبستگي پيرسون بين یادگيری شناختي و تيپ  شخصيت ٩جدول 

 متغيره      Bشخصيت تيپ  معني داری   

  ٠/١٢ 
 
  راهبردهای یادگيری شناختي ٠/٣٢

 

، از آنجا كه سطح معناداری بزرگتر از  B بر اساس آزمون همبستگي پيرسون بين راهبردهای یادگيری شناختي با تيپ شخصيتي

 است رابطه معناداری وجود ندارد.    ٠/ ١٢و برابر  ٠/ ٠٥

  

 دارد.    وجود رابطه تحصيلي خودكارآمدی با شناختي یادگيری راهبردهای بين

     

  راهبردهای یادگيری شناختي با خودكارآمدی تحصيلي : ضرائب همبستگي پيرسون بين ٩جدول 



 

 متغيره    خودكارآمدی تحصيلي   معني داری  

  ٠/٠٣ 
 
  راهبردهای یادگيری شناختي *٠/٤٦

 

كه در سطح   ميشود  با خودكارآمدی تحصيلي ملاحظه   شناختي  یادگيری  راهبردهای  بين  پيرسون  نتایج همبستگي  اساس  بر 

است. این بدان معناست كه هرچه نمره راهبرداهای یادگيری شناختي    ٠/ ٤٦ميزان ضریب همبستگي برابر    p<0.05معناداری  

 فرد بالاتر باشد، خودكارآمدی تحصيلي وی بيشتر است.    

  

 دارد.    وجود رابطه تحصيلي خودكارآمدی با فراشناختي یادگيری راهبردهای بين

   : ضرائب همبستگي پيرسون بين راهبردهای یادگيری فراشناختي با خودكارآمدی تحصيلي ٩جدول 

 متغيره    خودكارآمدی تحصيلي   معني داری  

  ٠/٠٢ 
 
  راهبردهای یادگيری فرا شناختي *٠/٣١

 

بر اساس نتایج همبستگي پيرسون بين راهبردهای یادگيری فرا شناختي با خودكارآمدی تحصيلي ملاحظه  ميشود كه در سطح 

است. این بدان معناست كه هرچه نمره راهبرداهای یادگيری فراشناختي    ٠/ ٤٦ميزان ضریب همبستگي برابر    p<0.05معناداری  

فرد بالاتر باشد، خودكارآمدی تحصيلي وی بيشتر است. دربين راهبردهای یادگيری، راهبرد یادگيری شناختي نسبت به راهبرد 

همبستگي   ماتریس  درادامه  دارد.  تحصيلي  بر خودكارآمدی  بيشتری  تاثير  فراشناختي  یادگيری  یادگيری  راهبردهای  ابعاد  بين 

 شناختي و فراشناختي با خودكارآمدی تحصيلي بيان  ميگردد.  

 : ضرائب همبستگي پيرسون بين ابعاد راهبردهای یادگيری شناختي و فراشناختي و خودكارآمدی تحصيلي   ٦جدول 

خودكارآمدی  

    تحصيلي

راهبردهای 

امتحان 

 دهي  

 خودآزمایي  

انتخاب 

نکات 

 اصلي  

فنون 

 مطالعه  

پردازش  

 تمركز    اطلاعات  

آرامش 

 هيجاني   

مدیریت 

    انگيزش    نگرش    وقت  

 انگيزش    ١                              

                            ١  
 نگرش    ٠.٥٩

 مدیریت وقت    ٠.٦١   ٠.٤٨   ١                          

 آرامش هيجاني    ٠.٥٢   ٠.٥٣   ٠.٤٧   ١                       

 تمركز    ٠.٦٤   ٠.٥٦   ٠.٦٣   ٠.٦٦   ١                    



 

                 ١  
پردازش   ٠.٤٣   ٠.٣١   ٠.٣٣   ٠.٣٣   ٠.٣٥

 اطلاعات  

              ٠.٤٩   ١   

٠.٣١ 

 فنون مطالعه   ٠.٣٨   ٠.٣٢   ٠.٣٧   ٠.٢٠  

           ٠.٥٠   ٠.٣٧   ١ 
  

٠.٤٨ 
  ٠.٥٠   ٠.٤٨   ٠.٣١   ٠.٥٥ 

انتخاب نکات 

 اصلي  

        ٠.٥١   ٠.٤٥   ٠.٢٧   ١   

٠.٤٣ 

 خودآزمایي   ٠.٤٥   ٠.٣٠   ٠.٥١   ٠.٢٢  

     ٠.٤٢   ٠.٣٩   ٠.٥٠   ٠.٣٣   ١ 
  

٠.٥٨ 
  ٠.٥٣   ٠.٤٨   ٠.٤٦   ٠.٥٦ 

 راهبردهای 

 امتحان دهي   

  ٠.٣٨   ٠.٢٢   ٠.٣٣   ٠.٢٠   ٠.٣٣   ١ 
  

٠.٣٤ 
  ٠.٢٥   ٠.٢٧   ٠.٢٦   ٠.٥١ 

 خودكارآمدی  

 تحصيلي   

بر اساس نتایج همبستگي پيرسون بين هریک از راهبردهای یادگيری و خودكارآمدی تحصيلي، تمامي ابعاد راهبردهای یادگيری،  

با خودكارآمدی تحصيلي همبسته است. بر اساس نتایج ماتریس همبستگي بين ابعاد راهبردهای    p<0.05در سطح معناداری  

یادگيری) شناختي و فراشناختي(، بعد مدیریت زمان ،  قویترین رابطه را با خودكارآمدی تحصيلي دارد و فنون مطالعه  ضعيفترین 

 رابطه را با خودكارآمدی تحصيلي دارد.  

  

 با خودكارآمدی تحصيلي رابطه وجود دارد.  Bو  Aبين تيپ شخصيتي 

 و خودكارآمدی تحصيلي   Bو  Aتيپهای شخصيت   : ضرائب همبستگي پيرسون بين   ٦جدول  

    Bشخصيت تيپ  خودكارآمدی تحصيلي  
شخصيت تيپ  

A   

 متغيرها  

  Aشخصيت تيپ  ١       
 

    ١ 
 
  Bشخصيت تيپ  *٠/٢٥

 

 خودكارآمدی تحصيلي   ٠.٠١١   ٠.٠٢١   ١  



 

بر اساس نتایج ضرائب همبستگي پيرسون بين  تيپهای شخصيت و خودكارآمدی تحصيلي بين  تيپهای شخصيت و خودكارآمدی 

 همبستگي ملاحظه نشد بنابراین رابطه معناداری بين این متغيرها وجود ندارد.  

رگرسيون گام به گام بررسي ميزان تأثير هریک از ابعاد راهبردهای یادگيری در خودكارآمدی  دانشآموزان    ٧-٤در ادامه جدول  

 را ارائه  ميدهد.    

    دانشچویان: رگرسيون گام به گام بررسي ميزان تأثير هریک از راهبردهای یادگيری در خودكارآمدی  ٧جدول 

 مدل    ضریب تعيين    ضریب تعيين تعدیل شده  

  ٠.٢٦٧ 

 

٠.٢٨٩ 

انگيزش، نگرش، مدیریت وقت، آرامش هيجاني، تمركز، پردازش اطلاعات، فنون مطالعه ،انتخاب  

 نکات اصلي، خودآزمایي، راهبردهای امتحان دهي  

 
٠.٢٧٠ 

 

٠.٢٨٩ 

انگيزش، نگرش، مدیریت وقت ، تمركز، پردازش اطلاعات، فنون مطالعه ،انتخاب نکات اصلي 

 ،خودآزمایي، راهبردهای امتحان دهي   

 
٠.٢٧٢ 

 

٠.٢٨٩ 

- انگيزش، نگرش، مدیریت وقت ، پردازش اطلاعات، فنون مطالعه، انتخاب نکات اصلي، خود

 آزمایي، راهبردهای امتحان دهي   

 
٠.٢٧٤ 

  

٠.٢٨٩ 

  -انگيزش، نگرش، مدیریت وقت ،پردازش اطلاعات، فنون مطالعه، انتخاب نکات اصلي، خود

 آزمایي  

 
٠.٢٧٥  

٠.٢٨٨ 

 انگيزش، نگرش، مدیریت وقت ، پردازش اطلاعات، فنون مطالعه،خودآزمایي  

 
٠.٢٧٦  

٠.٢٨٧ 

 انگيزش، مدیریت وقت ، پردازش اطلاعات، فنون مطالعه،خودآزمایي  

 
٠.٢٧٧  

٠.٢٨٦ 

 انگيزش، مدیریت وقت ، پردازش اطلاعات، فنون مطالعه   

 
٠.٢٧٤  

٠.٢٨٠ 

 انگيزش، مدیریت وقت ، پردازش اطلاعات  

  ٠.٢٧٢   

٠.٢٧٧ 

 مدیریت وقت ، پردازش اطلاعات  

  ٠.٢٦٠   

٠.٢٦٩ 

 مدیریت وقت  



 

الگوی رگرسيون خطي ساده را برای هر یک از پيشگوها محاسبه گریدی. الگویي    kمتغير پيشگو )مستقل( داشته باشيم ، k اگر

)آماره آزمون معني داری الگوی رگرسيون( را داشته باشد، مي تواند انتخابي مناسب در این مرحله از انتخاب   F كه بيشترین مقدار

متغيرها باشد. بر اساس نتایج رگرسيون گام به گام مدیریت وقت و پردازش اطلاعات بيشترین تاثير را با ضریب تعيين برابر  

 بر خودكارآمدی تحصيلي  دانشآموزان دارند.   ٠/ ٢٧٧

     

 بحث و نتيجه گيری   

، بين ابعاد راهبردهای  ٠/ ٠٥با توجه به نتایج بدست آمده از تحليل  دادههای پژوهش، ميتوان نتيجه گرفت كه در سطح معنيداری  

دار بين متعيرها ميباشد. از طرفي پس از انجام   رابطه وجود دارد كه این حاكي از وجود  رابطهای معني خودكارامدییادگيری و  

كه   شد  مشخص  عمدهرگرسيون  سهم  اطلاعات  پردازش  مهارت  و  زمان  مدیریت  متغير    متغيرهای  تغييرات  تبيين  در  ای 

و یادگيری و عملکرد تحصيلي    دانشچویانخودكارآمدی تحصيلي دارند، كه این خود موید نقش مهم زمان در دوران تحصيل   

آموزاني كه توانایي درك و بسط دادن اطلاعات داشته و قادر به مرتبط    آنها ميباشد. و در زمينه پردازش اطلاعات نيز  دانش

های پيشين باشند، از عملکرد تحصيلي بالاتری برخوردارند. نتایج این تحقيق نيز مؤید نتایج   ساختن اطلاعات جدید به آموخته 

توسط خد كه  تحقيقاتي  با  مهارتها  كليهي  در مورد  بررسي  این  از  آمده  نتایج بدست  بطوریکه  بوده  پيشين  یوزاده و  تحقيقات 

( ١٣٧٦( با عنوان بررسي راهبردهای مطالعه و یادگيری و ميزان خودكارآمدی تحصيلي  دانشآموزان و عبدالهي )١٣٧٨همکاران )

با عنوان مقایسه ميزان بکارگيری راهبردهای مطالعه و یادگيری توسط  دانشآموزان موفق و ناموفق دانشگاه آزاد اسلامي واحد 

سنندج، هماهنگ مي باشد. از سوی دیگر نتایج پژوهش هيچ رابطه معناداری بين  تيپهای شخصيت و خودكارآمدی تحصيلي 

( ٢٠١١( و چانگ)١٣٩٠(، بهبهاني و حميداوی) ١٣٩٢یج  بررسيهای مهدوی و همکاران)نشان نداد كه این نتيجه هماهنگ با نتا

  دانشچویان ت استفاده از راهبردهای یادگيری در بين  است. در نهایت بر اساس یافته های پژوهش، پيشنهاداتي جهت بهبود كيفي

- ٢افزایش بکارگيری راهبردهای یادگيری در  دانشآموزان بر اساس فاصله بين وضعيت موجود و مطلوب      -١ارائه مي گردد.   

جهت آشنا     -٣هت آشنایي  دانشآموزان با راهبردهای یادگيری، یک واحد درسي اختياری در كليه رشته ها لحاظ گردد.   ج

تجهيز كتابخانه ها و مراكز اطلاعات مدارس    -٤كردن معلمان رشته های مختلف، دوره آشنایي با راهبردهای یادگيری ارائه شود.   

یکي از اولویتهای اساسي كار مشاوران، یاد دادن راهبردهای یادگيری به      -٥به كتابهای علمي مربوط به راهبردهای یادگيری.   



 

در هفته های اول شروع هر سال تحصيلي جلسات مشتركي با حضور معلمان علوم تربيتي و    -٦دانشآموزان قرار داده شود.   

  آموزان برگزار گردد. مشاوران تحصيلي جهت آموزش این راهبردها به  دانش
 

 منابع   

( اعظم.  تحصيلي.(.  ١٣٩٧بهرامي،  درگيری  با  یادگيری  استراتژیهای  و  تحصيلي  خودكارامدی  رابطه  نامه    بررسي  پایان 

 كارشناسي ارشد روانشناسي تربيتي. دانشگاه پيام نور كرمانشاه.  

. پایان نامه كارشناسي  بررسي رابطه تيپ های شخصيتي با عملکرد تحصيلي درس ریاضي (.  ١٣٩٥جعفری بهبهاني، زهرا. )

 ارشد آموزش ریاضي. دانشکده علوم پایه. دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت.   

بررسي ارتباط بين تيپ های شخصيتي و سبک های یادگيری با كمال گرایي و اضطراب (.  ١٣٩٤چشم براهي، صدیقه. )

 . پایان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي تربيتي. دانشکده علوم انساني. دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز.  آزمون

بررسي نقش واسطه ای راهبردهای یادگيری در ارتباط  (. ١٣٩٥الاسلامي، ر. )حدادنيا، س. جوكار، ن. رحيم دشتي، ز. شيخ 

 .  ١٣٠-١٤٣:  ٢٤. دوره دوم، شماره بين خودكارامدی تحصيلي و سبک های حل مسئله

بررسي رابطه سبک های یادگيری و راهبردهای یادگيری با انگيزش پيشرفت و پيشرفت (. ١٣٩٣حمدی، فریده. )

 .  تحصيلي 

 پایان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي تربيتي. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. دانشگاه آزاد اسلامي مرودشت.  

. پایان نامه كارشناسي  بررسي رابطه انگيزش، اميد و خودكارامدی تحصيلي با عملکرد تحصيلي (.  ١٣٩٣رحيمي، خسرو. )

 ارشد تحقيقات آموزشي. پردیس دانشگاهي قشم. دانشگاه هرمزگان.  

. پایان نامه  بررسي رابطه راهبردهای مطالعه و یادگيری با هيجانات تحصيلي و عملکرد تحصيلي(.  ١٣٩٧رحيمي، آرمان. )

 كارشناسي ارشد. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. دانشگاه آزاد اسلامي واحد مرودشت.   

. پایان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي  بررسي رابطه بين تيپ های شخصيت و سبک های یادگيری(.  ١٣٩٧شهری، ترگس. )

 تربيتي. دانشکده روانشناسي و علوم اجتماعي. دانشگاه آزاد اسلامي واحد تهران مركز.   



 

. پایان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي  فراتحليل رابطه راهبردهای یادگيری با پيشرفت تحصيلي (.  ١٣٩٩عرفاني آداب، الهام. )

 تربيتي. دانشکده علوم تربيتي. دانشگاه تربيت معلم تبریز.  

. پایان  بررسي نقش ميانجي گری درگيری تحصيلي در رابطه بين شادكامي و تيپ های شخصيتي (.  ١٣٩٧فلاحتي، مریم. )

 نامه كارشناسي ارشد مشاوره و راهنمایي. دانشگاه آزاد اسلامي واحد اردكان. 

(. بررسي رابطه بين تيپ های شخصيتي با  ١٣٩٢قرباني، ا. نوروزی، ك. جهاني هاشمي، ح. ساریچلو، م ا. فلاحت پيشه، ف. )

 .  ٦٨-٧٥، ص ٢٨، شماره  ٨، دوره نشریه پژوهش های پرستاریپيشرفت تحصيلي. 

. پایان نامه كارشناسي  (. بررسي رابطه جهت گيری هدفي و راهبردهای یادگيری با پيشرفت تحصيلي ١٣٩٦قهرماني، شهرام. )

 ارشد. دانشکده ادبيات و علوم انساني. دانشگاه پيام نور.  

نشریه ( و راهبردهای یادگيری.  A-B(. بررسي رابطه بين تيپ های شخصيت)١٣٩٦ماهر، ف.، بهاری، س،. و رحمتي، ه. )

 .  ١٣٥ -١٤٧، ص ٢، شماره ٢، دوره نوآوری های مدیریت آموزشي 

رابطه هيجان های تحصيلي، حودكارامدی تحصيلي و تاب آوری تحصيلي و  بررسي  (.  ١٣٩٧نيرومند علي بابالو، فاطمه. )

 . پایان نامه كارشناسي ارشد روانشناسي تربيتي. دانشکده علوم تربيتي و روانشناسي. دانشگاه محقق اردبيلي.  اشتياق تحصيلي 
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Investigating the relationship between personality 

traits and learning techniques with self-efficacy 

Among the students of Payam Noor University 
  

Abstract   

The purpose of this study was to investigate the relationship between learning strategies and personality types with 

academic self-efficacy in students in Abadeh city. The current research was descriptive (non-experimental) and 

correlation research. The statistical population of this research includes all the students of Abadeh city who were 

studying in the schools of this city in the academic year (1400-1401). The sample in each present study was 

considered 100 people. According to the objectives of the research, three study and learning strategies 

questionnaires (LASSI), Bern-Reuter's personality questionnaire (1997) and Jinks and Morgan's self-efficacy 

questionnaire (1999) were used to collect data. Research data was analyzed in spss26 software based on Pearson's 

correlation test and step-by-step regression. Based on the results, there is a meaningful relationship between 

cognitive and meta-cognitive learning strategies with A personality type. There is a significant relationship 

between cognitive and meta-cognitive learning strategies with personality type B. There is a significant relationship 

between cognitive and meta-cognitive learning strategies with academic self-efficacy.  

There is a relationship between personality type A and B with academic self-efficacy.   

Key words: learning strategies, personality types, academic self-efficacy  

  


