
 اهمیت مشاوران کارآمد در اعتلای سطح بهداشت روانی و خلاقیت های دانش آموزان 

 صدیقه شیخ سیه بنوییه 

، واحد بندرعباس ی، دانشگاه آزاد اسلام ی آموزش تی ری مد یدکتر  

 الهام صادقی پور گوغری 

 کارشناسی آموزش ریاضی ، دانشگاه اصفهان ، واحد پردیس فاطمه الزهرا

 چکیده : 

موریتهای خود را تربیت  
 
موزش و پرورش کلید توسعه همه جانبه جوامع بشری است، یکی از اساسی ترین وظایف و ما

 
نجا که ا

 
از ا

کید بر دانه مهارب و اندیشاااااه های بل د موج  ت و  و 
 
مد با تا

 
انساااااانی کیوی، توساااااعه یا ته و مو.د می داندس نیروی انساااااانی کارا

ولاب دنیای ک ونی ایجاب می ک د که دسااااااااتماو تعلیت و تربیت از رریز تداره زمی ه های  پیشاااااااار ت جامعه میشااااااااودس ت ییر و ت 

موزاد بتوان د به رشاااااد    ز  
 
مین ساااااعادب و نیکب تی جامعه  راهت نماید تا دانه ا

 
تربیتی شاااااایساااااتمیهای لازر را در ا راد برای تا

 لمی و  ره می جامعه، مت صاااصااااد تعلیت و تربیت با در اساااتعدادها و توانم دیهای خود پای ببرندس خوشاااب تانه با ارتحا  سااا    

د ت ش کردو اند در رر  ری ی برنامه های  
 
اختیار گذاشاااااتن یافااااای یا ته های  لت رواد شااااا اسااااای و مشااااااورو افاااااو  و  وانین ا

موزشااای و انت اب معلماد 
 
موزاد هر  ه و مشااااوراد ا

 
بیشاااتر موید و در امر خ یر تدریس و شاااکو ایاای اساااتعدادهای با.حوو دانه ا

ناد دریا ته های خود بر مبایدی  ود رشاااااااااد خصاااااااااوفااااااااایاب روانی  اروی، اجتما ی و جسااااااااامانی کودکاد و 
 
مؤثر وا ع شاااااااااوندس ا

موزش مع ادار و 
 
کید دارندن این محو.ه ها شارایس م اسابی را برای  رواه ا

 
موزشای و روشاهای ارزشایابی تا

 
نوجواناد روشاها و هد های ا

ثیر شاارایس بر ر تار   اد جدی اساات که معلماددره بهتر  ضااای روانی در م
 
، گاو ایساااس  و مشاااوراد  دارس  راهت می نمایدس تا

موز در دو مو عیات دو ر تاار کاام   متوااوب را نشاااااااااااد می دهادس این ت ییر ر تاار در 
 
می ک  اد باا  رد دیمری مواجاه انادس یاش دانه ا

موزاد در ک ساااااهای م تلف،  گوناگود در ک س ایجاد می ک  د نی   شااااااورین  ضااااااهایاای که م
 
م عکس اساااااتس ن وو ر تار دانه ا

ناد اساتس  ضاای سااخته شادو توساس برخی از  
 
مد سارشاار از ت ره پرساشامری، شاادابی و  مشااورینیافای  ضااهای متواوب ا

 
کارا

س در مملو از سااردی، بی انمی شاای م .ت و نورب اساات شاااورینروااایت اسااتن در یا.ی که  ضااای ساااخته شاادو توسااس برخی از م

د دساته از مهارتها و تمهیداتی می پردازیت که
 
مد در  ضاای شااداب و مملو از ت ره ک س به کار می ب دندس   مشااوراد ای جا به ا

 
کارا

د را از رریز   س این مهارتها  ی های مرموزی نیست که  حس برگ یدگاد به ک
 
ساد است و می تواد ا

 
د امیدوار باش دس کس  این مهارتها ا

 
ا

ورد از رریز توجه و م ا.عه مسا لم ا.عه و ت
 
  ی  ود:مرین به دست ا

موزاد م ا.  را  را می گیرند؟ 
 
  مونه دانه ا

موزاد برای یادگیری بهتر  یست؟ 
 
ساد ترین راو کمش به دانه ا

 
 ا



ناد  ه می باشد؟ 
 
موزاد و دره مسا ی ا

 
 بهترین راو ارتباط با دانه ا

نها پرو 
 
 رش داد؟  مونه میتواد ا تماد به نوس را در ا

موزاد را ارزیابی کرد؟ هیلمارد )
 
 ( ۱۹۸۷ مونه میتواد یادگیری دانه ا

نجا که  
 
موزاد راشاااااا اسااااااایاای ک  د و سااااااعی در یی مسااااااایی از ا

 
موزاد میتوان د اخت لاب موجود در دانه ا

 
مشاااااااوراد  با ت ش و م ا.عه ر تار دانه ا

موزاد دارند می توان د از  رفاااات به مو ع اسااااتوادو  به سااااب  ای که مشاااااورین مدارسس فااااایب  راد معتحدند که  نمای د
 
بیشااااترین راب ه را با دانه ا

ناد را م  بز بر نیازم د بهایشاااااد یاری ده د تا خود را بهتر بشاااا اساااا د و با م یس خود نی  سااااازگار شااااوندس  
 
در  مشاااااورین میتوان د با یضااااور ک  د و ا

موزاد را مشااااهدو
 
موزاد مشاااک تشااااد را شااا اساااایاای و میتوان د با مشااااو    ک  د  ک س و دانه ا

 
هدو و د ت در ا ما  و ر تار و گاوتار و یرکاب دانه ا

 ا دار به کمش نمای دس 

 خوب  شاوروم مهارب

ی د بلکه ساااااااااخته می شااااااااوندس نمی تواد  ری کرد که هر کس می تواند تدریس ک دس برای این مهت به دانه و  مشاااااااااورین  
 
مد خوب به دنیا نمی ا

 
کارا

نکه یداکادر مهارب وسیعی  
 
موزش و یادگیری تضمین شودس ما خود را در اختیار یش پ شش وکیی و یا دندانپ شش  رار نمی دهیت ممر ا

 
نیاز است با ا

نکه مهارب خود را اثباب ک ید کودکاد به ما ا تماد پیدا خواه د
 
 کردس هیچ کسی  ا تماد را به مهارب او پیدا ک یتس ب ابراین نباید تصور کرد که بدود ا

موزش
 
برجسااته  مونه مهارتهای خود را به دساات می   شاااوراد  ما اغل  دربارو ای که م رار گیرد که  ا د کاوایت اسااتس    مشاااوری   مایی نیساات ت ت ا

ورند و کامی می ک  د،  کر نمی ک یت ا.بته م
 
نها دربارو   مشاورو خوب غیر از مهارتهایاای که در  شاوراد  ا

 
دارند از فواب  راواد دیمری نی  برخوردارندس ا

موزاد .ذب میبرند و دربارو مووااااااو   
 
موزاد خوب، ار  اب کا ی دارندس از کار با دانه ا

 
   ه   مشاااااااورو خویه م ا.عه دارند و به مشاااااااورو دانه ا

 م دندس 

 مشاورو مهارب  لمی با ه ری 

یا   ف بت میشود این مشاورو هر گاو دربارو  
 
ید که ا

 
را ه ر می   مشاوروه ر است یا  لت؟ بسیاری از ا راد  مشاوروسئوا  غیر  ابی اجت اب پیه می ا

(  (  ۱۹۹۳تش ) -نپتود  س)باید بر تجربیاب شاا صاای ایساااساااب و ارزشاایابی متکی باشاا د که خارم از یی ه  لت اساات   مشاااوراددان د و معتحدند که  

موزش را میتواد به   افری تج یه کرد که با روشهای  لمی  ابی م ا.عه باشدس  دو ای به تدریس همچود  لت می نمرند 
 
 و معتحدند ابعاد ییاتی ا

 ( (۱۹۸۴)اسکی ر )

 مشااااورو  سایتیام به ه رم دی و ار  اب  لمی دارد مشااااورویر ه پیچیدو و دشاااوار ( (  ۱۳۷۵خرازی )س)هت ه ر اسااات و هت  لت مشااااورو ما معتحدیت  

می ته استس برخی از م مشاور  ه رم دانه مسلما  با  وارف و ارزشها و با رو 
 
موزاد   و مشاورو    اد در کار خود یع ی پرورش شاوراد خوب ا

 
دانه ا

ثار ه ری شاااباهت پیدا میک 
 
خوب خ ق هسااات د و مشاااک ب خود را با  سمشااااوراد   د  غرق میشاااوند که به نحاشااااد و مجسااامه ساااازاد در یا.ت خلز ا

 خوب  لت و ه ر به رور پیچیدو در هت ت یدو اندس  مشاورو م اس  یی میک  دس در  مشاورو ای و تدوین مواد  مشاورو  ابدا  روشهای



 مهارب پرورش  وو ی توکر 

مد  ادرند  درب توکر  مشااااااوراد 
 
ناد را  و تصااااامیت گیری  کارا

 
موزاد را پرورش ده د، رشاااااد ا

 
ی د  دانه ا

 
تساااااهیی ک  د، به خوبی از  هدو ادارو ک س برا

موزاد را ارزیابی ک  د و خود را با شرایس مت یر، ت بیز ده دس ،درس را در کیویتی بالا  روه ک  د 
 
 یادگیری دانه ا

موزاد اسااااااتس بر 
 
باید از  ملکرد توکر در انساااااااد ار   داشااااااته  مشاااااااورادای این م  ور،  مهمترین هدف تعلیت و تربیت پرورش  وو توکر در دانه ا

موزاد یا   اهمیت اسااااااااات )اندرساااااااااود )
 
مو ز میتوان د   شااااااااااورادم س (۱۹۸۵باشااااااااا دس موهور یادگیری مع ادار به ویشو برای رشاااااااااد  وو  کری دانه ا

ی میک د که ار  اب یش درس درساااهای  بلی را کامی ک  د و مب ای  برنامه درسااای را به ن وی ررای مشااااور  سرا با مع ا ساااازند مشااااورو ایاای عا.یتهای  

ی دو را تشااااااکیی دهدس م
 
موزاد از . اظ  مونمی توکر یساااااااساااااا د و به تواوتهای شاااااا اختی دانه  شاااااااورادیادگیری ا

 
مد به تواوتهای  ردی دانه ا

 
کارا

گاهی دارند و به ه مار برنامه ری ی برای 
 
موزاد ا

 
 س(۱۹۸۶ه میک  د ویتراه )به این تواوتها توج مشاوروا

مد به اهمیت یی مسائله در زندگی امروز پای بردو اندن تکامی مهارب یی مسائله را به اشاکا  م تلف در برنامه های مشااوراد  
 
مورد  مشااورو ای کارا

کید  رار می ده د ).س گلد )
 
 س(  ۱۹۸۸تا

موزاد خویه پرورش می ده د و با دره درساااااااتی که در زمی ه توکر خ ق دارند با ساااااااازماندهی  عا.یتهای    شااااااااورادم
 
مد توکر خ ق را در دانه ا

 
کارا

موزاد کمش می ک  دس 
 
 یادگیری به پرورش خ  یت دانه ا

ساااااد با  شاااااورادم
 
زادانه و ا

 
موزاد بر رار میک  د و با ارتباط ا

 
مد راب ه خوبی با دانه ا

 
موزاد خود به مکارا

 
فاااامیمی و  ابی ا تماد در   شاااااورانیدانه ا

موزاد تبدیی می شاااااااااوند راجرز )
 
مد به جای ر ابت بر همکاری تاکید دارند که تجارب یادگیری مدبت تری را برای  شااااااااااورادمس  (۱۹۸۳ن ر دانه ا

 
کارا

موزاد در بر دارد )جانسااااود )
 
مد بهبود راب ه بین شاااااورادهدف مهت مس  (۱۹۸۸دانه ا

 
موزاد و رشااااد دا می   ب نوس در ایشاااااد اساااات  کارا

 
دانه ا

 س (۱۹۸۸)جانسود )

 مهارت پرورش خود پنداره و انگیزه  

موزاد خود دره می ک  د و  عا.یتهای ک می را به ن وی ساااازماندهی کردو که خود پ دارو م شااااورادم
 
مد، رشاااد خود پ دارو را در دانه ا

 
در   دبتکارا

موزاد موج  ا  ایه
 
ناد تحویت شاااودس رشاااد خودپ داریه مدبت دانه ا

 
شااااوراد  برای کسااا  مو حیت میمرددس م مشااااورو  ایشااااد در ک س  (انمی و  )ا

ماد باا  
 
گااو شاااااااااوناد و باه نیاازهاای کاارا

 
نهاا کماش میک  اد تاا    ز خود را رشااااااااااد دادو از ر تاارهاای خودا

 
موزاد باه ا

 
ار   از  وامای ارتحاای انمی و دانه ا

موزاد در ک س انجار میده د  شاااااورادشاااا صاااای خود پاساااا  گوی دس این م
 
و به این فااااورب مانع   سبه رور هم ماد  عا.یتهای متعددی را برای دانه ا

نها کمش می ک  د تا همکاری جمعی و مشااارکت را یاد  شاااوراد ب انضااباری میشااوندس این مبروز مشااک
 
موزاد به ا

 
با اجرای نحه ا.مویاای برای دانه ا

 بمیرند و در  ین یا  خوش ا  و موید باش دس 

موزاد باید مهارتهای اجتما ی واااروری برای زندگی را در 
 
د  راگیرندس مبیشاااتر مردر مدرساااه را م ی ی میدان د که دانه ا

 
مد  واملی را که   شااااورادا

 
کارا

ثیر میماذارناد
 
موزاد خویه باه خوبی میشااااااااا ااسااااااااا اد )ب ادورا،   ،بر ر تاار اجتماا ی  رد تاا

 
د  وامای را در رشااااااااااد اجتماا ی دانه ا

 
دره میک  اد و نحه ا

 س (۱۹۸۶)



نها م تحی سااازند   شاااورادم
 
موزاد ایشاااد باید  راگیرند به ا

 
نچه را دانه ا

 
مد  ادرند ا

 
مد بساایار سااازماد    شاااورادم س  (۱۹۸۷اورتود و اساامی ی )کارا

 
کارا

موزاد خود را خیلی روشااااااااان توجیاه میک  اد
 
د را انجاار ده ادس تواناایاای انتحاا     ،یاا تاه  مای میک  اد و دانه ا

 
کاه  اه کااری را باایاد انجاار ده اد و  موناه ا

موزاد ب مشااااااورو ایاایاهداف  
 
مادگی دانه ا

 
ثیراب  میحی بر ا

 
موزاد تا

 
و نی  بر م ا.عاتی که باید انجار ده د،  مشااااااورو رای شااااارکت در ک سبه دانه ا

ثیر می گذارد
 
مادگی معلت در ا.حای درس و ادارو ک س نی  تا

 
  س(۱۹۸۸گانیه و در یکو  )  داردس اهداف روشن بر ن وو کس  ا

موز   شاااااااورادم
 
غاز کردس گانیه و در سااااااکو  )را باید ا  مشاااااااورواثرب ه میدان د با توجه به تواوتهای  ردی برای هر دانه ا

 
، متذکر می  (۱۹۸۸ز کجا ا

م شاورادشوند که م
 
ورند و سر ت  مشاورو  دکارا

 
موزش انورادی روی می ا

 
ید به ا

 
مادو می سازند و هر کجا که لازر ا

 
موزاد ا

 
خود را با س    لمی دانه ا

موزاد ت  یت می ک  د مشاااورو
 
موزاد وااعیف را   مشاااورورا مت اساا  با پیشاار ت دانه ا

 
موزاد خوب و نا امیدی دانه ا

 
وااعیف اغل  خسااتمی دانه ا

موزاد به این د.یی که با مهارتهای متواوب ایشاد  شاورادموج  میشودس م
 
موزاد کاری در ن ر میمیرند و همه دانه ا

 
 خوب برای هر یش از دانه ا

 به  عا.یت انمی ته می شوندس ت اس  دارد  

 مهارت ارزیابی یادگیری 

مد و اثرب ه با د ت شاورادم
 
موزاد در مورد یادگیری  مشاورو  کارا

 
د ا ما  می مای د و به دانه ا

 
خود را ارزیابی می ک  د و دا ما  ت ییراب لازر را در ا

موزاد را دارند و  ادرند می اد یادگیری ایشااد را از رریز  شااورادخود، باز خورد ساریع و م اسا  می ده دس این م
 
مهارتهای لازر برای ارزیابی دانه ا

ورند و با این  می روشسااا   شااااورواب ارهای م
 
زمونهای معیار شااادو به دسااات ا

 
خود را ت  یت ک  دس و به این رریز یادگیری  مشااااورو  اخته و به وسااایله ا

موز با دریا ت بازخورد ناشی از ارزیابی د یز تسهیی می گرددس 
 
 دانه ا

موزان 
 
 مهارت پاسخگوی  ی به نیازهای خاص دانش ا

م  شااورادم
 
مد  ادرند تجربه های ا

 
موزاد خود ترتی  ده د برو یکارا

 
نها روش (  ۱۹۸۲و برو ی و گود )(  ۱۹۸۲  )وزشای جذابی را برای دانه ا

 
 مشااوروا

موزاد  ح  ماندو و ناتواد
 
موزاد با اسااااااااتعداد هماه   میک  د و هت با دانه ا

 
مد، نیازهای خاص هر   شاااااااااورادم  س خود را هت با نیازهای دانه ا

 
کارا

موز را ا ت از ناتواد و ب
 
کسانی هست د که او اب خود را فرف یادگیری می ک  دس    شاورادا استعداد م اسبه کردو و در ن ر میمیرندس بهترین مدانه ا

مد، ت ولاب مربوط به رشااته خود را تعحی  می ک  د و دا ما  مهارتهای خوب  بلی خویه را ا  ایه میده د و هموارو در یا  یادگیری   شاااورادم
 
کارا

نها خود نی  ش
 
 اگردانی متعهدندس هست دس ا

  انمهارت راهنمای  ی و نکاتی مشاوره ای معلم

مسااااااائو.یت معلت در برنامه راه مایاای به   واد تساااااااهیی ک  دو، به  دری اهمیت دارد ی می تواد مو حیت یا شاااااااکسااااااات برنامه راه مایاای را تا ید و 

موزاد، بیشاااترین و ن دیکاترین
 
تماس را دارد و این خودس   وو بر تدریس مو عیت م اسااابی را   همکاری از زیادی به مربوط دانساااتس معلت با دانه ا

موزش و پرورش راه مایاای
 
موز را در جهت نیی به اهداف ا

 
مد، وامن تدریس  م   دانه ا

 
وردس معلت کارا

 
می   برای انجار مشااورو توساس وی  راهت می ا

می ناد و
 
موزاد    ک اد و در نتیجاه تعلیت و راه ماایاای باه رور توکیاش نااپاذیری در هت می ا

 
ماد کاه درباارو دانه ا

 
باا یکادیمر ارتبااط پیادا میک  ادس معلت کاارا

موز نحه مهمی را ایوا میک د
 
س معلت  ار  اب جامع و د یحی داردس در تکمیی پروندو راه مایاای، مشااور مدرساه را یاری می دهد و در شا اساایاای دانه ا



موزانی را که به کمکهای ویشو نیاز دا
 
رند مشاا س سااازد و ن د مشاااور ارجا  دهدس معلت   وو بر موارد  وق  ادر اساات در همچ ین می توان دس دانه ا

موزاد به می اد  ابی توجهی مشاااااااااور را کمش ک دس از این رو همکاری معلت در برن
 
امه زمی ه ارا ه ار  اب شاااااااا لی و ت صاااااااایلی و اجتما ی به دانه ا

یی به نمعلت باید با مشاااااور و مدیر مدرسااااه در (  ۱۹۵۵ن ر اریکسااااود و همکارانه ) راه مایاای تا ید زیادی از ساااا می ی وظایف مشاااااور می کاهدس به

وردن ار  اب ت صاایلی و شاا لی د یز و  ابی
 
موزاد  راهت ا

 
درکی   اهداف برنامه راه مایاای همکاری ک دن یداکادر اسااتوادو از امکاناب را برای دانه ا

موزاد ار  اب وسااااایعی کسااااا  ک دن و مشااااااور را در
 
موزاد ارا ه دهدن دربارو تواناییها و رغبتها و ر تار و اهداف دانه ا

 
یی مشاااااک ب   را به دانه ا

موزاد را به اساااتوادو از خدماب راه مایاای 
 
موزانی را که مشاااک ب ر تاری دارند به مشااااور مدرساااه ارجا  دهد و دانه ا

 
ناد یاری دهدن دانه ا

 
مدرساااه ا

 تشویز ک دس 

زاداناه  (  ۱۹۵۱باه  حیاادو میرز )
 
موزاد بتوان ااد  حااایاد خود را ا

 
ورد کاه دانه ا

 
بیاااد ک  ااد و از گاوتااار دیمراد بهرو معلت باایاد در ک س مو عیتی  راهت ا

گاهی یاب دن بدان د که ر تار  
 
مد در للی دارد   برندن بتوان د تصاااااامیماب فاااااا ی  ات از ک  دن به . ور برنامه های راه مایاای ا

 
اهمیت نحه معلماد کارا

شاا ا شااو
 
ندن خود را در ابعاد گوناگود وجودی ا ت یسسس و پس از شاا اخت  لی میتواد به یی مشااک ب ا دار کردن با شاایوو های فاا ی  م ا.عه ا

شاا ایاای با  
 
نها را به خوبی یاد بمیرندس معلت در فااورب ا

 
شاا ایاای با م ابع و مؤسااساااب کمکی ،جامعه شاایوو های اسااتوادو از ا

 
 ود  بشاا اساا د و پس از ا

موزاد مشاااااااورو ک دس در این زمی ه  رازیر )
 
گاو  معتحد اساااااات(  ۱۹۴۹مشاااااااورو در موا ع وااااااروری میتواند با دانه ا

 
که معلماد باید از   ود مشاااااااورو ا

نوبه خود باشااا د و ن وو ایجاد راب ه مشااااورو ای را به خوبی بدان دس معلت همچ ین باید با مشااااورو مدرساااه در تماس دا ت باشاااد و مشااااور نی  باید به 

   بهداشات جامعه اساتس و موج  پیوند خانه هموارو معلت را در انجار مشااورو یاری دهدس این همکاری و  ضااساازی م اسا  زمی ه سااز ا ت ی سا 

 و مدرسه می گرددس 

خذ  
 
 فهرست منابع و ما

موزش و پرورش راه مایاای ت صیلی 
 
  ۱۳۸۴مجمو ه محالاب برگ یدو همایه  عا.یتهای مکمی و  وق برنامه  -د تر ا

شااااااااا اایاای باا برنااماه ی اییاای نحه  -م وری  بااساااااااااعلی    ۱۳۸۳اختر تجاارب جهاانی در امر راه ماایاای و مشااااااااااورو در مادارس   -جماا.ی  
 
یسااااااااا ی، مریت ا

  ۱۳۸۴مشاورو ای معلماد  -راه مایاای 

د نشر دانشماهی،  -خرازی 
 
  ۱۳۷۵ لی حی رواد ش اسی تربیتی افو  و کاربرد ا

بادی 
 
  ۱۳۷۹ بدالله محدماب راه مایاای و مشاورو دانشماو پیار نور،  -شویع ا

 

 

   


